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Kommuniké fran arsstamma i NGS
Group AB (publ) den 24 april 2025

Vid arsstamma i NGS Group AB (publ), org.nr 556535-1128, ('Bolaget”) den 24 april
2025 fattades bland annat foljande beslut. For mer detaljerad information om innehallet
i besluten hanvisas till kallelsen till arsstdmman samt fullstandiga forslag till beslut, som
tidigare har publicerats och finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, www.ngsgroup.se.

Faststallande av resultat-och balansrakning, resultatdisposition och
ansvarsfrihet

Arsstamman faststéllde Bolagets resultat- och balansrakning samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2024.

Arsstamman beslutade att disponera Bolagets resultat i enlighet med styrelsens
forslag, innebarande att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024 och att till
arsstdmman forfogande stdende medel balanseras i ny rékning.

Arsstamman beslutade dven att bevilja styrelsens ledaméter och de verkstéllande
direktdrerna ansvarsfrihet for deras forvaltning av Bolagets angelagenheter under
rakenskapsaret 2024.

Styrelse och revisorer

Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av fyra ledaméter. | enlighet med
valberedningens forslag omvaldes ledamoéterna Charlotte Pantzar Huth, Jan
Bengtsson, Fredrik Grevelius och Nils Sjogren till nya styrelseledamaéter. Helene
Jansbo och Kai Bruun har avbgjt omval. Fredrik Grevelius valdes som
styrelseordférande.

Arsstamman omvalde det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB
som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Styrelse- och revisorsarvode

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om 200 000 kronor i
arvode till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till respektive dvrig av
arsstdmman utsedda styrelseledamaoter som inte ar anstalld i Bolaget (eller
dotterbolag) eller foretrader en storre aktiedagare. Styrelseledamoten Charlotte Pantzar
Huth har meddelat att hon avstar fran att ta ut styrelsearvode under 2024. Det totala
arvodet uppgar saledes till 300 000 kronor. Arsstdmman beslutade &ven att inget
arvode, utover styrelsearvodet, ska utga till ledamater i ersattningsutskottet och
revisionsutskottet.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorn
ska utga lépande enligt av Bolaget godkand rakning.

Beslut om valberedningen



Arsstamman beslutade i enlighet med stérre aktieagares forslag att omvélja foljande
valberedning fram till slutet av nasta arsstamma. Krister Huth representant for
Charlotte Pantzar Huth som kontrollerar 23,8 procent av aktierna och rosterna i
Bolaget, Erik Dyrmann Juhler, som kontrollerar sammanlagt 19,9 procent av aktierna
och rosterna i Bolaget genom eget innehav, Fredrik Tronnberg, representant for sig
sjalv och llluminator Holding AB som kontrollerar sammanlagt 7,2 procent av aktierna
och rosterna i Bolaget samt Fredrik Grevelius, styrelseordforande i Bolaget.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Arsstamman beslutade att godkanna styrelsens ersattningsrapport avseende
rakenskapsaret 2024.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om riktlinjer fér ledande
befattningshavare.

Beslut om emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade att i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande for
styrelsen att intill nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner som innebar utgivande av, konvertering till eller nyteckning
av aktier motsvarande en utspadningseffekt om hogst 10 procent av aktiekapitalet vid
tidpunkten for arsstamman 2025. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport,
genom Kkvittning eller annars férenas med villkor. Bemyndigandet ska framst anvandas
for genomférande av forvarv eller finansiering.

For mer information védnligen kontakta

Jan Bengtsson

Tf CEO

08-505 808 34
jan.bengtsson@ngsgroup.se

NGS Group ér en ledande nordisk koncern inom executive search, rekrytering, interim och
bemanning. Vara verksamheter bestar av specialister inom en rad olika verksamhetsomriden i
bade offentlig och privat sektor. Vi har ver tid haft en stark tillvixt med god 16nsamhet och
vuxit bade organiskt och genom forvérv. Vi har kontor i Stockholm, Géteborg, Karlskrona,
Malmo och Oslo vilket gor att vi har en stark lokal nérvaro for manga av vara kunder och
personal. PA NGS Group har vi ett tydligt mal — att skapa samhéllsnytta och medverka till en
innovativ och dynamisk arbetsmarknad. For att gora det behdver vi hela tiden utveckla och
anpassa vart erbjudande sa att vi kan mdta och forutse véara kunders skiftande behov. Under éren
har vi byggt upp en foretagskultur som genomsyras av en stark gemenskap, initiativkraft och ett
samhiéllsengagemang. Med den samlade kunskapen hos alla vira medarbetare har vi en unik
position dér vi kan erbjuda branschledande expertis inom respektive omrade.



