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Ias om Ortivus
l6sningar

Accurate
treatment
in time

ORTIVUS

Ortivus erbjuder unika l6sningar genom att kombinera expertkunnande inom
wireless, IT och det medicintekniska omradet med klinisk kompetens. Ortivus
I6sningar sakerstdller att patienten far tillgang till ratt medicinsk behandling
och kompetens omedelbart under hela vardprocessen. Detta resulterar i batt-
re medicinskt utfall saval som forbattrad effektivitet for hela vardsystemet.

Ortivus ar ett noterat bolag pa NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-lista, och
etablerades 1985. Bolaget ar baserat i Danderyd, Sverige. Ortivus har 100
anstdllda i Sverige, USA, Kanada och Storbritannien. Mer dn 2 600 ambulans-
foretag, 1 000 ambulanser och 500 vardplatser pa akutsjukhus ar utrustade

med Ortivus I6sningar.

Ortivus historia
1985

Ortivus grundas for att utveckla, tillverka och marknads-
fora ett unikt system for dvervakning av patienter med
ischemisk hjdrtsjukdom - MIDA (Myocardial Ischemia Dy-
namic Analysis). Inledande utveckling sker i samarbete
med Stiftelsen Medicin & Teknik pa Chalmers i Géteborg.

1987-1991

Kliniska prototyper av MIDA testas och utvdrderas
bland annat pa Karolinska sjukhuset och Sahlgrenska
sjukhuset.

1992

Den forsta kommersiella versionen av MIDA CoroNet
lanseras pa den svenska marknaden. Ett flertal kunder
vdljer detta system som far ett starkt faste i Sverige.

1994

Ett OEM-avtal tecknas med Hewlett-Packard (senare
Philips Medical Systems) kring MIDA. Ortivus férvarvar
Svenska Telemedicin System AB i Géteborg som utveck-
lar och marknadsfor olika telemedicinldsningar, bland
annat MobiMed.

1995

MobiMed introduceras i full kommersiell skala pa den
svenska marknaden.

1997

Ortivus noteras pa Stockholmsbdrsens O-lista. Ortivus
US bildas for att etablera verksamhet pa den amerikan-
ska marknaden.

1998

MobiMed PWS-1000 lanseras, troligen varldens forsta
barbara telemedicinterminal fér pre-hospitalt bruk.
Ortivus UK bildas for marknadslansering av MobiMed pa
den brittiska marknaden.

2000

Samarbete inleds med Cardiological Decision Support
Uppsala AB (CARDES), som utvecklar ett besluts-
stodssystem for riskbedémning av patienter med akut
brostsmarta.

2001

Det amerikanska bolaget Sweet Computer Services Inc.
i USA forvdrvas, vilket ger Ortivus en stark marknads-
position inom administrativa system for ambulans-
sjukvard. Ett Windows baserat MobiMed introduceras
och som forsta foretag i varlden kan Ortivus presentera
en medicinteknisk produkt med integrerad Bluetooth-
teknik — MobiMed 300.

2002

Ortivus US, Inc. integreras med Sweet Computer Servi-
ces, Inc. Den forsta installationen av uppfdljningsverk-
tyget MobiMed Information System for ambulanser tas
i full drift i Sverige. MobiMed &r nu etablerat i Sverige,
Norge, Storbritannien och testas i USA.

2003

Det kanadensiska bolaget AVel-TECH férvdrvas. Detta
gor att produktportféljen kompletteras med bland annat
positionerings- och utalarmeringssystem for raddnings-
tjanst. Ett nytt elektroniskt patientjournalsystem for
ambulanser utvecklas och skall introduceras pa utvalda
marknader.

2004

AVel-TECH's produkter dr integrerade med Sweet's pro-
dukter. Ortivus UK dr djupt engagerade i upphandling-
arna infér det nationella IT-programmet NPfIT. MobiMed
installationer ar pa vag att rullas ut i Italien och Spanien.
Samarbetsavtalet med Philips Medical upphér. Piloten
till ett nytt évervakningssystem for hjartintensivavdel-
ningar, CoroNet, installeras hos testkund i Sverige.

2005

Det "nya” CoroNet lanseras i Sverige, vilket resulterar i
bestallningar fran bland annat Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset och Karolinska Universitetssjukhuset. Drygt
100 norska ambulanser i en och samma region utrustas
med MobiMed. Ortivus nordamerikanska bolag stdrker sin
position inom Emergency Services. | maj férvarvas Medos
AG i Tyskland. Detta innebdr saval en breddning och en
forstarkning av produkterbjudandet inom Healthcare IT,
som en etablering pa den viktiga tyska marknaden.

2006

Ortivus blir utvald leverantér till varldens storsta
IT-projekt inom sjukvard, NHS Connecting for Health i
Storbritannien. Ortivus erhaller viktiga order for Mobi-
Med i Italien och Kanada. En nyemission om drygt 170
MSEK genomfors.

2007

Strategiandringar och omstrukturering av den svenska
verksamheten. Forsta ordern for MobiMed i Spanien och
Schweiz. CoroNet vinner ytterligare upphandlingar pa
hemmamarknaden.

2008

Medos AG avyttras. Driftsdttning av en referensinstalla-
tion av MobiMed i Neuss, Tyskland. Forsta kommersiella
MobiMed ordern i Tyskland. Férsta CoroNet affdrerna i
Tyskland och Italien. Samarbete inleds med Excense AB
kring bland annat Hjartjournalen.



ARET | KORTHET

\/iktiga handelser

o Arets férsaljning uppgick till 83,1 (101,9) MSEK.

e Kostnaderna minskade med 19% genom besparingsprogram. MSEK
e En fokusering av strategin till prehospitala vardkedjor och /
kardiovaskular monitorering. Nettoomsattning under 2008

e Omstrukturering i USA och Tyskland.

 \Vastra Gotalands Sjukvardsregion bestaller (Q1 2009) MobiMed
for 110 ambulanser och MobiMed blir svensk de facto standard.

* Inbrytning pa den tyska marknaden med CoroNet och MobiMed.
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VD HAR ORDET

Ortivus I startgropen
mot en vaxande marknad

Basta aktieagare,

Vikan se tillbaka pa ett intensivt ar. Ortivus har betydande utmaningar for att na tillfredstdllande I6n-
samhet. Men vi kan ocksa notera en utveckling inom sjukvardssektorn och en medvetenhet i samhallet i
stort, som leder till 6kat behov av Ortivus ldsningar.

Jag tilltradde som VD i augusti 2008. Jag kom till
ett bolag med stor kompetens och ett unikt er-
bjudande till kunderna, men med ett omedelbart
behov av att atgarda kostnadsstrukturen och att
vidta ett antal strategiska atgarder.

For att Ortivus ska kunna sakerstalla en
ledande position inom sitt marknadssegment
krdvdes hantering av kostnadsmassan, ett
antal strategiska val och 6kat fokus pa service
och support till befintliga kunder, och ocksa en
intensifiering av bearbetningen av potentiella
kunder.

For 2008 minskade koncernens omsdttning
fran 102 till 83 miljoner kronor beroende pa
forsvagade intakter och kurseffekter. Rérelsere-
sultatet blev en forlust pa -41.9 miljoner kronor.
Ett besparingsprogram inleddes och genomfor-

des under hésten. Sammantaget kunde rorelse-
kostnaderna minskas med 19 procent jamfért
med foregaende ar.

AVVECKLA VERKSAMHETER

Beslut fattades om att avveckla vissa
olénsamma projekt pa den annars I6nsamma
nordamerikanska marknaden, dar Ortivus har en
betydande kundbas.

Dessutom fokuserades utveckling mot karn-
omradet - Emergency Medical Services.

En Okad fokusering pa losningar inom prehos-

pitala vardkedjor och dvervakning av patienter
med kardiovaskulara sjukdomar genomférdes.
Forsaljningen av det tyska bolaget Medos, som
tillverkade radiologiska informationssystem, ar
en konsekvens av detta.

STRATEGISKA AFFARER

Givet Ortivus finansiella Idge ar det prioriterat
att vinna ett antal strategiska affarer pa nagra
utvalda marknader for att sakra en uthallig
Iénsamhet och marknadsposition

Den tysktalande marknaden med Tyskland,
Schweiz och Osterrike, &r ett sddant prioriterat
omrade. Det ar Iander med en stor avancerad
och kravande sjukvardssektor. Under hosten
2008 och forsta kvartalet 2009 har Ortivus
gjort viktiga inbrytningar i Tyskland med saval
CoroNet som MobiMed.

STORBRITANNIEN

En annan prioriterad marknad ar Storbritannien
dar Ortivus redan idag har en stark stdllning
genom att ha utrustat éver 400 ambulanser

Ett besparingsprogram inleddes och genomfordes
under hosten. Sammantaget kunde rorelsekostnaderna
minskas med 19 procent jamfort med foregaende ar.




Viser en tydlig 6kad medvetenhet bland politiker
och 6kade krav fran patienter dver hela varlden att
forbattra vardutfallet, patientsakerheten och den
overgripande effektiviteten i sjukvardssystemet

med MobiMed |&sningar. | Storbritannien har
det tagits nationella initiativ fér samordning av
IT-hanteringen inom sjukvarden - Connecting
for Health. Det torde innebdra genomgripande
férandringar och dkade affarsmajligheter for
Ortivus. Det har tidigare rapporterats om ett
avbrdck for Ortivus genom ett avslutat partner-
samarbete, men vi ser nu en fortsatt intressant
potential pa den brittiska marknaden. Men det
ar viktigt att komma ihag att beslutsproces-
serna inom sjukvardssystemet dr langsamma.

Fortsattning pd nasta sida —»

S000 %

I Sverige drabbas cirka 30.000 mdnniskor I Sverige lider cirka 12 procent av be-
om aret av stroke folkningen av hjartkarlsjukdomar och
de fororsakar halften av alla dédsfall.




VD HAR ORDET

Idag kan vi konstatera en stark stravan
efter en battre och effektivare sjukvard
i manga lander, och Ortivus marknad
paverkas inte i lika stor utstrackning av
den pagaende finanskrisen som fore-

tag i andra branscher.

—> Fortsdttning fran foregdende sida

En prioriterad affar var ocksa upphandlingen
av utrustning for 110 ambulanser i Vdstra Gota-
lands sjukvardsomrade. De sokte en l6sning for
att sakerstalla och tidigarelagga tillgang till vital
patientinformation fér éverforing till specialist-
kompetensen pa regionens sjukhus redan under
ambulanstransporten. Det galler information
som behdvs for att fatta det precisa beslutet
om nadsta vardatgdrd. Ortivus MobiMed system
valdes och avtalet med kunden undertecknades
under forsta kvartalet 2009. Leveranserna ska
inledas inom kort.

Forutom ett disciplinerat fokus pa utvalda
marknader och ett antal definierade upphand-
lingar, har ett omfattande internt arbete genom-
forts for att 6ka kvaliteten inom kundsupport. Vi
har redan fatt positiva kundreaktioner pa vart
forandringsarbete.

NYA AFFARSMODELLER

Som ytterligare ett led mot Iénsamhet och
kundorientering har nya affarsmodeller borjat
anvandas. De innebdr bland annat att kunderna
inte behdver investera i infrastruktur utan kan
ta del av I6sningarna genom kontinuerliga
betalningar. Vidare kan kunderna sluta avtal om
kontinuerlig uppdatering och service av mjukva-
rulésningarna.

Ett viktigt inslag for att na goda I6nsamhets-
nivaer ar ett fortsatt arbete med effektiviteten
saval internt som i forsdljningsledet. Ortivus
har ett unikt erbjudande som ar ett resultat

av bolagets utvecklingsarbete i mer dn 20 ar.
Ortivus styrka ar kombinationen av medicintek-
niskt kunnande, IT, wireless och den kliniska
erfarenheten. Det dr en inriktning som ger
bolaget stora mojligheter att bli framgangsrikt,
forutsatt att det pagaende forandringsarbetet
snabbt fortskrider.

Idag kan vi konstatera en stark strdavan efter
en bdttre och effektivare sjukvard i manga
lander, och Ortivus marknad paverkas inte i lika
stor utstrackning av den pagaende finanskrisen
som foretag i andra branscher.

STORRE SJUKVARDSBEHOV

Vi ser en aldrande befolkning och stigande sjuk-
vardskostnader. Patienter med kardiovaskulara
sjukdomar inklusive stroke, star for en vaxande
del av sjukvardskostnaderna. Kardiovaskulara
sjukdomar och stroke utgoér en patientgrupp
som representerar de stdrsta kostnaderna for
sjukvarden.

Moderna terapiformer, exempelvis PCl-be-
handling, som initieras redan i det akuta skedet
(den pre-hospitala fasen), forbattrar vardutfallet
och kan radda manga liv. Ortivus erbjudande
fokuserar pa dessa patientgrupper och mojliggor
just att behandlingar, selektering och beslut
om vard kan inledas redan i det akuta skedet.
Det leder till battre vardutfall och effektivitets
vinster i hela vardprocessen. Vi ser 6kat krav pa
kontinuerlig dokumentation i hela vardkedjan,
inte minst genom utdkade regler.

Clinical Knowledge

MedTech

Vi ser en tydlig 6kad medvetenhet bland
politiker och dkade krav fran patienter 6ver hela
vdrlden att forbattra vardutfallet, patientsa-
kerheten och den 6vergripande effektiviteten i
sjukvardssystemet.

Ortivus har ett unikt erbjudande att méta
dessa behov i nagra av de mest kritiska delarna
av vardkedjan och inom nagra av de storsta
patientgrupperna.

Vi ser ett fortsatt starkt intresse for Ortivus
erbjudande men inférsdljningsprocesserna ar
langa. Trots det krdvande marknadsldget ser jag
framtiden an med tillférsikt, Ortivus har ett val
positionerat och unikt erbjudande till kunder
over hela varlden med stor tillvaxtpotential och
nu ar siktet installt pa ett positivt kassaflode i
fjarde kvartalet 2009.

Jan B Andersson
VD Ortivus

Accurate

treatment
N time
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Ortivus vag framat
- vara strategiska val

KUNNANDE OCH KUNDNYTTA

Ortivus erbjuder unika lésningar genom att
kombinera expertkunnande inom wireless, IT
och det medicintekniska omradet med klinisk
kompetens. Ortivus I6sningar sakerstaller att pa-
tienten far tillgang till ratt medicinsk behandling
och kompetens omedelbart under hela vard-
processen. Detta resulterar i battre medicinskt
utfall sdval som forbattrad effektivitet for hela
vardsystemet

FOKUS INNEBAR UTVALDA ARBETS_
OMRADEN

Ortivus arbetar med att ta fram besluts- och
dokumentationsstdd samt monitorering for
ambulansverksamhet samt kardiovaskular mo-

Clinical Knowledge

IT MedTech

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008

nitorering. Fokus ar pa telemetri och integrering
av dessa losningar med andra system.

Vara losningar i Nordamerika ar inriktade i
huvudsak mot den prehospitala verksamheten
Emergency Medical Services, dar det dven ingar,
|6sningar for att stddja ambulansorganisationen
att fakturera sina tjanster.

AFFARSMODELL FOR UTHALLIGHET

Ortivus arbetar med modeller fér service och
support och modeller fér mjukvaruuppgrade-
ringar som ger kunden en framtidssdker I6sning
och Ortivus en saker intakt.

E3=

Hemmet

—— —

Primdrvard

MEDICINSKTEKNISKA KRAV NU AVEN
PA IT-LOSNINGAR

Ortivus har valt att utnyttja erfarenheten av att
ta fram CE mdrkta medicintekniska produkter
genom att dven ta fram patientjournaler som
uppfyller de strikta regulatoriska kraven. De nya
krav som kommer inom EU ar till for att dka pa-
tientsdkerheten och Ortivus dr val férberedda.

SJUKVARDEN SAMARBETAR
- ORTIVUS AR MED

Utmaningen att bygga ihop vardkedjor och
infora effektivare arbetssatt ar paborjat pa
manga sjukhus, ambulansorganisationer och
landsting. Ortivus arbetar med att integrera
befintliga system med Ortivus egna lésningar, i
syfte att 6ka effektiviteten hos vardgivarna.




VERKSAMHET

TRENDER
UTMANINGAR
LOSNINGAR

VARDUTFALL

PATIENTSAKERHET

EFFEKTIVITET

Hur vardens olika del-
processer linkas sam-
man och hur de basta
och utprévade rutinerna
ger patienten exakt den
vard som behévs for ett
snabbt tillfrisknande.

Vardutfall

Hur dessa kliniska vard-
kedjor och de sdkraste
tekniska kommunika-
tionsldsningarna sakrar
att patient far ritt och
precis vard och en vil
dokumenterad vard.

Hur en rdtt och precis
vard med vil sam-
mansvetsade kliniska
och administrativa
delprocesser ger bésta
mojliga effekt av varje
investerad krona.

Den globala halsovarden har en gigantisk Och dessutom

ekonomisk utmaning » Hog kostnadsmedvetenhet hos alla intressenter

Antalet aldre dkar bade i relativa och absoluta tal + Fokus pa férebyggande vard och vardkedjor

« Fdrre manniskor tillgangliga for att ge vard at fler vard-

Antalet patienter med multipla sjukdomar okar )
behovande

Antalet stroke-patienter okar o , o . .
» [Fokus pa vardkvalitet, patientsakerhet och integritet

Kostnaderna for varden okar . )
» Hjartproblem och Stroke - vanligare dodsorsak

« Ettstigande behov av att ge vard dver granser - vi
reser och flyttar mer och mer

g

« Okat behov av att integrera och samverka mellan olika
intressenter

6 ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008



VERKSAMHET

Sjukvardens stora utmaningar

HAR AR NAGRA AV DE DOMINERANDE
TRENDERNA

 \/i har en 6kad befolkningstillvaxt dar genom-
snittsaldern kontinuerligt 6kar

 Kardiovaskuldra sjukdomar inklusive stroke ar
vanligaste dédsorsaken i vdrlden

¢ Antalet patienter med multipla sjukdomar 6kar

 Kostnader for varden oékar

* En 6kad kostnadsmedvetenhet bland alla
intressenter

« Okade krav fran patienter pa sdkerhet, vard-
kvalitet och integritet

 Fokus pa effektiva vardkedjor och integration
av system

| ett framtidsscenario kan vi konstatera att be-
folkningen kommer att drabbas av samma typer
av sjukdomar som idag, men att patientantalet
stiger eftersom befolkningen dkar, genomsnitts-
aldern stiger och livslangden okar.

Befolkningsstrukturen gor att allt farre maste
bdra kostnaderna for att varda allt fler, vilket
staller sjukvardssektorn runt om i varlden, infor
ett gigantiskt resursproblem.

EFFEKTIVA PROCESSER

Effektiva processer som banar vdg for att varje
investering utnyttjas rdtt och ger stérsta moj-
liga vardutfall blir ett ultimativt krav.

Sammantaget kommer konsekvenserna av
kardiovaskuldra sjukdomar, som ocksa inkluderar
stroke-patienter, att ta allt stérre resurser i
ansprak.

| vdstvarlden har redan idag, 2 procent av

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008

befolkningen nagon form av kronisk hjartsvikt.

| dag dr patienter som avlider i hjartinfarkt en
lika stor grupp som avlider i cancersjukdomar.

Inom omradet kardiovaskuldra sjukdomar
har vi ocksa haft en utveckling av forandrade
terapiformer. Snabba insatser i det akuta skedet,
dar bland annat tidiga insatser som sa kallad
ballongsprangning, PCl, har visat vdsentligt
forbattrat vardutfall och liv har raddats.

En annan stor patientgrupp dr stroke-patien-
terna. Enbart i Sverige med drygt 9 miljoner
invanare drabbas 30 000 personer per ar av
stroke. 6 000 avlider och 10 000 av de insjuk-
nade blir vardberoende i nagon form. Samman-
lagt kostar varden av stroke-patienter i Sverige
12 miljarder kronor per ar.

Behandlingsproblematiken paminner i stor
utstrdackning om den for en hjdrtsviktspatient.

Hela 80 procent av stroke-patienterna insjuk-
nar pga. ischemisk stroke, dvs. infarkt. Snabb
diagnos och snabb behandling dr avgdrande
for bra vardutfall. Merparten av patienterna ska
ha farmaka for proppuppldsning, resterande
20 procent har insjuknat genom blédning och
felaktig terapi far forodande resultat.

Effektiv selektering
Effektiv selektering och systematisk bedém-
ning av patienterna i det akuta skedet blir en
forutsattning for hogkvalitativ vard och hog
patientsakerhet. Stora sjukvardsresurser kan
ocksa sparas genom att patienten fors direkt till
ratt vardinstans och att vardkedjan blir effektiv.
Anvandandet av IT och telekommunikation

ger betydande vinster i det akuta skedet for

hela vardkedjan fran ambulans till sjukhus.
Detta dr inte enbart relevant for hjart- och
stroke-patienter utan ocksa tillampbart pa
trauma-patienter.

Ekonomiska restriktioner i kombination med
Okade mojligheter att ge bra behandling till allt
stdrre patientgrupper leder till nya och utékade
insatser for att effektivisera vard processen.

Behandlingen av patienter med kardiovasku-
lara symtom dr naturligtvis i fokus.

Ett annat omrade &r att hushalla med begran-
sade resurser for en vaxande sjukvardssektor, ar
effektiva vardinsatser redan i den prehospitala
fasen.

Vi ser ocksa en 6kad stravan att forbattra
patientsakerheten. Det blir allt mera vedertaget
runt om i varlden, att praxis for vardinsatser
baseras pa dokumenterade undersokningsre-
sultat som genom regelverk blir ett krav. Den
systematiska dokumentationen kan leda till
en kontinuerlig utvdrdering och férbattring av
behandlingarna.

PATIENTSAKERHET

Patientsakerhet dr i fokus hos vardgivaren och
denna 6kade medvetenhet stdller ocksa nya och
utdkade krav pa dokumentering och journalhan-
tering.

Sjukvardens stora utmaningar kommer att
stalla krav pa standig utveckling och férbattring
for att na battre vardutfall, 6kad patientsa-
kerhet och en dkad effektivitet i alla delar av
vardkedjan.



VERKSAMHET

Ortivus losningar..

[ Pre-hospital vard ]

E>=

Hemmet

Pre-hospitalt

Ortivus MobiMed har I6sningar for att Idnka
den pre-hospitala vardkedjan med den kliniska
kompetensen pa sjukhuset. Det ar ett effektivt
satt att ge patienten tillgang till den samlade
kliniska kompetensen redan i férsta kontakten
med sjukvarden, dvs. ndr patienten nas av
ambulanspersonalen.

Beslutsstod

Genom |6sningar baserade pa IT och tradlos
kommunikation kan patientinformation och
overvakningsdata kontinuerligt dverforas fran
ambulansen till specialistkompetens inom
relevanta vardenheter. Det ger beslutsstod for
omedelbara vardatgarder, tidigare diagnos och
mojlighet att férbereda patienten for nasta
vardinstans.

Tidig behandling
En snabb atgard ar i manga fall avgorande for
akuta patienter.

1 1

[ Kardiovaskuldr évervakning

Sjukhus

Primdrvard

Sjukhusets specialister ar uppkopplade till
ambulansen, det gor det mojligt att dirigera
patienten till ratt vardenhet. Undersokningar

i Storbritannien visar att akutmottagningen
endast i 50 procent av fallen dr rdtt instans for
patienter, som kommer dit. Det dr tréttande for
patienten att i onédan komma till akuten och
det leder till omfattande resurssléseri.

Loggboken

Ortivus monitorering och automatiska dokumen-
tation av patienten redan fran ambulansfardens
start sdkerstdller en sdaker dokumentation under
vardkedjan. Det ar ett 6kande krav bade fran
patienter och nationella regelverk.

Ortivus MobiMed l6sning kan ddrigenom for-
battra vardutfallet, 6ka patientsdkerheten och
ge en Okat effektivitet i hela vardkedjan.

Det blir ocksa allt vanligare att rekommende-
rade vardatgarder styrks med dokumentation.
Detta regleras i allt stérre utstrackning genom
lagar och regler.

okar effektiviteten och
forbattrar vardutfallet

MOBIMED GOR AMBULANSEN OCH RESTEN
AV VARDEN TILL ETT SAMMANSVETSAT TEAM

* Mojliggor tidig diagnos med hjalp av sjukhusets
specialister

 Paborja avancerad vard sa tidigt som majligt

 Kor patienten till den vardgivare som &r lampligast

 Sparar tid genom att ta patient genom forut-
bestamda vardkedjor - Snabba filer fér akuta fall

 Forbereder akuten och sparar tid

Vardutfall

BATTRE VARDUTFALL

« Okad efterlevnad av riktlinjer och vardpro-
tokoll

 For ut sjukhusets resurser till patienten

« Kortar tiden for en precis diagnos

* Integrering med resten av vardkedjan

PATIENTSAKERHET

 Forbattrad efterlevnad av legala krav

* Korrekt dokumentation som fdljer
patienten

« Inférande av basta arbetssatt och riktlinjer

* Snabbt beslutsstdd

« Tillgang till klinisk kompetens och info da
den behdvs

OKAD EFFEKTIVITET

* Underldttar Inférandet av diagnosstyrda
vardkedjor och snabba filer

* Mojliggor pre-hospital triagering och tidiga
beslut

 Sakerstdller behandling pa den lampli-
gaste vardnivan

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008



VERKSAMHET

Ortivus aktiviteter i Nordamerika, dvs.
USA och Canada &r koncentrerade till tva
delar av marknaden fér Emergency Servi-
ces. Dessa tva segment dr ambulanstjins-
ten, dvs. Emergency Medical Services
(EMS) och polis med brandforsvar, dvs.
Police & Fire.

Forsaljningen domineras helt av ambulans-
sidan och erbjudanden som Billing, ePCR och
CAD/AVL.

Las mer pa www.ortivusna.com

Okade krav pa effektivitet liknande de vi ser
i Europa staller allt hogre krav pa samverkan
inom de olika ambulansorganisationerna, men
ocksa med 6vriga "blaljusverksamheter” som
polis etc. Detta tillsammans med samordnings-

Pa sjukhuset

FOr att mota utmaningarna kring kardiologisk
overvakning har Ortivus utvecklat ett unikt
system, CoroNet. Genom att i samarbete med
anvandare kombinera egen expertis inom kar-
diologi med ledande teknologi har ett modernt
och flexibelt system anpassat till moderna
arbetsmetoder och krav utvecklats. Systemet
innehaller saval sangenheter och tradlosa
patientenheter som centralévervakning, arbets-
station och telemetri. Dessutom en speciell
PCl-modul som stddjer operatéren i samband
med PCl-behandling.

Hjdrtinfarkt

| CoroNet ingar aven Ortivus patenterade metod
MIDA. Den beskriver den syrebrist, ischemi, som
uppstar i hjartat i samband med hjartinfarkt el-
ler karlkramp. MIDA &r en internationellt erkdnd
och vetenskapligt val dokumenterad metod
som idag anvdnds av hundratals sjukhus i olika
lander.

Ergonomiska och anvandarvdnliga produkter
ar ett maste inom sjukvarden. Misstag eller
felaktigt underbyggda beslut kan fa allvarliga
konsekvenser. Coronet tar fasta pa detta och
har utformats for att underlatta vardpersona-
lens dagliga arbete och stddja dem att fatta
snabba val underbyggda beslut till exempel i
samband med akut bréstsmadrta.

Lamna sdngen

Kraven pa mobilitet dkar standigt, och galler
saval 6kad rorlighet och flexibilitet for patien-
ten, som att relevant information ska vara
tillgdnglig ddr den kan vara till nytta. CoroNet
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krav federalt och nationellt gor att I6sningar
som stddjer rapportering och dokumentation
mellan organisationer har allt stérre genom-
slag. Ortivus med Gver tva decenniers erfaren-
het ar val positionerade for framtiden.

Ambulanssjukvarden dr en marknad karak-
teriserad av manga mindre ambulansforetag
i privat eller kommunal regi. Uppdragsgivare
ar sjukhus eller vanligare férsakringsbolag.
Bada foretagsformerna koper ofta tjansten att
fakturera. Aven polis och brandférsvar drivs
av krav pa kostnadssankningar och soker pa
samma sdtt forbdttrad effektivitet.

Ortivus North America ar i och med sin stora
kundbas, erfarenhet och erbjudande val rustat
att méta 2009.

www.ortivusna.com

BREV TILL OBAMA

Den 4 januari 2009 skriver representanter for National
EMS Management Association i USA ett val formulerat
brev till President Barack Obama och Halso- och sjuk-
vardsministern. Nagra exempel;

Att introducera pre-hospital diagnos av livshotande
hjdrtattacker minskar tiden till en PCI (ballongsprang-
ning i dagligt tal) och ger en signifikant lagre dédlighet
och skador”

..dar staten pavisat att den kommunala ambulanssjuk-
varden arbetar samman med privatmottagningar har
antalet ambulanstransporter till akutsjukhuset minskat
med 40%"

Las mer pa www.ortivus.com under Knowledge Centre

ar i huvudsak ett sa kallat telemetriskt system
dar mdtdata registreras och éverfors till den
centrala 6vervakningen via en tradlés matenhet
som tillater full rorlighet for patienten pa avdel-
ningen. Overféringen sker med hégsta kvalitet
och helt utan avbrott eller negativ paverkan

pa de 6verférda matsignalerna. Losningen ar
varldsunik och baserad pa en Bluetooth-teknik
utvecklad av Ortivus.

Med CoroNet kan patienten dven forflyttas
mellan avdelningar utan att informationsflodet
bryts. Det gar ocksa att integrera Coronet med
sjukhusets 6vriga informationssystem, och
darmed oka tillgangligheten till relevant infor-
mation. CoroNet kan ocksa lankas samman med
MobiMed. Da sakerstalls en obruten informa-
tionskedja fran den forsta patientkontakten i
t.ex. hemmet. Sammantaget medverkar CoroNet
till 6kad patientsakerhet, effektivare resursut-
nyttjande samt forbattrat vardutfall.

Bittre vard med hjirtjournalen

For att stodja processerna pa den kardiologiska
avdelningen samarbetar Ortivus med Excense
kring den s.k. Hjartjournalen, ett verksam-
hets- eller produktionsstdd for det dagliga
arbetet. Hjartjournalen ligger som ett lager
mellan sjukhusets 6vergripande elektroniska
journalsystem och anvandaren, och samverkar
med denna. Hjartjournalen hjdlper till att félja
fastslagna protokoll och guidelines, underlattar
informationsutbyte med andra specialiteter,
samt underlattar rapportering saval internt som
externt till exempel till Riks-HIA. Resultatet blir
Okad patientsakerhet, effektivare resursutnytt-
jande samt forbattrat vardutfall.

Vardutfall

FORBATTRAT VARDUTFALL

« Full diagnostisk kvalitet vid saval teleme-
tri som sangplatsévervakning

* Avancerad analys av arytmier och ische-
miska processer i hjdrtat

» Komplett arkivering av matdata och kli-
niska fynd for uppfdljning och bedémning

PATIENTSAKERHET

* Robust och saker datadverféring baserad
pa Bluetooth-teknologi

« Avbrottsfri registrering aven da patienten
ror sig obundet pa avdelningen

* Presentation av patientens position under
den telemetriska dvervakningen

OKAD EFFEKTIVITET

» Anpassar overvakningen till patientens
behov - inte till utrustningens

* Flexibel hantering optimerar utnyttjandet
av 6vervakningens modaliteter

 Obruten anvandning genom vardkedjan
forenklar och stéder processen



PRODUKTER

Produktportfol] for livraddning

MobiMed

MobiMed ar den mest kompletta eHealth 16s-
ningen for pre-hospital sjukvard pa marknaden.
MobiMed stddjer kliniskt och operationellt
arbete, lankar samman kliniska vardkedjor, samt
bidrar till kvalitetssakring, processutveckling,
verksamhetsuppféljning och utveckling.

MobiMed binder ihop den pre-hospitala
verksamheten med sjukhusets och méjliggor for
organisationerna att arbeta tillsammans som
ett team.

MobiMed dr en kraftfull plattform for att
bygga dedicerade pre-hospitala vardkedjor for
till exempel akut bréstsmdrta och stroke.

MobiMed dr den rdtta IT-plattformen for att
hantera inférandet av arbetsmodeller som pre-
hospital triage, treat & leave och treat & refer.
MobiMed ar moduluppbygsgt, flexibelt, skalbart,
konfigurerbart och integrerbart.

MobiMed ger nytta till alla intressenter. Ger
battre vardutfall, 6kad patientsdkerhet och
effektivitet.

MobiMed innehaller komponenter for:

¢ Beslutsstdd (telemedicin, realtids informa-
tionsdelning, checklistor, riktlinjer, "chat” etc.)

o (Overvakning av vitaldata

¢ Dokumentation

¢ Kommunikation

¢ Integration med andra system saval i fordo-
net som pa systemniva

¢ Statistik, utvdrdering och uppféljning (opera-
tionell och klinisk)

MobiMed som en tjdnst
Ortivus kan ocksa erbjuda MobiMed som en
tjanst. Med den har modellen kan kunden:

MobiMed
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¢ Undvika investeringar i infrastruktur

¢ Enkelt utdka en installation i antal och funk-
tion

¢ Sakra en hog kvalitet pa tjansten

 Alltid ha tillgang till de senaste versionerna

Software Assurance

Som ett komplement till den traditionella
licensfoérsaljningen erbjuder Ortivus sina kunder
Software Assurance. Detta innebdr att kunden
pa prenumerationsbasis automatiskt far tillgang
till alla nya versioner och funktioner. Det ar

ett attraktivt satt att fa uppgraderingar till en
verksamhetskritisk 16sning och darmed blir det
en integrerad del i verksamheten. Att etablera
en relation genom Software Assurance ar ett
omsesidigt atagande som bygger pa fortroende
och en gemensam syn pa framtida utveckling.

CoroNet raderar ut gransen mellan traditionell
sangdvervakning och telemetri; en patient kan
lamna sjukhussdngen och rora sig fritt pa av-
delningen med bibehallen sakerhet och kvalitet
i dvervakningen. Det unika tradlésa konceptet
baserat pa Bluetooth® moter dven i dvrigt
behoven och kraven av ékad flexibilitet i den
moderna hjdrtsjukvarden.

CoroNet raderar ocksa ut granserna mellan
olika évervakningstillfdllen genom hela be-
handlingskedjan. En enhetlig sammanhdngande
databas kan skapas fran och med 6vervak-

CoroNet

ningen i ambulansen (MobiMed), via den forsta
utvarderingen vid ankomsten till sjukhuset och
eventuella PCI forfarandet, till 6vervakningen pa
vardavdelningen och efterféljande rehabilitering.

CoroNet - storsta fordelarna ar:

¢ Utvecklat for att mota behoven inom modern
kvalificerad hjartsjukvard

¢ Flexibilitet for patienten och vardgivaren

¢ Ingen grdns mellan sangplatsdvervakning och
telemetri

¢ Unik egenutvecklad telemetrildsning; robust
och saker med hoga prestanda

Hjdrtjournalen

Hjdrtjournalen i samarbete med Excense dr en

IT-l6sning som stddjer den dagliga verksamhe-

ten, samt sakerstaller kvaliteten och féljsam-

heten till faststallda rutiner och protokoll, pa

den kardiologiska avdelningen. Den underldt-

tar informationsutbytet mellan kliniker och

avdelningar involverade i vardprocessen och ar

kardiologiavdelningens produktionssystem.
Genom att anvanda Hjartjournalen far Kardio-

logiavdelningen:

¢ En enhetlig patientdokumentation och for-
enklad rapportering

o (Okad féljsamhet till faststallda vardplaner och
protokoll

o (Okad kunskap kring den enskilda patientens
behandling

o Kraftigt forbdttrade mojligheter till uppfolj-
ning och verksamhetsutveckling

¢ Automatisk generering av underlag till kvali-
tetsregister

Accurate

treatment
N time

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008



PRODUKTER

EDS-H

EDS-H ar en integrerad del i Hjartjournalen men
ocksa en fristaende produkt. Den kan anvandas
tillsammans med exempelvis journalsystem

for att kontinuerligt évervaka férekomsten av
fordefinierade kombinationer av information.
Nar ett villkor uppfylls genereras automatiskt
ett meddelande vilket kan presenteras i en
godtycklig applikation eller enbart lagras for
senare analys.

Ovriga Produkter

Emergency Medical Services och Public Safety
(Ortivus North America).

Sweet-CAD och AVel-CAD

Sweet-CAD dr en svars- och utalarmeringsl6s-
ning, ett sa kallat CAD-system (Computer Aided
Dispatching) speciellt utformad for krdvande
anvandare inom EMS-sektorn (Emergency
Medical Service). Losningen hanterar saval
akuta uppdrag som planerade transporter och
har optimerats for att reducera responstid. For
Public Safety erbjuds en motsvarande I6sning
AVel-CAD anpassad till denna anvandargrupps
specifika behov.

Exempel pa egenskaper ér:

¢ Hot-key functionality; "drag & drop” utalarme-
ring, larm for tidskritiska insatstider m. m.

¢ Kartcentrerat (map-centric); real-tidssparning
av fordon, automatisk "geo-coding”, visning
av landmadrken, resurser m. m.

¢ Erbjuder ett flertal gransnitt till andra system

Sweet-AVL och AVel-Base

Sweet-AVL ar en sa kallad AVL-l6sning (Auto-
matic Vehicle Location) som méjliggér for en
EMS operator att pa en digital karta flja sin
fordonsflotta via GPS information fran fordonet.
AVel-Base dar en motsvarande l6sning for Public
Safety.

MobiCAD for EMS och AVel-MobiCAD
MobiCAD dr den mobila motsvarigheten till
Sweet-CAD och AVel-CAD. Applikationen
samverkar med dessa system och kérs pa en
mobil dator i fordonet. Produkten innehaller
funktioner som:

¢ hantering av textmeddelanden

* realtids lokal AVL

¢ statushantering

e granssnitt till GPS-utrustning

Fusion ePCR

Fusion ePCR ar en ny mjukvaruprodukt fér han-
tering av ambulansverksamhetens dokumenta-
tionsbehov. Den har utformats med flexibilitet,

sakerhet och anvandarvanlighet som huvudmal,
och utmadrks av:

e Pekskarmsnavigering

e Mojlighet att addera bilder och dokument

¢ Konfigurerbart utseende

¢ Inbyggd beslutstddslogik

¢ Kundanpassning av dokument

¢ Krypterad patientdatabas

¢ Samverkan med Sweet-Billing

Sweet-Billing

Sweet-Billing dr den marknadsledande program-
varan for EMS-sektorns fakturahantering i USA.

Produkten anvands av mer dn 2 600 operatdrer
och innehaller alla de funktioner som kravs
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for en effektiv hantering av fakturor mot t.ex.
Medicare och Medicaid.

Sweet-Billing mojliggdr generering av elek-
troniska eller tryckta fakturor. Det finns ocksa
ett omfattande bibliotek av rapporter som kan
automatgenereras med hjdlp av en inbyggd
"Schedular”. Lésningen uppfyller héga krav avse-
ende integritet kring larm och patient data.
Genom tjansten Sweet-Online Billing kan kunder
ges tillgang till Sweet-Billing som en service via
Internet.

Las mer om MobiMed, CoroNet

och vara andra produkter pa
www.ortivus.com
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MEDARBETARE

\/l arbetar med

njarna och hjarta

Ortivus verkar pa en internationell marknad inriktad mot halso- och
sjukvard, dar vardutfall, patientsdakerhet och kostnadseffektivitet ar

grundlaggande behov.

Ortivus har under 24 ar byggt upp ett fortro-
ende hos en stor internationell kundkrets med
hjdlp av att kombinera expertkunnande inom
wireless, IT och det medicintekniska omradet
med klinisk kompetens.

Medarbetarna har hog utbildningsniva, gedi-
gen erfarenhet och en kundorienterad attityd.

Ortivus dr ett internationellt foretag: 64
procent av koncernens medarbetare finns i USA
och Kanada, 33 procent i Norden och 3 procent i
ovriga Europa.

| koncernen ar 40 procent av medarbetarna
kvinnor och 60 procent dr mdn.

De internationella satsningarna stdller
Okade krav pa medarbetarnas kompetens inom
framforallt forsdljning och marknadsforing inom
olika kulturer. Det ar ytterst viktigt for Ortivus
att vara en attraktiv arbetsgivare. Framgangen
avspeglar sig i féretagets formaga att rekrytera
och behalla den personal som behdvs for att
forverkliga foretagets mal. Ortivus uppmuntrar
medarbetarna att vara delaktiga, ta dgandeskap
och ett direkt medansvar. Ortivus samver-
kansformer kdnnetecknas av ledarskap och
medarbetarskap.
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Fem nyckelord ska pragla det dagliga arbetet pa
Ortivus:

UPPMUNTRAN Hos oss rader en éppen, rak
och drlig kommunikation ddr alla uppmuntrar
varandra. Individen lyfts fram och de enskilda
arbetsinsatserna uppmdrksammas.

ANSVAR Alla medarbetare tar ansvar for saval
sitt eget som arbetskamraternas arbete. Den
som ser mojligheter eller svarigheter kommuni-
cerar sina iakttagelser.

DELAKTIGHET Samarbete och kommunikation
inom foretaget ar avgérande for ett effektivt
och framgangsrikt féretag. Stor vikt laggs vid
att skapa laganda och vi-kansla.

ENGAGEMANG Ortivus verksamhet bidrar till
att radda liv och 6ka manniskors livskvalitet.
Stoltheten dver detta skapar ett engagemang,
vilket i sin tur gor att vi trivs och har roligt pa
var arbetsplats.

AFFARSMASSIGHET Ortivus lever av att gora

affdrer. Vara medarbetare skapar fortroende och
respekt hos vara kunder.

GEOGRAFISK FORDELNING, MEDARBETARE

W USA och Kanada, 64%
Norden, 33%
Ovriga Europa, 3%

O

FORDELNING PER FUNKTION, MEDARBETARE

M Utveckling och
produktion, 41%
Ekonomi och
administration, 19%
Forsaljning och
marknadsforing, 40%

3

Clinical Knowledge

IT MedTech
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FORSKNING OCH UTVECKLING

Marknadsdriven utveckling,

battre kundfokus

OPPNA GRANSSNITT MED REGULATO-
RISKT SAKERSTALLD KVALITET

Arbetet med att forbattra vara produkters inte-
grationsmojligheter har fortfarande mycket hogt
fokus da det ar en av de viktigaste framgangs-
faktorerna for Ortivus. Detta paverkar saval
produkterna, de regulatoriska aspekterna samt
sjalvklart hur vi sadljer och installerar produk-
terna. Ortivus kan nu erbjuda integration som
kundprojekt utan att dndra den grundldggande
mjukvaran.

Produkterna utvecklas alltid pa ett sadant
sdtt att de Medicintekniska regelverken
uppfylls. Detta uppnas genom en riskbaserad
approach och en tydlig systemarkitektur med
standardiserade granssnitt.

MODULARISERINGS- OCH PLATTFORMS-
STRATEGI

Plattformssatsningen fortgar enligt plan. Detta
medfor effektiviseringar i alla led internt samt
ger kunderna ett framtidssakert, modulart

erbjudande. Plattformssatsningen innebar att
produktutvecklings- och resurssynergier nu kan
utnyttjas mellan de olika Ortivusbolagen. Ett
exempel dr att personal fran Sverige under 2008
har varit utlanad till utvecklingsenheten i Kanada
for att korsvis sakerstalla basta méjliga effekt.

PROJEKTSTYRNING OCH UPPFOLJNING

Arbetet med initierade produkt- och processfor-
battringar fortgar och kommer att fortsdtta att

utvecklas under manga ar. Ytterligare aktiviteter

dr identifierade for att ge Ortivus forutsdtt-
ningar for tillvaxt.

Hoérnstenarna i utvecklingsstrategin ar:

¢ En tydligt marknadsdriven utveckling

¢ Ldsningar som erbjuder 6ppna IT-granssnitt
mot existerande kundapplikationer

¢ Modulariserings- och plattformsstrategi

¢ Tydlig projektstyrning och uppféljning

Arbetet med att forbattra vara produkters integra-
tionsmojligheterna har fortfarande mycket hogt fokus
da det ar en av de viktigaste framgangsfaktorerna for

Ortivus,

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008
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KVALITET OCH MILJO

INnternationellt erkanda

kvalitetssystem sedan 1996

EUROPEISKA UNIONEN

Ortivus huvudkontor i Sverige utvecklar och
tillverkar medicintekniska produkter for hjdrt-
overvakning och elektroniska journaler. De
kardiologiska évervakningsprodukterna har en
hogrisk-klassificering enligt EU: s medicintek-
niska direktiv, MDD. Ortivus har darfor valt att
anvanda ett komplett kvalitetssystem certifierat
enligt ISO 13485:2003 for att uppfylla kraven
i bilaga Il till MDD och ddrmed mdjligg6ra mark-
nadsfoéring av produkterna. Kvalitetssystemet
mojliggor for Ortivus att vara ett banbrytande
foretag och kontinuerligt férbattra sina proces-
ser och produkter. Nar det gdller elektroniska
patientjournaler deltar Ortivus i internationella
tekniska kommittéer som satter normerna pa
detta omrade.

Ortivus bevakar aktivt kommande regelverk
for att proaktivt kunna moéta dem. | dagsldget dr
Ortivus val forberett for kommande direktiv eller
regelverk.

NORDAMERIKA

Ortivus har anpassat sitt kvalitetsstyrnings-
system for att méta de nordamerikanska
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direktiven och lagstiftning, CMDCAS (Kanada)
och QSR (USA). Huvudfokus i de nordamerikan-
ska bolagen ligger pa att méta produktkrav och
standarder, sasom NEMSIS.

MILO

Ortivus har ett aktivt miljdarbete. Ortivus am-
bition att sa fa miljoéfarliga amnen som majligt
ska anvandas i framstallningen av bolagets
produkter och fér transporten till kund. Aven
emballage, tillbehdr och framtida reparationer
granskas ur ett miljoperspektiv.

Produkterna ska enkelt kunna kallsorteras i
sina bestandsdelar. Ortivus produkter ar sam-
mansatta av standardiserade komponenter som
kops in fran underleverantorer. Ortivus har viss
egenutvecklad hardvara som tillverkas av un-
derleverantorer enligt bolagets specifikationer.

Bolaget har darfér ingen produktion av hard-
varukomponenter i egen regi. | valet av under-
leverantorer dr hanteringen av miljéfragorna ett
vdsentligt beslutskriterium. Ortivus vdljer i sam-
arbete med underleverantéren férbrukningsma-
terial, komponenter och produktionssdtt.
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Bolagsstyrningsrapport

Ortivus omfattas fran och med 1 juli 2008 av
Svensk kod for bolagsstyrning och tillampar den
med de vdsentliga undantag som framgar av
avsnittet avvikelse fran svensk kod for bolags-
styrning nedan. Ortivus styrelse har anpassat
tilldmpningen av svensk kod fér bolagsstyrning
till bolagets relativt lilla storlek.

Denna beskrivning har upprattats i enlighet
med svensk kod for bolagsstyrning och utgér
inte en del av den formella arsredovisningen.

Arsstimma

Aktiedgarnas inflytande i Ortivus utdvas vid
arsstdmman som ar bolagets hogsta beslutande
organ.

Arsstamma 2008 dgde rum 5 maj 2008 pa
Sparvagshallarna i Stockholm. Datum for ars-
stamman offentliggjordes pa samma sdtt som
tidigare ar i samband med tredje kvartalsrappor-
ten. Pa arsstamman var registrerade aktieagare,
samtliga stammovalda styrelseledaméter, verk-
stdllande direktéren och bolagets revisor narva-
rande. Ut6ver arsstammans beslut att faststalla
resultat- och balansrdkning for bolaget och
koncernen och att ingen utdelning Idmnades
fér 2007, beslutades dven om ansvarsfrihet for
styrelseledamdter och verkstallande direkt6-
ren, val av styrelseledaméter och revisor samt
styrelse- och revisorsarvoden och riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare.

Extra arsstamma dgde rum i bolagets lokaler
27 juni 2008 da ett teckningsoptionsprogram
for ledande befattningshavare godkandes.

Protokoll fran stammorna finns tillgangliga pa
bolagets hemsida.
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Val och arvodering av styrelse och revisorer
Valberedningens sammansattning och uppgifter
fastslas av arsstamman och bestar primart av
att forbereda val av styrelseledaméter och revi-
sor vid arsstamman. Vidare skall valberedningen
ge forslag till bolagsstdamman om arvoden till
styrelsen och revisorer.

Valberedningen infor arsstamman 2008 be-
stod av Sture Hedlund som utsags till Valbered-
ningens ordférande samt Akbar Seddigh, Peter
Edwall, Caroline af Ugglas, Ragnhild Wiborg,
Laurent Leksell och Johan Agren. Till ordinarie
styrelseledaméter omvaldes vid arsstdamman
2008 Larry Leksell och Anna Soderblom. Crister
Stjernfelt, Peter Edwall och Annemarie Gardshol
valdes som nya styrelseledaméter. Jon Risfelt
valdes till ny ordférande. Alla ledaméter utom
Peter Edwall och Larry Leksell ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen
respektive storre aktiedgare i bolaget.

Mandattiden for bolagets nuvarande revisor
KPMG med Helene Willberg som huvudansvarig
I6per fram till och med 2011.

Arsstamman 2008 beslutade i enlighet med
valberedningens forslag att arvode till styrelsen
utgar med 1.550.000 kronor att fordelas med
750.000 kronor till styrelsens ordférande (varav
400.000 kronor som extra ersattning for stod
i det pagaende forandringsarbetet) och med
160.000 kronor for dvriga av stamman utsedda
ledamoter, samt att revisorn ska erhalla skalig
ersdttning enligt faktura baserad pa verklig tid
for uppdragets utférande.

Valberedningen infor arsstamman 2009
konstituerades under hosten 2008 utifran av
bolagsstamman fastlagda riktlinjer och bestar

av Ragnhild Wiborg, (Concepio) som ordfdérande,
Peter Edwall (Ponderus Invest AB samt styrel-
seledamot), Jan Lundstrém (Bliwa), Caroline af
Ugglas (Skandia Liv) samt Jon Risfelt (styrelsens
ordférande).

Styrelsens arbete

Styrelsen ska forvalta bolagets angeldgenheter
i bolagets och samtliga aktiedgares intresse.
Enligt svensk kod for bolagsstyrning ingar i
styrelsens uppgifter bland annat att faststdlla
verksamhetsmal och strategi, tillsdtta, utvardera
och vid behov entlediga verkstallande direk-
toren, se till att det finns effektiva system for
uppfdljning och kontroll av bolagets verksamhet,
se till att det finns en tillfredsstdllande kontroll
av bolagets efterlevnad av lagar och andra
regler som galler for bolagets verksamhet samt
sdkerstalla att bolagets informationsgivning
praglas av 6ppenhet samt ar korrekt, relevant
och tillforlitlig.

Verkstdllande direktdren deltar vid varje
styrelsemdte och rapporterar bolagets
affarslage, framtidsutsikter, ekonomiska
stallning och hdndelser av vdsentlig betydelse
och fore arsskiftet sitt forslag till budget och
handlingsplan for det kommande aret. Bolagets
CFO deltar ocksa vid styrelsens moéten och ar
styrelsens sekreterare och samordnare. Aven
andra tjdnsteman i bolaget deltar i styrelsens
sammantrdden som féredragande vid behov
och under aret har i stort sett samtliga ledande
befattningshavare vid nagot tillfalle presenterat
for styrelsen. De bolagsstammovalda ledamo-
terna utvdrderar VD och ledningens arbete i
enskild diskussion minst en gang per ar och
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stammer av revisionsarbetet med revisorerna
utan VD's ndrvaro en gang per ar.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran
arbetsordningen, vilken reglerar arbetsfordel-
ningen mellan styrelse, styrelseordférande
och verkstallande direktér samt vilka arenden
som ska behandlas pa ordinarie styrelsemoten.
Styrelsens arbetsordning faststalls arligen
och justeras vid behov. Vid det konstituerande
styrelsemotet fattas beslut om bland an-
nat utskottsarbete samt firmateckningsratt.

Vid ett av de ordinarie styrelsemdten som
foregar arsstamman behandlas faststallande

av arsredovisning, forslag till vinstdisposition,
faststdllande av tid och plats samt fragor for
arsstdamman. Dessutom utvarderas styrelsens
arbetsformer och beslutsrutiner minst en gang
per ar. | férekommande fall behandlar styrelsen
entledigande och utndmnande av verkstdllande
direktdr och vice verkstallande direktdr samt
beslut om ersattning till VD, faststallande av hu-
vudorganisation och betydande organisatoriska
forandringar, forvarv eller avyttring av bolag el-
ler liknande, upptagande av lan eller borgen for
Ian eller hyra och dylikt, godkannande av férhojd
riskniva, exempelvis vid fastprisataganden,
eventuella tvister som befaras vasentligt pa-
verka bolagets anseende eller resultat negativt,
investeringar till storre belopp eller av ovanligt
eller rérelseframmande slag, handel med finan-
siella instrument, introduktion av options- eller
annat incitamentsprogram samt riktlinjer for er-
sattningsmodeller i bolaget. Styrelseledamot far
inte handldgga fragor rérande avtal mellan le-
damoten och bolaget, avtal mellan Bolaget och
tredje man eller juridisk person som ledamoten
far foretrada, om ledamoten har ett vasentligt
intresse som kan strida mot bolagets.

Under verksamhetsaret 2008 behandlades
ett flertal stora och viktiga omraden sasom
avyttringen av det tyska dotterbolaget MEDOS,
VD-rekrytering och tillsdttning, framtida strategi
for koncernen, lan/krediter fran saval nagra
av bolagets stordgare som bolagets bank,
ledningsforandringar i dotterbolag samt den nya
borskodens implementering. Under aret foljde
Ortivus for 6vrigt en fastlagd arsplan for styrel-
searbetet som sakerstallde att viktiga omraden
behandlades.
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Under hésten 2008 utvarderades styrelsens
sitt arbete genom en enkat och efterfdljande
diskussion vid ett styrelsemdte. Under aret hade
styrelsen 18 protokollférda sammantrdden,
varav ett heldags strategimdte med fokus pa
koncernens framtida strategi och affdarsmo-
dell. Samtliga ledaméter var narvarande pa
samtliga méten med endast ett fatal undantag.
Styrelsens ledaméter har ocksa aktivt stottat
ledningen i olika fragor, utifran uppdrag fran
Styrelsen, samt deltagit i kundbesdk och styrel-
searbetet kan anses ha varit mycket aktivt med
en betydande interaktivitet mellan ledningen
och styrelsen i viktiga fragor.

Ersdttningsutskott

Ersattningsutskottet ar ett utskott till styrelsen
som primart har en radgivande och forbere-
dande funktion kring ersattningsfragor inom
bolaget. Under aret har utskottet utgjorts av
styrelsens ordférande Jon Risfelt samt Peter
Edwall. Utskottet har haft 4 protokollférda sam-
mantraden och ett flertal informella kontakter.

Ersdttningsutskottets uppdrag ar att pa
styrelsens uppdrag bereda och for styrelsen
foredra fragor kring principer, former och villkor
for ersattning till VD, ledande befattningshavare
och i férekommande fall andra ersattningsberat-
tigade inom Ortivus.

Viktiga fragor som behandlats under aret har
varit VD-rekryteringen och VD’s anstallningsvill-
kor, teckningsoptionsprogram samt ledningsfor-
dndringar i dotterbolag.

Styrelseordférande

| styrelseordférandes uppdrag ingar att se

till att styrelsens arbete star i Gverensstam-
melse med bestdmmelserna i bolagsordningen,
aktiebolagslagen och styrelsens arbetsordning
och att organisera och leda styrelsens arbete
for att skapa bdsta méjliga forutsattningar for
styrelsens arbete. Uppdraget innefattar dven att
se till att styrelsens ledaméter genom VD:s for-
sorg kallas till styrelsemoten och far ett forslag
till agenda liksom 6vrigt styrelsematerial samt
fortlopande far den information som behovs for
att kunna félja Ortivus stallning och utveckling.
Styrelsens ordférande ar dven talesman for
Ortivus i agarfragor och ansvarar for att besluts-

underlag for férandring av bolagets strategi
eller huvudorganisation dr beredda och
framtagna pa ett andamalsenligt satt. Dessutom
godkanner styrelsens ordférande i samrad
med Ersattningsutskottet anstdllning res-
pektive entledigande samt ersdttningar av
hogre tjansteman inom bolaget som direkt
rapporterar till VD, attesterar VD’s utgifter
hanterar dylika fragor av "farfars”-karaktar
och fungerar som diskussionspartner med och
stdd for bolagets verkstdllande direktor. Efter
samrad med verkstallande direktéren faststaller
styrelsens ordférande forslag till dagordning
for styrelsens sammantraden, kontrollerar att
styrelsens beslut verkstalls effektivt och ser
till att styrelsens arbete arligen utvarderas och
att valberedningen informeras om resultatet av
utvarderingen.

Styrelseordféranden har under aret ge-
nomfért besok hos dotterbolagen (tva besok
i Kanada, ett i USA, ett i England och ett i
Tyskland), regelbundet deltagit i féretagsinterna
mdéten och stdmt av affdrslaget med VD, gjort
ett flertal kundbesok, traffat bolagets alla storre
dgare samt regelbundet traffat bolagets revisor
for uppdatering och avstamning.

Verkstadllande och vice verkstdllande direk-
téren
Styrelsen faststaller arligen verkstdllande
direkt6rens instruktion som klargor ansvarsfra-
gorna kring bolagets I6pande férvaltning och
verksamhet. VD ska ddrvid félja de riktlinjer
som styrelsen meddelar. VD ska i sitt arbete
verka for att verksamheten bedrivs i enlighet
med sunda principer och tillse att medelsfor-
valtningen skots pa ett betryggande satt, att
bolagets dverlevnad pa lang sikt sakerstalls,
att bolaget tillférs nddvdndig kompetens, att
bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
lagar, forfattningar och myndighets foreskrifter
samt i enlighet med bolagsordningen. Dessutom
ska VD se till att Ortivus bokféring fullgors i
Overensstammelse med lag.

Under aret var Bengt-Arne Sjoquist tillfor-
ordnad VD fram till 1 september 2008 da Jan
B Andersson utsags till VD och Bengt-Arne
Sjoquist till Vice VD.
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Intern kontroll och riskhantering

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebo-
lagslagen och svensk kod for bolagsstyrning for
den interna kontrollen. Denna beskrivning ar
primdrt begrdnsad till intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen men berdr ocksa
de mer produktmassiga och kliniska aspekterna
da detta utgor ett kdrnomrade for Ortivus.

Kontrollmiljo

Ortivus AB's styrelse faststaller arligen en
arbetsordning for sitt arbete samt VD's instruk-
tion. Lopande under aret revideras och faststalls
vid behov policies for viktiga omraden som
finansfragor, kvalitet och information.

Ortivus verkstallande direktor och koncern-
ledning har det fulla operativa ansvaret fér den
interna kontrollen. Ledningen har, pa grundval
av styrelsens riktlinjer och lagar och regler
avseende finansiell rapportering, faststallt
roll- och ansvarsfordelningen fér anstdllda som
arbetar med den finansiella rapporteringen inom
koncernen. Koncernen dr uppdelad i enheter
vars respektive chef ansvarar for mal- och bud-
getuppfyllelse for sin verksamhet.

Ortivus policies, riktlinjer, manualer och 6vriga
styrande dokument ar tillgangliga for personalen
primart via bolagets ledningssystem. Ledningen
ansvarar for att personalen i hela koncernen
kanner till aktuella policies och riktlinjer. Ortivus
ar ett litet bolag och hanteringen av dessa fragor
sker darfor primart som en del av det dagliga
ledningsarbetet och chefsansvaret.

Ortivus verksamhet i Europa dr fokuserad pa
kliniska I6sningar varfor kvalitetsarbete med
fokus pa patientsdkerhet utgor ett extra viktigt
omrade. Ortivus kvalitetssystem for denna verk-
samhet ar certifierat enligt ISO 13485:2003 och
uppfyller bilaga Il i MDD (Medical Device Direc-
tive). Bolagets produkter Mobimed och Coronet
ar CE-mdrkta enligt MDD (klass IIb enligt direktiv
93/42/€EEQ). Kvalitetssystemet kannetecknas av
ett processorienterat synsdtt.

Riskbedémning

Malsattningen med Ortivus riskbedomning ar
att sdkra koncernens resultatutveckling och fi-
nansiella stdllning. Ortivus ledning och styrelse
arbetar I6pande med riskutvardering. Arbetet
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sker I6pande och som en del av ledningens
matesstruktur och diskussioner givet bolagets
relativt lilla storlek men styrelsen har en arlig
genomgang av viktiga omraden som utveck-
lingsplaner, kvalitetssystem, stora investeringar,
forsakringar, pensionsataganden etc.

Ortivus har ett ndra samarbete med bolagets
revisorer for att i tidigt skede kunna identifiera
forhojda risker i koncernredovisningen.

Kontrollaktiviteter

Ortivus saknar separat funktion for intern-
kontroll utan detta arbete hanteras delegerat
av olika befattningshavare som en del av det
I6pande ledningsarbetet. For kvalitetssystemen
(ISO och CE-madrkning i den Europeiska verk-
samheten) sker regelbunden extern revision
enligt aktuellt regelverk.

Information och kommunikation
Information om Ortivus styrande dokument
som koncernpolicys, handbdcker och riktlinjer
finns samlade pa bolagets huvudkontor och
koordineras for koncernen via féretagets CFO.
Vasentliga riktlinjer, manualer och liknande
uppdateras och kommuniceras I6pande till
berérda medarbetare. Ortivus ger fortlopande
marknaden information om koncernens
finansiella stdllning och utveckling via t.ex.
kvartalsrapporter, pressreleaser och hemsida
(www.ortivus.com).

Dotterbolagen i Nordamerika féljer koncer-
nens éverordnade policies och principer och
tillampar samma grundupplagg men riktat
mot anstallda och kunder i USA och Canada -
primdrt via www.ortivusna.com.

Uppfdljning

Uppfdljning sker I6pande av ledningen med
avrapportering till styrelsen. Givet bolagets
relativt lilla storlek sker uppféljningen primart
genom de normala ledningsforum som vid varje
tidpunkt anvdnds inom bolaget.

Mot bakgrund av Ortivus storlek har styrel-
sen inte bedémt det som forsvarbart att ha en
sarskild internrevisionsfunktion. Den interna
kontroll som redovisas ovan bedéms tillrdcklig
for att sakerstalla kvaliteten pa den finansiella
rapporteringen.

Avvikelse fran Svensk kod for bolags-
styrning

Bolaget foljer svensk kod for bolagsstyrning

i alla vasentliga delar och har dgnat vdsentlig
tid och kraft att i projektform sakerstdlla detta
under 2008. Nagra undantag foreligger varav
de viktigaste ar:

1) Mot bakgrund av bolagets storlek anser
styrelsen det Iampligt att inget separat
revisionsutskott skapas utan dessa fragor
har hanterats i styrelsen som under aret t.ex.
behandlat finanspolicy, internkontroll, koden
for bolagsstyrning.

2) Enligt svensk kod for bolagsstyrning bor bola-
gets halvars- eller niomanadersrapport éver-
siktligt granskas av bolagets revisorer. Detta
skedde i samrad med bolagets revisorer inte
under 2008 utifran argument om bolagets
relativt lilla storlek och aktuella finansiella
situation.

3) Koden stipulerar vidare att for bolag som
saknar sarskild granskningskontroll (Intern-
revision) ska styrelsen arligen utvardera om
behov foreligger att skapa en sadan funktion.
Ortivus styrelse har behandlat denna fraga
och funnit att givet bolagets relativt lilla stor-
lek dr det inte motiverat att skapa en separat
intern granskningsfunktion.

4) Vid bolagets extra bolagsstamma sommaren
2008 deltog endast ett begransat antal av
styrelsen ledaméter vilket bedémdes som
rimligt givet stdmmans syfte och utformning.
Normalt féljs koden vad galler reglerna for
styrelsens deltagande i stammor.

Stockholm 8 april, 2009

Ortivus AB (556259 - 1205)

Styrelsen

Denna bolagsstyrningsrapport har inte varit féremdl fér

granskning av bolagets revisorer.
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LEDNING, STYRELSE OCH REVISOR

Styrelse och revisor

LAURENT LEKSELL
Fodd: 1952. Invald 2005
Utbildning: Civilekonom
Handelshégskolan

och Ekonomie Doktor.
Ovriga uppdrag: Sty-
relseledamot i Elekta AB
(publ), Karobio AB (publ),
American Chamber of
Commerce samt Kungliga
Konsthogskolan. Styrelse-
ordférande i Stockholms
Stadsmission.
Aktieinnehav (genom
bolag och privat): 571
514 aktier av serie A samt
171 000 aktier av serie B
Antal styrelsemdten
2008: 15

ANNA SODERBLOM
Fodd: 1963. Invald 2006
Forskare Handelshdgsko-
lan i Stockholm.
Utbildning: Matematiker,
Lunds Universitet, Fil.
Kand. i féretagsekonomi,
Stockholms Universitet.

Ovriga uppdrag: Styrelse-

ledamot i Bong Ljungdahl

AB (publ), Avega AB (publ),

Readsoft AB (publ), SSE
Business Lab samt IQube
AB.

Aktieinnehav: 4 000
Antal styrelsemdten
2008: 18

Oberoende i férhallande
till bolaget och dess hu-
vuddgare

Aktieinnehav ovan per 31 mars 2009.

Revisorer

REVISOR (ej pa bild)
Helene Willberg

F6dd: 1967. Auktoriserad
revisor, Verkstallande
direktor KPMG.

Vald revisor i Ortivus
sedan 2004.
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REVISORSUPPLEANT

(ej pa bild)

Gabriel Ingemarson
F6dd: 1973. Auktoriserad
revisor, KPMG.
Revisorssuppleant i
bolaget sedan 2008.

PETER EDWALL

Fodd: 1955. Invald 2008
Utbildning: BA, Gothen-
burg University School of
Business, Economics &
Law.

Ovriga uppdrag: Styrelse-
ledamot i Oryx Simulations
AB, Satpoint AB, Hdlsopoo-
len, Wallstreet AB.
Aktieinnehav (genom
bolag och privat):
huvuddgare i Ponderus
Invest som innehar 54 500
aktier av serie A och 2 429
502 aktier av serie B.
Antal styrelsemdten
2008: 16

ANNEMARIE GARDSHOL
Fodd: 1967. Invald 2008
SVP R&D Gambro AB
Utbildning: M.Sc. Engine-
ering, Chalmers University
of Technology and Imperial
College of Science, London.
Ovriga uppdrag: Styrelse-
ledamot i Swecare
Aktieinnehav: 0

Antal styrelsemdten
2008: 11

Oberoende i férhallande
till bolaget och dess hu-
vuddgare

CRISTER STJERNFELT
Fodd: 1943. Invald 2008
Executive Director Logica
Utbildning: Universitets-
studier i féretags- och
nationalekonomi.

Ovriga uppdrag: Styrelse-
ledamot i Logica plc
Aktieinnehav: 0

Antal styrelseméten
2008: 10

Oberoende i férhallande
till bolaget och dess hu-
vuddgare

JON RISFELT
Styrelsens ordférande
Fodd: 1961. Invald 2007
Utbildning: Civilingenjér
kemiteknologi, KTH
Ovriga uppdrag: Styrel-
seledamot i TeliaSonera
AB (publ), Angpanneféren-
ingen AB (publ), Bilia AB
(publ) och Enea AB (publ).
Aktieinnehav: 10 000
aktier av serie B

Antal styrelsemdten
2008: 18

Oberoende i férhllande
till bolaget och dess hu-
vuddgare
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LEDNING, STYRELSE OCH REVISOR

Ledning

PER SLETMO

Utvecklings - och produk-
tionschef Ortivus AB

Fodd: 1966

Anstalld: 2005

Utbildning: Civilingenjor KTH
Stockholm

Erfarenhet: Mangarig erfa-
renhet fran flertalet branscher
men med huvudinriktning pa
medicinteknik. Arbetat pa bland
annat ABB, Sigma, Siemens-
Elema, Microsoft samt Getinge
Maquet Critical Care dar han har
haft ledande positioner inom
utveckling, kvalitet, IT samt
Process Management.
Aktieinnehav: 2 250 aktier av
serie B.

Teckningsoptioner 75 000 st
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JAN B. ANDERSSON

VD i Ortivus AB

Fodd: 1952

Anstalld: 2008

Utbildning: Civilingenjor
Teknisk Fysik och Elektroteknik,
Linkopings Tekniska Hogskola,
Sverige, 1977.

Erfarenhet: Mer an 20 ars
exekutiv erfarenhet inom
varldsledande medicintekniska
och IT-féretag med internationell
distribution. Baserad i USA samt
Sverige.

Aktieinnehav: 33 000 aktier

av serie B.

Teckningsoptioner: 200 000 st

HAKAN CRANNING
Ekonomidirektér Ortivus AB
Fodd: 1967

Anstilld: 2006

Utbildning: Civilekonom, Karl-
stad Universitet

Erfarenhet: Bakgrund som
revisor pa Deloitte och BDO,
erfarenhet fran manga branscher
framst inom IT och som Koncern-
redovisningschef.
Aktieinnehav: 0
Teckningsoptioner: 75 000 st

JOHAN FOLKUNGER
Marknads- och forsdljnings-
chef Ortivus AB

Fodd: 1968

Anstilld: 2005

Utbildning: Civilekonom, Upp-
sala universitet

Erfarenhet: Mangarig erfaren-
het fran internationell forsaljning
inom telecom och IT/high tech
bolag. Tidigare befattningar

i bland annat Net Insight och
Telia.

Aktieinnehav: 0
Teckningsoptioner: 75 000 st

BENGT-ARNE SJOQVIST

vVD och Chef for affdrs-
utveckling Ortivus AB

Fodd: 1952

Anstdlld: 1994

Utbildning: Tekn.dr. medicin-
teknik. Adjungerad professor

i vardinformatik vid Chalmers
tekniska hogskola.

Erfarenhet: Mer &n 30 ars erfa-
renhet av forskning, utveckling
och féretagande inom medicin-
teknik och telemedicin. Tidigare
engagerad i innovations- och
entreprendrsverksamhet.
Uppdrag med inriktning mot
medicinsk teknik och IT, bland
annat inom NUTEK, KK-stiftelsen
och Vinnova.

Aktieinnehav: 13 586 aktier
av serie B.

Teckningsoptioner: 75 000 st
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Aktien och agarforhallande

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick den 31 decem-
ber 2008 till 103,5 MSEK.

Totalt finns 20,7 miljoner aktier férdelade pa
1,1 miljoner A-aktier och 19,6 miljoner B-aktier.

AGARSTRUKTUR

Antalet aktiedgare uppgick till 1 914 (1 899).
Ortivus 10 storsta dgare svarade tillsammans
for 68,4 (68,3) procent av kapitalet och 72,8

Ortivus-aktien
Noterad pa NASDAQ OMX Stockholm Small Cap

Ticker ORTI

Borspost 500

Marknadsvdrde 2008-12-31 64 805 MSEK

En aktie av serie A berdttigar till tio réster och (72,7) procent av rosterna. Antalet juridiska
en aktie av serie B berdttigar till en rést. Samt- personer som dger aktier i Ortivus minskade till
liga aktier medfor lika ratt till andel i bolagets 199 (211), vilka tillsammans dger 81,9 (80,8)
tillgangar och vinst. procent av aktierna och 82,3 (81,5) procent av B-aktien A-aktien

Under 2008 omsattes totalt 2,0 (7,5) miljoner  résterna. Hogsta betalkurs 2008 7.35 15,00
B-aktier, en férdndring om -73 procent. | snitt Det utlandska dgandet inklusive Lagsta betalkurs 2008 2,70 3,21
omsattes drygt 7 896 (32 000) B-aktier per utlandska forvaltare svarade for 24,4 (18,3) Slutkurs 2008-12-31 310 385
handelsdag. procent av kapitalet och 36,6 (22,0) procent av

Kursen for B-aktien férandrades med -40 rosterna. Storsta enskilda dgare réstmdssigt
(-73) procent. Bolagets marknadsvdrde vid i Ortivus ar Bonit Invest SA som kontrolleras
utgangen av aret uppgick till 64,8 (107,6) MSEK, av Laurent Leksell, vilken ar styrelseledamot i
en férandring om -40 (-73) procent. koncernens moderbolag. Andra stora dgare dr

Ponderus Invest som kontrolleras av Peter
UTDELNING Edwall, ledamot i bolagets styrelse samt
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas aktiefonden Consepio, Investors Bank And Trust
for verksamhetsaret 2008. Co., Oppenheimer Lending Account, Banco,
Skandia Liv och Bliwa.

Aktiekapitalets utveckling Aktiekapital Antal aktier
Aktiekapital dec 31 1992 15198 690 1519869
Nyemission 1993 2500000 250000
Nyemission 1993 11801310 1180131
Nyemission 1994 1500 000 150 000
Nyemission 1995 15 500 000 1550000
Nyemission 1996 4650000 465 000
Nyemission 1996 4 650000 465 000
Split 1998 0 0 5580 000
Nyemission 2000 9497 250 1899 450
Nyemission 2001 3364 420 672 884
Nyemission 2002 365 625 73125
Nyemission 2006 34513 645 6902729
Totalt 103 540 940 20708188
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ORTIVUS AKTIEAGARE 2008-12-31

Namn A-aktier B-aktier Roster Andel % roster Andel % kapital
Bonit Invest Sa Barbara Brisé 571514 150000 5865 140 191 3,5
Consepio 168 000 2922250 4602 250 15,0 149
Ponderus Invest AB 54 500 2214380 2759380 9,0 11,0
Investors Bank And Trust Co. 114 300 859 965 2002 965 6.5 4,7
Oppenheimer Lending Account 0 1917750 1917750 6.3 9,3
Banco Teknik & Innovation 0 1595100 1595100 5.2 7.7
Livforsakrings AB Skandia (Publ) 0 1086 000 1086 000 3,5 5.2
Bliwa Livforsakring 0 939987 939987 3,1 4,5
Banco Smabolagsfond 0 900 000 900 000 29 4,4
Lansforsakringar Smabolagsfond 0 681 200 681 200 2,2 33
Seddigh, Akbar 58 325 0 583 250 1.9 0.3
Sjégren, Bo 43000 35100 465 100 1.5 04
Hedlund, Sture 45000 0 450 000 1.5 0.2
Pettersson, Rune 0 425000 425000 1.4 2.1
Cbny-Charles Schwab Fbo Customer 0 243 500 243500 08 1,2
Robur Forsakring 999 208 000 217990 0,7 1,0
Petersson, Lars-Erik 7 250 145 069 217 569 0,7 0,7
Goldman Sachs International Ltd, W8imy 0 177 750 177 750 06 09
Stahlberg, Jan 0 150 000 150 000 05 0,7
Ovriga 45567 4948682 5404 352 17,6 24,1
Summa 1108 455 19599733 30 684 283 100,0 100,0
Antal Antal Antal Antal Andel Andel Marknadsvdrde

Per land aktiedgare A-aktier B-aktier aktier kapital, % roster, % MSEK
Sverige 1821 421053 15230019 15651072 75,6 63,4 48750
Storbritannien 12 738 2123585 2124323 10,3 6.9 6586
USA 15 114 300 1438143 1552443 7.5 8,4 4875
Belgien 2 571514 162 020 733534 3,5 19,2 2588
Luxemburg 10 300 258937 259 237 1.3 09 804
Schweiz 13 0 178 345 178 345 09 0,6 553
Ovriga 41 550 208 684 209 234 09 06 649
Summa 1914 1108 455 19599733 20708 188 100 100 64 805
21
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Forvaltningsberattelse
Ortivuskoncernen 2008

Aret i sammanfattning

* Nettoomsattningen uppgick till 83,1 (101,9) MSEK

» Rorelseresultat exklusive engangsnedskrivningar och omstrukture-
ringskostnader uppgick till -31,3 (-25,6) MSEK, samt justerat for kurs-
effekter i Nordamerika till -26,6 (-28,4). Rorelseresultatet inklusive
engangsposterna uppgick till -41,9 (-50,7) MSEK

¢ Kassaflédet uppgick till -11,1 (-32,9) MSEK

* Soliditeten vid arets slut uppgick till 59 % (64 %)

* Resultat per aktie for kvarvarande verksamheter uppgick till -2,11
(-2,90) kr

» En forsta order for MobiMed pa kommersiella villkor i Tyskland under
fjarde kvartalet och en fortsatt stark utveckling i den nordamerikanska
verksamheten

¢ VD-byte i Ortivus AB och Ortivus Inc.

¢ Avyttring av Medos AG

Vasentliga handelser efter balansdagen
» Omférhandling och férlangning av tidigare upptagna syndikalanet
¢ Ortivus vinner en vasentlig order i Vastra Gotalandsregionen

INFORMATION OM VERKSAMHETEN
Ortivus erbjuder unika l8sningar genom att kombinera expertkunnande
inom wireless, IT och det medicintekniska omradet med klinisk kompe-
tens. Kunderna finnas primdrt inom ambulanssjukvarden och den prehos-
pitala vardkedjan. Ortivus l6sningar sakerstaller att patienten far tillgang
till ratt medicinsk behandling och kompetens omedelbart under hela
vardprocessen. Detta resulterar i battre medicinskt utfall savdl som for-
bdttrad effektivitet for hela vardsystemet. Ortivus ar ocksa en ledande
aktor i USA kring administrativa stédsystem for ambulanssjukvarden.
Ortivus &r noterat pa NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-lista, och eta-
blerades 1985. Bolagets huvudkontor ligger i Danderyd, Sverige. Ortivus
har cirka 100 anstdllda i Sverige, USA, Kanada och Storbritannien. Mer
an 2 600 ambulansféretag, 1 000 ambulanser och 500 vardplatser pa
akutsjukhus dr utrustade med Ortivus I6sningar.

MARKNAD
Ortivus kunder utgérs framst av offentligt och privat finansierade
ambulansorganisationer och sjukhus i Europa och Nordamerika. Ortivus
marknadsfor sina I6sningar dels genom heldgda dotterbolag i, USA,
Kanada, och Storbritannien, dels genom partners i t ex Norge, Italien,
Spanien och Tyskland.

Ortivus marknadsorganisation dr indelad i tre geografiska segment:
Nordamerika, Europa (exkl Norden) samt Norden & Ovriga lander.
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HELARET 2008
RESULTAT OCH STALLNING

OMSATTNING
Koncernens nettoomsattning for helaret uppgick till 83,1 (101,9) MSEK.
Minskningen i Norden berodde framst pa lagre omsattning pa den svens-
ka marknaden, men ocksa en minskning med 3,3 MSEK genom stangningen
av detdanskadotterbolaget.| Europa var minskningen hanforlig till England.
| USA ékade omsattningen i lokal valuta med 7%. Fér Nordamerika
som helhet minskade omsattningen med 10% beroende pa minskad
omsattning for segmentet polis/brandkar och pa en negativ valutakurs-
komponent motsvarande 1,5 MSEK.

MSEK 2008 2007 Forandr.
Nettoomsadttning jan-dec  jan-dec %
Nordamerika 56,3 62,9 -10,5
Europa (exkl Norden) 8.2 10,4 -21,2
Norden (& Ovriga lander) 18,6 28,7 -35,2
Totalt 83,1 101,9 -18,4

BRUTTORESULTAT, OMKOSTNADER OCH RORELSERESULTAT
Koncernens bruttoresultat for helaret uppgick till 60,6 (76,1) MSEK. Brutto-
marginalen var i stort sett oférandrad fran 75% till 73%.

Koncernens rérelsekostnader for helaret uppgick till -102,4 (-126,9)
MSEK. Minskningen av rérelsekostnader om drygt 19% var framst ett
resultat av det omfattande atgardsprogrammet som genomforts.

2008 2007
Rérelsekostnader totalt -102,4 -126,9
Nedskrivning av immateriella tillgangar -9,5 -18,7
Avgangsvederlag till VD i Nordamerika -2.2 -
Omstruktureringskostnader i den svenska verksamheten - -1,5
Avgangsvederlag till tidigare koncernchef 11 -49
Summa reserveringar/nedskrivningar -10,6 -25,1
Rorelsekostnader exkl reserveringar/nedskrivningar -91,8 -101,8

Koncernens rorelseresultat for aret uppgick till -41,9 (-50,7) MSEK.

Av- och nedskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar uppgick

till -17,1 (-30,5) MSEK. Rorelseresultatet exklusive nedskrivningar och

strukturreserver enligt tabell nedan uppgick till -31,3 (-25,6) MSEK, samt

justerat for kurseffekter i Nordamerika till -26,6 (-28,4) MSEK. Kurseffek-

ter i de nordamerikanska bolagen uppgick till -4,7 (2,8) MSEK.
Rorelseresultatet for Nordamerika justerat for engangsnedskrivningar

och strukturreserver var fortsatt positivt, med positivt kassafléde, men
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paverkades av valutakurseffekter och forsaljningstapp i enskilda seg-
ment. | den nordamerikanska verksamheten fortsatte det dominerande
segmentet ambulans att utvecklas positivt. De satsningar som har gjorts
i det mindre segmentet ar férsenade. Satsningen pa utveckling av den
nya systemplattformen fortsdtter, vilket skapar en bra bas for fortsatt
marknadsforing och forsaljning av de nordamerikanska produkterna.

Aktiverade utgifter under helaret uppgick till 8,2 (18,3) MSEK, varav
aktivering av utvecklingsutgifter for CoroNet och MobiMed uppgick till
4,4 (12,5) MSEK.

PERIODENS RESULTAT, FINANSNETTO OCH SKATT

Resultatet efter skatt for aret for kvarvarande verksamhet (exklusive
avyttrad verksamhet Medos AG) uppgick till -43,7 (-60,1) MSEK vilket
motsvarade ett resultat per aktie fore och efter utspadning pa -2,11
(-2,90) SEK. Aktuell skatt ar hanforlig till Nordamerika. Inga underskotts-
avdrag aktiverades i koncernen eller bolagen.

Som ett led i Ortivus atgdrdsprogram med fokusering pa karnom-
radena avyttrades det tyska dotterbolaget Medos AG verksamt inom bild-
hantering for rontgen. Resultatet efter skatt fran avvecklad verksamhet
uppegick till -25,2 MSEK och var hanforligt till Medos AG. Av de -25,2
MSEK utgjorde -27,2 MSEK nedskrivningar redovisade i andra kvartalet
2008. Under tredje kvartalet slutreglerades kdpeskillingen om 2,2 MEUR
och transaktionen dr ddrmed avslutad.

KASSAFLODE, INVESTERINGAR OCH LIKVIDITET

Den |opande verksamheten gav ett kassaflode for helaret om -11,1
(-32,9) MSEK och paverkades med -6,0 (-5,1) MSEK avseende omstruk-
tureringsutgifter i Tyskland. | USA paverkade en reserv for VD-bytet med
2,2 (-) MSEK.

Investeringarna for aret uppgick till -0,4 (-23,0) MSEK och utgjordes
av forvdrv av immateriella anldggningstillgangar -8,2 (-18,3) MSEK,
materiella anlaggningstillgangar -4,5 (-5,3) MSEK, avyttringar finansiella
tillgangar 6,3 (0,5) MSEK, samt av férsaljning av Medos AG till 6,0 MSEK.

Finansieringsverksamheten gav ett kassaflode for helaret om 8,2
(-8,5) MSEK. Under 2008 upptog bolaget ett Ian fran nagra storre ak-
tiedgare om 25,0 MSEK och gjorde amorteringar av lan om -17,3 MSEK.
Likvid teckningsoptioner 0,5 MSEK avser betalning fran Ortivus AB
ledande befattningshavare enligt beskrivning nedan.

Arets kassaflode var -11,1 (-32,9) MSEK. Koncernens likvida medel
uppgick vid arets utgang till 50,5 (57,2) MSEK. Kortfristiga placeringar
uppgick till 1,4 (8,2) MSEK.

Koncernens finansnetto uppgick till -2,0 (-0,4) MSEK och koncernens
skuldsattningsgrad uppgick till 0,27x (0,13x).

BALANSRAKNING

Koncernens immateriella rattigheter uppgick vid arets slut till 74,2
(123,2) MSEK, varav goodwill utgér 50,0 (63,9) MSEK och 24,2 MSEK
utgdrs av balanserade utgifter for MobiMed och CoroNet.

Under aret har det avslutats ett storre utvecklingsprojekt i Nordame-
rika utanfor bolagets karnomraden, vilket lett till en nedskrivning om 9,5
MSEK. Posten goodwill ar hanforlig till dotterbolagen i Nordamerika och
har befunnits vara balansgill.

Omsattningstillgangarna uppgick vid arets slut till 85,0 (104,0) MSEK.
Forandringen beror framst pa minskade kortfristiga placeringar och
likvida medel. Eget kapital uppgick till 106,5 (163,0) MSEK vid arsskiftet.
Koncernens rantebarande skuld vid arets slut uppgick till 28,8 (21,5)
MSEK.

FORSKNING OCH UTVECKLING

FoU-kostnaderna uppgick till 41,6 (51,5) MSEK, varav nedskrivningar
uppgick till -9,5 (-18,7) MSEK. FoU-kostnader exklusive nedskrivningar,
aktivering av utvecklingsutgifter samt avskrivning av aktiverade utveck-
lingsutgifter och licenser uppgick till -30,4 (-35,7) MSEK. Minskningen
har skett framst i moderbolaget fér MobiMed och CoroNet.

Europa _ Norden &
Nordamerika exkl Norden Ovriga ldnder Elimineringar Koncernen

MSEK jan-dec 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Extern omsattning 56,3 629 8,2 104 18,6 28,7 0,0 0,0 83,1 101,9
Intern omsdttning 0.0 0,0 0,0 0,0 5,8 11 -5,8 -1.1 0,0 0,0
Nettoomsattning 56,3 62,9 8,2 10,4 24,4 29,8 -5,8 -11 83,1 101,9
Rorelseresultat -10,3 10,6 -2,9 0,3 -28,7 -58,3 -0,0 -3,3 -41,9 -50,7
Rorelseresultat exklusive

nedskrivningar & strukturreserver 1.4 10,6 -2,9 0,3 -29,8 -33,2 -0,0 -3,3 -31,3 -25,6

Tabellen visar Ortivus nettoomsattning och rérelseresultat fér kvarvarande verksamhet (exkluderar tidigare dotterbolaget Medos) for respektive geografisk region och koncernen.
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VD-BYTE

Jan B Andersson, med erfarenhet fran bade medicintekniska bolag samt
IT-bolag, rekryterades till ny VD i bolaget. Jan B Andersson kom narmast
fran TietoEnator dar han var chef for all hdlso- och sjukvardsverksamhet i
Skandinavien. Jan B Andersson tilltradde den 11 augusti 2008.

RISKHANTERING
Risktagande ar en naturlig del av all affarsverksamhet. Riskerna kan
delas in i operativa och finansiella risker.

Operativa risker

De operativa riskerna ags av och hanteras av en operativ enhet, exem-
pelvis ett dotterbolag. Enheten ar ansvarig for risken, och dvervakas av
internstyrelser och/eller koncernledningen. Vissa risker som t ex forsdk-
ringsbara risker samordnas centralt. De viktigaste riskfaktorerna ar:

» Formagan att kunna anstdlla och behalla hogt kvalificerade medarbetare
¢ Teknologi- och marknadsutveckling

Finansiella risker
Ortivuskoncernen dar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av
finansiella risker, exempelvis valutarisker, ranterisker, finansieringsris-
ker, likviditetsrisker samt motpartsrisker. Koncernen har en etablerad
finanspolicy som styr den finansiella riskhanteringen som hanteras av
finansfunktionen inom moderbolaget och dvervakas av styrelsen. En
narmare redogorelse for hanteringen av dessa risker framgar av not 24.
De identifierade risker och osdkerhetsfaktorer som sarskilt kan komma
att paverka Ortivus omsdttning, resultat och kassaflode ar primart:

Exportsatsning pa prioriterade marknader

Under 2007 andrades strategin for expansion utanfor de etablerade
marknaderna. De utvalda marknaderna bearbetas tillsammans med
partners dar sadana finns, pa resterande marknader soks partners. Salj-
och upphandlingstiderna ar relativt langa, svarbedémda och komplexa,
vilket sammantaget gor det kort- till medellanga affarslaget fortsatt
svarbedomt.

Finanskrisen och varldskonjunktur

Krisen pa finansmarknaderna och nedgangen i det allmanna konjunk-
turlaget i varlden kan paverka saval Ortivus som vara kunder bade verk-
samhetsmdssigt som finansiellt. Paverkan pa Ortivus affarsverksamhet
beddms annu sa lange som relativt begransad men &r i dagsldget svar att
overblicka.
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Ut6ver ovanstaende bedéms inga nya vasentliga risker ha tillkommit
under aret.

Alla framatriktade uttalanden i denna arsredovisning baseras pa
bolagets basta bedémning vid tidpunkten for avlamnandet av arsredovis-
ningen. Sadana uttalanden innehaller som alla framtidsbedémningar ris-
ker och osakerheter som kan innebara att verkligt utfall blir annorlunda.

MILJ6INFORMATION

Ortivus miljéarbete bygger pa ambitionen att framstallning och transport
av bolagets produkter ska vara sa miljovanlig som mojligt. Miljoarbe-

tet omfattar inte bara den egna verksamheten, utan i exempelvis val

av underleverantorer ar miljofragor ett vasentligt beslutskriterium.
Moderbolaget Ortivus AB bedriver inte nagon miljofarlig verksamhet med
tillstands- eller anmalningsplikt enligt miljobalken. Koncernens huvud-
sakliga verksamhet baseras pa mjukvaruutveckling, varfor miljopaverkan
generellt ar ytterst marginell.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsdttning uppgick till 24,4 (26,5) MSEK och resul-
tat efter finansiella poster till -55,5 (-59,2) MSEK. Av arets forsaljning
utgdr 5,8 (1,1) MSEK forsaljning till koncernbolag. Koncerninterna inkép
uppeick till 0,0 (0,1) MSEK. Bolaget gjorde under aret investeringar i
immateriella tillgangar avseende balanserade utvecklingsutgifter om
4,4 (12,5) MSEK. Nedskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar
belastade resultatet foregaende ar -18,7 MSEK. Avyttringen av Medos
AG paverkade investeringsverksamheten med 20,6 MSEK. Reserveringar
for omstrukturering, inklusive aterforing av reserv for avgangsvederlag
till tidigare VD paverkade resultatet med 1,1 (-6,4) MSEK. Medelantalet
anstallda var 27 (37). Pa balansdagen hade bolaget 28,8 (20,7) MSEK i
rantebdrande skulder.

PERSONAL

Medelantalet anstdllda i koncernen minskade med 38% och uppgick
till 98 (157). Exkluderat det avyttrade dotterbolaget Medos minskade
personalstyrkan med 12 %.
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TECKNINGSOPTIONER, BONUSPROGAM OVRIGA ANSTALLDA OCH

PERSONALOPTIONER

Extra bolagsstamma i Ortivus AB beslutade 27 juni 2008 att godkdnna

styrelsens forslag fran 12 juni att ge ut 500.000 st teckningsoptioner

samt att dessa 6verlats till bolagets VD och andra ledande befattnings-

havare inom Ortivus AB pa i huvudsak fdljande villkor:

» Teckningsoptionernas I6ptid ar fran den 7 juli 2008 fram till och med
den 30juni 2011

¢ Varje teckningsoption medfor en ratt att teckna en (1) ny B-aktie i
Ortivus AB under perioden fran och med den 1 juni 2011 fram till
och med den 30 juni 2011 till en teckningskurs som skall bestammas
enligt féljande. Teckningskursen skall motsvara 145% (d.v.s. 45% pa-
slag) av genomsnittet av det for varje bérsdag under perioden 23 juni
2008 - 4 juli 2008 volymviktade medeltalet av de under dagen
noterade betalkurserna for bolagets aktier pa Nasdaq OMX Stockholm

¢ Vid full teckning och utbyte av samtliga 500.000 teckningsoptioner
kommer bolagets aktiekapital att éka med 2.500.000 kronor foérdelat
pa 500.000 st B-aktier motsvarande en utspadningseffekt om cirka
2,36 procent

« Vardet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelse fran dotterbolaget till
berdrda befattningshavare skall bestammas pa marknadsmassig grund
med tilldmpning av vedertagen varderingsmodell fér teckningsoptio-
ner av férevarande slag

Beslutet fattades enhalligt pa den extra bolagsstamman. Programmet
blev under juli manad 2008 fulltecknat.

Ortivus styrelse beslutade per 20 augusti 2008 om ett aktiekurs-
relaterat bonusprogram for samtliga anstallda i moderbolaget som

inte omfattas av teckningsoptionsprogrammet enligt beslut av extra
bolagsstamma den 27 juni 2008. Syftet med programmet dr att skapa
oOkat fokus pa aktiedgarvarde i det pagaende forandringsarbetet av
Ortivus samt att skapa ytterligare motivation och engagemang hos

de anstallda. Bonusprogrammet baseras pa bolagets framtida varde-
utveckling relaterat till bérskursen och den anstalldes kvarblivande i sin
anstallning. Programmet I6per Over tre ar, uppdelat pa tva matperioder;
2008-07-01-2010-06-30 respektive 2010-07-01-2011-06-30.
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Forutsatt att den anstallde &r kvar i sin anstallning utgar bonus med
skillnaden mellan start- och slutkurs for respektive period, multiplicerat
med 10 000. Startkursen for period 1 ar satt till 8,85 SEK. Slutkurserna
for respektive period dr snittkursen 5 bérsdagar innan periodens slut.
Startkursen for period 2 ar lika med slutkursen for period 1. Bonus ar
maximerad till en arslon for period 1, och en halv arslon for period 2.
Ingen bonus utgar om kursutvecklingen ar negativ eller oférandrad.
Programmet paverkar inte antalet aktier i bolaget. Vid en slutkurs om

18 SEK for period 1 och 24 SEK for period 2 skulle bolagets kostnad for
programmet vid tidpunkten for offentliggdrandet av detta uppga till cirka
4,2 MSEK. Vid davarande kurs om 5,50 SEK var den teoretiska kostnaden
for programmet 388 KSEK.

STYRELSE, LEDNING OCH GVRIGA UPPGIFTER

Ortivus arsstamma 2008 besl6t att antalet ledamdter ska vara sex och
sedan beslots att vdlja féljande personer till styrelsemedlemmar; omval
av Laurent Leksell och Anna Séderblom nyval av Peter Edwall, Annemarie
Gardshol och Crister Stjernfelt. Omval av Jon Risfelt och utnamning till
styrelsens ordférande.

Styrelsens arbete i Ortivus AB regleras av aktiebolagslagen och den
av styrelsen fastlagda arbetsordningen, enligt vilken styrelsen ska halla
minst sex sammantraden per ar. Under 2008 holl styrelsen 18 (15) pro-
tokollférda méten. Styrelsearbetet har under aret foljt en valdefinierad
arsplan i vilken styrelsen planerat in alla de fragor som bedomts viktiga
att belysa vid ett eller flera styrelseméten.

Valberedningen utsags under hésten 2008 och till ordférande valdes
Ragnhild Wiborg som ocksa representerar en av de storsta aktiedagarna,
Consepio. | 6vrigt ingar foljande representanter for tre storre aktiedgare:
Peter Edwall (Ponderus Invest), Caroline af Ugglas (Skandia Liv) och Jan
Lundstrdm (Bliwa). Aven Jon Risfelt styrelseordférande i Ortivus ingar i
valberedningen.

| hdndelse att bolaget far annan agarbild kan under vissa forutsatt-
ningar avgangsvederlag komma att utga till VD.

| fall av en vdsentlig forandring av dgande i Ortivus kan avgangsveder-
lag utga till vVD om forandringen paverkar dennes arbetsforhallanden
negativt. Se dven not 5.
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Ortivus bolagsordning innehaller inga regler avseende tillsattande
eller entledigande av styrelseledaméter, ej heller avseende dndringar av
bolagsordningen.

ORTIVUS-AKTIER

Ortivus emitterade och utestaende aktiekapital uppgick per den 31 de-
cember 2008 till 103 540 940 SEK, fordelat pa 1 108 455 A-aktier och
19 599 733 B-aktier. Alla emitterade aktier har till fullo betalts och ger
samma ratt till bolagets tillgangar. Vid bolagsstamma har aktiedgaren
rdtt att résta for det antal aktier hon eller han dger eller representerar.
En A-aktie ger 10 rdster, och en B-aktie ger en rdst. Det finns inga be-
gransningar i svensk lagstiftning eller i Ortivus bolagsordning som skulle
begransa méjligheter att dverféra aktier i Ortivus AB. Bolagsstamman i
maj 2008 gav styrelsen bemyndigande besluta om nyemission av hogst
2.200.000 B-aktier med teckning genom tillskott av apportegendom.
Nagon sadan nyemission har inte agt rum, se dven not 30. Nagot annat
bemyndigande till styrelsen om emission eller aterkép av aktier forelig-
ger inte. Aktiedgare representerande mer dn en tiondel av de totala
rosterna ar Bonit Invest SA och Consepio.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2008.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Omférhandling och férlangning har skett av bolagets tidigare upptagna
syndikatlan om 25,0 MSEK.

Ortivus har, inom ramen for en upphandling av "Telemedicinsk utrust-
ning fér ambulansverksamheten”, av Vastra Gotalandsregionen tilldelats
beslut om ramavtal for att utrusta regionens Ambulanssjukvard med
Ortivus MobiMed. Totalt finns 110 ambulanser i regionen. Avtalet kom-
mer att I6pa i 5 ar med majlighet till forlangning, och omfattar forutom
leverans av i Ortivus MobiMed ingdende hardvara och mjukvara dven
defibrillatorer, installation, utbildning och servicekontrakt. Leverans av
systemet kommer att pabdrjas under 2009.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING

TILL LEDANDE BEFATTNINGHAVARE

Styrelsen for Ortivus AB (publ) ("Ortivus”) foreslar att arsstdmman den 6
maj 2009 fattar beslut om féljande riktlinjer fér bestdmmande av 16n och
annan ersattning till ledande befattningshavare i Ortivus, att gdlla intill
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slutet av den arsstamma som halls 2010. Forslaget till riktlinjer ar ofor-
andrat jamfort med de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2008 med
undantag for féljande stycke angaende extra bonus for verksamhetsaret
2008 "For verksamhetsaret 2008 foreslar styrelsen en mojlighet for
koncernledningen att lyfta en extra bonus kopplat till omstrukturerings-
aktiviteter under 2008 som syftar till att skapa en finansiell balans for
koncernen 2009. Denna extraordindra bonus kan maximalt uppga till ett
belopp lika stort som utfallet fér den normala rérliga 16nen fér 2008 for
dessa individer.” Nagon sadan extra bonus foreslas inte i arets riktlinje
foér ersattningar till ledande befattningshavare.

Allmdnt

Ortivus skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som
erfordras for att rekrytera, motivera och behalla en ledning med god kom-
petens och kapacitet for att na uppstallda mal samt med beaktande av
den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmadssighet skall
saledes vara den évergripande principen for 16n och andra ersattningar
till ledande befattningshavare i Ortivus.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att
ersattning utgar i form av en marknadsmassig fast 16n som skall vara in-
dividuellt faststdlld med beaktande av den enskilde befattningshavarens
ansvarsomraden, erfarenhet och arliga prestationer.

Rorlig I6n

Utover fast 16n skall rérliga ersattningar i férekommande fall kunna
erbjudas, vilka ersattningar skall relateras till tydligt uppstallda malrela-
terade prestationer baserat pa enkla och transparenta konstruktioner. |
de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall
de i dessa fall bestammas (a) utifran utfallet i forhallande till specifika
verksamhetsmal samt (b) med beaktande av berord befattningsha-
vares personliga utveckling. Den rérliga ersdttningen skall alltid vara
maximerad till ett visst bestamt tak som skall utgéra andel av utgaende
arslon for aktuell befattningshavare. Malnivan for rorlig ersattning ar

for narvarande 10-50% av den fasta I6nen och skall ej 6verstiga 50%.
Malsattningar for rorlig ersattning skall revideras arligen. Med nuvarande
sammansattning och ersattningsstruktur for ledningsgruppen skulle den
rorliga ersattningen vid maximalt utfall kosta bolaget ca 2,3 (2,8) MSEK
(exklusive sociala kostnader). Styrelsen skall kontinuerligt utvardera
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huruvida ett aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram bor foreslas
arsstamman. Andra typer av incitamentsprogram kan beslutas av styrel-
sen nar sa pakallas.

Pensionsférmaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i mojligaste man
vara avgiftsbestamda pensionslosningar, vara marknadsmadssiga i forhal-
lande till vad som generellt galler fér motsvarande befattningshavare

pa marknaden samt individuellt anpassade med hansyn till respektive
befattningshavares sdrskilda kompetens.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exem-
pelvis bilférman och sjukvardsforsdkring) skall vara av begransat varde

i forhallande till den totala ersattningen samt vara marknadsmdssig i
forhallande till vad som galler for motsvarande befattningshavare pa de
marknader bolaget verkar.

Uppsédgningslén och avgangsvederlag

Uppsdgningslon och avgangsvederlag skall for VD sammanlagt ej
overstiga 24 manadsloner. For 6vriga ledande befattningshavare skall
uppsagningslon och avgangsvederlag ej sammanlagt dverstiga 12
manadsloner, dock med undantag for vice VD for vilken enligt aldre
anstallningsvillkor galler uppsagningslon och avgangsvederlag om sam-
manlagt hogst 24 manader.

Kretsen av befattningshavare som omfattas
Riktlinjerna skall omfatta verkstdllande direktdren samt 6vriga befatt-
ningshavare som ingar i koncernledningen.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skil foreligger
Styrelsen dger rdtt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for detta. Se dven not 5.
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UTSIKTER FOR KONCERNEN 2009

Under 2009 kommer arbetet med att sakerstalla en langsiktig lonsam-
het, inklusive en 6versyn av koncernstrukturen att fortsatta. Marknads-
utvecklingen for 2009 ar svarbedomd men bolagets strategiska plan
ligger fast. Denna syftar till langsiktigt stabil Ionsamhet och ett positivt
kassafléde under senare delen av 2009. Verksamheten i Nordamerika
bedoms fortsatta generera en god ldnsamhet. Satsningen pa volymtill-
vaxt utanfor Norden baserad pa MobiMed och CoroNet fortsatter och

dar av avgodrande betydelse for bolagets finansiella resultat. Flera stérre
affarsmojligheter bearbetas men nar och hur dessa kan generera affarer
ar marknadsmassigt svarbedémt aven om bolaget har en positiv syn pa
den langsiktiga ldnsamhetspotentialen. Satsningen kommer dock att
innebdra ett fortsatt negativt kassafléde fér moderbolaget under 2009.
Sammantaget kommer resultatet for koncernen vara negativt for 2009.
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Resultatrakning koncernen

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2008 2007
Nettoomsattning 2,3 83113 101937
Kostnad for salda varor -22 541 -25819
Bruttoresultat 60572 76 118
Ovriga rorelseintakter 4 5919 6473
Forsaljningskostnader -28741 -44 658
Administrationskostnader -29742 -34511
Forsknings- och utvecklingskostnader -41574 -51533
Ovriga rérelsekostnader 4 -8290 -2 636
Rorelseresultat 3,5.6,7,25 -41 856 -50 747
Finansiella intakter 536 2058
Finansiella kostnader -2513 -2449
Finansnetto 8 -1977 -391
Resultat fore skatt -43 833 -51138
Skatt 9 94 -9 004
RESULTAT EFTER SKATT FRAN KVARVARANDE VERKSAMHET -43 739 -60 142
Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet 29 -25 207 -1147
RESULTAT EFTER SKATT -68 946 -61 289
Hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -68 946 -61289
Resultat per aktie 19
fore och efter utspadning (kr) -3,33 -2,96
fore och efter utspadning (kr) fran kvarvarande verksamheter -2,11 -2,90

KOMMENTAR TILL RESULTATRAKNINGEN
Nedskrivningar och strukturreserver

. Norden &

Nordamerika Europa exkl Norden Ovriga ldnder Elimineringar Koncernen
MSEK jan-dec 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Rorelsekostnader totalt -102,4 -126,9
Nedskrivning av immateriella tillgangar -95 - - - - -187 - - -95 -187
Avgangsvederlag till VD i Nordamerika -2.2 - - - - - - - 22 -
Omstruktureringskostnader for den svenska verksamheten - - - - - -15 - - - -15
Avgangsvederlag till tidigare koncernchef - - - - 1.1 -49 - - 1,1 -49
Total nedskrivningar och reserveringar -11,7 - - - 1.1 -25,1 - - -106 -25,1
Rorelsekostnader exklusive nedskrivningar & -91,8 -101,8
strukturreserver

Fotnot: | periodens rorelsekostnader 2008 ingar aterforing av avsdttning for avgangsvederlag till tidigare VD om 1,1 MSEK som slutreglerats enligt 6verenskommelse. | periodens rorelse-
kostnader féregaende ar 2007 for kvarvarande verksamheter ingar reserveringar om -1,5 MSEK fér omstrukturering av den svenska verksamheten samt -4,9 MSEK avseende avgangsveder-
lag till tidigare VD. Darutdver paverkar kurseffekter de nordamerikanska bolagens rorelseresultat med -4,7 (2,8) MSEK.
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Balansrakning koncernen

Belopp i KSEK Not 2008-12-31 2007-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 10 74 223 123215
Materiella anlaggningstillgangar 1 9515 13049
Uppskjutna skattefordringar 9 12 495 13191
Summa anldggningstillgangar 96 233 149 455
Varulager 14 11921 12 697
Aktuella skattefordringar 9 5222 2216
Kundfordringar 15 11694 15390
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 3869 7073
Ovriga fordringar 13 473 1251
Kortfristiga placeringar 12,24 1355 8188
Likvida medel 17 50510 57177
Summa omsittningstillgangar 85 044 103 992
SUMMA TILLGANGAR 181277 253 447
EGET KAPITAL 18

Aktiekapital 103 541 103 541
Ovrigt tillskjutet kapital 209 505 209 005
Reserver -1129 -13 069
Balanserat resultat -205 401 -136 455
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 106 515 163 022
SUMMA EGET KAPITAL 106 515 163 022
SKULDER

Langfristiga rantebdrande skulder 20,24 28805 12877
Avsattningar 21 567 3327
Uppskjutna skatteskulder 9 - 6094
Summa langfristiga skulder 29372 22 298
Kortfristiga rantebarande skulder 20,24 - 8644
Forskott fran kunder 359 4221
Leverantorsskulder 3610 5830
Aktuella skatteskulder 9 - 477
Ovriga skulder 1141 2916
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 40280 46 039
Summa kortfristiga skulder 45 390 68 127
SUMMA SKULDER 74762 90 425
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 181277 253 447

Information om koncernens stdllda sdakerheter och eventualférpliktelser, se not 26.
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Sammandrag avseende forandringar
| koncernens eget kapital

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Balanserade

Ovrigt vinstmedel Totalt
Aktie- tillskjutet inklusive eget
Belopp i KSEK Not kapital kapital Reserver  arets resultat kapital
Ingaende eget kapital 2007-01-01 103 541 209 005 -11 351 -75 166 226 029
Arets forandring av omrakningsreserv -1718 -1718
Summa formogenhetsforandringar redovisade direkt mot eget kapital, 0 0 -1718 0 -1718
exklusive transaktioner med bolagets dgare
Arets resultat -61289  -61289
Summa formogenhetsforandringar exklusive transaktioner 0 0 -1718 -61 289 -63 007
med bolagets dgare
Utgaende eget kapital 2007-12-31 18 103 541 209 005 -13069 -136 455 163 022
Ingaende eget kapital 2008-01-01 103 541 209 005 -13 069 -136 455 163 022
Arets forandring av omrakningsreserv 11940 11940
Summa formdgenhetsforandringar redovisade direkt mot eget kapital, 0 0 11940 0 11 940

exklusive transaktioner med bolagets dgare

Arets resultat -68 946 -68 946

Summa formogenhetsforandringar exklusive transaktioner 0 0 11 940 -68 946 -57 007
med bolagets dgare

Teckningsoptioner 500 500
Utgaende eget kapital 2008-12-31 18 103 541 209 505 -1129 -205 401 106 515
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Kassaflodesanalys koncernen

Belopp i KSEK 2008 2007
Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt -70838 -53112
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 60 080 34983
Betald inkomstskatt -3 009 -5356
Kassafléde fran den lopande verksamheten fore foridndringar av rorelsekapital -13767 -23 485
Kassafléde fran férandringar i rorelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -1670 -4189
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -2 557 36 181
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder -982 -9903
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -18 976 -1 396
Investeringsverksamheten
Forsaljning av dotterforetag 6015 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -4 522 -5350
Forvarv av immateriella anldggningstillgangar -8 165 -18330
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar - 209
Avyttring/Forvarv av finansiella tillgangar 6302 472
Kassafléde fran investeringsverksamheten -370 -22 999
Finansieringsverksamheten
Likvid teckningsoptioner 500 -
Upptagna lan 25000 -
Amortering av lan -17 278 -8 547
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 8222 -8 547
ARETS KASSAFLODE -11 124 -32 942
Likvida medel vid arets borjan 57177 90778
Valutakursdifferens i likvida medel 4457 -659
Likvida medel vid arets slut 50510 57177
TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS
Réantor
Erhallna rantor 890 2235
Erlagda rantor -2 437 -1436
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 52181 42033
Valutakursdifferenser 7524 -5597
Rearesultat forsaljning av anlaggningstillgangar 194 232
Rearesultat forsaljning av rorelse/dotterforetag 684 -
Ovriga avsattningar -2703 -4945
Reservering for avgangsvederlag 2200 3260
60 080 34983

Fér mer information om det avyttrade dotterbolaget Medos AG, se not 29.
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Resultatrakning moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2008 2007
Nettoomsattning 2 24414 26 450
Kostnad for salda varor -11 870 -12 231
Bruttoresultat 12544 14219
Forsaljningskostnader -8 046 -19454
Administrationskostnader -14 095 -21 545
Forsknings- och utvecklingskostnader -19561 -39795
Ovriga rérelseintakter 4091 10220
Ovriga rérelsekostnader -3146 -1 604
Rorelseresultat 4,5,6,25 -28 213 -57 959
Resultat fran finansiella poster:

Resultat fran andelar i koncernforetag -25619 0
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 514 1159
Rantekostnader och liknande resultatposter -2 164 -2 391
Resultat efter finansiella poster och fore skatt 8 -55 482 -59 191
Skatt 9 - -
ARETS RESULTAT -55 482 -59 191
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Balansrakning moderbolaget

Belopp i KSEK Not 2008-12-31 2007-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 10 24 268 25112
Materiella anlaggningstillgangar 1 3940 5107
Finansiella anldaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 28 96 637 132 442
Summa finansiella anldggningstillgangar 96 637 132 442
Summa anldggningstillgangar 124 845 162 661
Omsattningstillgangar
Varulager 14 11353 7630
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15 7539 7940
Fordringar pa koncernféretag 7 094 23366
Ovriga fordringar 13 29 515
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 2424 5326
Summa kortfristiga fordringar 17 086 37147
Kassa och bank 17 20733 22177
Summa omsattningstillgangar 49173 66 954
SUMMA TILLGANGAR 174018 229615
EGET KAPITAL 18
Bundet eget kapital

Aktiekapital 103 541 103 541
Reservfond 106 689 106 689
Fritt eget kapital

Overkursfond 126 605 126 105
Balanserat resultat -148 162 -88 971
Arets resultat -55 482 -59 191
SUMMA EGET KAPITAL 133192 188173
Avsattningar
Ovriga avsattningar 21 567 3270
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20 28750 12 397
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 20 - 8 265
Leverantorsskulder 3031 3383
Skulder till koncernforetag 752 1236
Skatteskulder - 356
Ovriga skulder 758 714
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 22 6967 11821
Summa kortfristiga skulder 11509 25775
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 174018 229615
Stéllda sakerheter 26 15000 15000
Eventualforpliktelser 26 6 646 7 626
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Sammandrag avseende forandringar

| moderbolagets eget kapital

Aktie- Reserv- Overkurs- Balanserat Arets Totalt
Belopp i KSEK Not kapital fond fond resultat resultat eget kapital
Ingaende eget kapital 2007-01-01 103 541 106 689 126 105 18754 -107 725 247 364
Disposition av féregadende ars resultat -107 725 107 725
Arets resultat -59 191 -59 191
Summa formogenhetsforandringar exklusive 0 0 0 0 -59191 -59191
transaktioner med bolagets dgare
Utgaende eget kapital 2007-12-31 18 103 541 106 689 126 105 -88 971 -59 191 188173
Ingaende eget kapital 2008-01-01 103 541 106 689 126 105 -88 971 -59 191 188173
Disposition av féregdende ars resultat -59191 59191
Arets resultat -55 482 -55 482
Summa formogenhetsforandringar exklusive 0 0 0 0 -55 482 -55 482
transaktioner med bolagets dgare
Teckningsoptioner 500 500
Utgaende eget kapital 2008-12-31 18 103 541 106 689 126 605 -148 162 -55 482 133192
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Kassaflodesanalys moderbolaget

Belopp i KSEK 2008 2007
Den I6pande verksamheten
Resultat fore skatt -55482 -59191
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 43139 36 121
Betald inkomstskatt -356 356
Kassafléde fran den lopande verksamheten fore forindringar av rorelsekapital -12 699 -22714
Kassafléde fran férandring i rérelsekapital
Okning (-)/Minskning (+) av varulager -3723 -1732
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -1113 6 669
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -5677 -7714
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -23212 -25 491
Investeringsverksamheten
Forsaljning av dotterforetag 17 939 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -424 -1344
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar - 52
Forvarv av immateriella anlaggningstillgangar -4 526 -12 542
Kassafléde fran investeringsverksamheten 12 989 -13834
Finansieringsverksamheten
Likvid teckningsoptioner 500 -
Upptagna lan 25000 -
Amortering av lan -16912 -8397
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 8 588 -8 397
ARETS KASSAFLODE -1635 -47 722
Likvida medel vid arets borjan 22177 69 937
Valutakursdifferens i likvida medel 191 -38
Likvida medel vid arets slut 20733 22177
TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS
Réntor
Erhallna rantor 514 845
Erlagda rantor 2164 2384
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar och nedskrivningar 46 460 30281
Kursvinster/-forluster -421 1578
Rearesultat forsdljning av anlaggningstillgangar - -9
Rearesultat forsdljning av rorelse/dotterforetag -197 -
Ovriga avsattningar -2703 1011
Reservering for avgangsvederlag - 3260
43139 36 121

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008

35



Noter

Not T Redovisningsprinciper

Overensstimmelse med normgivning och lag
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) samt tolkningsut-
talanden fran International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) sasom
de godkants av EU kommissionen for tillampning inom EU. Vidare har Radet for finansiell
rapportering RFR 1.1 Kompletterande redovisningsregler fér koncerner tilldmpats.
Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som
anges nedan under avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De avvikelser som
férekommer mellan moderbolagets och koncernens principer féranleds av begransningar i
mdéjligheterna att tilldmpa IFRS till foljd av ARL samt i vissa fall av skatteskal. Fér moderbo-
laget har RFR 2.1 Redovisning for juridiska personer tillampats.

Forutsattningar vid upprattande av moderbolagets och koncernens finansiella
rapporter

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken utgor rapporteringsvaluta
for moderbolag och koncern. Det innebar att de finansiella rapporterna presenteras i
svenska kronor. Samtliga belopp ar avrundade till narmaste tusental kronor om inte
annat anges.

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att foretagsledningen
g6r bedomningar och uppskattningar samt gér antaganden som paverkar tillampningen
av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och
kostnader. Uppskattningarna och antagandena &r baserade pa historiska erfarenheter och
ett antal andra faktorer som under radande forhallanden synes vara rimliga. Resultatet
av dessa uppskattningar och antaganden anvands sedan for att bedéma de redovisade
vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kdllor. Verkliga
utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses 6ver regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period dndringen gors om andringen endast paverkat denna period, eller
i den period andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder.

Bedémningar gjorda av foretagsledningen vid tillampningen av IFRS som har en bety-
dande inverkan pa de finansiella rapporterna och gjorda uppskattningar som kan medféra
vasentliga justeringar i paféljande ars finansiella rapporter beskrivs narmare i not 31.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér koncernen har tillimpats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter, om inte annat fram-
gar nedan. Koncernens redovisningsprinciper har tillampats konsekvent pa rapportering och
konsolidering av moder- och dotterbolag samt intresseforetag.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants fér utfardande av styrelsen
och VD den 8 april 2009. Arsredovisningen och koncernredovisningen blir féremal for
faststallelse pa arsstamman den 6 maj 2009.

Andrade redovisningsprinciper
Inga nya och dndrade standarder och tolkningar har tilldmpats vid upprattandet av 2008
ars finansiella rapporter.

Nya eller reviderade IFRS och tolkningar som d@nnu inte barjat tillampas
Ett antal nya standarder, andringar i standarder samt tolkningsuttalanden trader ikraft forst
fr.o.m. rakenskapsaret 2009 och senare och har inte tillampats vid upprattandet av dessa
finansiella rapporter.

Den nya standarden IFRS 8 Rorelsesegment anger vad ett operativt segment ar och
vilken information som ska lamnas om dessa i de finansiella rapporterna. Standarden ska
tillampas pa rakenskapsar som inleds den 1 januari 2009 eller senare.

Andringari IAS 1

Utformning av finansiella rapporter medfor att presentationen av de finansiella rapporterna
forandras i nagra avseenden samt att nya, icke obligatoriska, benamningar for rapporterna
foreslas. Andringen paverkar inte faststallandet av de belopp som rapporteras. Den dndrade
IAS 1 ska tillampas pa rakenskapsar som inleds den 1 januari 2009 eller senare.

Segmentsrapportering
Ett segment ar en redovisningsmassigt identifierbar del av koncernen som antingen
tillhandahaller produkter eller tjanster (rorelsegrenar), eller varor eller tjdnster, inom en viss
ekonomisk omgivning (geografiskt omrade) som &r utsatta for risker och mojligheter som
skiljer sig fran andra segment. Information om segment Iamnas enligt IAS 14 endast for
koncern. For att spegla den affarsstruktur som infordes 2005 redovisas fran och med 2006
de geografiska regionerna Nordamerika, Europa exkl Norden samt Norden & Ovriga lander
som primarsegment.

Ortivus bestar av en enda rérelsegren och darfor blir det inte relevant med indelning i
sekunddra segment, den enda rorelsegrenen avspeglas genom koncernens rakningar.
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Klassificering

Anldggningstillgangar och langfristiga skulder och avsdttningar i moderbolag och koncern
bestar i allt vasentligt enbart av belopp som férvantas atervinnas eller betalas efter mer dn
12 manader raknat fran balansdagen.

Omsattningstillgangar och kortfristiga skulder i moderbolag och koncern bestar i allt
vasentligt enbart av belopp som forvédntas atervinnas eller betalas inom 12 manader raknat
fran balansdagen.

Eventuell avvikelse fran dessa principer i fraga om betalning eller atervinning framgar i
férekommande fall i not till berérd balanspost.

Konsolideringsprinciper

Dotterféretag

Dotterforetag ar féretag som star under ett bestammande inflytande fran Ortivus AB. Be-
stdmmande inflytande innebdr direkt eller indirekt ratt att utforma ett foretags finansiella
och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.

Dotterféretag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att forvarv av ett
dotterbolag betraktas som en transaktion varigenom koncernen indirekt férvarvar dotterfo-
retagets tillgangar och Gvertar dess skulder och eventualférpliktelser. Det koncernmdssiga
anskaffningsvdrdet faststdlls genom en forvarvsanalys i anslutning till rérelseforvarvet. |
analysen faststalls dels anskaffningsvardet fér andelarna eller rorelsen, dels det verkliga
vardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar samt 6vertagna skulder och
eventualforpliktelser.

Anskaffningsvardet for dotterforetagsaktierna respektive rorelsen utgérs av de
verkliga vardena per 6verlatelsedagen for tillgangar, uppkomna eller 6vertagna skulder och
emitterade egetkapitalinstrument som Idmnas som vederlag i utbyte mot de forvdrvade
nettotillgdngarna samt transaktionskostnader som &r direkt hanforbara till forvarvet. Vid
rorelseférvarv dar anskaffningskostnaden dverstiger nettovdrdet av identifierade forvar-
vade tillgangar och 6vertagna skulder samt eventualforpliktelser, redovisas skillnaden som
goodwill. N&r skillnaden dr negativ redovisas denna direkt i resultatrakningen.

Dotterféretagens finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran och med
forvarvstidpunkten till det datum da det bestammande inflytandet upphér.

Intresseféretag

Intresseforetag dr de foretag for vilka koncernen har ett betydande men inte bestdmmande
inflytande dver den driftsmdssiga och finansiella styrningen, vanligen genom andelsin-
nehav mellan 20-50 procent av rostetalet. Fran och med den tidpunkt som det betydande
inflytandet erhalls redovisas andelar i intresseféretag enligt kapitalandelsmetoden i kon-
cernredovisningen. Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen redovisade vardet
for aktierna i intresseféretagen motsvaras av koncernens andel i intresseforetagens eget
kapital samt koncernmdssig goodwill och andra eventuella kvarvarande varden pa koncern-
madssiga over- eller undervdrden. | koncernens resultatrakning redovisas koncernens andel
i intresseforetagets nettoresultat efter skatt justerat for eventuella av- och nedskrivningar
eller upplésningar av forvarvade dvereller undervdrden. Posten rubriceras som “andelar i
intresseforetags resultat”. Erhallna utdelningar fran intresseforetaget minskar investering-
ens redovisade vdrde.

Transaktioner som skall elimi vid k lidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och orealiserade vinster
eller forluster som uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan koncernféretag
elimineras i sin helhet vid upprattande av koncernredovisningen.

Utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas till den funktionella valutan till den valutakurs
som foreligger pa transaktionsdagen. Funktionell valuta ar valutan i de primara ekonomiska
miljéer dar de i koncernen ingdende bolagen bedriver sin verksamhet. De bolag som ingar

i koncernen & moderbolag, dotter- och intresseforetag. Monetara tillgangar och skulder i
utlandsk valuta raknas om till den funktionella valutan till den valutakurs som foreligger

pa balansdagen. Valutakursdifferenser som uppstar vid omrakningarna redovisas normalt

i resultatrakningen. Icke-monetdra tillgangar och skulder som redovisas till historiska
anskaffningsvdrden omraknas till valutakurs vid transaktionstillfallet. Icke-monetara till-
gangar och skulder som redovisas till verkliga varden omraknas till den funktionella valutan
till den kurs som rader vid tidpunkten for vardering till verkligt varde.

Utldndska verksamheters finansiella rapporter

Tillgangar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive goodwill och andra koncernmassiga
6ver- och undervarden, omraknas till svenska kronor till den valutakurs som rader pa ba-
lansdagen. Intakter och kostnader i verksamhet utomlands omraknas till svenska kronor till
en genomsnittskurs som utgér en approximation av kurserna vid respektive transaktions-
tidpunkt. Omrakningsdifferenser som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter
redovisas direkt mot eget kapital som en omrdkningsreserv.

Nettoinvestering i utlandsverksamhet

Omrakningsdifferenser som uppstar i samband med en omrdkning av en utlandsk nettoin-
vestering och vidhangande effekter av sakringar av nettoinvesteringarna redovisas direkt

i omrdkningsreserven i eget kapital. Vid avyttring av utlandsverksamhet redovisas de till
verksamheten hanforliga omrakningsdifferenserna efter avdrag for eventuell valutasakring
i koncernens resultatrakning.
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Intdkter
Forsdljning av varor och utférande av tjénsteuppdrag

Intdkter for forsdljning av varor redovisas i resultatrakningen ndr vdsentliga risker och for-
maner som ar forknippade med varornas agande dverforts till képaren. Denna typ av resul-
tatavrakning tillampas for Ortivus AB samt dotterbolagen Ortivus Inc USA samt Medos AG.

Dotterbolaget Ortivus Inc, Kanada redovisar huvudsakligen intakter fran tjansteuppdrag i

resultatrakningen baserat pa fardigstallandegraden pa balansdagen. Fardigstallandegraden

faststalls utifran nedlagda timmar i férhallande till berdknat totalt antal timmar.

Statliga stéd
Statliga stdd redovisas i resultatrakningen nar det rader rimlig sakerhet att de villkor som

ar férknippade med stodet kommer att uppfyllas och bidraget darmed kommer att erhallas.

Statliga bidrag relaterade till tillgangar redovisas i balansrakningen som en reduktion av
tillgangens redovisade vdrde.

Rérelsel i
Leasing

Kostnader avseende operationella leasingavtal redovisas i resultatrakningen linjart dver

nader och fi intdkter och kostnader

leasingperioden. Formaner erhallna i samband med tecknandet av ett avtal redovisas i re-
sultatrakningen som en minskning av leasingavgifterna linjart éver leasingavtalets 16ptid.

Variabla avgifter kostnadsfors i de perioder de uppkommer.

Finansiella intdkter och kostnader

Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintdkter pa bankmedel och fordringar och

rantebdrande vardepapper, rantekostnader pa 1an, utdelningsintakter, valutakursdifferen-
ser, orealiserade och realiserade vinster pa finansiella placeringar samt derivatinstrument
som anvands i den finansiella verksamheten.

Emissionskostnader och liknande direkta transaktionskostnader for att uppta lan
periodiseras over lanets I6ptid.

Ranteintdkter och -kostnader pa finansiella instrument redovisas enligt effektiv-

rantemetoden. Utdelningsintakter redovisas nar ratten till att erhalla utdelning faststallts.

Resultatet fran avyttring av ett finansiellt instrument redovisas da de risker och fordelar

som ar férknippade med dgandet av instrumentet 6verfdrts till koparen och koncernen inte

langre har kontroll éver instrumentet.
Koncern och moderbolag aktiverar inte ranta i tillgangars anskaffningsvarden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas och redovisas i koncernen i enlighet med reglerna i IAS 39.

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pa tillgangssidan
likvida medel, kundfordringar, aktier och andra kapitalinstrument, Ianefordringar samt de-
rivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantérsskulder, utgivna skuld- och eget
kapitalinstrument, laneskulder och derivat.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde motsvarande instrumen-

tets verkliga varde med tillagg for transaktionskostnader for alla finansiella instrument

forutom de som tillhor kategorierna finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt

vdrde via resultatrakningen. Redovisning sker ddrefter beroende av hur de klassificerats
enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nar bolaget blir
part till instrumentets avtalsmassiga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrakningen
ndr faktura skickats. Skuld tas upp nar motparten presterat och avtalsmdssig skyldighet
foreligger att betala dven om faktura annu inte mottagits. Leverantérsskulder tas upp ndr
faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet reali-

serats, forfaller, eller bolaget forlorar kontrollen dver dem. Detsamma galler for del av en fi-
nansiell tillgang. €n finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet

fullgdrs, eller pa annat satt utslacks. Detsamma galler fér del av en finansiell skuld.
Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen, vilket ar den
dag da bolaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.
IAS 39 klassificerar finansiella instrument i kategorier. Klassificeringen beror pa
avsikten med forvdrvet av det finansiella instrumentet. Foretagsledningen bestammer
klassificeringen vid ursprunglig anskaffningstidpunkt.

Kategorierna dr féljande;

Finansiella tillgdngar varderade till verkligt varde via resultatrakningen
Lanefordringar och kundfordringar

Investeringar som halls till forfall

Finansiella tillgangar som kan saljas

Likvida medel

Finansiella skulder till verkligt vdrde via resultatrakningen

Andra finansiella skulder

Derivat som anvands for sakringsredovisning

Likvida medel

Likvida medel bestar av kassamedel samt omedelbart tillgéngliga tillgodohavanden
hos banker och motsvarande institut samt kortfristiga likvida placeringar med en
16ptid fran anskaffningstidpunkten understigande tre manader, vilka ar utsatta for en
obetydlig risk for vardefluktuationer.
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Finansiella placeringar

Finansiella placeringar utgér antingen finansiella anlaggningstillgangar eller kortfristiga
placeringar beroende pa avsikten med innehavet. Om I6ptiden eller den forvantade inne-
havstiden &r langre &n ett ar utgor de finansiella anlaggningstillgangar, om de ar kortare &n
ett ar kortfristiga placeringar.

Rantebdrande vardepapper som anskaffats med avsikt att innehas till férfall varderas
till upplupet anskaffningsvarde. Rantebarande vardepapper dar avsikten inte ar att behalla
dem till forfall klassificeras som finansiella tillgangar vérderade till verkligt varde via
resultatrakningen eller finansiella tillgangar som kan sdljas.

Vid vardering till verkligt vdrde via resultatrakningen redovisas vardeférandringen i
finansnettot.

Langfristiga fordringar och évriga fordringar
Langfristiga fordringar och 6vriga kortfristiga fordringar ar fordringar som uppkommer da
foretaget tillhandahaller pengar utan avsikt att idka handel med fordringsratten.

Om den férvantade innehavstiden dr ldngre an ett ar utgor de langfristiga fordringar,
om den &r kortare dvriga fordringar. Dessa kategorier tillhor kategorierna lane- och
kundfordringar, vilka initialt varderas till verkligt varde och I6pande redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.

Kundfordringar

Kundfordringar klassificeras i kategorin lane- och kundfordringar. Kundfordringar redovisas
till det belopp som vantas inflyta efter avdrag for osakra fordringar vilka bedéms indivi-
duellt. Kundfordrans férvantade |6ptid dr kort, varfor vardet redovisas till nominellt belopp
utan diskontering. Nedskrivning av kundfordringar redovisas i rérelsens kostnader.

Skulder
Skulder klassificeras som andra finansiella skulder vilket innebar att de initialt redovisas
till erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten
varderas lanen till upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrantemetoden.

Langfristiga skulder har en férvantad I6ptid langre an ett ar medan kortfristiga skulder
har en |6ptid kortare an ett ar.

Leverantérsskulder
Leverantérsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skulder. Leverantérsskulder
har kort férvantad Iéptid och varderas utan diskontering till nominellt belopp.

Derivat och sdkringsredovisning

For att uppfylla kraven pa sakringsredovisning enligt IAS 39 krdvs att det finns en entydig
koppling till den sakrade posten. Vidare kravs att sakringen effektivt skyddar den sdakrade
posten, att sakringsdokumentation upprdttas och att effektiviteten kan matas. Vinster

och forluster avseende sdkringar redovisas i resultatrakningen vid samma tidpunkt som
vinster och forluster redovisas for de poster som sdkrats. Vid sakringsredovisning redovisas
ineffektiv del pa samma satt som vardeforandringar pa derivat som inte anvands for
sakringsredovisning.

Nettoinvesteringar

Investeringar i utlandska dotterbolag (nettotillgangar inklusive goodwill) har i viss
utstrackning sdkrats genom upptagande av valutalan. Vid bokslutstillfallet upptas dessa till
balansdagskurs. | moderbolaget resultatforda kursdifferenser elimineras i koncernredovis-
ningen mot omrakning av nettotillgdngarna i dotterbolaget som forts mot eget kapital. | de
fall sakringen inte ar effektiv redovisas den ineffektiva delen i resultatrakningen.

Materiella anlidggningstillgangar

Agda tillgéngar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrakningen om det ar san-
nolikt att framtida ekonomiska férdelar kommer bolaget till del och anskaffningsvardet for
tillgangen kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anldggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter
avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet
ingar inkopspriset samt kostnader direkt hanforbara till tillgangen for att bringa den pa
plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen.

Lanekostnader ingdr inte i anskaffningsvardet for anlaggningstillgangar.

Det redovisade vardet for en materiell anldggningstillgang tas bort ur balansrakningen
vid utrangering eller avyttring, eller nar inga framtida ekonomiska fordelar vantas fran
anvandning eller utrangering/avyttring av tillgangen. Vinst eller férlust som uppkommer
vid avyttring eller utrangering av en tillgang utgdrs av skillnaden mellan férsaljningspriset
och tillgangens redovisade varde med avdrag for direkta forsaljningskostnader.

Vinst eller forlust redovisas som rérelseintakt/-kostnad.

Leasade tillgangar

For redovisningen av leasade tillgangar tillampas IAS 17. Leasing klassificeras antingen
som operationell eller finansiell. Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och
fordelarna som ar forknippade med dgandet i allt vasentligt dr dverforda till leasetagaren.
Om sa ej ar fallet &r det fraga om operationell leasing. For operationella leasingavtal kost-
nadsfors leaseavgiften dver leaseavtalets I6ptid med utgangspunkt fran nyttjandet, vilket
kan skilja sig fran vad som de facto erlagts som leaseavgift under aret.

37



Avskrivningsprinciper

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens beraknade nyttjandeperiod.
Berdknad nyttjandeperiod; Inventarier 3-5 ar

Bedomning av tillgangars restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

Immateriella tillgangar

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for en rorelse och det verkliga
vardet av forvdrvade identifierbara tillgangar, 6vertagna skulder samt eventualforpliktelser.
Betraffande goodwill i férvarv som dgt rum fére den 1 januari 2004 har koncernen vid
Gvergangen till IFRS inte tillampat IFRS retroaktivt utan denna dag redovisat varde utgor
fortsattningsvis koncernens anskaffningsvarde.

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus eventuella ackumulerade nedskriv-
ningar. Goodwill fordelas till kassagenererande enheter och testas arligen for nedskriv-
ningsbehov.

Goodwill som uppkommit vid férvdrv av intressefdretag inkluderas i det redovisade
vdrdet for andelar i intresseforetag.

Forskning och utveckling
Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap
redovisas som kostnad da de uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller annan kunskap tillampas for att
astadkomma nya eller forbattrade produkter eller processer redovisas som tillgang i
balansrakningen om produkten eller processen dr tekniskt och kommersiellt anvandbar
och tillrackliga resurser finns att fullfolja utvecklingen och darefter anvanda och sélja
den immateriella tillgangen. Det redovisade vardet inkluderar samtliga direkt hanforbara
utgifter; till exempel for material, tjanster och erséttningar till anstélida. Ovriga utgifter for
utveckling redovisas i resultatrakningen som kostnad ndr de uppkommer. | balansrakningen
redovisade utvecklingsutgifter dr upptagna till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

{)'vriga immateriella tillgangar
Ovriga immateriella tillgangar som férvarvas av koncernen redovisas till anskaffningsvarde
minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.

Avskrivningsprinciper

Avskrivningar redovisas i resultatrakningen linjart 6ver immateriella tillgdngars berdknade
nyttjandeperioder. Goodwill och immateriella tillgangar som annu inte ar fardiga att anvan-
das prévas for nedskrivningsbehov arligen och dessutom sa snart indikationer uppkommer
som tyder pa att tillgangen i fraga har minskat i varde. Avskrivningsbara immateriella
tillgangar skrivs av fran det datum da de ar tillgangliga for kommersiell anvandning. De
berdknade nyttjandeperioderna ar:

Licensratter 8ar
Balanserade utvecklingsutgifter 3-5ar

Varulager

Varulager vdrderas till det lIagsta av anskaffningsvdrdet och nettoférsaljningsvardet. Netto-
forsaljningsvdrdet ar det uppskattade forsaljningspriset i den Iopande verksamheten efter
avdrag for uppskattade kostnader for fardigstdllande och for att astadkomma forsdljning.
Anskaffningsvdrdet berdknas genom tilldmpning av forst in férst ut-principen (FIFU).

Nedskrivningar

De redovisade vdrdena fér koncernens tillgangar prévas vid varje balansdag for att bedéma
om det finns indikation pa nedskrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns berdknas
tillgangens atervinningsvarde. For andra tillgangar an finansiella tillgangar som provas en-
ligt IAS 39, varulager som prdvas enligt IAS 2 och uppskjutna skattefordringar som prévas
enligt IAS 12, tilldmpas IAS 36 avseende redovisning av nedskrivningar.

For goodwill och andra immateriella tillgangar med obestambar nyttjandeperiod och im-
materiella tillgdngar som annu inte ar fardiga for anvandning berdknas atervinningsvardet
arligen, och dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder pa att tillgangen i fraga
har minskat i varde.

Om det inte gar att faststdlla vasentligen oberoende kassafloden till en enskild tillgang
ska vid prévning av nedskrivningsbehov tillgangarna grupperas till den kassagenere-
rande enhet dar det gar att identifiera vasentligen oberoende kassafléden. Nedskrivning
redovisas nar en tillgangs eller kassagenererande enhets redovisade vdrde Gverstiger
atervinningsvardet. Nedskrivning belastar resultatrakningen.

Nedskrivning av tillgangar hanforliga till en kassagenererande enhet fordelas i forsta
hand till goodwill. Darefter gors proportionell nedskrivning av 6vriga tillgangar som ingar
i enheten.

Berdkning av dtervinningsvdérdet

Atervinningsvardet pa tillgangar tillhorande kategorierna investeringar som halls till forfall
och lanefordringar och kundfordringar vilka redovisas till upplupet anskaffningsvarde
berdknas som nuvardet av framtida kassafldden diskonterade med den effektiva rdnta som
gadllde da tillgangen redovisades forsta gangen. Tillgangar med kort |6ptid diskonteras inte.
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Atervinningsvardet pa Gvriga tillgangar ir det hogsta av verkligt varde minus for-
saljningskostnader och nyttjandevdrdet. Vid berakning av nyttjandevardet diskonteras
framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den risk som
ar forknippad med den specifika tillgangen. For en tillgang som inte genererar kassafloden
som dr vasentligen oberoende av andra tillgangar berdknas atervinningsvardet for den
kassagenererande enhet till vilken tillgangen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar av lanefordringar och kundfordringar som redovisas till upplupet anskaff-
ningsvarde aterférs om en senare 6kning av atervinningsvardet objektivt kan hanforas till
en handelse som intraffat efter att nedskrivningen gjordes.

Nedskrivningar pa goodwill aterfors inte. Nedskrivningar pa andra tillgangar aterfors
om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och det
har skett en férandring i de antaganden som lag till grund for berakningen av atervin-
ningsvardet.

En nedskrivning aterfors endast till den utstrackning tillgangens redovisade varde efter
aterféring inte Gverstiger det redovisade vdrde som tillgangen skulle ha haft om nedskriv-
ning inte gjorts, med beaktande av de avskrivningar som da skulle ha gjorts.

Resultat per aktie

Berdkningen av resultat per aktie baseras pa arets resultat i koncernen hanforligt till
moderbolagets aktiedgare och pa det vdgda genomsnittliga antalet aktier utestaende
under aret.

Ersattningar till anstallda

Avgiftsbestdmda planer

Forpliktelser rorande avgifter till avgiftsbestdmda planer redovisas som kostnad i resultat-
rakningen ndr de uppstar.

Ersdttningar vid uppsdgning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsdgningar av personal redovisas endast
om foretaget dr bevisligen forpliktigat, utan realistisk méjlighet till tillbakadragande, av
en formell detaljerad plan att avsluta en anstdllning fére den normala tidpunkten. Nar
ersattningar Iamnas som ett erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang, redovisas en
kostnad om det ar sannolikt att erbjudandet kommer att accepteras och antalet anstdllda
som kommer att acceptera erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

Aktierelaterade ersdttningar

Ortivus aktiekursrelaterade bonusprogram redovisas i enlighet med principer for kon-
tantreglerade optioner. Det ger upphov till ett dtagande gentemot de anstallda vilket
varderas till verkligt varde och redovisas som en kostnad med en motsvarande ékning

av skulder. Verkligt varde beraknas initialt vid tilldelningstidpunkten och ddrefter vid
varje balansdag. Kostnaden fordelas 6ver intjanandeperioden. Det verkliga vdrdet pa de
kontantreglerade optionerna berdknas enligt Black & Scholes-modellen och hansyn tas till
de tilldelade instrumentens villkor och férutsdttningar. Alla férandringar i verkligt varde
paverkar vardet pa den redovisade skulden och den personalkostnad som redovisas i
resultatrakningen.

Sociala avgifter hanfdrliga till namnda bonusprogram redovisas enligt samma principer som
beskrivs i foregaende stycke avseende kontantreglerade optioner.

Avsattningar

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en befintlig legal eller
informell férpliktelse som en fdljd av en intréffad handelse och det ar troligt att ett utflode
av ekonomiska resurser kommer att krdvas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras. Dar effekten av ndr i tiden betalning sker ar vdsentlig
berdknas avsattningar genom diskontering av det férvantade framtida kassaflédet till en
rantesats fore skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengars tidsvarde
och om det &r tillampligt de risker som ar forknippade med skulden.

Garantier

En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande produkterna eller tjdnsterna saljs.
Avsdttningen baseras pa historiska data om garantier och en sammanvagning av tankbara
utfall i férhallande till de sannolikheter som utfallen &r férknippade med.

Omstrukturering

En avsattning for omstrukturering redovisas ndr koncernen har faststallt en utforlig och
formell omstruktureringsplan och omstruktureringen har antingen pabarjats eller blivit
offentligt tillkannagiven. Ingen avsattning gors for framtida rérelsekostnader.
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Férlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de férvantade fordelarna som koncernen
vantas erhalla fran ett kontrakt ar Iagre an de oundvikliga kostnaderna att uppfylla forplik-
telserna i kontraktet.

Skatter

Inkomstskatter utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i
resultatrakningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital
varvid tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under innevarande ar, med tillamp-
ning av de skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslutade pa balansdagen. Under
aktuell skatt redovisas dven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.
Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporara
skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Féljande
temporara skillnader beaktas inte:

* Tempordr skillnad som uppkommit vid forsta redovisningen av goodwill

* Temporara skillnader som uppkommit vid forsta redovisningen av tillgangar och skulder
som inte ar rorelseforvarv och vid tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare sig
redovisat eller skattepliktigt resultat

* Tempordra skillnader hanforliga till andelar i dotter- eller intresseféretag som inte
vantas bli aterférda inom dverskadlig framtid

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade vérden pa tillgangar eller
skulder férvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med tillampning
av de skattesatser och skatteregler som ar beslutade, eller i praktiken beslutade, per
balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempordra skillnader och under-
skottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna
utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte langre bedéms
sannolikt att de kan utnyttjas.

Eventualforpliktelser (ansvarsforbindelser)

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett méjligt atagande som harrér fran intraf-
fade handelser och vars forekomst bekrdftas av en eller flera osakra framtida handelser,
eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som skuld eller avsattning pa grund av
att det inte dr troligt att ett utfléde av resurser kommer att intraffa.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget har upprattat sin arsredovisning enligt Arsredovisningslagen (1995:1554)
och Rédet for finansiell rapportering RFR 2.1 Redovisning for juridisk person. Aven av
Redovisningsradets Akutgrupp utgivna uttalanden gallande for noterade foretag tillampas.
RFR 2.1 innebdr att moderbolaget i arsredovisningen for den juridiska personen ska til-
lampa samtliga av EU godkdnda IFRS férordningar och uttalande sa langt detta &r méjligt
inom ramen for Arsredovisningslagen och med hansyn till sambandet mellan redovisning
och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag och tillagg som ska géras fran
IFRS.

Skillnader mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper
De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Klassificering och uppstéllningsformer

Moderbolagets resultatrakning och balansrakning ar uppstallda enligt arsredovisnings-
lagens scheman. Skillnaden mot IAS 1 Utformning av finansiella rapporter som tillampas
vid utformningen av koncernens finansiella rapporter ar framst redovisning av finansiella
intakter och kostnader, eget kapital samt férekomsten av avsdttningar som egen rubrik i
balansrakningen.

Dotterforetag

Andelar i dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt anskaffningsvardemetoden. Som
intakt redovisas endast erhallna utdelningar under férutsattning att dessa harrér fran
vinstmedel som intjanats efter forvarvet. Utdelningar som dverstiger dessa intjanade
vinstmedel betraktas som en aterbetalning av investeringen och reducerar andelens
redovisade varde.
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Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer

Ortivus redovisar koncernbidrag och aktiedgartillskott i enlighet med uttalandet fran Redo-
visningsradets Akutgrupp. Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren
och aktiveras i aktier och andelar hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras. Koncern-
bidrag redovisas enligt ekonomisk innebdrd. Det innebdr att koncernbidrag som lamnas i
syfte att minimera koncernens totala skatt redovisas direkt mot balanserade vinstmedel
efter avdrag for dess aktuella skatteeffekt.

Koncernbidrag som ar att jamstalla med utdelning redovisas som utdelning. Det innebar
att erhallet koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas Gver resultatrakningen.
Lamnat koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas direkt mot balanserade
vinstmedel. Koncernbidrag som ar att jamstalla med aktiedgartillskott redovisas, med
beaktande av aktuell skatteeffekt, hos mottagaren direkt mot balanserade vinstmedel.
Givaren redovisar koncernbidraget och dess aktuella skatteeffekt som investering i andelar
i koncernforetag i den man nedskrivning av aktieposten ej erfordras.

Finansiella garantier
Ortivus AB har valt att inte tillampa bestdmmelserna i IAS 39 om finansiella garantiavtal
till férman for dotterforetag i Gverensstammelse med RFR 2.1.

Anteciperade utdelningar

Anteciperad utdelning fran dotterféretag redovisas i de fall moderféretaget ensamt har ratt
att besluta om utdelnings storlek och moderféretaget har fattat beslut om utdelningens
storlek innan moderféretaget publicerat sina finansiella rapporter.

Leasade tillgangar
| moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna for operationell leasing.
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Not 2 Intakternas férdelning

Intdkter per vésentligt intdktsslag

Koncernen Moderbolaget

2008 2007 2008 2007

Varufdrsdljning 40221 55988 23783 25917
Tjénsteuppdrag 42892 45959 631 533
83113 101937 24414 26450

Som varuférsaljning klassificeras forsaljning av hardvara, programvara inklusive installation
av system och hardvara hos kund.

Som tjansteuppdrag klassificeras intdkter fran service och support samt eftermarknads-
forsaljning.

Not 3 Segmentsrapportering

Primdrt segment

Segmentsrapportering upprattas for koncernens geografiska omraden. Koncernens interna rapporteringssystem ar uppbyggt utifran uppféljning av avkastningen pa koncernens verk-
samheter i olika lander och geografiska omraden, varfér geografiska omraden &r den primara indelningsgrunden. Internpris mellan koncernens olika segment &r satta utifran principen om
"armslangds avstand” d v s mellan parter som &r oberoende av varandra, valinformerade och med intresse av att transaktionerna genomfors. Den information som presenteras avseende
segmentens intdkter avser de geografiska omraden grupperade efter var kunderna ar lokaliserade.

Nordamerika Europa exkl Norden Norden & Gvriga ldnder Intern eliminering Totalt
jan-dec  jan-dec jan-dec  jan-dec jan-dec  jan-dec jan-dec  jan-dec jan-dec  jan-dec
Belopp i MSEK 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
Extern nettoomsdttning 56308 62878 8240 10359 18566 28700 - - 83113 101937
Intern nettoomsattning - - - - 5848 1060 -5848 -1 060 0 0
Nettoomsdttning 56 308 62878 8240 10359 24414 29760 -5 848 -1 060 83113 101937
Rorelseresultat -10332 10588 -2928 291 -28650 -58277 53 -3349 -41856  -50 747
Finansiella poster, netto -1977 -391
Resultat fore skatt -43833 -51138
Aktuell skatt 585 -4589
Uppskjuten skatt -491 -4415
Resultat efter skatt fran kvarvarande verksamhet -43739 -60142
Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet -25 207 -1147
Resultat efter skatt -68946 -61289
Tillgangar 59637 62803 2826 45014 49559 53080 112022 160897
Oférdelade tillgangar 69 255 92 550
Summa tillgangar 181277 253447
Skulder 33854 25952 739 16738 11365 19649 45958 62339
Ofordelade skulder och eget kapital 135319 191108
Summa skulder och eget kapital 181277 253447
Immateriella & materiella anldggningstillgangar
Investeringar 5017 3618 2720 6160 4950 13902 12687 23680
Avskrivningar -1912 -2149 -4021 6110 -6 968 -10918 -12901 -19177
Nedskrivningar -9256 -1608 -30024 - - -18735 -39280  -20343

| segmentens resultat, tillgangar och skulder har inkluderats direkt hanforbara poster samt poster som kan fordelas pa segmenten pa ett rimligt och tillforlitligt satt. €j férdelade poster
bestar av finansiella poster och skattekostnader. Tillgangar och skulder som inte férdelats pa segment ar vissa uppskjutna skattefordringar och skatteskulder, finansiella placeringar eller
finansiella skulder, och eget kapital. | segmentens investeringar i materiella och immateriella anldggningstillgangar ingar samtliga investeringar utom investeringar i korttidsinventarier och
inventarier av mindre vdrde.

Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet 2008 och 2007 avser det under aret avyttrade dotterbolaget Medos AG.

Angaende nedskrivningar och strukturreserver fordelade pa respektive segment, se tabell Iangst ner pa sida 28.

Sekunddrt segment
Emergency & Patient Management utgdr koncernens sekunddra segment. Detta segment sammanfaller med redovisningen av koncernen.

40 ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008



NOTER

Not4 Ovriga rorelseintakter/

Ovriga rorelsekostnader

Koncernen Moderbolaget
2008 2007 2008 2007
Ovriga rorelseintikter
Lokala bidrag 1799 1262 302 -
Kursvinster pa fordringar/skulder
av rorelsekaraktar 4116 521 2561 1616
Management fee - - 1227 8596
Ovrigt 4 - 1 8
Total 5919 6473 4091 10220
Ovriga rorelsekostnader
Kursforluster pa fordringar/
skulder av rérelsekaraktar 8266 2275 -2 404 -1544
Fakturerade koncerntjdnster - - -718 -
Ovrigt 24 -361 24 -60
Total -8 290 -2636 -3 146 -1604

Dotterbolaget Ortivus Inc, i Kanada erhaller enligt lokala regler fran provinsen Quebec
bidrag for tackande av delar av kostnaderna fér sin FoU-verksamhet. Fér 2008 har detta

bidrag uppgatt till KSEK 1 497 (1 262).
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Not 5 Anstallda, personalkostnader och ledande
befattningshavares ersattningar

Varav Varav
2008 mén % 2007 mdn %
Medelantalet anstillda
Moderbolaget
Sverige
Danderyd 27 21 78 36 28 78
Goteborg 0 0 - 1 1 100
27 21 78 37 29 78
Dotterforetag
England 4 3 75 4 3 75
Danmark 0 0 - 2 2 100
USA 38 13 34 39 13 33
Kanada 29 22 76 29 22 76
Tyskland 0 0 - 46 31 67
Totalt koncernen 98 59 60 157 100 64
Kénsfdérdelning i féretagsledningen
2008 2007
Andel kvinnor (%) Andel kvinnor (%)
Moderbolaget
Styrelsen 33 14
Ovriga ledande befattningshavare 0
Koncernen totalt
Styrelser 30 22
Ovriga ledande befattningshavare 17 9
Kostnader for ersdttningar till anstdllda
Koncernen 2008 2007
Léner och ersattningar m m 31760 55337
Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 2324 2349
Sociala avgifter 6639 19460
Total 40723 77 146

Ersattningar for avgangsvederlag i koncernen under 2008 ingar ovan med 16n MSEK 2,2 (4,0)
och pension MSEK 0,0 (0,9).
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Léner och andra ersdttningar fordelade per land och mellan ledande befattningshavare och évriga anstdllda samt sociala kostnader i moderbolaget

2008 2007
Ledande . Ledande .
befattningshavare Ovriga befattningshavare Ovriga
Moderbolaget (10 personer) anstdllda Summa (11 personer) anstdllda Summa
Sverige
Léner och andra ersattningar 6341 9767 16 108 10481 11463 21944
(varav tantiem o.d.) (721) (218)
Sociala kostnader 8236 13223
(varav pensionskostnader) (2197) (4 290)
Moderbolaget totalt 24 344 35167
Ersattningar for avgangsvederlag i moderbolaget under 2008 ingar ovan med l6n MSEK 0,0 (4,0) och pension MSEK 0,0 (0,9).
Léner och andra ersdttningar férdelade mellan ledande befattningshavare och évriga anstdllda samt
pensionskostnader och pensionsférpliktelser for ledande befattningshavare i koncernen
2008 2007
Ledande . Ledande .
befattningshavare Ovriga befattningshavare Ovriga
Koncernen (15 personer) anstdllda Summa (16 personer) anstdllda Summa
Léner och andra ersattningar 14277 17483 31760 18899 36438 55337
(varav tantiem o.d.) (1 226) (1199)
Pensionskostnader 966 2515
Pensionsforpliktelser - -
Med ledande befattningshavare for koncernen avses moderbolagets och dotterbolagens ledningar inklusive styrelsen i Ortivus AB.
Ersdttningar och évriga férmdner till styrelse och koncernledning under dret
Grundlén/ Rérlig Ovriga Pensions- Bvrig Pensions-
2008 styrelsearvode ersdttning férmaner kostnad ersdttning Summa  forpliktelse
Styrelsens ordférande Jon Risfelt 500 - - - 500 -
Ledamot Jon Risfelt arvode fér jan-maj 2008 " 36 - - - - 36 -
Ledamot Lennart Ribohn, avgick under ar 2008 36 - - - - 36 -
Ledamot Pontus Lesse, avgick under ar 2008 36 - - - - 36 -
Ledamot Jan Wrtz, avgick under ar 2008 36 - - - - 36 -
Ledamot Crister Stjernfelt, invald under ar 2008 92 - - - - 92 -
Ledamot Peter Edwall, invald under ar 2008 92 - - - - 92 -
Ledamot Annemarie Gardshol, invald under ar 2008 92 - - - - 92 -
Ledamot Laurent Leksell 150 - - - - 150 -
Ledamot Anna Soderblom 150 - - - - 150 -
Tf VD i Ortivus AB, Bengt-Arne Sjoqvist, 1/1 2008 - 11/8-2008 829 - - 132 - 961 -
VD i Ortivus AB, Jan B Andersson verksam fran 11/8 2008 447 37 1 80 - 565 -
Andra ledande befattningshavare (5 personer) 3124 684 195 546 - 4549 -
Summa 5620 721 196 758 - 7 295 -
1) Darutover har Jon Risfelt for tiden innan han blev styrelseordférande engagerats som konsult for Ortivus och har under perioden jan-maj 2008 fakturerat bolaget 465 tkr for utforda tjanster.
Grundlén/ Rérlig Gvriga Pensions- Gvrig Pensions-
2007 styrelsearvode ersdttning férmadner kostnad ersdttning Summa  forpliktelse
Styrelsens ordférande Akbar Seddigh 549 - 386 - 935 -
Ledamot Laurent Leksell 173 - - - - 173 -
Ledamot Lennart Ribohn 173 - - 173 -
Ledamot Jan Wirtz 173 - - - - 173 -
Ledamot Anna Séderblom 173 - - 173
Ledamot Pontus Lesse, invald under ar 2007 115 - - - 115 -
Ledamot Jon Risfelt, invald under ar 2007 115 - - - 115 -
Fd ledamot Jack Forsgren, arvode for jan-maj 2007 58 - - - - 58
Tf VD Bengt Arne Sjoquist 66 - - 15 - 81
Fd VD Walt K Young verksam 1/9-4/12 2007 601 - - - 601 -
Fd VD Mikael Strindlund verksam 1/1-31/8 2007 2 4456 - 80 1053 - 5589 -
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 6277 335 470 839 - 7921 -
Summa 12929 335 550 2293 - 16 107 -

2) Inklusive avgangsvederlag 16n KSEK 3 060 och pension KSEK 714.

Under 2007 och 2008 har styrelsens ordfdrande och dvriga styrelseledaméter enbart erhallit ersattning fran moderbolaget.
Fd tillférordnade verkstallande direktoren Bengt Arne Sjoquist och Verkstallande direktdren Jan B Andersson har enbart erhallit ersattning fran moderbolaget.
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Styrelsen

Styrelsearvodet faststdllt pd 2008 ars bolagsstdamma fér verksamhetsaret 2008 till
ordinarie ledaméter uppgick till KSEK 800 (960) och till styrelseordférande uppgick det
till KSEK 750 (900), varav KSEK 400 utgjorde extra ersattning fér stéd i det pagaende
forandringsarbetet. Utdver arvode har ersdttningar till styrelseledamoter utgatt for utlagg
for resekostnader i samband med styrelseméten.

Till styrelsens ordforande, har utgatt 16n om sammanlagt KSEK 500 (549). Foregaende
ar inbetalades for den tidigare ordférandens rakning en total tjdnstepensionspremie uppga-
ende till KSEK 386, nagon sadan erséttning har inte utgatt under 2008. Utdver 16n har Jon
Risfelt engagerats som konsult for Ortivus innan han valdes till styrelseordférande och har
under perioden januari till maj 2008 fakturerat bolaget KSEK 465 for utférda tjanster.

Koncernchef

Fran och med 4 dec 2007 tillsattes Bengt Arne Sjoqvist som tillférordnad VD i avvaktan pa
att en ny VD skulle rekryteras. Till Jan B Andersson, vilken varit verksam i bolaget sedan
den 11 augusti 2008, har utgatt grundlon med KSEK 447 (1 396). Utdver fast 16n utgar en
rorlig del om upp till 50 procent av fast |6n hanforlig till graden av maluppfyllelse fér den
av styrelsen faststallda budgeten. Under 2008 har bonus utgatt med KSEK 37 (-). Pension-
spremier for Jan B Andersson har under aret utbetalats till ett belopp av KSEK 80 (339).
For VD utgar premier for pension- och sjukvardsfoérsakring om 30 % av den fasta lonen.
Mellan bolaget och Jan B Andersson géller en émsesidig uppsagningstid om 9 manader.

Jan B Andersson har dven ratt till 9 manaders avgangsvederlag med avrakning mot 16n fran
annan anstallning.

Andra ledande befattningshavare

Koncernledningen inkluderar under 2008 VD, vVD och chef for affarsutveckling, Marknads-
och férsaljningschef, Utvecklings- och produktionschef och Ekonomidirektéren.
Koncernledningens sammansattning framgar pa sidan 19.

Till koncernledningen exklusive VD har utgatt 16n om sammanlagt KSEK 3 124 (6 277).
Rorlig bonus har utgatt till andra ledande befattningshavare med KSEK 684 (335), varav
stay-on bonus 2008 (avtalad innan 2008 ars riktlinjer antogs) har utgatt till vissa andra
ledande befattningshavare med KSEK 459. For évriga personer i koncernledningen galler
varierande uppsagningstider om 6-12 manader vid uppsdgning fran den anstalldes sida,
forutom vad gdller vVD's uppsdgningstid som enligt ett dldre anstdllningsavtal (avtalat
innan 2008 ars riktlinjer antogs) innefattar uppsagningslén och avgangsvederlag om sam-
manlagt hogst 18 manader, i nagot specialfall 24 manader.

Pensioner, sjukforsakring

For moderbolagets anstdllda betalas en premie om 5 procent pa 16n upp till 7,5 basbelopp,
25 procent i intervallet 7,5-20 basbelopp och 15 procent pa 16n i intervallet 20-30 bas-
belopp. Alla anstallda i Sverige med en alder Gverstigande 28 ar omfattas av pensionsvill-
koren. Pensionering sker for samtliga anstallda vid en alder av 65 ar. Dartill har bolaget
tecknat sjukforsakring vilken inklusive ersattning fran forsakringskassan ger den anstéllde
fortsatt inkomst efter 90 dagars sjukdom motsvarande reglerna inom det sa kallade
ITP-systemet. Koncernen har uteslutande avgiftsbestamda pensionsplaner. | utlandska
dotterbolag férekommer avgiftsbestdamda pensionsplaner vilka delvis bekostas av dot-
terforetagen och delvis tdcks av avgifter som de anstallda betalar. Betalning till dessa
pensionsplaner sker I6pande enligt reglerna i respektive plan.

Avgangsvederlag
Under aret har avgangsvederlag i form av 16n inklusive sociala avgifter reserverats for den fd
Verkstallande direktéren i Ortivus Inc om MSEK 2,2.

Incitamentsprogram
Incitamentsprogram finns i koncernen av féljande slag. Saljpersonal erhaller provisioner ba-
serat pa forsaljning samt resultat jamfort med budget. Dotterbolagschefer erhaller tantiem
baserat pa resultat jamfort med budget. Dessa incitamentsprogram revideras arligen och
godkanns av VD for moderbolaget. For koncernledningen finns ett separat incitamentspro-
gram faststallt av styrelsen och i enlighet med av stamman fastlagda riktlinjer.
Teckningsoptionsprogram ledande befattningshavare i Ortivus AB - Vid extra bolags-
stamma 27 juni 2008 beslutades att godkdnna styrelsensen forslag fran 12 juni 2008 att
ge ut 500.000 st teckningsoptioner samt att dessa dverldts pa marknadsmassiga villkor till
bolagets VD och andra ledande befattningshavare inom Ortivus AB. For ndrmare redogé-
relse om villkor se sidan 25 under rubrik Teckningsoptioner.

Aktierelaterade ersattningar

Ortivus styrelse beslutade per 20 augusti 2008 om ett aktiekursrelaterat bonusprogram
for samtliga anstallda i moderbolaget som inte omfattas av teckningsoptionsprogrammet
enligt beslut av extra bolagsstamma den 27 juni 2008. Bonusprogrammet baseras pa
bolagets framtida vardeutveckling relaterat till borskursen och den anstalldes kvarblivande
i sin anstallning. Programmet IGper over tre ar, uppdelat pa tva matperioder; 2008-07-01

- 2010-06-30 respektive 2010-07-01 - 2011-06-30. Forutsatt att den anstallde ar kvar i
sin anstdllning utgar bonus med skillnaden mellan start- och slutkurs for respektive period,
multiplicerat med 10 000. Startkursen fér period 1 &r satt till 8,85 SEK. Slutkurserna for
respektive period ar snittkursen 5 borsdagar innan periodens slut. Startkursen for period

2 ar lika med slutkursen for period 1. Bonus ar maximerad till en arslon for period 1, och

en halv arslon for period 2. Ingen bonus utgar om kursutvecklingen ar negativ eller ofor-
andrad. Programmet paverkar inte antalet aktier i bolaget. Vid en slutkurs om 18 SEK for
period 1 och 24 SEK for period 2 skulle bolagets kostnad fér programmet vid tidpunkten for
offentliggorandet av detta uppga till cirka 4,2 MSEK. Vid davarande kurs om 5,50 SEK var
den teoretiska kostnaden for programmet 388 KSEK. | varderingen i arsbokslutet 2008 har
for period 1 och 2 en standardavvikelse om 40 % och riskfri ranta om 1,34 % anvants, den
totala reserveringen for bonusprogrammen inkl sociala avgifter uppgick till KSEK 21.

2008 2007

2008 2007 Ldngtids Ldngtids
Total sjuk- Total sjuk-  sjukfrdn-  sjukfran-
frénvaro/  franvaro/ varo/ varo/
ordinarie ordinarie  total sjuk-  total sjuk-

Sjukfranvaro i moderbolaget arbetstid % arbetstid % franvaro % franvaro %

Alderskategori 29 ar eller yngre 2,00 * * *
Alderskategori 30-49 ar 096 1.58 * *
Alderskategori 50 ar eller ildre * * * *
Kvinnor 1,08 * * *
Man 087 0.71 * 0
Samtliga anstéllda 4,91 1.38 0 44.00

Sjukstatistiken avser endast Ortivus AB i Sverige

* Redovisas ej pa grund av undantagsregeln i lagstiftningen som sager att uppgift inte ska
lamnas om antalet anstallda i gruppen ar hogst tio eller om uppgifter kan hanforas till en
viss individ.
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Not 6 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Koncernen Moderbolaget
2008 2007 2008 2007
KPMG

Revisionsuppdrag 493 974 493 715
Andra uppdrag 67 213 67 200
560 1187 560 915

Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 897 527 15 -
Andra uppdrag 449 536 - -
Total 1906 2250 575 915

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfdringen samt
styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning. Dessutom anses revisionsuppdraget
innefatta Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisorer att utfora samt
radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller ge-
nomforandet av sadana 6vriga arbetsuppgifter. Uppdrag utéver dessa uppgifter rubriceras
som andra uppdrag. Andra uppdrag avser framst skatteradgivning.

Not 7 Rorelsens kostnader fordelade pa
kostnadsslag

Koncernen

2008 2007

Personalkostnader -53770 -67 322
Avskrivningar -9179 -17 274
Nedskrivningar -9 256 -20343
Ovrigt -36 142 -28399
-108 347 -133338

Not 8 Finansnetto/Resultat fran finansiella poster

Koncernen
2008 2007
Finansnetto

Ranteintakter 1228 2557
Kursdifferenser finansiella tillgangar -754 -516
Ovrigt 63 17
Finansiella intdkter 536 2058
Rantekostnader -2336 -1282
Kursdifferenser finansiella skulder 112 -1167
Ovrigt -289 -
Finansiella kostnader -2513 -2449
Finansnetto -1977 -391

Resultat fran finansiella poster
Moderbolaget
Resultat fran andelar i koncernféretag 2008 2007
Erhallen utdelning 13683 200
Nedskrivning aktier i dotterbolag -39499 -200
Rearesultat forsaljning av dotterbolag 197 -
-25619 0
Gvriga rinteintdkter och liknande resultatposter 2008 2007
Rénteintdkter p& banktillgodohavanden 681 1366
Ranteintdkter fran koncernféretag 587 314
Kursdifferenser finansiella tillgangar -754 -521
514 1159
Gvriga ridntekostnader och liknande resultatposter 2008 2007
Rantekostnader -2 226 -1217
Rantekostnader fran koncernforetag -50 -6
Kursdifferenser finansiella skulder 112 -1168
-2164 -2 391
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Not9 Skatter

Koncernen Moderbolaget
2008 2007 2008 2007
Redovisad i resultatrdkningen Aktuell skattekostnad (-) / skatteintdkt (+)
Periodens skattekostnad/intakt 585 -4 655 - -
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar - 66 - -
585 -4 589 - -
Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintdkt (+)
Uppskjuten skatt avseende temporara skillnader 487 3205 - -
Uppskjuten skattekostnad hanforlig till nedskrivning av tidigare aktiverat skattevarde i underskottsavdrag - -7619 -
Ovrigt -978 -1 - -
-491 -4415 - -
Totalt redovisad skattekostnad 94 -9 004 - -
Avstdmning av effektiv skatt
Resultat fére skatt 43833 -51138 -55482 -59191
Skatt enligt gallande skattesats fér moderbolaget 28 % 12273 14319 15535 16573
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterforetag -522 147 -
Nedskrivningar aktier i dotterbolag - - -11 005 -56
Ej avdragsgilla kostnader -101 -39 -28 -37
Ej skattepliktiga intakter 1 0 1 0
Skatteeffekt av ej skattepliktiga aktieutdelningar - - 3831 56
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten skatt 12146 -18012 -8334 -16536
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskottsavdrag - 1799 - -
Effekt av dndrade skattesatser - -104 - -
Aterféring av tidigare aktiverade underskottsavdrag - -7619 - -
Ovrigt 589 505 -
Redovisad effektiv skatt 94 -9 004 0 0

Aktuell skatt i koncernen om KSEK 585 (-4 589) ar hanforlig till det amerikanska dotterbolaget Ortivus Inc USA.

Skattesatserna i de lander ddr koncernen har verksamhet var under rdkenskapsaret 28 procent i Sverige, 25 procent i Danmark, 19 procent i UK, 39 procent i USA och 32 procent i

Kanada.

Specifikation av uppskjutna Koncernen Moderbolaget
skattefordringar och skulder 2008 2007 2008 2007
Temporara skillnader pa immateriella tillgangar 3785 3715
Underskottsavdrag - 2285
Ovrigt 8710 7191 - -
Uppskjuten skattefordran 12495 13191 - -
Temporara skillnader pa immateriella tillgangar - 6094
Uppskjuten skatteskuld - 6 094 - -

Forandringen mellan aren har redovisats som uppskjuten skatteintdkt/kostnad férutom de
kursdifferenser som redovisats direkt mot eget kapital.

Koncernens aktiverade underskottsavdrag 2007 var hanférliga till det under 2008 avyttrade
dotterbolaget Medos AG. | 6vrigt ingar 2008 uppskjuten skattefordran hanforlig till férutbetalda
intakter for underhallsavtal i Nordamerika MSEK 8,1 (6,8).

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgar till MSEK 265,2 (223,0), varav moderbola-
get MSEK 215,7 (185,9). Inga tidsmdssiga begransningar foreligger i nyttjandet av koncernens
underskottsavdrag.
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Not 10 Immateriella anlaggningstillgangar

Koncernen Moderbolaget
Internt Internt
Férvdrvade utvecklade Férvirvade utvecklade Férvirvade
Balanserade Balanserade
utvecklings- . utvecklings-
Goodwill utgifter Licenser Ovrigt Totalt utgifter Licenser Totalt
Ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende balans 2007-01-01 112801 126524 37383 16561 293269 96 375 27584 123959
Ovriga forvarv - - 77 - 77 - - -
Internt utvecklade tillgangar 18253 - 18253 12542 - 12542
Avyttringar och utrangeringar - -3467 - - -3467 -1362 - -1362
Arets valutakursdifferenser 2049 925 461 775 4210 - - -
Utgaende balans 2007-12-31 114 850 142235 37921 17 336 312 342 107 555 27 584 135139
Ingdende balans 2008-01-01 114850 142235 37921 17336 312342 107 555 27584 135139
Ovriga forvarv - - 464 - 464 - 129 129
Internt utvecklade tillgangar - 7701 - 7701 4397 - 4397
Avyttringar och utrangeringar -70921 -15 666 -10582 17185 -114 354 - -
Arets valutakursdifferenser 6026 830 -90 -151 6615 - - -
Utgaende balans 2008-12-31 49 955 135100 27713 0 212768 111952 27713 139665
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ingdende balans 2007-01-01 -48 884 -71708 -33696 -4 590 -158878 -55931 -27 584 -83515
Avyttringar och utrangeringar - 3467 - - 3467 1362 - 1362
Arets nedskrivningar - -18735 - - -18735 -18735 -18735
Arets avskrivningar - -9977 -592 -2015 -12584 -9139 - -9139
Arets valutakursdifferenser -2107 274 -300 -264 -2397 - - -
Utgaende balans 2007-12-31 -50991 -96 679 -34 588 -6 869 -189 127 -82 443 -27 584 -110027
Ingdende balans 2008-01-01 -50991 -96 679 -34 588 -6 869 -189127 -82 443 -27 584 -110027
Avyttringar och utrangeringar 70921 8726 7275 12165 99087 - - -
Arets nedskrivningar -19930 -15063 - -4.287 -39280 - - -
Avrets avskrivningar -6 346 -461 -1068 -7875 -5241 -129 -5370
Arets valutakursdifferenser -1470 61 59 -1350 - - -
Utgaende balans 2008-12-31 0 -110832 -27713 0 -138 545 -87 684 -27713 -115 397
Redovisat virde
Per 2007-01-01 63917 54816 3687 11971 134391 40444 0 40444
Per 2007-12-31 63 859 45556 3333 10467 123215 25112 0 25112
Per 2008-01-01 63859 45556 3333 10467 123215 25112 0 25112
Per 2008-12-31 49 955 24 268 0 0 74223 24 268 0 24 268
Av- och nedskrivningar ingar i féljande
rader i resultatrdkningen 2007
Forsaljningskostnader - - - -2015 -2 015 - - -
Forsknings- och utvecklingskostnader - -28712 -592 - -29 304 -27874 - -27 874
Totalt - -28712 -592 -2015 -31319 -27 874 - -27 874
Varav nedskrivningar 2007
Forsknings- och utvecklingskostnader - -18735 -18735 -18735 -18735
Av- och nedskrivningar ingar i féljande
rader i resultatrdkningen 2008
Forsaljningskostnader -19930 - - -5355 -25 285 - - -
Forsknings- och utvecklingskostnader - -21408 -461 - -21869 -5241 -129 -5370
Totalt -19930 -21 408 -461 -5 355 -47 155 -5 241 -129 -5370
Varav nedskrivningar 2008
Forsaljningskostnader -19930 - - -4.287 -24217 - - -
Forsknings- och utvecklingskostnader - -15063 - - -15063 - - -
Totalt -19930 -15063 - -4 287 -39280 - - -

Arlig prévning av goodwill

Goodwill i Ortivus-koncernen uppgar till 50,0 (63,9) MSEK och ar fordelad pa foljande kassagenererande enheter:

2008-12-31 2007-12-31
Nordamerika 50,0 439
Tyskland - 200
Totalt 50,0 63,9

Vid den arliga prévningen av goodwillvdrdena gors berdkning av atervinningsvardet for respektive enhet som goodwillbeloppen &r allokerade till. Som atervinningsvarde anvands nyttjan-
devadrdet berdknat genom diskontering av framtida bedémda kassafléden hanférliga till respektive enhet. De vdsentliga antaganden som ligger bakom de beddmda kassaflédena ar framst
beraknad forsaljning pa respektive marknad och berdknad marginal. Bedémningen av forsaljningen har gjorts genom interna analyser av tillganglig marknad och bedémd marknadspe-
netration for enhetens produkter. Som underlag for de bedémda kassaflédena finns koncernens budget for 2009 samt ledningens bedémningar for 2009-2011. | berakningen ingar en
extrapolering for 2012-13. 2013 har sedan anvants som terminalvarde med 3 % arlig tillvaxt darefter. De nordamerikanska bolagen (Ortivus Inc USA och Ortivus Inc Kanada) fungerar som
en kassagenererande enhet och har darfor prévats som en enhet. En diskonteringsfaktor fore skatt om 10,05 (8,2) procent har anvants. Prévningen visar att nyttjandevdrdet éverstiger
redovisat vdrde, varfor inget nedskrivningsbehov foreligger. Foretagsledningen bedémer att inga rimliga andringar i prognoser for de viktiga antagandena skulle férandra beddmningarna i

nyttjandevardena ovan.

Nedskrivning av utvecklingsutgifter och licenser

Under aret har ett storre utvecklingsprojekt i Nordamerika utanfor bolagets karnomraden avslutats, vilket lett till en nedskrivning av projektets balanserade utvecklingsutgifter i sin helhet
om 9,5 MSEK. Da projektet avslutats finns det inga forvantade framtida kassafloden och bade nyttjandevdrdet och verkligt varde minus forsaljningskostnader uppgar till noll.

Som ett led i Ortivus atgardsprogram med fokusering pa karnomradena avyttrades under aret det tyska dotterbolaget Medos AG. | samband med denna affar stod det klart att Medos inte
kunde generera varden som motsvarade dess redovisade vdrden. Se dven not 29.
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Not 11 Materiella anlaggningstillgangar

Not 13 Ovriga fordringar

Koncernen  Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Inventarier Inventarier
08-12-31 07-12-31 08-12-31 07-12-31
Anskaffningsvarde Momsford a5 240 20 134
Ingaende balans 2007-01-01 41551 14418 °"‘5| or ri” i
Ouriga forviiry 5350 1344 gﬂ@e ia 5:“‘? onto > 368 > 380
Avyttringar och utrangeringar -3703 -47 vriga kortfristiga ej
Arets valutakursdifferenser 52 } rantebdrande fordringar 223 623 4 1
Utgaende balans 2007-12-31 43720 15715 473 1251 29 515
Ingaende balans 2008-01-01 43720 15715 NOt 'I 4 VarUIager
Ovriga férvarv 4522 424
Avyttringar och utrangeringar -16 045 -
Arets valutakursdifferenser 994 - Koncernen Moderbolaget
Utgaende balans 2008-12-31 33191 16 139 08-12-31 07-12-31  08-12-31 07-12-31
Av- och nedskrivningar Komponenter 6216 8124 6216 6729
i 4 1 -
Ing&ende balans 2007-01-01 24787 _ggog  rodukteriarbete Sl4s 443 o137
Arets nedskrivningar 1608 ) Fardigvarulager 556 430 - 301
Arets avskrivningar -6592 -1804 12 12697 11353 7630
Avttringar och utrangeringar 2590 4 | varulager for koncernen 2007 ingick nedskrivningar om 2 513 TSEK, varav 2 110 TSEK
Arets valutakursdifferenser -274 - avsdgett projekt i Kanada.
Utgaende balans 2007-12-31 -30671 -10 608
Ing8ende balans 2008-01-01 30671 q0e0s Not 15 Kundfordringar
Arets avskrivningar -5026 -1591
Ayttringar och utrangeringar 12735 - Koncernen Moderbolaget
Arets valutakursdifferenser 714 - 08-12-31 07-12-31 08-12-31 07-12-31
Utgaende balans 2008-12-31 -23676 -12199
Kundfordringar 11976 16694 7539 8016
Redovisat virde Reservering osdkra kundfordringar -282 -1304 - -76
Per 2007-01-01 16 764 5610 11694 15390 7539 7940
Per 2007-12-31 13049 5107
Per 2008-01-01 13049 210/ Not 16 Forutbetalda kostnader och
Per 2008-12-31 9515 3940 o
upplupna intdkter
Av- och nedskrivningar ingar i féljande
rader i resultatrakningen 2007 Koncernen Moderbolaget
Kostnad salda varor -1512 =212
Forséliningskostnader -2148 -727 081231 071231 081231 071231
Administrationskostnader -1508 -472 Upplupna intakter 1418 4711 1366 4667
Forsknings- och utvecklingskostnader -3032 -393 Foérutbetalda IT-kostnader 302 216 - _
Totalt -8 200 -1804 Férutbetalda hyror 776 818 655 511
Forutbetalda forsakringar 389 86 260 20
Varav -nedskrivningar -2007 Ovrigt 984 1242 143 128
Forsknings- och utvecklingskostnader -1608 - 3869 7073 2424 5326
Av- och nedskrivningar ingar i féljande
rader i resultatrakningen 2008 NOt 'I 7 le\”da mede|
Kostnad salda varor -1101 -215
Forsaljningskostnader -1441 -558 K Moderbol
Administrationskostnader -1010 -377 oncernen oderbolaget
Forsknings- och utvecklingskostnader 1474 441 08-12-31 07-12-31  08-12-31 07-12-31
Totalt -5026 1591 (assa och bank 50510 57177 20733 22177
S enligt bal akni 50510 57177 20733 22177
Summa enligt kassaflodesanalysen 50510 57177 20733 22177
Not 12 Kortfristiga placeringar som ar
.. . . o
omsattningstillgangar
Koncernen
08-12-31 07-12-31
Kortfristiga placeringar 1355 8188
1355 8188

Ortivus kortfristiga placeringar dr normalt rantebdrande vardepapper med genomsnittlig
16ptid om 12 manader.
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Not 18 Eget kapital

KONCERNEN

Aktiekapital

Per den 31 december 2008 omfattade det registrerade aktiekapitalet 20 708 188 stam-
aktier (kvotvdrde 5 kr) férdelade pa 1 108 455 aktier av serie A och 19 599 733 aktier av
serie B. Innehavare av stamaktier dr berattigade till utdelning som faststdlls efter hand och
innehavare av aktier av serie A dr berattigade till 10 réster per aktie medan innehavare av
aktier av serie B ar berattigade till 1 rést per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets
nettotillgangar och resultat.

Ovrigt tillskjutet kapital

Avser eget kapital som &r tillskjutet fran agarna. Har ingar 6verkursfonder som forts over
till reservfond per den 31 december 2005. Avsattningar till 6verkursfond fran den 1 januari
2006 och framéver redovisas ocksa som tillskjutet kapital.

Reserver

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av
finansiella rapporter fran utldndska verksamheter som har upprattat finansiella rapporter

i annan valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter presenteras i. Moder-
bolaget och koncernen presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor. Vidare be-
star omrakningsreserven av valutakursdifferenser som uppstar vid omvardering av skulder
som upptagits som sdkringsinstrument av nettoinvesteringar i utlandska verksamheter.

Balanserade vinstmedel inklusive arets resultat

| balanserade vinstmedel inklusive drets resultat ingar intjdnade vinstmedel i moder-
bolaget och dess dotterféretag och intresseféretag. Tidigare avsattningar till reservfond,
exklusive dverforda overkursfonder, ingar i denna eget kapitalpost.

Kapitalhantering
Koncernens externa finansiering ska huvudsakligen besta av eget kapital, da verksamhe-
tens varden till stérsta delen ar immateriella. Finansieringspolicyn ger dock utrymme for
en mindre del langsiktig lanefinansiering och vid likviditetsbehov for ytterligare kortfristig
lanefinansiering. Nagon lagsta eller hogsta niva for soliditeten har inte kvantifierats.
Framtida former fér anpassning av storleken pa eget kapital ar beroende av den kortsiktiga
resultattillvdxten, vilken ar svarprognosticerad givet den fas bolaget befinner sig i. Pa kort
och medellang sikt ska eventuella vinstmedel i forsta hand investeras i verksamheten.
Kapital definieras som totalt eget kapital.

Styrelsen har inte féreslagit nagon utdelning till arsstamman 2009 och under de
senaste fem aren har nagon utdelning inte lamnats.

Under aret har ingen fordndring skett i koncernens kapitalhantering.

MODERBOLAGET
Bundet eget kapital far inte minskas genom vinstutdelning.

Reservfond

Syftet med reservfonden &r att spara en del av nettovinsten, som inte gar at fér tackning
av balanserad forlust. Overkursfonder som férelag till 31 december 2005 ingar i denna
post.

Fritt eget kapital

Overkursfond

Ndr aktier emitteras till dverkurs, det vill sdga for aktierna ska betalas mer an aktiernas
kvotvarde, ska ett belopp motsvarande det erhalina beloppet utéver kvotvérdet pa
aktierna, foras till dverkursfonden. Vid emittering fran 1 januari 2006 ingar dverkursfonder
i fritt eget kapital.

Balanserade vinstmedel
Utgors av foregaende ars fria egna kapital efter att en eventuell vinstutdelning lamnats.

Not 19 Resultat per aktie

Resultat per aktie

Berakningen av resultat per aktie for 2008 baseras pa arets resultat hanforligt till
moderbolagets aktiedgare uppgaende till -68 946 (-61 289) KSEK och pa ett vagt antal
utestaende aktier for 2008 uppgaende till 20 708 188 (20 708 188).

Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgar till SEK -3,33 (-2,96).

Berakningen av resultat per aktie fér kvarvarande verksamhet for 2008 baseras
pa arets resultat hanforligt till moderbolagets aktieagare uppgaende till -43 739 (-60
142) KSEK och pa ett vagt antal utestaende aktier for 2008 uppgaende till 20 708 188
(20 708 188).

Resultat per aktie fore och efter utspadning for kvarvarande verksamhet
uppsgar till SEK -2,11 (-2,90).

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2008

Not 20 Rantebarande skulder

Noten innehaller information om foretagets avtalsmdssiga villkor avseende rantebdrande
skulder. Fér mer information om féretagets exponering for ranterisk och risk fér valutakurs-
forandringar hanvisas till not 24.

Koncernen

08-12-31 07-12-31

Moderbolaget
08-12-31 07-12-31

Langfristiga skulder

Banklan 3805 12877 3750 12397
Skulder till andra nérstaende 25000 R 25000 R
28805 12877 28750 12397

Kortfristiga skulder
Kortfristig del av banklan - 8644 - 8265
Checkrakningskrediter - - - -
- 8644 - 8265

Ingen del av de langfristiga rantebdrande skulderna forfaller till betalning senare an fem ar
efter balansdagen.

Vid arsskiftet disponerade koncernen och moderbolaget en checkrakningskredit om 5,0
MSEK (fg ar inga checkrediter).

Moderbolaget har ett langfristigt banklan med en 16ptid pa 5 ar med kvartalsvis amortering.
Under senare delen av 2008 har lanet efter dverenskommelse med banken legat utan amorte-
ring tills vidare. Rantan ar rérlig med kvartalsvis forfall.

Under 2008 uppgick rantan pa banklanen till 6,0 % (5,2 %). Som sdkerhet fér moder-
bolagets bankforpliktelser har en foretagsinteckning om MSEK 15 stallts. Dessutom finns
vissa krav pa tillgangliga likvida medel for att inte lanet ska sagas upp fran kreditgivarens
sida. Dessa krav var uppfyllda pa balansdagen.

Bolaget har per 15 april 2008 tagit upp ett syndikerat lan om 25,0 MSEK fran nagra
storre aktiedgare till marknadsmassiga villkor, se dven not 27 Narstdende.
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Not 21 Avsattningar

Koncernen

Moderbolaget

08-12-31 07-12-31

08-12-31 07-12-31

Garantiataganden 567 1680 567 1623
Ovrigt 1647 - 1647
567 3327 567 3270
Koncernen Moderbolaget
GarantiGtaganden Ovrigt Totalt Garantigtaganden Gvrigt Totalt
Redovisat vdrde 2007-01-01 2314 0 2314 2259 - 2259
Avsattningar som gjorts under perioden 480 1647 2127 424 1647 2071
Belopp som tagits i ansprak under perioden -930 - -930 -930 - -930
Outnyttjade belopp som har aterforts under perioden -186 - -186 -130 - -130
Arets valutakursdifferenser 2 - 2 - - -
Redovisat vdrde 2007-12-31 1680 1647 3327 1623 1647 3270
Koncernen Moderbolaget
Garantigtaganden Ovrigt Totalt GarantiGtaganden Gvrigt Totalt
Redovisat vdrde 2008-01-01 1680 1647 3327 1623 1647 3270
Avsattningar som gjorts under perioden 126 - 126 126 - 126
Belopp som tagits i ansprak under perioden -466 -547 -1013 -466 -547 -1013
Outnyttjade belopp som har aterforts under perioden -716 -1 100 -1816 -716 -1100 -1816
Avyttrad verksamhet -57 - -57 - - -
Redovisat vdrde 2008-12-31 567 0 567 567 0 567

Avséttningar for garantidtaganden i koncernen avser huvudsakligen Ortivus AB's projektforsaljning och normalt Iamnas 12-24 manaders garanti.

Ovriga avsattningar avser uppsagningslon till fd VD.

Not 22 Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter

Koncernen

Moderbolaget

08-12-31 07-12-31

08-12-31 07-12-31

Semesterl6neskuld 2430 3275 1520 1678
Loner 3420 990 - -
Sociala avgifter 1187 1214 1091 1126
Forutbetalda intakter 23641 20483 - -
Upplupna kostnadsrantor 39 121 39 121
Uppsagningskostnader 2613 8557 - 3244
Ovriga upplupna kostnader 6950 11399 4317 5652

40280 46039 6967 11821
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Not 23 Vardering av finansiella tillgangar och skulder till verkligt varde

Verkligt virde

Verkligt varde och redovisat varde har inventerats for samtliga finansiella tillgangar och skulder. Nedan framgar att bokfort varde dverensstammer med verkligt varde. Koncernens innehav
av finansiella instrument utgors av innehav for handelsandamal, lanefordringar och kundfordringar och 6vriga finansiella skulder med kort kvarvarande I6ptid vilka varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Verkligt varde och redovisat varde redovisas i balansrakningen nedan:

Koncernen 2008

Innehav fér handelsd@ndamadl

Finansiella tillgangar virderade till Lanefordringar och . Summa
verkligt vdrde via resultatrikningen kundfordringar Ovriga skulder redovisat virde  Verkligt virde
Kundfordringar - 11694 11694 11694
Upplupna intakter - 1418 1418 1418
Kortfristiga placeringar 1355 - - 1355 1355
1355 13112 14 467 14 467
Langfristiga rantebarande skulder - - 28805 28805 28805
Leverantérsskulder - - 3610 3610 3610
Upplupna kostnader - - 6938 6938 6938
- - 39353 39353 39353
Koncernen 2007
Innehav fér handelséndamdl
Finansiella tillgéngar véirderade till Ldnefordringar och . Summa
verkligt vérde via resultatridkningen kundfordringar Ovriga skulder redovisat virde  Verkligt vérde
Kundfordringar - 153390 - 153390 15390
Upplupna intakter - 4711 4711 4711
Kortfristiga placeringar 8188 - 8188 8188
8188 20101 - 28 289 28289
Langfristiga rantebarande skulder - 12877 12877 12877
Kortfristiga rantebarande skulder - 8644 8644 8644
Leverantorsskulder - 5830 5830 5830
Upplupna kostnader - - 10339 10339 10339
- - 37 690 37 690 37 690
Moderbolag 2008
Finansiella tillgéngar virderade till Ldnefordringar och . Summa
verkligt vdrde via resultatrdkningen kundfordringar Ovriga skulder redovisat virde  Verkligt virde
Kundfordringar - 7539 - 7539 7539
Kortfristiga fordringar pa koncernforetag - 7094 7094 7094
Upplupna intakter - 1366 - 1366 1366
- 16 051 - 16 051 16 051
Langfristiga skulder till kreditinstitut - - 28750 28750 28750
Leverantdrsskulder 3031 3031 3031
Kortfristiga skulder till koncernforetag - - 752 752 752
Upplupna kostnader - 4356 4356 4356
- - 36 889 36 889 36 889
Moderbolag 2007
Finansiella tillgéngar virderade till Ldanefordringar och . Summa
verkligt vdrde via resultatrdkningen kundfordringar Ovriga skulder redovisat virde  Verkligt virde
Kundfordringar - 7940 - 7940 7940
Kortfristiga fordringar pa koncernforetag - 23366 23366 23366
Upplupna intakter - 4667 - 4667 4667
- 35973 - 35973 35973
Léngfristiga skulder till kreditinstitut - 12397 12397 12397
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - 8265 8265 8265
Leverantdrsskulder - - 3383 3383 3383
Kortfristiga skulder till koncernféretag - 1236 1236 1236
Upplupna kostnader - 5773 5773 5773
- - 31054 31054 31054

Vardepapper

For noterade vardepapper bestams verkligt varde med utgangspunkt fran tillgangens noterade kopkurs pa balansdagen utan tilldgg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. €]
heller beaktas potentiella transaktionskostnader vid avyttring av en tillgang.

Réantebdrande skulder

Verkligt varde for finansiella skulder som inte ar derivatinstrument berdknas baserat pa framtida kassafloden av kapitalbelopp och ranta diskonterade till aktuell marknadsranta pa balans-

dagen.

Kundfordringar och leverantorsskulder

For kundfordringar och leverantérsskulder med en kvarvarande livslangd pa mindre an sex manader anses det redovisade vardet reflektera verkligt varde. Kundfordringar och leverantérs-

skulder med en livslangd Gverstigande sex manader diskonteras i samband med att verkligt varde faststdlls.
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NOTER

Not 24 Finansiella risker och finanspolicies

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker.
Med finansiella risker avses odnskade forandringar i foretagets resultat- och balansrak-
ning till f6ljd av fluktuationer pa de finansiella marknaderna. Koncernens Finanspolicy for
hantering av finansiella risker bildar ett ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat
och limiter for finansverksamheten avseende nedanstaende risker;

o Likviditetsrisker

* Valutarisker
 Ranterisker

* Finansieringsrisker
* Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken definieras som risken for att koncernen inte ska ha tillgang till likvida
medel for att tidsenligt kunna betala férutsedda och oférutsedda ataganden, eller att
finansiering bara kan erhallas till en avsevard kostnad.

Koncernen som helhet har haft ett negativt kassaflode de senaste aren, framst hanfor-
ligt till satsningarna pa export av moderbolagets produkter samt utvecklingen for det tyska
dotterbolaget. Aven fér 2009 beddms koncernens kassafléde vara negativt, dock beraknas
kassaflodet vandas fran negativt till positivt senast i fjdrde kvartalet 2009. Detta innebar
att koncernen for helaret har tillrackligt med likvida medel och kortfristiga placeringar, vilka
kan frigéras med kort varsel, for verksamhetens bedrivande i nuvarande omfattning.

Redovisat virde

08-12-31 07-12-31
Aldersanalys leverantérsskulder, forfallna
ej nedskrivna samt ej forfallna
€j forfallna leverantdrsskulder 3368 5080
Forfallna leverantérsskulder > 30 dagar - 60 dagar 25 26
Forfallna leverantorsskulder > 60 dagar - 90 dagar 92 328
Forfallna leverantérsskulder > 90 dagar - 180 dagar 0 179
Forfallna leverantérsskulder > 180 dagar 125 217
Summa 3610 5830

Se aven not 20 rantebarande skulder for aldersanalys av dessa.

Valutarisker

Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Den framsta exponeringen avser
kop och forséljning i utlandska valutor dar risken dels kan besta av fluktuationer i valutan
eller det finansiella instrumentet, kund- eller leverantdrsfakturan, dels valutarisken i
férvantade eller kontrakterade betalningsfldden benamnd transaktionsexponering.

Valutafluktuationer aterfinns ocksa i omrakningen av de utlandska dotterforetagens till-
gangar och skulder till moderbolagets funktionella valuta, sa kallad omrakningsexponering.
Ett annat omrade som &r utsatt for valutarisker dr betalningsfléden i 1an och placeringar i
utlandsk valuta (finansiell exponering).

Mycket sannolika prognosticerade floden sakras framat i tiden om nettoexponeringen
for en viss manad beraknas Gverstiga 2 miljoner SEK. Enligt policyn far standardiserade
valutaterminer och swapar samt forvdrvade valutaoptioner anvandas. | redovisningen
tillampas sakringsredovisning nar behov finns. | koncernens resultatrakning fér 2008 ingar
i finansnettot valutakursdifferenser med -642 (-517) KSEK.

For att minska riskerna i samband med affarer i utlandska valutor ska terminssdkring
ske enligt de riktlinjer som anges nedan.

All terminssdkring ska vara kommersiellt motiverad det vill sdga att det ska finnas en
bakomliggande forsaljning eller inkdp av varor eller tjanster som motiverar sdkringen. Ingen
terminssakring far ske pa spekulation. Terminssakringar ska baseras pa bedémda in- och
utfléden per valuta d.v.s. férvantat inflode ska matchas med férvdntat utfléde i samma
valuta. Det dr nettobehovet mellan in- och utfléde som ska terminssakras.

Transaktionsexponering
Koncernens transaktionsexponering uttryckt i motvarde i MSEK fordelar sig pa foljande
valutor:

2008 2007
Valuta
EUR 2 02
GBP - -
usD 00 -05
CAD - -
Summa 2,0 -0,3

Transaktionsexponeringen i koncernen dr begransad och pa balansdagen osdkrad.

Omrakningsexponering
Utlandska nettotillgangar i koncernen uttryckta i motvarde i MSEK fordelar sig pa féljande
valutor:

2008 2007
Valuta
EUR - 37,2
GBP 6,6 2,0
DKR 04 16
usb 59,6 51,7
CAD 20,9 32,2
Summa 87,5 124,7

Koncernens finanspolicy anger som huvudregel att inte skydda omrakningsexponeringen i
utlandska valutor. Policyn medger emellertid avsteg fran denna huvudregel.
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Ranterisk
Rénterisk ar risken att vardet pa ett finansiellt instrument varierar pa grund av forandringar
i marknadsrantor. Ranterisk kan dels besta av férandring i verkligt varde, prisrisk, dels
forandringar i kassafldde, kassaflodesrisk.

Eftersom Ortivuskoncernen dr huvudsakligen egenkapitalfinansierad sa &r ranterisken
marginell. Placeringar finns i nagra rantebdrande finansiella instrument, men dessa ar
av begransad omfattning. Vidare har koncernen en begransad rorligt férrdntad extern
bankfinansiering.

Hanteringen av koncernens ranteexponering dr centraliserad, vilket innebdr att finans-
funktionen i moderbolaget ansvarar for att identifiera och hantera denna exponering.

Finanspolicyn har inte fastlagt nagon malsatt genomsnittlig rantebindningstid for
koncernens skuldportfélj. Derivatinstrument sasom ranteswapkontrakt far anvandas for att
hantera ranterisken. | redovisningen tilldmpas sakringsredovisning nar en effektiv koppling
finns mellan sdkrat 1an och ranteswappen. Per den 31 december 2008 hade foretaget inga
ranteswappar.

Motpartsrisker
Huvuddelen av motpartsrisken i Ortivuskoncernen utgdrs av kreditrisken i kundfordringar.

Kreditrisker i kundfordringar

Risken for att koncernforetagens kunder inte uppfyller sina ataganden, d.v.s. att betalning
inte erhalls for kundfordringar utgor kundkreditrisk. Koncernens kunder kreditkontrolleras
varvid information om kundernas finansiella stallning inhamtas fran olika kreditupplys-
ningsféretag. Koncernen har upprattat en kreditpolicy fér hur kundkrediterna ska hanteras.
For storre kundfordringar begransas risken for kreditforluster genom dganderattsférbehall.

Bankgaranti eller annan sakerhet kravs for kunder med lag kreditvardighet eller otill-
racklig kredithistorik.

Ortivus AB har en kundkrets huvudsakligen bestaende av landsting eller deras motsva-
righeter framst i Europa. | de fall dar en otillracklig historik finns och kunden inte &r en stat-
lig organisation saljs utrustningen med agarforbehall, férskottsbetalning eller bankgaranti.

Dotterbolaget Ortivus inc i USA har en kundkrets bestaende huvudsakligen privata
ambulansorganisationer. Huvuddelen av intdkterna utgérs av forskottsbetalda intakter for
serviceavtal. Varje avtal dr av begransad omfattning och aldersstrukturen hos bolagets
kundfordringar fdljs noggrant upp. Eftersom Ortivus inc USA fakturerings- och andra sys-
tem dr verksamhetskritiska for ambulansorganisationerna ar kundforlusterna obetydliga.
For kunder med lag kreditvardighet eller otillracklig kredithistorik begars forskottsbetal-
ning, bankgaranti eller annan sakerhet.

Dotterbolaget Ortivus Inc. i Kanada har en kundkrets som uteslutande bestar av statliga
organ sasom polismyndigheter, kommuner eller stader i USA och Kanada. Installation av
bolagets system sker successivt mot forskottsbetalning, vilken i princip tacker kostnaderna
for nedlagt arbete och material.

Redovisat virde

08-12-31  07-12-31
Aldersanalys kundfordringar, forfallna
ej nedskrivna samt ej forfallina
€j forfallna kundfordringar 9050 10035
Forfallna kundfordringar > 30 dagar - 60 dagar 1912 3217
Forfallna kundfordringar > 60 dagar - 90 dagar 41 514
Forfallna kundfordringar > 90 dagar - 180 dagar 448 662
Forfallna kundfordringar > 180 dagar 243 962
Summa 11694 15390

Kapitalplacering
Foretaget stravar efter en god forrantning av dverskottslikviditet. Baserat pa manadsvis
reviderade likviditetsprognoser sker placering av éverskottslikvider. Foretagets policy ar att
enbart tilldta placering av bolagets likvida medel sa att risken minimeras for vardeférsam-
ring av dessa tillgangar. Placering far darfor bara ske i forutbestdmda kapitalplaceringsin-
strument om inte annat anges av bolagets styrelse.
Exempel pa godkanda kapitalplaceringsinstrument &r;

Statsskuldvaxlar eller andra sdkra rantebarande papper med rating enligt Moodys Aaa
till och med A 3 eller Standard & Poor AAA till lagst AA-.

Pa balansdagen féreligger ingen signifikant koncentration for kreditexponering. Den
maximala exponeringen for kreditrisk framgar av det redovisade vardet i balansrakningen
for respektive finansiell tillgang.

Kanslighetsanalys
For att hantera rante- och valutarisk har koncernen som syfte att minska paverkan av
kortsiktiga fluktuationer av koncernens resultat. Pa langre sikt kommer emellertid varaktiga
forandringar av valutakurser och rantor att fa paverkan pa det konsoliderade resultatet.

Per den 31 december 2008 berdknas en generell hdjning av rantan med 1 procent minska
koncernens resultat fore skatt med approximativt KSEK -161 (-215).

En generell hojning med 1 procent av vaxelkursen fér SEK gentemot andra valutor har
beraknats minska koncernens resultat fére skatt med approximativt KSEK -38,0 (-49,0) for
rakenskapsaret 2008.
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Not 25 Operationell leasing
Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Koncernen
08-12-31 07-12-31

Moderbolaget
08-12-31 07-12-31

Under aret betalda leasingkostnader

(minimileaseavgifter) uppgar till: 7544 8486 2143 2693
Icke uppsagningsbara framtida leasing-

betalningar uppgar till:

Inom ett ar 6059 5821 2869 2474
Mellan ett ar och fem ar 16553 20861 8017 7866
Langre an fem ar 6653 8366 - -
Totalt 29265 35048 10886 10340

Koncernen hyr sina kontorslokaler enligt operationella hyresavtal. Loptiden for dessa avtal
uppgar till mellan 2 och 9 ar.

Not 26 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Koncernen
08-12-31 07-12-31

Moderbolaget
08-12-31 07-12-31

Stéllda sdkerheter
| form av stallda sékerheter for

egna skulder och avsdttningar 16 355 23188 15000 15000
16355 23188 15000 15000

Eventualforpliktelser
Garanti for hyrda lokaler 6 646 7626 6646 7626
6646 7 626 6 646 7 626

Stallda sakerheter avser fullgérandegaranti for ett kundprojekt, i form av medel pa sparr-
konto, samt en féretagsinteckning om MSEK 15 (15), se dven not 20. Eventualforpliktelser
avser garanti for hyresavtal for det engelska dotterbolaget. Moderbolaget har iklatt sig
ansvarsforbindelser avseende den kortsiktiga verksamheten i dotterbolagen i England och
foregaende ar Tyskland. Per balansdagen uppgick dessa bolags externa skulder till MSEK
0,7 (17.5).

Pa balansdagen forelag ingen indikation pa att dessa ansvarsférbindelser ska behéva
infrias.

Not 27 Narstaende

Transaktioner med narstaende &r prissatta pa marknadsmassiga villkor.
| syfte att stdrka likviditeten ingick bolaget den 15 april 2008 ett syndikerat laneavtal om
25,0 MSEK med Ponderus Invest (Peter Edwall), Bonit Invest AB (Laurent Leksell), fonden
Concepio (Ragnhild Wiborg) samt Nizina AB mot sakerhet i bolagets tillgangar. Lanet I6per
med rdnta motsvarande STIBOR 180d + 5 % och har under 2008 uppgatt till KSEK 1 715.
Avmoderbolagets 6vrigarorelseintakter avser KSEK 1227 (8 596) konsulttjanster salda till
koncernforetag.
| moderbolagets 6vriga rérelsekostnader ingar konsulttjanster kopta fran koncernfére-
tag KSEK 718 (fg ar 0).

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stallning

Foretagets styrelseledaméter och dess familjemedlemmar kontrollerar 28,4 (29,8) procent
av rosterna i féretaget. Nagra lan, stdllda panter, andra sakerheter eller ansvarsforbindelser
har inte Iamnats till forman for styrelseledamot, verkstallande direktér eller motsvarande
befattningshavare i moder- eller dotterforetag.

Utdver 16n har Jon Risfelt engagerats som konsult for Ortivus innan han valdes till
styrelseordfdrande och har under perioden januari till maj 2008 fakturerat bolaget KSEK
465 for utforda tjdnster.

De sammanlagda ersattningarna ingar i personalkostnader se not 5.
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Not 28 Koncernféretag

Agarandel i %

Innehav i dotterféretag Dotterféretagets sdte/land 2008 2007
Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100 100
Ortivus Inc USA Decorah, lowa, USA 100 100
Ortivus Inc Kanada Montreal, Kanada 100 100
Medos AG Langenselbold, Tyskland - 100
Ortivus A/S Horsens, Danmark 100 100
Elementanalys Analytica AB Danderyd, Sverige 100 100
Biohome AB Danderyd, Sverige 100 100
Cardiological Decision Support AB  Danderyd, Sverige 100 100
Moderbolaget

08-12-31 07-12-31
Ackumulerade anskaffningsvirden
Vid arets bérjan 317159 317159
Forsaljningar -103 760 -
Lamnade aktiedgartillskott 8600 -
Utgaende balans 31 december 221999 317 159
Ackumulerade nedskrivningar
Vid arets borjan -184717 -184517
Forsaljningar 98 854 -
Nedskrivning Medos AG -38682 -

Ovriga nedskrivningar -817 -200
Utgaende balans 31 december -125362 -184717

Bokfort virde 96 637 132442

Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar
i koncernforetag

Dotterforetag/ Redovisat virde
Registreringsnummer Antal aktier Andel % 08-12-31 07-12-31
Ortivus UK Ltd/3558696 50000 100 9258 658
Ortivus Inc USA/42-1514770 10160 100 73339 73339
Ortivus Inc Kanada/2757923 3714522 100 13272 13272
Medos AG/HRB 7039 100 000 0 0 43588
Elementanalys Analytica AB/
556265-4771 5100 100 255 255
Biohome AB/556364-0464 100 000 100 100 100
Cardiological Decision Support
Uppsala AB/556593-0707 1000 100 100 100
Ortivus A/S 21244279 1000 100 313 1130
96 637 132 442

Tidigare heldgda dotterbolaget Medos AG saldes under 2008.
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Not 29 Avvecklade verksamheter

| syfte att fokusera koncernens verksamhet pa karnomradena och for att sakerstalla en
struktur for langsiktig I6nsamhet slot Ortivus per 31 juli 2008 avtal med Nexus AG, ett
tyskt borsnoterat Healthcare IT-bolag, kring férsaljning av Ortivus dotterbolag Medos AG.
Under tredje kvartalet 2008 har kopeskillingen om 2,2 MEUR (20,8 MSEK) slutreglerats
kontant och transaktionen ar darmed avslutad. Direkta forsaljningskostnader uppgick till
2,9 MSEK.

2008 2007
Kassaflode fran Iopande verksamhet -5315 17034
Kassaflode fran investeringsverksamheten -2721 -6 075
Kassaflode fran finansieringsverksamheten =222 -6075
Avyttrad kassa -11924 -
Summa kassafléden -20182 4884
Analys av resultatet fran avvecklade verksamheter

2008 2007
Intakter 36177 60472
Kostnader -63182 -62 446
Resultat fran avvecklade verksamheter fore skatt -27 005 -1974
Inkomstskatt 1798 827
Resultat fran avvecklade verksamheter efter skatt -25 207 -1147

Baserat pa den i juli avtalade kopeskillingen (verkligt varde minus forsaljningskostnader)
skrevs vardet pa den tyska kassagenererande enheten, som utgjordes av Medos och

tillhér primarsegmentet Europa, ner med 30,0 MSEK fére skatt under andra kvartalet.
Nedskrivningsbeloppet ingar i resultatet fran avvecklad verksamhet och belastade goodwill
med 19,3 MSEK, balanserade utvecklingsutgifter med 5,8 MSEK fore skatt och dvriga im-
materiella tillgangar med 4,3 MSEK fore skatt.

Not 30 Handelser efter balansdagen

De finansiella rapporterna godkandes for utfardande av moderbolagets styrelse och VD
den 8 april 2009.

Omforhandling och forlangning har skett av bolagets tidigare upptagna syndikatlan om
25,0 MSEK.

Ortivus har, inom ramen for en upphandling av “Telemedicinsk utrustning fér ambu-
lansverksamheten”, av Vdstra Gétalandsregionen tilldelats beslut om ramavtal for att
utrusta regionens Ambulanssjukvard med Ortivus MobiMed. Totalt finns 110 ambulanser
i regionen. Avtalet kommer att [6pa i 5 ar med mdjlighet till forlangning, och omfattar
forutom leverans av i Ortivus MobiMed ingaende hardvara och mjukvara dven defibrillatorer,
installation, utbildning och servicekontrakt. Leverans av systemet kommer att pabérjas
under 2009. .

Styrelsen avser att foresla Arsstdmman att Styrelsen bemyndigas besluta om nyemis-
sion av aktier genom utgivande av hégst 2 200 000 B-aktier varigenom aktiekapitalet kan
Okas med hoégst 11 000 000 kronor. Aktierna ska endast kunna tecknas genom tillskott av
apportegendom. Bemyndigandet ska ldngst kunna galla till ndsta bolagsstamma.

52

Not 31 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Utdver de uppskattningar som anges nedan bedomer féretagsledningen att inga bedém-
ningar avseende tillampningen av redovisningsprinciper har varit av vasentlig betydelse
for redovisade varden. | det féljande ges upplysningar om viktiga antaganden som innebar
en betydande risk for en vasentlig justering av de redovisade beloppen for tillgangar och
skulder under det nastkommande rakenskapsaret. Se dven not 14, varulager.

Nedskri gsp ing av goodwill

Vid berdkning av kassagenererande enheters atervinningsvarde for bedémning av even-
tuellt nedskrivningsbehov pa goodwill har flera antaganden om framtida férhallanden och
uppskattningar av parametrar gjorts. En redogorelse for dessa aterfinns i not 10. Det gar
inte att utesluta att férandringar under 2009 av férutsattningarna for dessa antaganden
och uppskattningar skulle kunna paverka vardet av goodwill. Goodwillrisken &r inte bety-
dande och darmed inte av den karaktar som avses i IAS 1.116.

Exponering mot utldndska valutor

Forandringar av utlandska valutor kan ha effekter pa koncernen i stort. | not 24 ges en
analys av exponeringen for utlandska valutor samt de risker som &r forknippade med
férandringar i valutakurser.

Atervinning av virdet av utvecklingsutgifter
Pa balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt MSEK 24,3
(45,2) for féljande inom koncernféretagen bedrivna utvecklingsprojekt:

» CoroNet
* MobiMed

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte skulle atervinnas dr beroende fram-
tida avsattningsmojligheter for de utvecklade produkterna pa marknaden och till de priser
och tillverkningskostnader som utg6r bas fér de uppskattningar och berakningar som gérs
innan varje utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa férutsattningar inte i huvudsak infrias
kan detta ha en vasentlig inverkan pa det bokférda vérdet for de projekt som aktiverats i
koncernens balansrdkning.

Not 32 Uppgifter om moderbolaget

Ortivus AB (publ) dar ett svenskregistrerat aktiebolag med organisationsnummer
(556259-1205) med sate i Danderyd. Moderbolagets aktier ar registrerade pa NASDAQ
OMX Stockholm Small Cap. Adressen till huvudkontoret dr Karlsrovagen 2 D, 182 17 Dan-
deryd. Koncernredovisningen for ar 2008 bestar av moderbolaget och dess dotterféretag,
tillsammans benamnd koncernen.
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Forslag till resultatdisposition

Moderbolaget

Till arsstimmans férfogande star:

Overkursfond 126 605 559
Balanserade vinstmedel -148 161778
Arets forlust -55 481 662
Summa -77 037 881

Styrelsen foreslar att ansamlad forlust om kronor -203 643 440 overfors i ny rakning och att 6verkursfonden om kronor 126 605 559 balanseras i ny
rakning. Koncernens och moderbolagets resultat- och balansrakningar laggs fram for faststdllelse pa arsstamma den 6 maj 2009.

Styrelsens intygande
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats i enlighet med de interna-
tionella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillampning av
internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en réttvisande bild av moderbolagets och koncernens
stallning och resultat. Férvaltningsberdttelsen for moderbolaget respektive koncernen ger en rdttvisande dversikt dver utvecklingen av moderbolagets
och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som
ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar nedan, godkénts for utfardande av styrelsen och VD den 8 april 2009. Koncernens resul-
tat- och balansrakning och moderbolagets resultat- och balansrdkning blir foremal for faststallelse pa arsstamman den 6 maj 2009.

Danderyd den 8 april 2009

Jon Risfelt Peter Edwall Laurent Leksell Annemarie Gardshol
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
Anna Soéderblom Crister Stjernfelt Jan B Andersson
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstdllande direktér

Min revisonsberdttelse har ldmnats den 17 april 2009

Helene Willberg
Auktoriserad revisor

Informationen i denna rapport ar sadan som Ortivus AB (publ) ar skyldigt att offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden.
Informationen har Idmnats till media for offentliggérande den 21 april 2009 kI 16.00.
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Revisionsberattelse

Till arsstamman i Ortivus AB (publ)
Org nr 556259-1205

Jag har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning i Ortivus AB (publ)
for ar 2008. Bolagets arsredovisning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 22-53. Det ar styrelsen och verkstdllande direkt6ren
som har ansvaret for rdkenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillampas vid upprdttandet av arsredovisningen samt
for att internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av EU och arsredovisningslagen tillampas vid upprattandet av koncernredovis-
ningen. Mitt ansvar dr att uttala mig om arsredovisningen, koncernredovisningen och férvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebdr att jag planerat och genomfért revisionen fér att med hég men inte
absolut sakerhet forsdkra mig om att arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter. En revision innefattar att
granska ett urval av underlagen for belopp och annan information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna
och styrelsens och verkstallande direktérens tillampning av dem samt att beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstallande
direktoren gjort nar de upprattat arsredovisningen och koncernredovisningen samt att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat vdsentliga beslut, atgarder och férhallanden i bolaget for att
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstdllande direkt6ren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har aven granskat om nagon styrelsele-
damot eller verkstallande direkt6ren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att
min revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av bolagets resultat och stallning i enlighet med
god redovisningssed i Sverige. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana de antagits av
EU och arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av koncernens resultat och stallning. Férvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisning-
ens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker att arsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och fér koncernen, behandlar férlusten i moder-
bolaget enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Stockholm den 17 april 2009

Helene Willberg
Auktoriserad revisor
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Femarsoversikt

Belopp i KSEK 2008 2007 2006 2005 2004
RESULTATRAKNINGAR

Nettoomsattning 83113 101937 199776 173550 140 808
Kostnad for salda varor -22 541 -25819 -78024 -57953 -18032
Bruttoresultat 60572 76 118 121752 115597 122776
Roérelsekostnader -102 428 -126 865 -249 806 -139352 -102 147
Andelar i intresseféretags resultat 0 0 -333 1920 0
Rorelseresultat -41 856 -50 747 -128 387 -21835 20 629
Finansnetto -1977 -391 603 3657 3503
Resultat fore skatt -43 833 -51 138 -127 784 -18178 24132
Skatt 94 -9 004 -21 402 465 -5560
Resultat efter skatt fran kvarvarande verksamhet -43 739 -60 142 -149 186 17713 -18572
Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet -25 207 -1147 - - -
Resultat efter skatt -68 946 -61 289 -149 186 -17 713 18572

BALANSRAKNINGAR

Anlaggningstillgangar 96 233 149 455 166 828 250202 110385
Omsattningstillgangar 85 044 103992 167 069 106 064 154 063
Summa tillgangar 181277 253 447 333 897 356 266 264 448
Eget kapital 106 515 163 022 226 029 229717 230052
Langfristiga skulder 29372 22298 28180 40 644 552
Kortfristiga skulder 45390 68127 79 688 85 905 33844
Summa eget kapital och skulder 181277 253 447 333897 356 266 264 448
NYCKELTAL

Resultatmarginal, % -53 -50 -64 -10 17
Rorelsemarginal, % -50 -50 -64 -13 15
Eget kapital 106 515 163 022 226 029 229717 230052
Rantabilitet pa eget kapital, % neg neg neg neg 8
Rantabilitet pa sysselsatt kapital, % neg neg neg neg 10
Soliditet, % 59 64 68 64 87
Skuldsattningsgrad, ggr 0,27 0,13 0,16 0,17 -
Rdntetdckningsgrad, ggr -16 -20 -201 -9 62
Eget kapital per aktie, kronor 514 7.87 10,92 16,64 16,66
Medelantal anstallda 98 111 172 144 115
Investeringar, inventarier 4522 5350 6995 9323 4124
Investeringar aktiverade utvecklingskostnader och licenser 8165 18330 33279 23416 30 151
Investeringar, goodwill - - 3865 64 907 -
Resultat per aktie, kr V -3,33 -2,96 -8,51 -1,22 1,28
Resultat per aktie kvarvarande verksamheter -2,11 -2,90 - - -

" Omraknad for fondemissionseffekt vid nyemission.
Nyckeltalen ar omréknade enligt IFRS fér jamforelsedret 2004. Tidigare perioder har inte omraknats.

Ar 2008 och 2007 nyckeltal ovan, exklusive investeringar, avser kvarvarande verksamheter vilket exkluderar Medos AG som avyttrats under 2008.
Avvecklad verksamhet ovan avser Medos AG.
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Ordlista och definitioner

ORDLISTA

AMI-DSS: Acute Myocardial Infarction-Decision Support System
Metod for att diagnostisera hjart sjukdomar med hjalp av biomarkérer.

CAD: Computer Aided Dispatch
Datorstddd utalarmering.

FDA: Food and Drug Administration
Tillsynsmyndighet i USA som motsvarar svenska lakemedelsverket.

HWS: Hospital Work Station
Sjukhusets arbetsstation.

Ischemi
Syrebrist i hjartmuskeln.

MDD: Medical Device Directive
EUs medicintekniska produkt direktiv.

MIDA: Myocardial Ishemia Dynamic Analysis
Registrerat varumdrke for Ortivus AB.

MIS: Medical Information System
System som integrerar information fran
flera kdllor.

Angiografi
Kontrastréntgen av artarer.

OEM: Original Equipment Manufacturing

Innebdr att ett foretag képer en produkt fran en tillverkare och saljer den
under eget namn.
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DEFINITIONER

Resultatmarginal
Resultat fore skatt i procent
av nettoomsattning.

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av nettoomsadttning.

Réntabilitet pa eget kapital
Arets resultat dividerat med genomsnittligt eget kapital (rullande 12
man).

Rantabilitet pa sysselsatt kapital
Resultat fore skatt plus finansiella kostnader dividerat med
genomsnittligt sysselsatt kapital (rullande 12 man).

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Skuldsattningsgrad
Rantebdrande skulder dividerat med eget kapital.

Rédntetdackningsgrad
Resultat fore skatt plus finansiella kostnader dividerat med finansiella
kostnader.

Eget kapital per aktie
Eget kapital vid periodens slut dividerat med antal aktier vid periodens
slut.
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Arsstimma

ORTIVUS AB (PUBL)
KALLELSE TILL ARSSTAMMA

ordinarie arsstimma halls onsdagen
den 6 maj 2009, klockan 15.00,

i Konferens Sparvagnshallarna,
Birger Jarlsgatan 57A, Stockholm.

Aktiedgare som 6nskar deltaga i
arsstamman skall dels vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken
senast onsdagen den 29 april 2009
("Avstamningsdagen”), dels anmala sitt
deltagande till Ortivus AB, Box 713,182 17
Danderyd, telefon 08-446 45 00, telefax
08-446 45 09, e-post

info@ortivus.com, senast torsdagen den

30 april 2009 klockan 16.00.

Vid anmdlan bor namn, personnummer/
organisationsnummer, registrerat aktie-
innehav, samt adress och telefonnummer
uppges.

For aktiedgare som foretrdds av ombud
skall fullmakt éversandas tillsammans
med anmdlan. Den som foretrader
juridisk person skall férete kopia av
registreringsbevis eller motsvarande
behdérighetshandlingar utvisande
behdrig firmatecknare.

ORTIVUS AB

Box 713
182 17 Danderyd, Sverige
Tel: +46 8 446 4500

www.ortivus.se

Grafisk form och produktion: Narva Investor Relations Foto: Magnus Skoglof och Ortivus
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