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Ortivus

Ortivus ar en ledande leverantor av mobila I6sningar for den moderna akutsjukvarden.
Med 25 ars erfarenhet inom kardiologi och fran utveckling av mobila évervaknings-
och kommunikationsldsningar, erbjuder vi vara kunder sakra, patientvanliga och
kostnadseffektiva beslutsstddsystem som raddar liv och minskar lidande.

Ortivus ar ett noterat bolag p4 NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-lista, och
etablerades 1985. Bolaget ar baserat i Danderyd, Sverige. Ortivus har ca 35 anstéllda
i Sverige och Storbritannien. Mer &n 1 000 ambulanser och 500 vardplatser pa
akutsjukhus ar utrustade med Ortivus I6sningar.

INNEHALL

1 Viktiga handelser

2 VD har ordet

4  Vision, affarsidé och strategi
6  Trenderivarden

8  Ortivus l6sningar

11 Ortivus erbjudande

16 Medarbetare

17 Innovation och utveckling
19 Kvalitet och miljo

20 Ledning

21  Aktie- och &garforhallanden
23 Forvaltningsberattelse
36 Rakenskaper

44  Noter

75 Revisionsberéattelse

76  Femarsoversikt

77 Om Ortivus

78 Ordlista och definitioner
79 Bolagsstamma



ARET | KORTHET

Viktiga handelser

e Forsaljningen okade till 47.7 (37.7) MSEK.

e FOdrséljningen av den nordamerikanska verksamheten tillférde
netto 78.1 MSEK.

e Ortivus skuldfritt efter aterbetalning av lan.

e Rekrytering av saljare med klinisk erfarenhet fran ambulans- och
akutsjukvarden samt kompetens inom marknadskommunikation.

e Fokusering av strategin till var hemmamarknad Norden.

e Insteg i Norge med CoroNet.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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Ett nytt Ortivus med fokus pa den
mobila varden

Aret 2010 var pa flera sétt ett férandringens ar - en milstolpe.

Efter en framgangsrik forsaljning av den nordamerikanska verksamheten, vilken huvudsakligen
lag utanfor var kdrnkompetens, kunde vi helt koncentrera oss pa utveckling och forséljning av
produkterna CoroNet och MobiMed med tillhdrande tjdnsteomraden. Avyttringen tillférde Ortivus
78,1 MSEK, vilket dels anvénts for att aterbetala vara lan, dels forstarkt var balansrakning. Vi
investerade i produktutveckling och tog stora steg fram emot den nya mjukvaruplattform som vi
lanserar under 2011. Vi rekryterade saljare med klinisk erfarenhet fran ambulans- och akut-
sjukvarden samt kompetens inom marknadskommunikation. Vi fortsatte en successiv évergang
till en affarsmodell med ett hdgre inslag av aterkommande intakter, vilket &r avgdrande for att via
en stark tillvaxt skapa lénsamhet.

Vi fick ett positivt gensvar pa var nya strategi redan under 2010. Forsaljningen i den kvar-
varande verksamheten 6kade under 2010 med 26% till 47,7 MSEK och rorelseforlusten
exklusive omstruktureringskostnader minskade med 7,5 MSEK till ett resultat pa -27,9 MSEK.
Det ar naturligtvis otillfredsstéllande att verksamheten inte nar ett positivt resultat och bak-
grunden till detta &r, trots den kraftiga tillvaxten, en alltfér lag omsattning. Som medicintekniskt
utvecklingsféretag, understallt marknadens och myndigheters héga krav, maste Ortivus
prioritera sddana kostnader som garanterar kvalitet och certifiering och det har vi gjort med
framgang. Men forsaljningen maste 6ka ytterligare for att balansera kostnaderna och skapa
vinst, vilket fortsattningsvis kommer vara var forsta prioritet.

FOKUS PA HEMMAMARKNADER

Under 2010 togs ett strategiskt beslut att ytterligare fokusera pa var hemmamarknad Norden. Vi
koncentrerar nu vara resurser pa att starka var position som en ledande leverantér av mobila
I6sningar for akutsjukvarden i Norden. Vi har under aret tagit ett steg in pa den norska
marknaden med CoroNet i form av en referensinstallation pa sjukhuset i Fredriksstad. Under det
kommande aret ser vi mojligheten att 6ka var marknadsandel i Norge. | Norge &r man pa vag att
ersatta de aldre pappersjournalsystemen med moderna elektroniska journalsystem i
ambulansen, vilket 6ppnar en ny marknad fér MobiMed. Av Norges totalt 550 ambulanser ar
flera sedan tidigare utrustade med MobiMeds mobila EKG-6vervakning, och under 2010
utrustades de forsta norska ambulanserna med MobiMeds journalsystem.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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Tillvéxt inom akut sjukvard

Vi tror att I6sningar anpassade for att effektivisera akutsjukvarden representerar en stor
tillvéxtpotential fér Ortivus. Med en ny generation av MobiMed och CoroNet kompletterat med
administrativa I6sningar for akutmottagningar kan vi medverka till battre vardprocesser, kortare
vardkder, lagre dodlighet i hjartrelaterade sjukdomar och Iagre kostnader fér behandling av
stroke, frakturer etc. Med béttre beslutsunderlag kan patienter direkt hanvisas till ratt behandling
och déarmed minskas belastningen pa akutmottagningarna.

Tydlig trend mot mobila Iésningar

Ortivus erbjuder I6sningar som baseras pa vart unika kunnande inom mobilitet, IT och
medicinsk teknik i kombination med klinisk kompetens avseende hjartdvervakning och
prehospital sjukvard. Med var tradlésa teknik bidrar vi till att patienter med kardiovaskulara
sjukdomar, inklusive stroke, fritt kan réra sig utanfor sjukséngen, trots att de star under
intensivovervakning. Vi levererar redan avancerad 6vervakning via mobila enheter for
ambulanssjukvardare. Var gedigna erfarenhet fran att stédja ambulanspersonal tar vi nu med
nar vi aven underlattar och skapar rorlighet i arbetet for sjukvardspersonalen pa akutsjukhusen.

Under 2011 fokuserar vi pa en starkt marknadskommunikation och 6kad tillvaxt i Sverige, samt
en breddning av hemmamarknaden till att omfatta Norge och Danmark. Vi arbetar vidare med
att fa vara kunder att teckna Software Assurance avtal, och utvecklar vart produkterbjudande for
att na nya kundkategorier, framst akuten. Allt detta ska bidra till att skapa tillvaxt, fa ett jamnare
intaktsflode och darmed skapa forutsattningar for ett Idnsamt Ortivus.

Jan B Andersson
VD Ortivus

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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VISION, AFFARSIDE & STRATEGI

Ortivus vision, affarsidé och strategi

Ortivus ar en ledande leverantor av mobila I6sningar for den moderna akutsjukvarden.
Med 25 ars erfarenhet inom kardiologi och fran utveckling av mobila évervaknings-
och kommunikationsldsningar, erbjuder vi vara kunder sékra, patientvanliga och
kostnadseffektiva beslutsstddsystem som raddar liv och minskar lidande.
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PRODUKTER

MobiMed - pa den nya generationens MobiMed skoter ambulanspersonalen dokumentation och
Overvakning, men framfor allt kan ett strukturerat arbetssatt, prehospitala vardkedjor och triage
enkelt infOras.

CoroNet - en mobil évervakningslosning dar patienten ror sig fritt under séker 6vervakning och
dar personalen tar del av évervakningsinformation nar de behdver det, dar de behdver det.
Hjartjournalen - en IT-l6sning som stddjer den dagliga verksamheten, samt sékerstaller
kvaliteten och foljsamheten till faststallda rutiner och protokoll, pa den kardiologiska
avdelningen.

MARKNAD

Ortivus produkter riktar sig mot akutsjukvarden, i form
av ambulansorganisationer, akutmottagningar och
specialistavdelningar som hjartintensiv- och
strokeavdelningar. Vi har en stark position pa den
svenska hemmamarknaden och tror att
férutsattningarna ar goda att med en starkt
marknadsorganisation bredda var hemmamarknad till
att omfatta ocksa lander som Norge och Danmark. Pa
ovriga marknader maste vi i stor utstrackning utnyttja
samarbetspartners, som kan kombinera Ortivus
specialistlésningar inom mobil évervakning och vard,
med sina lokala tjdnster och produkter och darmed
bidra till Ortivus tillvaxt.

VARA KUNDER

Ortivus mobila och sékra I6sningar underlattar arbetet
for de skoterskor och lakare som arbetar i ambulans,
pa akuten och pa avdelningar specialiserade mot
hjartrelaterade sjukdomar. Vara I6sningar medverkar
till att patienter far ratt medicinsk behandling och
prioritering genom vardprocessen, mojliggor
kvalitetssakring och uppféljining, samt sékerstéller att VI UNDERLATTAR FOR ATT
de som férmedlar vard vid varje tidpunkt har tillgang RATT BESLUT TAS | RATT TID
till basta mojliga underlag och stéd for sina beslut och ISR N R LWV ES)
atgarder. Vi underlattar for att ratt beslut tas i ratt tid
och pa ratt plats.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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VISION, AFFARSIDE & STRATEGI

ORTIVUS AR EXPERTER CliEConwindgs

Ortivus bestar av en grupp kompetenta medarbetare, allt

fran kliniska specialister till innovatorer, tekniker och

affarsman. Alla besjalade av idén att gora varden béttre

och vi kénner stor uppskattning for det arbete vi gor for att

underlatta for vardgivare. Vi ar specialister inom mobila

I6sningar, IT och medicinsk teknik i kombination med

gedigen klinisk kunskap. Vi har 25 ars erfarenhet av

avancerad hjartévervakning. IT MedTech

AFFARSMODELL

For vardgivare ar det viktigt att alltid ha tillgang till valutvecklade system och god support. Den
tekniska utvecklingen gar vidare i allt hogre takt och det finns stora vinster att hdmta i en
kontinuerlig uppgradering av installerade I6sningar. Ortivus erbjuder sedan nagra ar tillbaka alla
kunder att teckna s.k. Software Assurance och Support avtal, som sékerstéller funktionalitet och
stodtjanster under hela avtalsperioden. En 6kande andel av saddana aterkommande och fasta
intdkter ger ocksa ett stabilare intaktsflode for Ortivus och sékrar en framgangsrik och
kunddriven produktutveckling.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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Trender i varden

Sjukvarden star infor stora ekonomiska utmaningar och dessa okar for varje dag.
Orsaken till detta ar en 6kande andel kroniskt multisjuka aldre, att farre maste béara
kostnaden for allt fler och att det finns farre personer tillgangliga for att varda.

Halsovardens ekonomiska utmaning Nagra dominerande trender
o Antalet aldre Okar bade i relativa och e Hog kostnadsmedvetenhet

absoluta tal o Fokus pa forebyggande vard, vardkedjor
e Antalet patienter med multipla och vard utanfér sjukhus

sjukdomar 6kar e Hijartproblem och Stroke - fortsatt primar
o Kostnaderna for varden okar sjukdoms- och dédsorsak
o Farre maste bara kostnaden for allt fler o Okat behov av att integrera och
o Farre personer tillgangliga for att varda samverka mellan olika vardintressenter

| framtiden kommer befolkningen att drabbas av samma typer av sjukdomar som idag, men
patientantalet stiger eftersom befolkningen okar, fler tidigare dodliga tillstand dverlever,
genomsnittsaldern stiger och livslangden okar.

Fler unga och gamla i relation till antalet yrkesverksamma, innebér att allt farre maste bara

kostnaderna for att varda allt fler. Detta stéller sjukvardssektorn infor ett gigantiskt
resursproblem.

Vardutfall

Effektivitet

ORTIVUS BIDRAG TILL DAGENS OCH FRAMTIDENS SJUKVARD:

VARDUTFALL PATIENTSAKERHET EFFEKTIVITET

Hur vardprocesser och basta Hur kliniska vardkedjor och Hur ratt vard med val

praxis sakrar ratt vard och tekniska kommunikations- sammansvetsade kliniska och

snabbt tillfrisknande for |6sningar sakrar att patienten far administrativa delprocesser ger

patienten. ratt vard och en val basta mojliga effekt av varje
dokumenterad vard. investerad krona.

Effektiva processer och behandlingar
Effektiva processer och behandlingar som banar vag fér att varje investering utnyttjas ratt och
ger basta mojliga vardutfall ar numera ett krav.

| Sverige lider cirka 12% av befolkningen av hjart/karlsjukdomar, vilket tar allt stérre resurser i

ansprak. Den enskilt vanligaste dédsorsaken hos saval man som kvinnor ar akut hjartinfarkt och
halften av alla dodsfall fororsakas av hjart/karlsjukdomar.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010



TRENDER | VARDEN

Behandlingsformerna for kardiovaskuldra sjukdomar har sett en utveckling dar snabba insatser i
det akuta skedet, dar bland annat tidiga insatser som sa kallad ballongspréngning, eller PCI -
Percutan Coronar Intervention, har visat vasentligt forbattrat vardutfall och liv har raddats.
Studier visar ocksa pa att inférandet av FFR-matning, som medfor att ratt karl behandlas och
inga onddiga stentar laggs, ger en 34% lagre risk for dodliga hjartinfarkter 6ver en tva ars
period.

| Sverige drabbas 30 000 personer per ar av stroke. 6 000 avlider och 10 000 av de insjuknade
blir vardberoende i nagon form; ofta livslangt. Sammanlagt kostar varden av stroke-patienter i
Sverige 12 miljarder kronor per ar.

Snabb diagnos och snabb behandling &r avgdérande for ett bra vardutfall vid stroke. Hela 80
procent av stroke-patienterna insjuknar pga. ischemisk stroke, dvs. infarkt, och merparten av
dessa ska ha farmaka fér proppupplésning. De resterande 20 procent har insjuknat genom
blédning och skall behandlas pa annat satt. Felaktig eller sent insatt behandling kan fa
forédande effekt for patienten och 6kar vardkostnaderna.

Effektiv selektering ger béttre vardutfall

Effektiv selektering och systematisk beddmning av
patienterna i det akuta skedet ar en forutsattning " .
for hogkvalitativ vard och hig patientsakerhet. 20 % AV KOSTNADERNA |
Stora sjukvardsresurser kan sparas genom att VARDEN AR EN FOLJD AV
patienten fors direkt till ratt vardinstans, att varden KVALITETSBRISTER”
satts in vid ratt tidpunkt och att vardkedjan blir
effektiv.

Anvandandet av IT och telekommunikation ger
betydande vinster i det akuta skedet for hela
vardkedjan fran ambulans till sjukhus. Detta ar inte
enbart relevant for hjart- och stroke-patienter utan
ocksa tillampbart pa trauma-, héftleds- och
geriatriska patienter.

Korrekt dokumentation for hogre patientsdkerhet
Socialstyrelsen har uppskattat att upp emot 4 000
patienter om aret dor i onédan inom sjukvarden pa
grund av felbehandlingar, olyckor och
informationsmissar. Det finns &ven studier som
visar att vardkostnaderna till 20% bestar av
kostnader som &r en foljd av kvalitetsbrister i
varden.

Patientsakerhet ar i fokus hos vardgivaren och det
blir allt mera vedertaget att praxis for vardinsatser
baseras pa dokumenterade undersokningsresultat.
Detta stéller nya och utdkade krav pa
dokumentation och journalhantering. En
systematisk dokumentation leder till en
kontinuerlig utvardering och férbattring av
behandlingarna. Sjukvardens stora utmaningar
kommer att stélla krav pa sténdig utveckling och
forbattring for att na battre vardutfall, 6kad
patientsdkerhet och en 6kad effektivitet i alla delar
av vardkedjan.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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Utveckling av
prehospitala processer

MobiMed &r 16sningen for att bygga vardkedjor
mellan prehospital vard och t.ex. sjukhus. Det ar ett
effektivt satt att ge patienten den basta och mest
effektiva varden redan fran forsta kontakten med
sjukvarden, dvs. nar patienten nas av
ambulanspersonalen.

Beslutsstéd

Genom lésningar baserade pa IT och tradlés
kommunikation kan patientinformation och évervaknings-
data kontinuerligt 6verféras fran ambulansen till specialist-
kompetens inom relevanta vardenheter. Det ger besluts-
stdd for omedelbara vardatgarder, tidigare diagnos, aktiv
patientstyrning och méjlighet att forbereda nasta
vardinstans i vardkedjan.

Ratt patient till ratt vardniva

Ett korrekt utformat "snabbspar” till ratt vardinstans ar i
manga fall direkt avgérande for utfallet hos akut sjuka
patienter.

Undersokningar i Storbritannien visar att akutmottagningen
i upp till 50 procent av ambulansfallen som kommer dit inte
ar ratt instans for patienten. Det &r tréttande for patienten
att i onddan komma till akuten, de blir Iagt prioriterade och
det leder till onddigt resurssloseri. Tillgangen till prehospital
triagering och stod for vardkedjor och snabbspar i
MobiMed gér det mojligt att dirigera patienten rétt.

Korrekt dokumentation

Lagar och regler, saval som integrerade vardprocesser och
uppféljning, staller allt storre krav pa snabb och korrekt
dokumentation av vardatgarder och insatser. Ortivus
automatiska dokumentation och monitorering av patienten
redan fran ambulansfardens start sékerstaller en god
dokumentation och tillférlitliga underlag. MobiMed kan
darigenom forbattra vardutfallet, 6ka patientséakerheten och
ge en okad effektivitet i hela vardkedjan.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010

ORTIVUS LOSNINGAR
STODJER VARDPERSONAL
ATT FATTA PRECISA
BESLUT, SA ATT RATT
VARD GES | RATT TID PA
RATT PLATS.

Vardutfall

Effektivitet

Ortivus férdelar prehospitalt

Battre vardutfall

» Okad efterlevnad av riktlinjer och
vardprotokoll

o For ut sjukhusets kompetens till
patienten

o Kortar tiden for en precis
diagnos

e Integrering med resten av
vardkedjan

Patientsékerhet

o Forbattrad efterlevnad av legala
krav

o Korrekt dokumentation som
foljer patienten

o Inférande av basta arbetssatt
och riktlinjer

e Snabbt beslutsstdd

o Tillgang till klinisk kompetens
och information da den behovs

Okad effektivitet

o Underlattar inforandet av
diagnosstyrda vardkedjor och
snabba filer

o Mojliggor prehospital triagering
och tidiga beslut

o Sakerstaller behandling pa
lampligaste vardnivan och plats
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Effektivare flode pa akuten

MobiMed méter ett 6kat behov av att starkare
integrera arbetsprocesserna och informationsflédet
mellan ambulans och akut, samt vidare in pa
sjukhuset. Via MobiMed tar akuten emot
Overvakningsdata, triagering och patientinformation
fran ambulansen vilket skapar battre forutsattningar
for ett snabbare och mer effektivt mottagande och
flode in pa akuten eller annan vardavdelning, dar
Overvakningen kan fortsatta pa CoroNet. Detta okar
effektiviteten och hojer patientsdkerheten.

Sammanhéngande évervakning

Pa akuten bidrar CoroNet med en mobil, skalbar, enkel och
flexibel patientdvervakning, bl.a. genom Ortivus unika och
robusta tradlésa Overvakningslosning och den
genomtankta systemarkitekturen. CoroNets mobila
matenheter och presentationsskarmar kan félja med
patienten fran akuten vidare in pa annan avdelning med
oavbruten dvervakning som resultat. Detta skapar en
sammanhangande 6vervaknings- och informationskedja,
fran det att ambulansen hamtar patienten, via akuten och
vidare in pa sjukhuset. Helt utan behov att byta
Overvakningsutrustning.

Utvecklingen av MobiMed och CoroNet gors synkroniserat.
Detta innebar att de kan anvandas fristaende eller
komplettera varandra pa en och samma plattform i en
integrerad I6sning; kvalificerat IT-baserat process- och
beslutsstod tillsammans med patientdvervakning.

Process- och beslutsstéd

Akutens verksamhet har stora krav pa patientgenom-
strdmning och problem kopplat till detta resulterar ofta i
saval massmedial debatt som arbetsmiljoproblematik och
forsémrade vardresultat. Att 6ka patientgenom-
strdmningen, korta ledtiderna, prioritera patienter ratt
utifrdn medicinskt behov och allvarlighetsgrad, optimera
sina resurser, standardisera rutiner och procedurer,
kvalitetssakra, samt behandla "ratt” patienter pa ratt plats
med ratt kompetens blir da av storsta vikt. Val anpassade
IT-I6sningar kan bidra till att hantera detta. Den nya
plattform fér process- och beslutsstéd som nu utvecklas
inom MobiMed for att stédja vardpersonalens patientnara
process- och beslutsstdd kan, anpassad till akutens behov,
aktivt medverka till att hantera situationen.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010

Vardutfall

Effektivitet

Ortivus fordelar pa akuten

Béattre vardutfall

» Okad efterlevnad av riktlinjer,
vardprocesser och vardprotokoll

e Snabbare primar diagnos och
beslut om fortsatt handlaggning

o Tidigare triagering

Patientsékerhet

o Forbattrad efterlevnad av legala
krav

o Korrekt dokumentation och
information foljer patienten

o Inférande av basta arbetssatt
och riktlinjer

o Tillgang till kliniskt relevant
information och beslutsstod vid
patienten

Okad effektivitet

o Mojliggdr enhetlig triagering och
tidiga beslut

o Sakerstaller behandling pa den
lampligaste vardnivan

e Forenklar inférande och
underhall av riktlinjer och
vardprocesser

e Integrering med resten av
vardkedjan och sjukhusets
ovriga IT-stdéd och
patientévervakning
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Flexibel overvakning och

verksamhetsstdd pa sjukhuset

For att méta utmaningarna kring kardiologisk
Overvakning har Ortivus utvecklat CoroNet. Genom
att i samarbete med anvandare kombinera expertis
inom kardiologi med ledande teknologi, har ett unikt
modernt och flexibelt system anpassat till moderna
arbetsmetoder och krav utvecklats. Systemet
innehaller saval séngenheter och tradldsa
patientenheter som barbara visningsenheter for
personalen, centraldévervakning, arbetsstation och
telemetri. Dessutom finns en PCI-modul som stodjer
operatdren i samband med PCI-behandling.

Patientsdkerhet

Ergonomiska och anvandarvanliga produkter ar ett maste
inom sjukvarden. Misstag eller felaktigt underbyggda beslut
kan fa allvarliga konsekvenser. CoroNet tar fasta pa detta
och har utformats for att underlatta vardpersonalens
dagliga arbete och stddja dem att fatta snabba val
underbyggda beslut, till exempel i samband med akut
bréstsmarta.

| CoroNet ingar dven Ortivus metod MIDA. Den beskriver
den syrebrist, ischemi, som uppstar i hjartat i samband
med hjartinfarkt eller karlkramp. MIDA ar en internationellt
erkand och vetenskapligt val dokumenterad metod som
idag anvands av hundratals sjukhus i olika lander.

Mobila patienter och personal

Kraven pa mobilitet 6kar standigt. Det galler saval 6kad
rorlighet och flexibilitet for patienten som for personalen.
Dessutom skall all relevant information vara tillganglig dar
den kan vara till nytta. CoroNets varldsunika tradlésa
Overvakningslosning tillater full rérlighet for patienten pa
avdelningen, med full diagnostisk kvalitet pa éverféringen
utan avbrott. Patienten kan aven forflyttas mellan
avdelningar utan att informationsflodet bryts. CoroNet kan
integreras med sjukhusets évriga informationssystem, och
darmed o6ka tillgangligheten till relevant information. Det
gar ocksa att lanka samman med MobiMed och sakerstalla
en obruten informationskedja fran den forsta patient-
kontakten i t.ex. hemmet. Sammantaget medverkar
CoroNet till 6kad patientsakerhet, effektivare resurs-
utnyttjande samt forbattrat vardutfall.

Béattre vard med Hjartjournalen
For att stodja och kvalitetssékra verksamheten pa
kardiologiskt inriktade avdelningar samarbetar Ortivus med

Vardutfall

Effektivitet

Ortivus férdelar pa sjukhuset

Béttre vardutfall

o Full diagnostisk kvalitet vid saval
telemetri som sangplats-
dvervakning

e Avancerad analys av arytmier
och ischemiska processer i
hjartat

o Komplett arkivering av matdata
och kliniska fynd for uppfdljning
och bedémning

Patientsékerhet

o Robust och sadker datadverforing
baserad pa Bluetooth-teknologi

o Avbrottsfri registrering aven da
patienten ror sig obundet pa
avdelningen

e Presentation av patientens
position under den telemetriska
overvakningen

Okad effektivitet

o Anpassar ¢vervakningen till
patientens behov - inte till
utrustningens

e Flexibel hantering optimerar
utnyttjandet av dvervakningens
modaliteter

o Obruten anvandning genom
vardkedjan forenklar och stéder
processen

Domitor kring Hjartjournalen. Denna ligger som ett lager mellan sjukhusets évergripande
journalsystem och anvéndaren, och samverkar med detta. Hjartjournalen bidrar till att faststéllda
protokoll och riktlinjer f6ljs, underlattar informationsutbyte med andra specialiteter, samt
underlattar rapportering saval internt som externt till exempelvis Riks-HIA.
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En ny generation MobiMed - diagnos-
och beslutsstdd i ambulanssjukvard

Med den nya generationen MobiMed skdter ambulanspersonalen dokumentation och
Overvakning, men framfor allt kan ett strukturerat arbetsséatt, prehospitala vardkedijor

och triage enkelt inféras och anpassas till verksamhetens behov. Detta stddjer redan
idag framtidens utveckling av kliniska och operativa processer i prehospital vard.

MOBIMEDS FUNKTIONER

Dokumentation

Med MobiMed kan journalen pabdrjas i ambulansen och
fortséatta via akutmottagning till vardavdelning, vilket ger ett
battre informations- och patientfléde. Journalen ar
utvecklad i nara samarbete med ambulanspersonal och har
ett strukturerat arbetsfléde som ar anpassat for
ambulanssjukvardens forutsattningar. Dokumentationen ar
intuitiv och foljer internationell standard fér arbetsprocesser
i ambulans enligt t.ex. PHTLS och AMLS, och den har ett
anvandarvanligt granssnitt baserat pa flervalsalternativ och
integrerat beslutsstdd istallet for Gppna svarsalternativ,
vilket ger 6kad effektivitet och patientsakerhet.

Med prehospital triagering ges varje patient ratt prioritering
och vard, och inférandet ger tydliga tidsvinster och 6kad
patientsakerhet. Triageringen paborjas digitalt pa MobiMed RATT PATIENT TILL
i ambulansen och sjukhuset kan ta del av informationen RATT VARDN|VA
innan patienten ankommer.

Vardkedjor

Vardkedjor och snabbspar kan enkelt laggas digitalt pa MobiMed istallet for att det ska goras i
pappersform.

MED PREHOSPITAL
TRIAGERING PA MOBIMED

Varfor lagga vardkedjor digitalt pa MobiMed?

e Forenklad implementering av vardkedjor, snabbspar, patientstyrning och checklistor.

e Latt att uppdatera till alla ambulanser.

e Enkelt tillganglig statistik for utvardering och utveckling, samt for kvalitetsuppféljning,
forskning och utvardering av verksamheten.

e  Strukturerar arbetsflédet och beslutsstédet i ambulansen.

Overvakningen i den nya generationen MobiMed har klinisk bakgrund fran hjartintensivvarden
med ett antal férdelar:

e  Saker dverforing av EKG till sjukhuset i realtid

o Diagnostisk kvalitet pa12-kanals EKG

e Trendovervakning, t.ex. pa ST-varden och EtCO2

e Avancerad arytmi-analys i EKG 6vervakningen

Overvakningen inkluderar: EKG upp till 12 kanaler, SpO2, NIBP, EtCO2 och respiration.
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MOBIMEDS EGENSKAPER

Enkel integration

Integration med, och kommunikation mellan, olika system &r en av sjukvardens stora
utmaningar. Den nya generationen MobiMed &r anpassningsbart och kan integreras med de
flesta system, allt ifrdn fordonsdatorer och defibrillatorer i ambulansen, till akutliggare, journaler
och informationssystem pé sjukhus. Detta méjliggor ett sammanhallet informationsfléde fran
ambulansen och vidare in pa sjukhuset, vilket ger 6kad effektivitet och patientsakerhet.

Individuell anpassning

MobiMed &r inte ett statiskt system, det &r moduluppbyggt, flexibelt, skalbart och konfigurerbart.
Det ar flexibelt avseende installationsomfattning, inriktning och samverkan med andra system
och applikationer. Kunden valjer sjalv vilka delar av MobiMed de vill anvanda i sin verksamhet,
bygger det sa stort eller litet som de vill ha det, anpassar dokumentationen till sina behov,
implementerar egna prehospitala vardkedjor, checklistor, riktlinjer mm.

Framtidsséker plattform

| MobiMed anvénds de senaste utvecklingsspraken och verktygen (C#/.Net, WPF, WCF, XAML,
QoC, etc.) i kombination med standardkomponenter. Detta ger en mycket effektiv och saker
utveckling bade idag och imorgon. Nya funktioner kan lyftas in efterhand och installations-
omfattningen kan anpassas utifran hur verksamheten utvecklas och kraven som stélls pa den.

Séiker kommunikation

MobiMed:
e Stddjer all IP-baserad kommunikation sdsom 4G, 3G, GPRS, TETRA (Rakel), Satellit och
Mobitex.

o Aroptimerad fér délig tackning och laga bandbredder, om kommunikation avbryts s&
sparas informationen lokalt pa datorn och sénds nar den har téackning igen.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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CoroNet - mobilitet for patienter och
personal

CoroNet ar en mobil dvervakningslésning dar patienten ror sig fritt under saker
Overvakning och dar personalen tar del av évervakningsinformation nar de behdver
det, dar de behodver det.

CoroNet moter behoven inom modern kvalificerad hjartsjukvard:

o Flexibilitet for patienten - gransen mellan traditionell sdngévervakning och telemetri raderas
ut; en patient kan ldmna sjukhusséngen och rora sig fritt pa avdelningen med bibehéllen
sakerhet och kvalitet i dvervakningen.

o Flexibilitet for personalen - med CoroNets mobila visningsenheter blir patientévervakning
tillgénglig nar personalen behdver det, dar de behover det.

e  Obruten évervaknings- och informationskedja - granserna mellan olika évervaknings-
tiliféllen i behandlingskedjan elimineras, dels fran ambulansen (MobiMed) via ankomst till
sjukhus och vidare in pa avdelningen, och dels nér patienten behdver flyttas inom eller
mellan avdelningar.

e Unik egenutvecklad tradlos teknik - Ortivus tradidsa I6sning ar robust och séker med hdga
prestanda

Tradlés évervakning

Ortivus unika tradlsa 6vervakningsldsning moéter behoven
och kraven pa okad flexibilitet i den moderna hjart-
sjukvarden. Det ar en robust och saker I6sning med hoga
prestanda, som gor det mojligt att sinda EKG kontinuerligt
med full diagnostisk kvalitet, oavsett dvrig tradlds miljo.

Fordelar med Ortivus unika 16sning:

e Robust och sakert - forlorar inte data och hanterar
interferens, t ex fran WLAN.

e Hog prestanda - sander EKG kontinuerligt med full
diagnostisk kvalitet.

o Enkelt att inféra - kraver inga andringar eller restriktioner
pa existerande tradbundna och tradlésa nat.

PCI-FFR

CoroNets PCI-FFR I6sning (Percutan Coronar Intervention - Fractional Flow Reserve) anvands
pa PCl-labb vid FFR-méatning for att avgoéra vilken behandling som skall anvéndas vid
fortrangningar i hjartats kranskarl. Vid behandling sammanférs évervakning och FFR-méatning
pa en skarm som ger ldkaren ett objektivt matt - s.k. FFR-varde - pa vilken behandling som ska
ges patienten. Detta gors med hjélp av Ortivus robusta tradldsa I6sning som aven anvands vid
sangplatsmonitorering och telemetri. Tekniken innebér att EKG sénds kontinuerligt med full
diagnostisk kvalitet.

CoroNet stodjer matning med katetrar fran saval St. Jude Medical som Volcano.

Varfor infora FFR-metoden?

o Forbattrat vardresultat - ratt karl behandlas och inga
onddiga stentar behdver laggas. Studier visar pa 34 % lagre
risk for dodliga hjartinfarkter éver en tva ars period nar FFR- "34 % LAGRE
matning anvands.

e Lagre kostnader - farre kostnadskravande stentar anvands

RISK FoR boDLIGA
och operationstiden férlangs inte. HJARTINFARKTER

o  Foljer riktlinjer fran ESC, European Society of Cardiology MED FFR-MATNING”
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Mobil personal

Med CoroNets mobila visningsenheter satts informationen i hdnderna pa personalen nar de
behover det, dar de behover det. Traditionellt levereras dvervakningsdata pa en central enhet,
pa skarmar i korridoren eller i sdngplatsmonitorer. CoroNet mojliggoér saker leverans av
Overvakningsdata i realtid fran patientens barbara méatmodul till vardpersonalens portabla
visningsenhet, istéllet for att personalen ska s6ka upp informationen.

Fordelar med mobila visningsenheter:

e Stdd for personalen - vid hogt arbetstryck ar mojligheten att ta upp patientspecifik
realtidsinformation pa skarmen dar personalen befinner sig en tidssparare.

e Underlattar arbetsprioritering - personalen tar upp larm pa sin skarm dar de befinner sig och
gor en prioritering direkt, avvarjer onodiga” utryckningar.

e Anpassad till verksamheten - 6vervakningsldsningen anpassas till arbetssattet pa
avdelningen istéllet for att arbetssattet ska anpassas till 6vervakningslésningen.

e Lagre kostnad - det ar billigare att investera i portabla visningsenheter istallet for
Overvakning vid alla sdngplatser.

e Mobil évervakning - patienter flyttas under évervakning utan stora "mobila”
sangplatsdvervakningslésningar.

KOMBINATIONEN PORTABLA VISNINGSENHETER OCH DEN
TRADLOSA OVERVAKNINGEN INNEBAR ATT MOTET MELLAN PATIENT
OCH PERSONAL INTE BEGRANSAS.
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ORTIVUS ERBJUDANDE

Hjartjournalen

Hjartjournalen i samarbete med Domitor &r en IT-I6sning som stodjer den dagliga
verksamheten, samt sékerstéller kvaliteten och foljsamheten till faststallda rutiner och
protokoll, pa den kardiologiska avdelningen. Den underlattar informationsutbytet
mellan kliniker och avdelningar involverade i vardprocessen och ar
kardiologiavdelningens produktionssystem.

Genom att anvanda Hjartjournalen far Kardiologiavdelningen:
e En enhetlig patientdokumentation och férenklad rapportering

o Okad foljsamhet till faststéllda vardplaner och protokoll

« Okad kunskap kring den enskilda patientens behandling

o Kraftigt forbattrade mdjligheter till uppféljning och verksamhetsutveckling
e Automatisk generering av underlag till kvalitetsregister

T

-

k C

Extensive Decision Support Healthcare (EDS-H)
Den fristdende tjansten Extensive Decision Support Healthcare (EDS-H) I6ser integration med
befintliga samt nya verksamhetssystem inom sjukvarden.

Tjansten analyserar kontinuerligt en aktuell patients sjukdomstillstand och uppméarksammar
anvandaren direkt da en avvikelse fran upplagda riktlinjer upptacks.
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MEDARBETARE

Vi arbetar med hjarna och hjarta

Ortivus verkar pa en marknad inriktad mot hélso- och sjukvard, dar vardutfall,
patientsékerhet och kostnadseffektivitet &r grundldggande behov.

Ortivus har under 25 ar byggt upp ett fortroende hos en stor internationell kundkrets med hjalp
av att kombinera expertkunnande inom wireless, IT och det medicintekniska omradet med
klinisk kompetens.

Medarbetarna har hég utbildningsniva, gedigen erfarenhet och Clinlcal Knowledge
en kundorienterad attityd.

Det ar ytterst viktigt for Ortivus att vara en attraktiv arbetsgivare.

Framgangen avspeglar sig i foretagets formaga att rekrytera och

behalla den personal som behdvs for att forverkliga foretagets

mal. Ortivus uppmuntrar medarbetarna att vara delaktiga, ta

agandeskap och ett direkt medansvar. Ortivus samverkans- IT MedTech
former kédnnetecknas av ledarskap och medarbetarskap.

Fem nyckelord ska pragla det dagliga arbetet pa Ortivus:

e Engagemang - Ortivus verksamhet bidrar till att radda liv och 6ka manniskors livskvalitet.
Stoltheten dver detta skapar ett engagemang, vilket i sin tur gor att vi trivs och har roligt pa
var arbetsplats.

e  Uppmuntran - Hos oss rader en dppen, rak och &rlig kommunikation dér alla uppmuntrar
varandra. Individen lyfts fram och de enskilda arbetsinsatserna uppméarksammas.

e Ansvar - Alla medarbetare tar ansvar for saval sitt eget som arbetskamraternas arbete. Den
som ser mojligheter eller svarigheter kommunicerar sina iakttagelser.

e Delaktighet - Samarbete och kommunikation inom féretaget ar avgérande for ett effektivt
och framgangsrikt foretag. Stor vikt laggs vid att skapa laganda och vi-kansla.

o Affarsmassighet - Ortivus lever av att gora affarer. Vara medarbetare skapar fortroende och
respekt hos vara kunder.

MEDARBETARKOMMENTARER

Marianne Lindberg, Produktspecialist CoroNet

Bakgrund: Sjukskoéterska med IVA-specialitet, arbetat med forséljning av
medicinteknik de senaste 13 aren.

"Med min bakgrund som sjukskdterska pa IVA/HIA har jag létt att sétta mig in
/ kundens behov och foresia Iosningar. | ndra samarbete med vara produkt-
utvecklare pa Ortivus kan vi tillsammans 13 fram den bésta Iosningen for
kunden.”

Jonas Liljedal, Area Sales Manager MobiMed

Bakgrund: Ambulanssjukskoterska, flera ars erfarenhet av
forsaljning/marknadsforing inom medicinsk teknik och medicinsk IT

"Pa Ortivus har jag mdjlighet att aktivt delta i utvecklingen av nuvarande och
framtida IT-tjdnster for prehospital sjukvard, vilket ar mycket stimulerande.
Min kliniska bakgrund kombinerat med tidigare erfarenhet inom forséljning
och marknadsforing av medicinsk IT, gor att jag forstar vara kunders behov
pa alla nivaer i den prehospitala vardkedjan. Ortivus I6sningar kommer
dessutom mina gamia kollegor inom ambulansverksamheten till nytta.”

Fakta
Ortivus har totalt cirka 35 anstéllda och huvudkontoret ligger i Stockholm. Dér finns

forsaljning saval som produktutveckling. Ett dotterbolag med forsaljning och support ligger i
Storbritannien. Pa 6vriga marknader representeras Ortivus av partners.
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INNOVATION OCH UTVECKLING

Framtidens I0sning idag

Ortivus ambition ar att stdndigt, genom innovativ forskning och vidareutveckling, for-
starka kunderbjudandet. Samt att leverera I6sningar som kan anpassas till kundernas
behov idag och imorgon. Under aret lanserades ett antal uppgraderingar av Ortivus
produkterbjudande.

GEMENSAM PLATTFORM

Under aret 2010 har utvecklingen av en gemensam, effektiv, patientsdker och modulér plattform
for CoroNet och MobiMed fortsatt. Detta kommer ge sjukvarden samma avancerade
Overvakning av patienterna i ambulansen som idag finns pa hjartintensivvardsavdelningarna.
Plattformen &r basen for den fortsatta utvecklingen av mobila erbjudanden inom sjukhusets
avdelningar, samt for den nya generation av MobiMed som kommer under 2011. Med en
gemensam plattform kan Ortivus effektivisera utvecklingsarbetet och utnyttja redan utvecklade
moduler for att paketera nya erbjudanden och skapa mervéarde for saval kunder som aktiedgare.

CoroNet

Under varen 2010 lanserade Ortivus en ny version av CoroNet som bl.a. innehéll FFR
monitorering som stdd for ingrepp i hjartats kranskarl pa PCl labb. Utvecklingen resulterade
direkt i bestaliningar och uppgraderingar pa den svenska marknaden. Vidare utvecklades en
koppling av CoroNet med befolkningsregistret och en integration med Holtersystem. | den
fortsatta utvecklingen av CoroNet ligger fokus pa 6kad mobilitet for lakare och sjukvards-
personal inom primart hjartintensiven, strokeavdelningar och akutmottagningar.

CoroNet finns for narvarande installerad pa 15 sjukhus i Sverige samt i ytterligare tre lander och
9 sjukhus. CoroNet séljs internationellt av Ortivus partner et Medical under varumarket
Cardioline CoroNet. Ovriga partners distribuerar under Ortivus varunamn CoroNet.

UNDER ARET LANSERADE

CORONET FFR -

MONITORERING SOM STOD
| FOR INGREPP | HJARTATS

KRANSKARL PA PCI LABB.

MobiMed

Utvecklingen av nasta version av MobiMed, som innebar vasentligt storre konfigurerbarhet och
anpassningsbarhet, har under aret fortgatt enligt plan. Detta ger utdkade méjligheter att skapa
en kostnadseffektiv produktportfolj med 6kad frihet fér kunder och partners att valja hardvara.

MobiMed séljs for ndrvarande under version 3.1 vilken lanserades i slutet av 2009. MobiMed
skapar nytta till alla involverade parter i den prehospitala vardprocessen samt till huvudmannen.

| Sverige anvands MobiMed av tva tredjedelar av landstingen. MobiMed finns for narvarande
installerad i ambulanser i 9 lander.
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SOFTWARE ASSURANCE OCH SERVICE LEVEL AGREEMENT

Software Assurance ger kunden en framtidssaker funktionalitet. Det ar en prenumeration pa
arligen aterkommande nya releaser av mjukvara. Service Level Agreement ger kunden en
funktionsgaranti pa utrustningen. Historiskt har bolaget saknat en affarsmodell fér denna typ av
aterkommande intakter. Med borjan 2009 har MobiMed-kunderna i Sverige erbjudits Software
Assurance avtal och under 2010 tecknade 50% av kunderna i Sverige sadana avtal. Under 2010
har aven en tredjedel av CoroNet-kunderna férbundit sig till Software Assurance avtal.

FORSKNINGSSAMARBETEN MED LEDANDE AKTORER

| all halso-och sjukvardrelaterad verksamhet blir kravet pa evidens allt tydligare och I6sningarna
ska svara mot kliniska och vardmassiga krav. Ortivus ambition &r att leva upp till dessa krav och
leverera I6sningar till ett attraktivt pris. Vi samarbetar med ledande féretradare inom saval
praktisk klinisk sjukvard som akademi. Exempel pa detta ar det langvariga samarbetet med
Sahlgrenska Universitetssjukhuset inom kardiologiomradet, samarbetet med Vardhdgskolan i
Boras kring kliniskt beslutsstdd inom ambulanssjukvard, samt det nyligen initierade samarbetet
med Chalmers och trafik/fordonssékerhetssatsningen SAFER kring bl.a. traumavard i samband
med trafikolyckor.

r'.._..(

| s A
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KVALITET OCH MILJO

Fokus pa saker och miljoévanlig vard

Bade den kliniska delen och journaldelen av MobiMed éar certifierade enligt MDD
(Medical Device Directive) och uppfyller darmed kraven for dokumentations- och
arkivsystem.

KVALITET
Ortivus huvudkontor i Sverige utvecklar och tillverkar medicintekniska produkter for
hjartévervakning och elektroniska journaler. De kardiologiska 6vervakningsprodukterna har en
hdg risk-klassificering enligt EU: s medicintekniska direktiv, MDD. Kvalitetssystemet mojliggor
for Ortivus att vara ett banbrytande féretag och kontinuerligt forbattra sina processer och
produkter. Nar det géller elektroniska patientjournaler deltar Ortivus i internationella tekniska
kommittéer som satter normerna pa detta omrade. Ortivus bevakar aktivt de regelverk och
direktiv som finns inom det medicintekniska op——

omradet for att proaktivt kunna méta dem. -

Kvalitetssystemet mojliggor for Ortivus att
producera och vidmakthalla produkter med den
allra hogsta patientsakerhet dver produktens
hela livslangd. Ortivus forbattringsarbete
genomfors alltid med fokus pa vara kunders
férvantningar avseende vardutfall och
effektivitet.

MILJO

Ortivus har ett aktivt miljdarbete. Ortivus
ambition att sa fa miljoéfarliga @mnen som mojligt
ska anvandas i framstallningen av bolagets
produkter och fér transporten till kund. Aven
emballage, tillbehoér och framtida reparationer
granskas ur ett miljoperspektiv. Produkterna ska
enkelt kunna kallsorteras i sina bestandsdelar.
Ortivus produkter &r sammansatta av
standardiserade komponenter som kdps in fran
underleverantorer. Ortivus har viss egen-
utvecklad hardvara som tillverkas av under-
leverantérer enligt bolagets specifikationer.
Bolaget har darfér ingen produktion av hardvaru-
komponenter i egen regi. | valet av under-
leverantorer ar hanteringen av miljéfragorna ett

vasentligt beslutskriterium. Ortivus véljer i ORTIVUS HAR ETT PROAKTIVT
samarbete med underleveranttren KVALITETSSYSTEM MED
forbrukningsmaterial, komponenter och PATIENTENS SAKERHET OCH

produktionssatt. VARDUTFALL | FOKUS
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LEDNING

Ledning

JAN B ANDERSSON

VD i Ortivus AB

Fodd: 1952

Anstalld: 2008

Utbildning: Civilingenjor Teknisk Fysik och
Elektronik, Linképings Tekniska Hogskola,
Sverige, 1977.

Erfarenhet: Mer an 20 ars exekutiv

erfarenhet inom varldsledande
medicintekniska och IT-féretag med
internationell distribution. Baserad i USA
samt Sverige.

Aktieinnehav: 50.000 aktier av serie B.
Teckningsoptioner: 300.000 optioner av
serie B.

CARL EKVALL

Marknads- och forsaljningschef i

Ortivus AB

Fodd: 1967

Anstalld: 2009

Utbildning: Civilingenjér industriell ekonomi
CTH Goteborg.

Erfarenhet: 10 ars erfarenhet av att leda

internationella forsaljningsorganisationer
inom telekom och medicinteknik, bland
annat pa Ericsson och Neoventa Medical.
Aktieinnehav: 0

Teckningsoptioner: 80.000 optioner av
serie B.

BENGT-ARNE SJOQVIST

vVD och chef for affarsutveckling i
Ortivus AB

Fodd: 1952

Anstalld: 1994

Utbildning: Tekn.dr.medicinteknik.
Adjungerad professor i vardinformatik vid
chalmers tekniska hdgskola.

Erfarenhet: Mer an 30 ars erfarenhet av
forskning, utveckling och féretagande inom
medicinteknik och telemedicin. Tidigare
engagerad i innovations- och
entreprenorsverksamhet. Uppdrag med
inriktning mot medicinsk teknik och IT,
bland annat inom NUTEK, KK-stiftelsen
och Vinnova.

Aktieinnehav: 13.586 aktier av serie B.
Teckningsoptioner: 100.000 optioner av
serie B.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010

MAGNUS NORDGREN

CFO i Ortivus AB

Foédd: 1970

Anstalld: 2010

Utbildning: Civilekonom, Stockholms
universitet.

Erfarenhet: Bakgrund bl.a. som CFO for
GTE - ett cleantech bolag inom energi-
och flygsektorn noterat pa londonborsens
smabolagslista (AIM), Director of Finance
Nordics for ACNielsen, Business
Controller pa City Stormarknad.
Aktieinnehav: 0

Teckningsoptioner: 100.000 optioner av
serie B.

PER SLETMO

Utvecklingschef i Ortivus AB

Fodd: 1966

Anstalld: 2005

Utbildning: Civilingenjér KTH Stockholm.
Erfarenhet: Mangarig erfarenhet fran
flertalet branscher men med
huvudriktning pa medicinteknik. Arbetat
pa bland annat ABB, Sigma, Siemens
Elema, Microsoft samt Getinge Maquet
Critical Care dér han har haft ledande
positioner inom utveckling, kvalitet, IT
samt Process Management.
Aktieinnehav: 2.250 aktier av serie B.
Teckningsoptioner: 115.000 optioner av
serie B.

LENNART GRANSBERG

Team leader CoroNet i Ortivus AB
Fodd: 1954

Anstalld: 2000

Utbildning: Civilingenjor, KTH,
Stockholm; Medicine doktor, Karolinska
Institutet, Stockholm.

Erfarenhet: Mer an 30 ars
medicintekniskt forsknings- och
utvecklingsarbete i klinisk tillampning,
sedan 2003 inom kardiologi. Tidigare
inriktning neurofysiologi vid Karolinska
sjukhuset. Mangarigt arbete med
industrialisering av medicintekniska
innovationsresultat, ffa i samarbete
amerikanska foretag.

Aktieinnehav: 2.000 aktier av serie B.
Teckningsoptioner: 55.000 optioner av
serie B.
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Aktien och agarférhallande

Aktiekapitalet i Ortivus uppgick den 31 december 2010 till 103,5 MSEK.

Totalt finns 20,7 miljoner aktier férdelade p& 1,1 miljoner A-aktier och 19,6 miljoner B-aktier.En aktie av serie A berattigar till
tio roster och en aktie av serie B berattigar till en rost. Samtliga aktier medfor lika ratt till andel i bolagets tillgdngar och vinst.

Under 2010 omsattes totalt 25,9 (4,5) miljoner B-aktier, en 6kning med 576%. I snitt omsattes drygt 102.353 (17.809) B-
aktier per handelsdag.

Kursen for B-aktien minskade med -1 (19)%. Bolagets marknadsvérde vid utgdngen av aret uppgick till 81,2 (79,5) MSEK, en
o6kning med 2 (23)%.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetséret 2010.

AGARSTRUKTUR

Antalet aktiedgare uppgick till 2.692 (1.881). Ortivus 10 stérsta dgare svarade tillsammans fér 60,5 (66,8) procent av kapitalet
och 55,6 (72,8) procent av résterna. Antalet juridiska personer som &ger aktier i Ortivus minskade till 150 (173), vilka
tillsammans &ger 72,2 (78,2) procent av kapitalet och 66,6 (79,7) procent av rosterna. Det utlandska &gandet inklusive
utldndska forvaltare svarade for 25,2 (25,0) procent av kapitalet och 30,5 (36,6) procent av rosterna. Storsta enskilda agare
rostmassigt i Ortivus ar Bonit Invest SA som kontrolleras av Laurent Leksell. Andra stora &gare &r Ponderus Invest som
kontrolleras av Peter Edwall, ledamot i bolagets styrelse samt aktiefonden Consepio, Omnibus, Ohman IT-fond, JPM Chase NA,
Forsékringsaktiebolaget Avanza Pension samt Bliwa.

Aktiekapitalets utveckling Aktiekaplital Antal Aktier
Aktiekapital dec 31 1992 15 198 690 1519 869
Nyemission 1993 2 500 000 250 000
Nyemission 1993 11 801 310 1180 131
Nyemission 1994 1 500 000 150 000
Nyemission 1995 15 500 000 1 550 000
Nyemission 1996 4 650 000 465 000
Nyemission 1996 4 650 000 465 000
Split 1998 - 5 580 000
Nyemission 2000 9 497 250 1 899 450
Nyemission 2001 3 364 420 672 884
Nyemission 2002 365 625 73 125
Nyemission 2006 34 513 645 6 902 729
Totalt 103 540 940 20 708 188

Ortivus aktien
Noterad p& NASDAQ OMX Stockholm Small Cap

Ticker ORTI
Borspost 500

Marknadsvidrde 2010-12-31

SEK B-aktien A-aktien
Hogsta betalkurs 2010 7,70 48,90
Lagsta betalkurs 2010 3,37 6,60
Slutkurs 2010-12-31 3,68 8,20
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Ortivus aktiedagare 2010-12-31

Andel % Andel %

Namn A-aktier B-aktier Rdster roster kapital
BONIT INVEST SA 335514 150 000 3 505 140 11,4% 2,3%
PONDERUS INVEST AB - 3 095 508 3 095 508 10,1% 15,0%
OMNIBUS ACCOUNT W FD: OM80 114 300 859 965 2 002 965 6,5% 4,7%
JPM CHASE NA - 1938873 1938 873 6,3% 9,4%
CONSEPIO - 1 556 564 1 556 564 5,1% 7,5%
OHMAN IT-FOND - 1 500 000 1 500 000 4,9% 7,2%
FORSAKRINGSAKTIEBOLAGET, AVANZA PENSION 51 578 673 235 1189 015 3,9% 3,5%
BLIWA LIVFORSAKRING, OMSESIDIGT - 997 433 997 433 3,3% 4,8%
LANSFORSAKRINGAR SMABOLAGSFOND - 681 200 681 200 2,2% 3,3%
CMU SEB - 583 000 583 000 1,9% 2,8%
SJOGREN, BO 43 000 35100 465 100 1,5% 0,4%
NORDNET PENSIONSFORSAKRING AB 19 096 259 641 450 601 1,5% 1,4%
PETTERSSON, RUNE - 425 000 425 000 1,4% 2,1%
JPM CHASE NA - 370 264 370 264 1,2% 1,8%
FROMELL, ROLF - 319 672 319 672 1,0% 1,5%
CBNY-CHARLES SCHWAB FBO CUSTOMER - 243 500 243 500 0,8% 1,2%
ROBUR FORSAKRING 20 000 13 800 213 800 0,7% 0,2%
Ovriga 524 967 5 896 978 11 146 648 36,3% 31,0%
Summa 1108455 19599 733 30 684 283 100,0% 100,0%
Antal aktie- Antal Antal Antal Andel Andel Marknads-

Per land dgare A-aktier B-aktier aktier kapital % roster % vérde KSEK
Sverige 2 602 639 623 15 408 776 16 048 399 74,8% 69,5% 61 949
Storbritannien 14 1286 2 523 487 2524773 12,2% 8,3% 9 297
USA 16 114 300 1192 663 1 306 963 6,3% 7,62% 5326
Belgien 1 335514 150 000 485 514 2,3% 11,4% 3303
Ovriga 59 17 732 324 807 342 539 4,3% 3,2% 1341
Summa 2692 1108455 19599733 20708 188 100,0% 100,0% 81 216

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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Forvaltningsberattelse
Ortivuskoncernen 2010

Styrelsen och verkstallande direktdren for Ortivus AB (publ) far hdrmed avge redovisning for
rakenskapsaret 2010.

Aret i sammanfattning

¢ Nettoomséttningen uppgick till 47,7 (37,7) MSEK.

o Rorelseresultatet for aret exklusive omstruktureringskostnader uppgick till -27,9 (-35,4)
MSEK och inklusive omstruktureringskostnader -32,6 (-37,0) MSEK.

o Resultatet efter skatt uppgick till -32,7 (-38,2) MSEK.

o Kassaflodet fran den lI6pande verksamheten blev -26,7 (-10,1) MSEK.

e Soliditeten 31 december uppgick till 80 (52)%.

o Resultat per aktie fore och efter utspadning uppgick till -1,58 (-1,84) SEK.

o Under forsta kvartalet avyttrades de nordamerikanska dotterbolagen. Nettoomsattningen fran
den avvecklade verksamheten uppgick under perioden till 10,2 MSEK. Avyttringen av de
nordamerikanska bolagen tillférde netto efter transaktionskostnader 78,1 MSEK. Efter
genomford transaktion aterbetalades lan uppgaende till 28,7 MSEK och Ortivus ar efter
transaktionen skuldfritt. Vid periodens utgang uppgick likvida medel till 28,1 MSEK.

o Baserat pa det finansiella utfallet for 2010 har bolagets tidigare kommunicerade malsattning
for 2011 uppdaterats.

o Rapporteringen i denna arsredovisning avser, savida inget annat anges, kvarvarande
verksamheter, dvs. exkluderande den salda nordamerikanska verksamheten.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Ortivus ar en ledande leverantdr av mobila I6sningar for den moderna akutsjukvarden. Med 25
ars erfarenhet inom kardiologi och fran utveckling av mobila 6vervaknings- och
kommunikationslésningar, erbjuder vi vara kunder sakra, patientvanliga och kostnadseffektiva
beslutsstdédsystem som raddar liv och minskar lidande.

Ortivus &r ett noterat bolag pa NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-lista, och etablerades
1985. Bolaget ar baserat i Danderyd, Sverige. Ortivus har ca 35 anstallda i Sverige och
Storbritannien. Mer an 1 000 ambulanser och 500 vardplatser pa akutsjukhus &r utrustade med
Ortivus l6sningar

MARKNAD

Ortivus kunder utgors framst av offentligt finansierade ambulansorganisationer och sjukhus i
Europa och Kanada. Ortivus marknadsfér sina I6sningar dels genom heldgda dotterbolag i,
Sverige och Storbritannien, och genom partners i Danmark, Norge, Italien, Kanada, Spanien
och Tyskland.

HELARET 2010
RESULTAT OCH STALLNING

OMSATTNING

Koncernens nettoomséttning for helaret uppgick till 47,7 (37,7) MSEK. | Norden 6kade
omsattningen med 11,3 MSEK och i England minskade omséttningen med

1,3 MSEK, jamfort med féregaende ar.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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RESULTAT, FINANSNETTO OCH SKATT

Koncernens bruttoresultat for heldret uppgick till 25,6 (20,5) MSEK.
Bruttomarginalen uppgick till 54%, vilket ar oféréandrat jamfért med féregéende ar.
Koncernens rorelsekostnader for helaret uppgick till -58,1 (-57,4) MSEK.

Koncernens rorelseresultat for aret uppgick till -32,6 (-37,0) MSEK. Av- och nedskrivningar av
immateriella anlaggningstillgangar uppgick till -7,3 (-6,0) MSEK.

Rorelseresultatet exklusive omstruktureringskostnader uppgick till -27,9 (-35,4) MSEK.

Omstruktureringskostnader:

Belopp i MSEK 2010 2009
Roérelsekostnader totalt -58,1 -57,4
Organisationsférandringar i moderbolaget 1,7 1,6
Omstrukturering av verksamheten i UK 3,0 -
Total omstruktureringskostnader 47 1,6
Rorelsekostnader exkl omstruktureringskostnader -53,4 -55,8

Aktiverade utvecklingsutgifter under helaret, vilka framst avser CoroNet, uppgick till 4,9 (1,7)
MSEK.

Resultat efter skatt for aret uppgick till -32,7 (-38,2) MSEK, vilket motsvarar ett resultat per aktie
fore och efter utspadning pa -1,58 (-1,84) SEK. Inga underskottsavdrag finns aktiverade i
koncernen eller bolagen.

KASSAFLODE, INVESTERINGAR OCH LIKVIDITET
Notera att foregaende ars siffror i texten nedan inkluderar avvecklade verksamheter.

Den lépande verksamheten gav ett kassaflode for helaret om -26,7 (-10,1) MSEK. Investeringar
for aret uppgick till 5,5 (3,2) MSEK och utgjordes framst av balanserade utvecklingsutgifter och
till resterande del av forvarv av materiella anlaggningstillgangar.

Kassaflode fran investeringsverksamheten under perioden uppgick till 49,5 (-3,3) MSEK, vilket i
huvudsak férklaras av férsaljningen av den nordamerikanska verksamheten.

Finansieringsverksamheten under perioden gav ett negativt kassafléde om 28,0 (0,0) MSEK,
varav l6sen av banklan pa 3,8 MSEK samt aktiedgarlan pa 25,0 MSEK. Koncernen ar skuldfri
sedan mars 2010.

Arets kassafléde var -5,5 (-13,3) MSEK.

BALANSRAKNING
Notera att féregaende ars siffror i texten nedan inkluderar avvecklade verksamheter.

Koncernens immateriella rattigheter uppgick vid arets slut till 17,6 (68,2) MSEK, vilket i sin
helhet utgérs av balanserade utgifter for MobiMed och CoroNet. Ar 2009 ingick dven 48,2 MSEK
avseende goodwill hanforlig till de under 2010 salda dotterbolagen i Nordamerika.

Omsattningstillgangarna uppgick vid arets slut till 63,8 (77,0) MSEK. Férandringen beror framst

pa avyttringen av den nordamerikanska verksamheten. Eget kapital uppgick till 66,9 (84,6)
MSEK vid arsskiftet. Koncernens réntebarande skuld vid arets slut uppgick till 0,0 (28,8) MSEK.

ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010
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FORSKNING OCH UTVECKLING

FoU-kostnaderna uppgick till -25,0 (-27,2) MSEK, FoU-kostnader exklusive avskrivning av
aktiverade utvecklingskostnader uppgick till -17,7 (-21,3) MSEK. Huvuddelen av FoU-
kostnaderna bestar av produktunderhall, support och test av olika programvaruversioner samt
forskning och vidareutveckling av produkter pa ett sddant stadie som inte kvalificerar for
aktivering under IAS 38.

MODERBOLAGET

Moderbolagets nettoomsattning for helaret uppgick till 44,4 (33,2) MSEK och resultat fore och
efter skatt uppgick till -27,7 (-30,6) MSEK. Koncerninterna inkdp uppgick till 0,0 (0,0) MSEK.
Finansnettot uppgick till 1,2 (3,0) MSEK. Bolaget gjorde under perioden investeringar i
immateriella tillgdngar avseende balanserade utvecklingskostnader om 4,9 (1,7) MSEK.
Avskrivningar av immateriella anldggningstillgangar har belastat resultatet med 7,3 (6,0) MSEK.
Reserveringar for omstruktureringskostnader har paverkat resultatet med -3,0 (-1,6) MSEK.
Medeltalet anstallda var 27 (32). Kassa och bank uppgick vid periodens utgang till 24,0 (10,9)
MSEK.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Ortivus ar genom sin verksamhet exponerad for manga typer av risker. Riskhantering ar en
integrerad del av ledningsansvaret och bolaget har en policy och process for riskhanteringen
som primart fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/regulativa samt
landsrisker.

Foretaget utvecklar avancerade IT-I6sningar for den pre-hospitala vardprocessen vilka ar
medicintekniskt klassade och styrs av omfattande regelverk med dartill hérande risker. Det finns
ingen garanti for att Ortivus produkt- och tjansteutveckling resulterar i kommersiella framgangar.

Ortivus har genomgatt en omfattande omstrukturering under de senaste aren for att idag
fokusera pa tillhandahallande av l6sningar fér den pre-hospitala processen for i huvudsak den
nordiska marknaden samt for vissa 6vriga utvalda europeiska regioner. Bolaget ar inte
kassaflodespositivt i nulaget, vilket i sig utgor en vasentlig osakerhet och dar en langsiktigt
I6nsam utveckling forutsatter en kraftig férsaljningsékning. Bolaget stravar efter att 6ka
forsaljningen pa de utvalda marknaderna, men som med all forsaljningsverksamhet finns det
véasentliga risker att denna ambition drar ut pa tiden eller inte kan nas. Bolaget paverkas
harvidlag av saval interna riskfaktorer kopplade till t.ex. produktutveckling och kompetensfragor
som av externa risker férknippade med t.ex. den allménna finansiella konjunkturen, konkurrens,
valutor eller férandringar i regulativa fragor. Givet detta kan i dagslaget inte uteslutas att
ytterligare strukturgrepp eller atgardsprogram kan komma att behdvas. Det kan heller inte
uteslutas att bolaget kan komma att behdva tillforas ytterligare kapital via aktiemarknaden eller
pa annat satt. Saval storleken som tidpunkten for ett eventuellt kapitaltillskott beror pa ett antal
faktorer, daribland ovan namnda riskfaktorer. Det finns inga garantier for att erforderlig
finansiering av verksamheten finns tillganglig i ratt tid och till rimlig kostnad.

Se aven not 24 fér mer information om risker generellt och de finansiella riskerna mer specifikt.

MILJOINFORMATION

Ortivus miljdarbete bygger pa ambitionen att framstéllning och transport av bolagets produkter
ska vara sa miljévanlig som mojligt. Miljdarbetet omfattar inte bara den egna verksamheten,
utan i exempelvis val av underleverantdrer ar miljoéfragor ett vasentligt beslutskriterium.
Moderbolaget Ortivus AB bedriver inte nagon miljéfarlig verksamhet med tillstands- eller
anmalningsplikt enligt miljdbalken. Koncernens huvudsakliga verksamhet baseras pa
mjukvaruutveckling, varfor miljopaverkan generellt &r marginell.

KVALITET

Ortivus verksamhet fokuserad pa kliniska I6sningar utgor ett extra viktigt omrade. Ortivus
kvalitetssystem for denna del av verksamheten ar certifierat enligt ISO 13485:2003 och uppfyller
bilaga Il i MDD (Medical Device Directive). Bolagets produkter MobiMed och CoroNet &r CE-
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markta enligt MDD (klass IIb enligt direktiv 93/42/EEG). Kvalitetssystemet kdnnetecknas av ett
processorienterat synsatt.

Ortivus har en tradition av att arbeta med de processer som kravs for utveckling enligt de
regulatoriska krav som styr bl.a. CE-markning. Bolaget kommer nu att forstarka kvalitetsarbetet
nar kraven 6kar pa den europeiska marknaden for all typ utav programvaruutveckling som kan
paverka patientsakerheten.

PERSONAL

Medelantalet anstéllda i koncernen uppgick till 30 (35 exklusive avyttrade verksamheter). Under
aret har nyckelpersoner inom ekonomi- och marknadsfunktionerna anstallts samtidigt som
organisationen i Sverige och UK anpassats for att battre stddja bolagets strategi att fokusera pa
var hemmamarknad Norden.

ORTIVUS-AKTIER

Ortivus emitterade och utestaende aktiekapital uppgick per den 31 december 2010 till
103.540.940 SEK, fordelat pa 1.108.455 A-aktier och 19.599.733 B-aktier. Alla emitterade aktier
har till fullo betalts och ger samma ratt till bolagets tillgangar. Vid bolagsstdmma har aktiedgaren
ratt att rosta for det antal aktier hon eller han ager eller representerar. En A-aktie ger 10 roster,
och en B-aktie ger en rost. Det finns inga begransningar i svensk lagstiftning eller i Ortivus
bolagsordning som skulle begransa mojligheter att éverfora aktier i Ortivus AB.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2010.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN
Den 3 mars 2011 rapporterade bolaget att Valberedningen féreslar att Crister Stjernfelt ersétter
Jon Risfelt som ordférande i Ortivus AB. Jon Risfelt foreslas kvarsta som styrelseledamot.

STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGHAVARE

Styrelsen for Ortivus AB (publ) foreslar att arsstdmman 2011 fattar beslut om féljande riktlinjer
fér bestdmmande av 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i Ortivus, att galla
intill slutet av den arsstdmma som halls 2012. Forslaget till riktlinjer &r i allt vasentligt oférandrat
jamfort med tidigare riktlinjer (se vidare beskrivning i not 5) och féljer de nya kodreglerna som
infordes 1 februari 2010. Styrelsen har vidare i enlighet med de nya reglerna i koden for svensk
bolagsstyrning genomfért en utvardering av Ortivus ersattningssystem och en
utvarderingsrapport finns separat publicerad pa bolagets hemsida.

Allmant

Ortivus skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera,
motivera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal
samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassighet
skall saledes vara den évergripande principen for 16n och andra ersattningar till ledande
befattningshavare i Ortivus.

Fast 16n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av en
marknadsmassig fast 16n som skall vara individuellt faststallda utifran ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares ansvarsomraden, erfarenhet och arliga prestationer.

Rérlig erséattning

Utdver fast 16n skall rorliga ersattningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka skall relateras
till tydligt uppstallda malrelaterade prestationer baserat pa enkla och transparenta
konstruktioner.
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| de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall
bestdmmas (a) utifran utfallet i férhallande till specifika verksamhetsmal samt (b) med
beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

Den rérliga erséttningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestdmt tak som skall utgéra
andel av utgdende arslon for aktuell befattningshavare. Malnivan for rorlig erséattning ar for
narvarande 30-50% av den fasta I6nen och skall ej 6verstiga 50%. Malsattningar for rorlig
ersattning skall revideras arligen.

Styrelsen skall verka for och uppmana de ledande befattningshavarna att dar den personliga
situationen s& medger investera del av rorliga ersattningar som utfaller vid goda resultat i
foretagets aktier. Nagot fast regelverk for detta ska dock ej finnas.

Styrelsen skall ocksa kontinuerligt utvardera huruvida aktierelaterade och langsiktiga
incitamentsprogram bor foreslas arsstamman. Andra typer av incitamentsprogram, som ej
fordrar stdmmans godké&nnande, kan beslutas av styrelsen nar sa pakallas.

Pensionsférmaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i mdjligaste man vara avgiftsbestdmda
pensionslésningar (annat an de férmansbestamda |6sningar som foljer av anstallningsavtal som
foljer kollektivavtal), vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare samt individuellt anpassade med hansyn till respektive
befattningshavares sarskilda kompetens.

Icke penningbaserade férmaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis bilférman och
sjukvardsforsakring) skall vara av begransat varde i forhallande till den totala ersattningen samt
vara marknadsmassig i forhallande till vad som géller for motsvarande befattningshavare pa de
marknader bolaget verkar.

Uppségningslon och avgangsvederlag
Uppséagningslon och avgangsvederlag skall for VD och 6évriga ledande befattningshavare
sammanlagt ej 6verstiga 18 manadsloner.

Kretsen av befattningshavare som omfattas
Riktlinjerna skall omfatta verkstéllande direktéren samt dvriga befattningshavare som ingar i
koncernledningen - den av styrelsen utpekade gruppen ledande befattningshavare.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger
Styrelsen &ger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.

FRAMTIDSUTSIKTER
Bolagets tidigare kommunicerade malséattning att uppvisa en langsiktigt god tillvaxt och stabil
I6nsamhet under 2011 har justerats mot bakgrund av det finansiella utfallet 2010.

Ortivus har genomgatt en omfattande omstrukturering i syfte att skapa ett foretag med ett tydligt
kunderbjudande baserat pa en unik kompetens forvarvad éver mer &n 25 ar. Vi avser att
koncentrera vara forséaljningsanstrangningar pa den svenska marknaden, déar vi redan har en
stark position och pa naraliggande marknader som t ex Norge och Danmark. Vi har utvecklat
och breddat vart produkterbjudande for att kunna na nya anvandningsomraden, som t ex
akutmottagningar. Vi har forstarkt var organisation for att fa till stand en aktivare kommunikation
med kunder, marknad och &vriga intressenter. Var uppfattning ar att efterfragan pa den typ av
I6sningar som Ortivus erbjuder &r stark och fortsétter att utvecklas positivt. Mot den bakgrunden
ser vi positivt pa mojligheterna till en god tillvaxt i Ortivus. Och en fortsatt stark tillvaxt &r en
forutsattning for att na Ilonsamhet.
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FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Alla framatriktade uttalanden i denna arsredovisning baseras pa bolagets basta bedémning vid
tidpunkten for aviamnandet av arsredovisningen. Sddana uttalanden innehaller som alla
framtidsbedémningar risker och osakerheter som kan innebéra att verkligt utfall blir annorlunda.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
Ortivus AB &r ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa NASDAQ OMX Stockholm small cap.

Bolagsstyrningen och internkontrollen i Ortivus utgar fran svensk lag samt de regler och
rekommendationer som ges ut av relevanta organisationer och myndigheter som Kollegiet for
Svensk bolagsstyrning, NASDAQ OMX, Finansinspektionen, Aktiemarknadsnamnden med
flera.

Styrning, ledning och kontroll férdelas mellan aktiedgarna pa arsstdmman, styrelsen och VD
enligt de regler som ges i den svenska aktiebolagsratten, Svensk kod for bolagsstyrning,
noteringsavtalet, Bolagsordningen och av styrelsen och ledningen beslutade interna regelverk.
Samarbetet med Bolagets revisorer utgdr en viktig del av arbetet. De viktigaste interna
styrinstrumenten for bolagsstyrningen utgors av de av stdmman tagna besluten om t.ex.
bolagsordning och ersattningsriktlinjer. Darefter foljer Styrelsens Arbetsordning och Styrelsens
instruktion for VD och alla de underliggande interna regelverk som finns inom bolaget. Ortivus
har en serie processer och kontrollsystem dar kontrollbehov har balanserats med
riskbeddmning och dar bolaget storlek och komplexitet har beaktats.

Denna beskrivning har upprattats i enlighet med Svensk kod fér bolagsstyrning. Ytterligare
information finns pa bolagets hemsida www.ortivus.com.

Arsstdmma

Enligt aktiebolagslagen &r bolagsstdmman det hégsta beslutande organet dar aktiedgarna
utdvar sin rostratt. Pa arsstdmman fattas beslut avseende arsredovisningen, utdelning, val av
styrelse och revisorer, ersattning till styrelseledamoter och revisorer samt andra fragor i enlighet
med aktiebolagslagen och bolagsordningen. Bolagsordningen innehaller inga begrénsningar i
frdga om hur manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolagsstdmma. Bolagsordningen
innehaller inga sarskilda bestdmmelser om tillsattande och entledigande av styrelseledamoter
eller om andring av bolagsordningen. Bolagsstdmman har inte ldmnat nagra allt jamnt géllande
bemyndiganden till styrelsen att besluta att bolaget ska ge ut nya aktier eller férvarva egna
aktier. Alla aktiedgare som ar upptagna i aktieboken och som har anmalt deltagande i tid har ratt
att delta i stdmman och rosta for sina aktier. Aktiedgare kan aven féretradas av ombud vid
stdmman. Kallelse till bolagsstémma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. Yiterligare
information om arsstdmman samt fullstandiga protokoll finns publicerat pa bolagets webbplats
www.ortivus.com.

Arsstamma 2010 &gde rum 3 maj 2010 i bolagets lokaler pa Karlsrovagen 2D i Mdrby/Danderyd.
Datum for arsstdmman offentliggjordes pa samma satt som tidigare ar i samband med tredje
kvartalsrapporten. Pa arsstamman var registrerade aktiedgare, samtliga stammovalda styrelse-
ledamoéter, verkstallande direktéren och bolagets revisor narvarande. Utdver arsstdmmans
beslut att faststalla resultat- och balansrakning fér bolaget och koncernen och att ingen
utdelning ldamnades fér 2009, beslutades aven om ansvarsfrihet fér styrelseledamdéter och
verkstallande direktodren, val av styrelseledamdter och principer for utseende av valberedningen
samt styrelse- och revisorsarvoden och riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare.
Vid &rsstamman redogjorde VD pé sedvanligt séatt for verksamhetens utveckling och styrelsens
ordférande redogjorde for styrelsens arbete.

Under aret genomfordes ocksa en extra bolagsstdmma den 8 mars 2010 i bolagets lokaler i
Morby, Danderyd. Vid denna extra bolagsstdmma godkandes den av styrelsen féredragna
avyttringen av koncernens nordamerikanska verksamhet, en avyttring som utgjorde slutpunkten
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i den omfokusering av bolaget mot prekliniska och kliniska medicinska applikationer som pagatt
de senaste aren.

Val och arvodering av styrelse och revisorer

Valberedningens sammanséttning och uppgifter fastslas av arsstdmman och bestar primért av
att forbereda val av styrelseledaméter och revisor vid arsstdmman. Vidare skall valberedningen
ge forslag till bolagsstamman om arvoden till styrelsen och revisorer.

Valberedningen infor arsstdmman 2010 utgjordes av bolagets storsta dgare tillsammans med
styrelsens ordférande och bestod av Ragnhild Wiborg (Consepio och Valberedningens
ordférande), Jonas Fredriksson (Ohmans IT-fond), Laurent Leksell (Bonit Invest), Peter Edwall
(Ponderus Invest och styrelseledamot) samt Jon Risfelt (styrelsens ordférande). Till ordinarie
styrelseledaméter omvaldes vid arsstamman 2010 Anna Sdderblom, Crister Stjernfelt, Peter
Edwall och Annemarie Gardshol. Jon Risfelt valdes till ordférande. Alla ledaméter utom Peter
Edwall &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i
bolaget.

Mandattiden for bolagets nuvarande revisor KPMG med Helene Willberg som huvudansvarig
I6per fram till och med 2011.

Arsstamman 2010 beslutade i enlighet med valberedningens férslag att arvode till styrelsen
utgar med 1.190.000 kronor att fordelas med 550.000 kronor till styrelsens ordférande (varav
150.000 kronor som extra ersattning for stod i det pagaende férandringsarbetet) och med
160.000 kronor foér 6vriga av stdmman utsedda ledamdoter, samt att revisorn ska erhalla skalig
ersattning enligt faktura baserad pa verklig tid fér uppdragets utférande. Stdmman beslutade
aven att i den man det ar kostnadsneutralt for bolaget sa skall styrelseledamot har ratt att
fakturera sitt arvode inklusive ett belopp som motsvarar sociala avgifter enligt lag. Vidare beslot
den ordinarie arsstamman om ett nytt optionsprogram for foretagsledningen vilket fulltecknades.

Valberedningen infor arsstdmman 2011 konstituerades under hdsten 2010 utifran av
arsstdmman fastlagda riktlinjer och bestar av Jonas Fredriksson (Ohmans IT-Fond och
Valberedningens ordférande), Ragnhild Wiborg (Consepio), Peter Edwall (Ponderus Invest samt
styrelseledamot), Laurent Leksell (Bonit invest AB) samt Jon Risfelt (styrelsens ordférande).

Ortivus Bolagsstyrningsstruktur

Schematisk bild kring hur Ortivus o
bolagsstyrning fungerar fran stdmma via {'\KTIEAGARE
styrelse och utskott och ner till ARSSTAMMA
VD/Ledning, funktionsbaserad I
organisation och koncerngemensamma
processer for t.ex. kvalitet och risk.
STYRELSE
ERSATTNINGS-
KOMMITTE
VD &
LEDNINGSGRUPP
1
| | | | |
" MARKNAD & FORSKNING &
AFFARSUTVECKLIN gy KVALITET FINAN
S G FORSALINING UTVECKLING S
l | | |

RISKHANTERING/
KVALITETSSYSTEM
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Férteckning 6ver 4gare med mer &n tio procent av réstetalet i bolaget

Andel % Andel %
Namn A-aktier B-aktier Rdster roster kapital
BONIT INVEST SA 335514 150 000 3 505 140 11% 2%
PONDERUS INVEST AB - 3095 508 3 095 508 10% 15%
Ovriga 772 941 16 354 225 24 083 635 78% 83%
Summa 1108455 19599 733 30 684 283 100% 100%

Styrelsens arbete

| Ortivus, till féljd av bolagets situation och storlek, har styrelsen varit mycket aktiv i sitt arbete
och arbetat nara VD och ledningen i fragor som galler strategi, marknads- och forsaljnings-
fragor, avyttring av dotterbolag samt kompetensforsorjningsfragor.

Verkstéallande direktéren deltar vid varje styrelseméte och rapporterar bolagets affarslage,
framtidsutsikter, ekonomiska stéllning och handelser av vasentlig betydelse och fére arsskiftet
sitt forslag till budget och handlingsplan for det kommande aret. Bolagets CFO deltar ocksa vid
styrelsens méten och &r styrelsens sekreterare och samordnare. Aven andra tjinsteman i
bolaget deltar i styrelsens sammantraden som féredragande vid behov och under aret har i stort
sett samtliga ledande befattningshavare vid nagot tillfélle presenterat for styrelsen. Samtliga
kvartalsrapporter behandlas av styrelsen.

Riktlinjerna for styrelsens arbete utgar fran styrelsens arbetsordning, vilken reglerar
arbetsfordelningen mellan styrelse, styrelseordférande och verkstallande direktér samt vilka
arenden som ska behandlas pa ordinarie styrelseméten. Styrelsens arbetsordning faststalls
arligen vid det konstituerande styrelsemotet och justeras vid behov. Vid det konstituerande
styrelsemotet fattas ocksa beslut om utskottsarbete, firmateckningsratt, koncernévergripande
policies samt arsplan for styrelsearbetet. Vid ett av de ordinarie styrelsemoéten som foéregar
arsstémman behandlas faststéllande av arsredovisning, forslag till vinstdisposition, faststéllande
av tid och plats samt fragor for arsstdmman.

Styrelsen for Ortivus har genom att utgéa frdn en detaljerad arsplan for sitt arbete kombinerat
behandlingen av alla viktiga och vasentliga formalia och kontrollomraden med storre
strategidiskussioner och genomgangar av viktiga funktioner och verksamhetsomraden. Den
utan jamforelse viktigaste och for styrelsen mest tidskravande fragan under 2010 utgjordes av
avyttringen av koncernens nordamerikanska verksamhet. Bolagen i USA och Kanada saldes
varen 2010 efter beslut pa en extra stamma. Vidare behandlade styrelsen ett flertal stora och
for bolaget viktiga omraden sasom framtida strategi for koncernen, marknadsplaner och
kunderbjudandet samt produktutvecklingsplaner. Styrelsen stravar efter en vél avvagd balans
mellan affars- och verksamhetsfokus och dels den kontroll- och formalia som féljer med att vara
noterad, vilket kan vara en stor utmaning for ett litet bolag som Ortivus.

Under aret hade styrelsen 17 protokollférda sammantraden samt darutdver ett heldags
strategimote av workshop-karaktar med fokus pa koncernens framtida strategi och affarsmodell
och en mangd informella kontakter i syfte att stétta ledningen. Samtliga ledaméter var
narvarande och aktiva pa samtliga méten med endast ett fatal undantag. Styrelsens ledaméter
har ocksa aktivt stottat ledningen i olika fragor, utifran uppdrag fran styrelsen, samt deltagit i
partnermdéten och styrelsearbetet kan anses ha varit synnerligen aktivt med en betydande
interaktivitet mellan ledningen och styrelsen i viktiga fragor. Styrelsen hade i tillagg till
ovanstdende ocksa separata moéten dar saval styrelsens som VDs arbete utvarderades och
forbattringsmojligheter diskuterades. Resultatet av denna utvardering har delgivits
Valberedningen.
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Erséttningsutskott

Erséattningsutskottet ar ett utskott till styrelsen som primaért har en radgivande och férberedande
funktion kring ersattningsfragor inom bolaget. Under aret har utskottet utgjorts av styrelsens
ordférande Jon Risfelt samt Peter Edwall. Utskottet har haft fem protokollférda sammantraden
dar hela Ersattningsutskottet varit narvarande och i forekommande fall &ven bolagets VD samt
haft ett antal informella kontakter. Nagon separat ersattning har inte utgatt for arbetet i
Ersattningsutskottet.

Ersattningsutskottets uppdrag ar att pa styrelsens uppdrag bereda och for styrelsen féredra
fragor kring principer, former och villkor for ersattning till VD och ledande befattningshavare
inom Ortivus. Ersattningsutskottet har under aret primart behandlat fragor rérande bolagets
ersattningssystem, arets nya optionsprogram, férandringarna kring rorlig ersattning for saljare
och malbilden for foretagets ledningsgrupp.

Ersattningsutskottet, saval som styrelsen, har dessutom under aret, i enlighet med Kodens krav,
utvarderat foretagets ersattningssystem.
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Bolagsstdmmovalda styrelseledaméter
Ortivus Styrelse bestar av fem bolagsstdmmovalda personer och inga ledaméter utsedda av facklig
organisation. VD ingar inte i styrelsen men deltar tillsammans med CFO vid alla relevanta punkter.

JON RISFELT
Styrelsens ordférande

Fodd: 1961. Invald 2007

Utbildning: Civilingenjér Kemiteknologi,
KTH.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i
Mawell OY och C3 Technologies AB.
Ledamot i Bilia AB, Braganza AB, Karo Bio
AB, Telia Sonera AB, Ticket Travel Group
AB+dotterbolag, Vanna AB samt AF AB.
Aktieinnehav: 20.000 aktier av serie B.
Antal styrelsemdéten 2010: 17
Oberoende i férhallande till bolaget och
dess huvudagare.

PETER EDWALL

Foédd: 1955. Invald 2008

Utbildning: BA, Géteborgs universitet,
Foretags- och nationalekonomi samt juridik.
Ovriga uppdrag: Styrelseledamot.

Satpoint AB, Halsopoolen, Wallstreet AB,
Lappland Goldminers.

Aktieinnehav (genom bolag och privat):
Huvudéagare i Ponderus Invest som innehar
3.111.258 aktier av serie B.

Antal styrelseméten 2010: 17

ANNEMARIE GARDSHOL

Foédd: 1967. Invald 2008

Senior Vice President, Research &
Development, Gambro AB

Utbildning: Civilingenjér Chalmers
Universitet Goteborg och Imperial College
of Science, London.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot |
Swecare.

Aktieinnehav: 8.520 aktier av serie B.
Antal styrelseméten 2010: 13
Oberoende | forhallande till bolaget och
dess huvudagare.

ANNA SODERBLOM

Fodd: 1963. Invald 2006. Forskare
handelshégskolan

i Stockholm.

Utbildning: Matematiker, Lunds
Universitet, Fil. Kand. i féretagsekonomi,
Stockholms universitet.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot Avega
AB (publ), Readsoft AB (publ), SSE
Business Lab AB, Algoryx AB.
Aktieinnehav: 4.000 aktier av serie B.
Antal styrelseméten 2010: 17
Oberoende i férhallande till bolaget och
dess huvudagare.

CRISTER STJERNFELT

Foédd: 1943. Invald 2008

Utbildning: Universitetsstudier i foretags-
och nationalekonomi.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Mitt
Halsokonto AB. Ledamot i Digital Route
AB, Oryx AB och Vitec Software Group
AB.

Aktieinnehav: 10.000 aktier av serie B.
Antal styrelseméten 2010: 16
Oberoende i férhallande till bolaget och
dess huvudagare

Invald i Erséttning
Styrelsen styrelsen Narvaro Oberoende’ i SEK
Jon Risfelt, ordférande 2007 17117 Ja 550 000
Peter Edwall 2008 1717 Nej 160 000
Annemarie Gardshol 2008 13117 Ja 160 000
Anna Soderblom 2006 17117 Ja 160 000
Crister Stjernfelt 2008 16/17 Ja 160 000
Summa 1190 000

" Avser om ledamoten &r att anse som oberoende till bolaget och stérre aktiedgare.
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Styrelseordférande

| styrelseordférandens uppdrag ingar att se till att styrelsens arbete star i dverensstdmmelse
med bestdmmelserna i bolagsordningen, aktiebolagslagen och styrelsens arbetsordning och att
organisera och leda styrelsens arbete for att skapa basta mdéjliga férutsattningar for styrelsens
arbete. Styrelseordférandes arbetsuppgifter regleras i Ortivus Arbetsordning for Styrelsen.

Styrelseordféranden har under aret erhallit en extra ersattning om 150.000 kronor kopplat till det
pagaende forandringsarbetet och da i synnerhet avyttringen av den nordamerikanska
verksamheten under vintern och varen 2010.

Verkstéllande direktdren

Styrelsen har enligt gallande Bolagsstyrningsmodell i Sverige delegerat det operativa
ledningsansvaret till VD. Styrelsen faststaller arligen verkstallande direktérens instruktion som
klargdr ansvarsfragorna kring bolagets I6pande forvaltning och verksamhet. VD ska darvid folja
de riktlinjer som styrelsen meddelar. VD ska i sitt arbete verka for att verksamheten bedrivs i
enlighet med sunda principer och tillse att medelsférvaltningen skéts pa ett betryggande sétt, att
bolagets 6verlevnad pa lang sikt sékerstalls, att bolaget tillférs nddvandig kompetens, att
bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med lagar, férfattningar och myndighets foreskrifter samt
i enlighet med bolagsordningen. Dessutom ska VD se till att Ortivus bokforing fullgors i
Overensstammelse med lag.

JAN B ANDERSSON

VD

Fodd: 1952. Jan kommer narmast ifran TietoEnator dar han var chef for all halso- och
sjukvardsverksamhet i Skandinavien. Jan B Andersson tilltrddde den 11 augusti 2008.
Aktieinnehav: 50.000 aktier av serie B och 300.000 optioner.

Styrelsens rapport kring intern kontroll och riskhantering

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning for
den interna kontrollen. Denna beskrivning ar primart begransad till den interna kontrollen
avseende de bolagsstyrningsmassiga aspekterna men for Ortivus som medicintekniskt bolag
utgodr produktkvalitet och de kliniska och medicinska aspekterna viktiga fokusomraden.

Kontrollmiljé
Ortivus ABs styrelse faststaller arligen en arbetsordning for sitt arbete samt VDs instruktion
samt policys for viktiga omraden inom finans, kvalitet, riskhantering och information.

Ortivus VD och koncernledning har det fulla operativa ansvaret for den interna kontrollen.
Ledningen har, pa grundval av styrelsens riktlinjer och lagar och regler avseende finansiell
rapportering, faststallt roll- och ansvarsférdelningen for anstéllda som arbetar med den
finansiella rapporteringen inom koncernen. Koncernen ar uppdelad i enheter vars respektive
chef ansvarar fér mal- och budgetuppfyllelse for sin verksamhet.

Ortivus policys, riktlinjer, manualer och dvriga styrande dokument ar tillgangliga for personalen
primart via bolagets ledningssystem. Ledningen ansvarar for att personalen i hela koncernen
kanner till aktuella policies och riktlinjer. Ortivus &r ett litet bolag och hanteringen av dessa
fragor sker darfor primart som en del av det dagliga ledningsarbetet och chefsansvaret.

Ortivus verksamhet fokuserad pa kliniska I0sningar utgor ett extra viktigt omrade. Ortivus
kvalitetssystem for denna del av verksamheten ar certifierat enligt ISO 13485:2003 och uppfyller
bilaga Il i MDD (Medical Device Directive). Bolagets produkter MobiMed och CoroNet &r CE-
markta enligt MDD (klass Ilb enligt direktiv 93/42/EEG). Kvalitetssystemet kdnnetecknas av ett
processorienterat synsatt.
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Riskbedomning

Malséattningen med Ortivus riskbeddmning &r att sdkra koncernens resultatutveckling och
finansiella stallning. Ortivus ledning och styrelse arbetar fortidpande och aktivt med
riskbedémning och riskhantering for att sékerstélla att de risker som bolaget ar utsatt for
hanteras pa ett &ndamalsenligt satt inom de ramar som faststallts.

Ortivus riskhanteringsprocess, som &r faststalld av styrelsen, delar primart upp ténkbara risker i
fyra omraden: Finansiella risker, Operativa risker, Legala- och Regulativa risker samt
Landsspecifika risker. Ledningen gor regelbundet en genomgang och kvantifiering av riskerna
vilken avrapporteras till Styrelsen.

Ortivus har ocksa ett ndra samarbete med bolagets revisorer for att i ett tidigt skede kunna
identifiera risker primart i koncernredovisningen.

Ortivus specifika och allménna risker redovisas primart i Arsredovisningen och i
Kvartalsrapporterna och omfattar som for all affarsdrivande verksamhet manga olika
riskomraden av olika karaktar. Givet Ortivus finansiella situation och pagaende
forandringsarbete bor framfor allt riskerna férknippade med flera ar av finansiella férluster och
negativt kassafléde betonas liksom bolagets behov av en kraftigt 6kad férsaljning.

Kontrollaktiviteter

Ortivus har medvetet, givet bolagets storlek, valt att inte inrétta ndgon separat funktion for
internkontroll utan detta arbete hanteras delegerat av olika befattningshavare som en del av det
I6pande ledningsarbetet. For kvalitetssystemen (ISO och CE-méarkning i den Europeiska
verksamheten) sker regelbunden extern revision enligt aktuellt regelverk.

Information och kommunikation

Information om Ortivus styrande dokument som koncernpolicys, handbdcker och riktlinjer finns
samlade pa bolagets huvudkontor och koordineras fér koncernen via féretagets CFO. Ortivus
ger fortldpande marknaden information om koncernens finansiella stallning och utveckling via
t.ex. kvartalsrapporter, pressreleaser och hemsida. Styrelsen har valt att, givet bolagets storlek
och situation, enbart avge finansiell rapportering pa svenska.

Uppfdljning

Uppfdljning sker I6pande av ledningen med avrapportering till styrelsen. Givet bolagets relativt
lilla storlek sker uppféljningen primart genom de normala ledningsforum som vid varje tidpunkt
anvands inom bolaget.
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REVISORER
Revisorerna i Ortivus véljs av Arsstdmman fér en period av fyra &r och vid arsstdmman 2010
omvaldes enligt denna modell KPMG och Helene Willberg till bolagets revisor vars mandattid
I6per till 2011.

Revisionen omfattar i huvudsak I6pande revision och granskning av Arsredovisningen, bokféring
samt viss konsultation. Bolagets revisor &r dven narvarande pa vissa styrelsemoéten for att
diskutera revisionsplanen, revisionen och iakttagelser fran revisionen. Bolagets revisor traffar
aven styrelsen utan att foretradare fran bolaget ar narvarande.

Helene Willberg, Revisor.

Fodd 1967. Auktoriserad revisor, Verkstéllande direkor, KPMG.

Vald revisor i Ortivus sedan 2004.

Ovriga uppdrag: Investor AB (Publ), Cloetta AB (Publ), Nobia AB (Publ), Thule AB.

Gabriel Ingemarson. Revisorssuppleant.
Fodd: 1973. Auktoriserad revisor, KPMG.
Revisorssuppleant i bolaget sedan 2008.

Avvikelse fran Svensk kod for bolagsstyrning

Bolaget foljer sedan 2008 svensk kod for bolagsstyrning i alla vasentliga delar aven om viss
anpassning till bolagets mindre storlek bedomts lampligt. Styrelsen har under aret foljt arbetet
med de féreslagna férandringarna av koden och bedomer att bolaget i allt vasentligt foljer saval
kodens intentioner som regelverk. Undantagen som foreligger ar:

Mot bakgrund av bolagets storlek anser styrelsen det Iampligt att inget separat revisionsutskott
skapas utan dessa fragor har hanterats i styrelsen som under aret t.ex. behandlat finanspolicy,
internkontroll, samt Svensk kod fér bolagsstyrning.

Koden stipulerar vidare att for bolag som saknar sarskild granskningskontroll (Internrevision)
ska styrelsen arligen utvardera om behov foreligger att skapa en sadan funktion. Ortivus
styrelse har behandlat denna fraga och funnit att givet bolagets relativt lilla storlek ar det inte
motiverat att skapa en separat intern granskningsfunktion. Styrelsen har istallet lagt kraft pa att
skapa en process for riskhantering, integrerad i den dagliga verksamheten, vilken beskrivits i
denna rapport.

Styrelsen valde att inte genomfdra revisorsgranskning av nagon delarsrapport givet bolagets

storlek, riskbedémningen och kostnaderna for detta.

Stockholm 24 mars, 2011
Ortivus AB (556259-1205)
Styrelsen
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Koncernens rapport 6ver totalresultat

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2010 2009
Nettoomsattning 2,3 47 726 37 748
Kostnad for sdlda varor -22 175 -17 293
Bruttoresultat 25 551 20 455
Ovriga rérelseintdkter 4 1292 2 625
Forsaljningskostnader -15573 -14 508
Administrationskostnader -15 524 -16 726
Forsknings- och utvecklingskostnader -25 041 -27 245
Ovriga rérelsekostnader 4 -3 299 -1 567
Rorelseresultat -32594 -36 967
Finansiella intakter 235 819
Finansiella kostnader -266 -2 028
Finansnetto 8 -31 -1 209
Resultat fore skatt -32 625 -38 176
Skatt 9 -47 20
RESULTAT EFTER SKATT FRAN KVARVARANDE VERKSAMHET -32 672 -38 156
Resultat efter skatt frén avvecklade verksamheter 29 10 401 19 676
RESULTAT EFTER SKATT -22 271 -18 480
Ovrigt totalresultat

Omré&kningsdifferenser 4176 -3 405
Ovrigt totalresultat for perioden, netto efter skatt 4176 -3 405
Summa totalresultat for perioden -18 095 -21 885
Resultat efter skatt hanforligt till:

Moderbolagets aktieagare -22 271 -18 480
Periodens totalresultat hanforligt till: -18 095 -21 885
Moderbolagets aktieagare

Resultat per aktie 19

fore och efter utspadning (SEK) -1,08 -0,89
fore och efter utspadning (SEK) fran kvarvarande verksamheter -1,58 -1,84
Kommentar till resultatrakningen

Nedskrivningar och strukturreserver

1 januari-31 december

Belopp i MSEK 2010 2009
Rorelsekostnader totalt -58,1 -57,4
Avgangsvederlag till VD i Storbritannien -1,7 -
Omstrukturering av verksamheten i UK -1,3 -
Organisationsforandringar i Sverige -1,7 -1,6
Totala omstruktureringskostnader -4,7 -1,6
Rorelsekostnader exkl omstruktureringskostnader -53,4 -55,8
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Koncernens rapport dver finansiell stallning

Belopp i KSEK Not 2010-12-31 2009-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar 10 17 613 68 199
Materiella anlédggningstillgdngar 11 2015 7 609
Uppskjutna skattefordringar 9 30 11 266
Summa anldggningstillgdngar 19 658 87 074
Varulager 14 6 299 9 569
Skattefordringar - 3423
Kundfordringar 15 16 669 24 865
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 4 377 1534
Ovriga fordringar 13 8 370 1127
Kortfristiga placeringar 12,24 - 1239
Likvida medel 17 28 135 35 299
Summa omsiéttningstillgdngar 63 850 77 056
SUMMA TILLGANGAR 83 508 164 130
EGET KAPITAL 18

Aktiekapital 103 541 103 541
Ovrigt tillskjutet kapital 209 918 209 505
Omréakningsreserver -359 -4 535
Balanserat resultat inklusive arets resultat -246 152 -223 881
Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare 66 948 84 630
SUMMA EGET KAPITAL 66 948 84 630
SKULDER

Avsattningar 21 434 626
Summa langfristiga skulder 434 626
Kortfristiga rantebarande skulder 20, 24 - 28 750
Férskott fran kunder - 7 025
Leverantorsskulder 8 435 5639
Ovriga skulder 1837 3016
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 22 5 854 34 444
Summa kortfristiga skulder 16 126 78 874
SUMMA SKULDER 16 560 79 500
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 83 508 164 130

Information om koncernens stéllda sdkerheter och eventualférpliktelser, se not 26.
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Koncernens rapport dver férandringar i eget kapital

Eget kapital hdanforligt till moderbolagets aktiedgare

Balanserade

Ovrigt Oomrék- vinstmedel Totalt

Aktie- tillskjutet nings- inklusive eget

Belopp i KSEK Not kapital kapital reserv drets resultat kapital
Ingaende eget kapital 2009-01-01 103 541 209 505 -1130 -205 401 106 515
Arets resultat - - - -18 480 -18 480
Ovrigt totalresultat - - -3 405 - -3 405
Utgdende eget kapital 2009-12-31 18 103 541 209 505 -4 535 -223 881 84 630
Ingdende eget kapital 2010-01-01 103 541 209 505 -4 535 -223 881 84 630
Arets totalresultat - - - -22 271 -22 271
Ovrigt totalresultat - - 4176 - 4176
Inbetald premie for teckningsoptioner - 413 - - 413
Utgdende eget kapital 2010-12-31 18 103 541 209 918 -359 -246 152 66 948

I 6vrigt totalresultat ingdr aterforing av omrakningsdifferens fran avvecklad verksamhet med 4,371 KSEK.

38  ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010



RAKENSKAPER

Koncernens rapport 6ver kassafléden

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2010 2009
Den Iopande verksamheten

Resultat fore skatt -22 224 -18 483
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 2 046 8 495
Betald inkomstskatt -333 2 251
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten fére fordndringar av rorelsekapital -20 511 -7 737

Kassafléde fran fordndringar i rérelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 3229 2 378
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -10 395 -11 263
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder 983 6 570
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten -26 694 -10 052

Investeringsverksamheten

Férsaljning av dotterforetag, netto likvidpaverkan 55 069 -
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -602 -1747
Forvéarv av immateriella anlaggningstillgdngar -4 930 -1739
Avyttring/Foérvarv av finansiella tillgdngar - 267
Kassafléde fran investeringsverksamheten 49 537 -3 219

Finansieringsverksamheten

Likvid teckningsoptioner 413 -
Amortering av 18n -28 750 -
Kassafléde frén finansieringsverksamheten -28 337 -
ARETS KASSAFLODE -5 494 -13 271
Likvida medel vid &rets borjan 35299 50 510
Valutakursdifferens i likvida medel -1 670 -1 940
Likvida medel vid drets slut 28 135 35 299

TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL RAPPORT OVER KASSAFLODESANANLYS

Réantor
Erhdlina réntor 235 1189
Erlagda rantor -266 -2108

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar 8921 9777
Valutakursdifferenser 849 -1 341
Rearesultat forsaljning av rorelse / dotterforetag -10 401 -
Ovriga avsattningar -192 59
Andra ej lividitetspaverkande resultatposter 2 869 -

2 046 8 495
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Resultatrakning moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK Not 2010 2009
Nettoomsattning 2 44 408 33174
Kostnad fér sdlda varor -21 391 -16 200
Bruttoresultat 23 017 16 974
Forséljningskostnader -10 035 -9 881
Administrationskostnader -15 524 -17 242
Forsknings- och utvecklingskostnader -25 041 -27 245
Ovriga rérelseintakter 1912 5411
Ovriga rorelsekostnader -3272 -1 604
Rorelseresultat 4,5,6,25 -28 943 -33 587
Resultat frén finansiella poster:

Resultat fr&n andelar i koncernféretag 1 250 4 091
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 235 977
Réntekostnader och liknande resultatposter -266 -2 044
Resultat efter finansiella poster och fore skatt 8 -27 724 -30 563
Skatt 9 - -
ARETS RESULTAT -27 724 -30 563

Ortivus AB har inga omrékningsdifferenser och arets resultat sammanfaller med 8rets totalresultat.
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Balansrakning moderbolaget

Belopp i KSEK Not  2010-12-31 2009-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anldggningstillgdngar 10 17 613 20 032
Materiella anléggningstillgéngar 11 1934 2 849
Andelar i koncernféretag 28 9713 86 525
Summa finansiella anldggningstillgdngar 9713 86 525
Summa anliggningstillgdngar 29 260 109 406

Omsittningstillgdngar

Varulager 14 6123 8 969

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 15 16 548 19 441
Fordringar pé koncernféretag 2793 1361
Ovriga fordringar 13 8 332 864
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 4 374 918
Summa kortfristiga fordringar 32 047 22584
Kassa och bank 17 23951 10 937
Summa omsittningstillgdngar 62121 42 490
SUMMA TILLGANGAR 91 381 151 896
EGET KAPITAL 18

Bundet eget kapital

Aktiekapital 103 541 103 541
Reservfond 106 689 106 689

Fritt eget kapital

Overkursfond 127 018 126 605
Balanserat resultat -234 206 -203 643
Arets resultat -27 724 -30 563
SUMMA EGET KAPITAL 75 318 102 629

Avsdttningar

Ovriga avséttningar 21 434 626

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 20 - 28 750
Férskott fran kunder - 6 045
Leverantdrsskulder 8 339 5119
Skulder till koncernféretag 36 370
Ovriga skulder 1759 2 307
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 22 5495 6 050
Summa kortfristiga skulder 15 629 48 641
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 91 381 151 896
Stallda sékerheter 26 15 000 15 000
Eventualférpliktelser 26 - -
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Rapport 6ver forandringar i eget kapital moderbolaget

Eget kapital hanforligt till moderbolagets aktiedgare

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Totalt

Aktie- Reserv- Overkurs- Balanserat Arets eget

Belopp i KSEK Not kapital fond fond resultat resultat kapital
Ingdende eget kapital 2009-01-01 103 541 106 689 126 605 -148 161 -55 482 133 192
Disposition av foregdende ars resultat - - - -55 482 55 482 -
Arets resultat - - - - -30 563 -30 563
Utgdende eget kapital 2009-12-31 18 103 541 106 689 126 605 -203 643 -30 563 102 629
Ingdende eget kapital 2010-01-01 103 541 106 689 126 605 -203 643 -30 563 102 629
Disposition av foregdende ars resultat - - - -30 563 30 563 -
Arets resultat - - - - -27 724 -27 724
Inbetald premie for teckningsoptioner - - 413 - - 413
Utgdende eget kapital 2010-12-31 18 103 541 106 689 127 018 -234 206 -27 724 75 318
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Kassaflédesanalys moderbolaget

1 januari-31 december

Belopp i KSEK 2010 2009
Den Iopande verksamheten

Resultat fore skatt -27 724 -30 563
Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet 8 502 21 256
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten fore forandring av rérelsekapital -19 222 -9 307

Kassafléde frén forédndring i rorelsekapital

Okning (-)/Minskning (+) av varulager 2 846 2 384
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -9173 -5459
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -4 259 8 367
Kassafléde frdn den I6pande verksamheten -29 808 -4 015

Investeringsverksamheten

Forséljning av aktier i dotterforetag 78 064 -
Foérvarv av materiella anlaggningstillgdngar -602 -380
Forvarv av immateriella anléaggningstillgdngar -4 930 -1739
Avyttring / minskning av finansiella tillgdngar - -4 344
Kassafléde frén investeringsverksamheten 72 532 -6 463

Finansieringsverksamheten

Likvid teckningsoptioner 413 -
Amortering av 18n -28 750 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -28 337 -
ARETS KASSAFLODE 14 387 -10 478
Likvida medel vid arets borjan 10 937 20 733
Valutakursdifferens i likvida medel -1373 682
Likvida medel vid drets slut 23 951 10 937

TILLAGGSUPPLYSNINGAR TILL KASSAFLODESANALYS

Rédntor
Erhallna réantor 235 977
Erlagda rantor -266 -2 044

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar 8 866 21901
Kursvinster/-forluster 1078 -705
Rearesultat forsaljning av rorelse / dotterforetag -1 250 -
Ovriga avséttningar -192 60

8 502 21 256

43 ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010



44

NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG

Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med International Financial Reporting Standards
(IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB) sadana de antagits av EU.
Vidare har rekommendationen RFR 1 Kompletteranderedovisningsregler fér koncerner utgiven
av Réadet for finansiell rapportering tillampats.

Moderbolaget tilldAmpar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges
nedan under avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De finansiella rapporterna
omfattar sidorna 23-74 i den tryckta arsredovisningen.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV MODERBOLAGETS OCH KONCERNENS
FINANSIELLA RAPPORTER

Moderbolagets funktionella valuta ar svenska kronor, vilken utgor rapporteringsvaluta for
moderbolag och koncern. Det innebér att de finansiella rapporterna presenteras i svenska
kronor. Samtliga belopp &r avrundade till ndrmaste tusental kronor om inte annat anges.

Att uppratta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kraver att foretagsledningen gor
beddmningar och uppskattningar samt gér antaganden som paverkar tilldmpningen av
redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder, intdkter och
kostnader. Uppskattningarna och antagandena ar baserade pa historiska erfarenheter och ett
antal andra faktorer som under radande férhallanden synes vara rimliga. Resultatet av dessa
uppskattningar och antaganden anvands sedan for att beddma de redovisade vardena pa
tillgangar och skulder som inte annars framgar tydligt fran andra kallor. Verkliga utfallet kan
avvika fran dessa uppskattningar och bedémningar.

Uppskattningarna och antagandena ses &ver regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period &ndringen goérs om andringen endast paverkat denna period, eller i den
period andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell period och
framtida perioder.

Beddmningar gjorda av féretagsledningen vid tillampningen av IFRS som har en betydande
inverkan pa de finansiella rapporterna och gjorda uppskattningar som kan medféra vasentliga
justeringar i paféljande ars finansiella rapporter beskrivs narmare i not 31.

De nedan angivna redovisningsprinciperna fér koncernen har tillampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i koncernens finansiella rapporter, om inte annat framgar nedan.
Koncernens redovisningsprinciper har tilldmpats konsekvent pa rapportering och konsolidering
av moder- och dotterbolag samt intresseforetag.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants for utfardande av styrelsen och VD
den 24 mars 2011. Arsredovisningen och koncernredovisningen blir fsremal for faststéllelse pa
arsstdémman den 4 maj 2011.

ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER

Fran och med 1 januari 2010 tillampar koncernen den omarbetade IFRS 3 Rérelseférvary och
den andrade IAS 27 Koncernredovisning och separata finansiella rapporter. Andringarna av
principerna har inte haft nagon retroaktiv effekt pa féretagets finansiella rapporter, vilket alltsa
innebar att inga belopp i de finansiella rapporterna har justerats.

Reviderade IFRS 3 och &ndrade IAS 27 ar tillampliga fran och med 2010. Detta ger bl.a. annat
féljande effekter pa berérda redovisningsprinciper: definitionen av rorelse andras, transaktions-
utgifter vid rorelseférvarv ska kostnadsforas, villkorade kdpeskillingar ska faststéllas till verkligt
varde vid férvarvstidpunkten och effekter av omvardering av skulder relaterade till villkorade
kopeskillingar redovisas som en intékt eller kostnad i arets resultat. Andra nyheter ar att det
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kommer att finnas tva alternativa satt att redovisa minoritet och goodwill, antingen till verkligt
véarde, det vill sdga goodwill inkluderas i minoriteten eller alternativt att minoriteten utgérs av
andel av nettotillgangarna. Val mellan dessa tva metoder gors individuellt for varje forvarv.
Vidare betraktas ytterligare forvarv som sker efter att det bestdmmande inflytandet erhallits som
agartransaktioner och redovisas direkt i eget kapital, vilket utgér en &ndring av Foretagets
tidigare princip som var att redovisa dverskjutande belopp som goodwill. Dessa éndringar ska i
relevanta delar tillampas framatriktat och har inte haft nagon effekt pa foreliggande
delarsrapport.

NYA ELLER REVIDERADE IFRS OCH TOLKNINGAR SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS
Ett antal nya eller &ndrade standarder och tolkningsuttalanden trader ikraft férst under
kommande réakenskapsar och har inte fortidstillampats vid upprattandet av dessa finansiella
rapporter. Nyheter eller andringar med framtida tillampning planeras inte att fortidstillampas.

IFRS 9 Financial Instruments avses ersatta IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och
vardering senast fran och med 2013. IASB har publicerat den forsta av minst tre delar som
tillsammans kommer att utgdéra IFRS 9. Denna forsta delbehandlar klassificering och vardering
av finansiella tillgangar. De kategorier for finansiella tillgangar som finns i IAS 39 ersatts av tva
kategorier, dar vardering sker till verkligt varde eller upplupet anskaffningsvarde. Standarden
berdknas inte att fa nagra vasentliga effekter pa Ortivus finansiella rapporter.

Andringar av |1AS 24 Upplysningar om nérstaende framst med avseende pé upplysningar for
statligt relaterade foretag, men dven avseende definitionen av narstaende.

Andringar av IAS 32 Finansiella instrument: Klassificering avseende klassificering av
nyemissioner.

Andringar i IFRS 7 Finansiella instrument: Upplysningar avseende nya upplysningskrav for
finansiella tillgangar som helt eller delvis bokats bort Arliga férbattringar av IFRS som inte redan
ar tillampliga, framst bland de som publicerades i maj 2010.

SEGMENTSRAPPORTERING

Ett rorelsesegment ar en del av koncernen som bedriver verksamhet fran vilken den kan
generera intakter och adrar sig kostnader och for vilka det finns fristdende finansiell information
tillganglig. Ett rorelsesegments resultat foljs vidare upp av foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare for att utvardera resultatet samt for att kunna allokera resurser till
rorelsesegmentet. Se not 3 for ytterligare beskrivning av indelningen och presentationen av
rorelsesegment.

KLASSIFICERING

Anlaggningstillgdngar och langfristiga skulder och avsattningar i moderbolag och koncern bestar
i allt vasentligt enbart av belopp som férvantas atervinnas eller betalas efter mer &n 12 manader
raknat fran balansdagen.

Omséttningstillgangar och kortfristiga skulder i moderbolag och koncern bestar i allt vasentligt
enbart av belopp som férvantas atervinnas eller betalas inom 12 manader raknat fran
balansdagen.

Eventuell avvikelse fran dessa principer i fraga om betalning eller atervinning framgar i
férekommande fall i not till berérd balanspost.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Dotterforetag

Dotterforetag ar foretag som star under ett bestdmmande inflytande fran Ortivus AB.
Bestammande inflytande innebéar direkt eller indirekt ratt att utforma ett foretags finansiella och
operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska férdelar.
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Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att forvarv av ett dotterbolag
betraktas som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar
och dvertar dess skulder och eventualforpliktelser. Det koncernmassiga anskaffningsvardet
faststalls genom en forvarvsanalys i anslutning till rorelseforvarvet. | analysen faststalls dels
anskaffningsvardet for andelarna eller rorelsen, dels det verkliga vardet pa forvarvsdagen av
forvarvade identifierbara tillgangar samt dvertagna skulder och eventualférpliktelser.

Anskaffningsvardet fér dotterforetagsaktierna respektive rorelsen utgors av de verkliga vardena
per overlatelsedagen for tillgangar, uppkomna eller évertagna skulder och emitterade
egetkapitalinstrument som lamnas som vederlag i utbyte mot de foérvarvade nettotillgangarna.
Vid rorelseforvarv dar anskaffningskostnaden dverstiger nettovardet av identifierade férvarvade
tillgangar och dvertagna skulder samt eventualférpliktelser, redovisas skillnaden som goodwiill.
Néar skillnaden ar negativ redovisas denna direkt i resultatrakningen.

Dotterféretagens finansiella rapporter tas in i koncernredovisningen fran och med férvarvs-
tidpunkten till det datum da det bestdmmande inflytandet upphor.

Intresseforetag

Intresseféretag ar de féretag for vilka koncernen har ett betydande men inte bestammande
inflytande 6ver den driftsmassiga och finansiella styrningen, vanligen genom andelsinnehav
mellan 20-50 procent av rostetalet. Fran och med den tidpunkt som det betydande inflytandet
erhalls redovisas andelar i intresseforetag enligt kapitalandelsmetoden i koncernredovisningen.
Kapitalandelsmetoden innebar att det i koncernen redovisade vardet for aktierna i intresse-
féretagen motsvaras av koncernens andel i intresseféretagens eget kapital samt koncernmassig
goodwill och andra eventuella kvarvarande varden pa koncernmassiga éver- eller undervarden.
| koncernens resultatrakning redovisas koncernens andel i intresseféretagets nettoresultat efter
skatt justerat for eventuella av- och nedskrivningar eller upplésningar av férvarvade évereller
undervarden. Posten rubriceras som "andelar i intresseféretags resultat’. Erhallna utdelningar
fran intresseféretaget minskar investeringens redovisade varde.

TRANSAKTIONER SOM SKALL ELIMINERAS VID KONSOLIDERING

Koncerninterna fordringar och skulder, intakter och kostnader och orealiserade vinster eller
forluster som uppkommer fran koncerninterna transaktioner mellan koncernféretag elimineras i
sin helhet vid upprattande av koncernredovisningen.

UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utldndsk valuta omréknas till den funktionella valutan till den valutakurs som
foreligger pa transaktionsdagen. Funktionell valuta &r valutan i de primara ekonomiska miljéer
dar de i koncernen ingdende bolagen bedriver sin verksamhet. De bolag som ingér i koncernen
ar moderbolag, dotter- och intresseféretag. Monetéra tillgangar och skulder i utlandsk valuta
raknas om till den funktionella valutan till den valutakurs som foreligger pa balansdagen. Valuta-
kursdifferenser som uppstar vid omrakningarna redovisas normalt i resultatrdkningen. Icke-
monetéra tillgangar och skulder som redovisas till historiska anskaffningsvarden omréknas till
valutakurs vid transaktionstillféllet. Icke-monetara tillgangar och skulder som redovisas till
verkliga vérden omraknas till den funktionella valutan till den kurs som rader vid tidpunkten for
vardering till verkligt varde.

UTLANDSKA VERKSAMHETERS FINANSIELLA RAPPORTER

Tillgangar och skulder i utlandsverksamheter, inklusive goodwill och andra koncernmaéssiga
over- och undervarden, omraknas till svenska kronor till den valutakurs som rader pa balans-
dagen. Intakter och kostnader i verksamhet utomlands omréaknas till svenska kronor till en
genomsnittskurs som utgdr en approximation av kurserna vid respektive transaktionstidpunkt.
Omrakningsdifferenser som uppstar vid valutaomrakning av utlandsverksamheter redovisas i
Ovrigt totalresultat och ackumuleras i en separat komponent i eget kapital benamnd
omrakningsreserv.
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NETTOINVESTERING | UTLANDSVERKSAMHET

Omrakningsdifferenser som uppstar i samband med en omrakning av en utldndsk netto-
investering och vidhangande effekter av sakringar av nettoinvesteringarna redovisas via 6vrigt
totalresulat. Vinster och férluster pa sakringsinstrument vid sakring av nettoinvesteringar
redovisas via dvrigt totalresutat. Vid avyttring av utlandsverksamhet redovisas de till
verksamheten hanforliga omrakningsdifferenserna efter avdrag fér eventuell valutasakring i
ovrigt totalresultat.

INTAKTER

Férséljning av varor och utférande av tjdnsteuppdrag

Intakter for forséljning av varor redovisas i resultatrékningen nar vasentliga risker och formaner
som ar férknippade med varornas dgande 6verforts till képaren. Denna typ av resultatavrakning
tillampas for Ortivus AB.

Statliga stod

Statliga stod redovisas i resultatrékningen nar det rader rimlig sakerhet att de villkor som ar
forknippade med stoédet kommer att uppfyllas och bidraget darmed kommer att erhallas. Statliga
bidrag relaterade till tillgangar redovisas i balansrakningen som en reduktion av tillgangens
redovisade vérde.

RORELSEKOSTNADER OCH FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Leasing

Kostnader avseende operationella leasingavtal redovisas i resultatrakningen linjart éver
leasingperioden. Formaner erhallna i samband med tecknandet av ett avtal redovisas i
resultatrdkningen som en minskning av leasingavgifterna linjart dver leasingavtalets 6ptid.
Variabla avgifter kostnadsférs i de perioder de uppkommer.

Finansiella intikter och kostnader

Finansiella intékter och kostnader bestar av ranteintakter pa bankmedel och fordringar och
rantebarande vardepapper, rantekostnader pa lan, utdelningsintakter, valutakursdifferenser,
orealiserade och realiserade vinster pa finansiella placeringar samt derivatinstrument som
anvands i den finansiella verksamheten.

Emissionskostnader och liknande direkta transaktionskostnader periodiseras éver lanets 16ptid
med hjalp av effektivréntemetoden.

Réanteintakter och -kostnader pa finansiella instrument redovisas enligt effektiv-rantemetoden.
Utdelningsintakter redovisas nar ratten till att erhalla utdelning faststéllts. Resultatet fran
avyttring av ett finansiellt instrument redovisas da de risker och férdelar som ar forknippade med
agandet av instrumentet Overforts till kdparen och koncernen inte langre har kontroll éver
instrumentet.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument varderas och redovisas i koncernen i enlighet med reglerna i IAS 39.
Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar pa tillgangssidan likvida
medel, kundfordringar, aktier och andra kapitalinstrument, lanefordringar samt derivat. Bland
skulder och eget kapital aterfinns leverantdrsskulder, utgivna skuld- och eget kapitalinstrument,
laneskulder och derivat.

Finansiella instrument redovisas initialt till anskaffningsvarde motsvarande instrumentets
verkliga varde med tillagg for transaktionskostnader for alla finansiella instrument forutom de
som tillhér kategorierna finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde via
resultatrakningen. Redovisning sker darefter beroende av hur de klassificerats enligt nedan.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansréakningen nar bolaget blir part till
instrumentets avtalsmassiga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrakningen néar faktura
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skickats. Skuld tas upp nar motparten presterat och avtalsmassig skyldighet foreligger att betala
aven om faktura annu inte mottagits. Leverantdrsskulder tas upp nér faktura mottagits.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet realiserats, forfaller,
eller bolaget forlorar kontrollen éver dem. Detsamma géller for del av en finansiell tillgang. En
finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgors, eller pa annat
satt utslacks. Detsamma galler for del av en finansiell skuld.

Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas pa affarsdagen, vilket &r den dag da
bolaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

IAS 39 klassificerar finansiella instrument i kategorier. Klassificeringen beror pa avsikten med
forvarvet av det finansiella instrumentet. Féretagsledningen bestdmmer klassificeringen vid
ursprunglig anskaffningstidpunkt.

Kategorierna éar féljande;

o Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrakningen
e Lanefordringar och kundfordringar

o Investeringar som halls till forfall

o Finansiella tillgangar som kan séljas

e Finansiella skulder till verkligt varde via resultatrakningen

e Andra finansiella skulder

e Derivat som anvands for sakringsredovisning

Finansiella placeringar

Finansiella placeringar utgdr antingen finansiella anlaggningstillgangar eller kortfristiga
placeringar beroende pa avsikten med innehavet. Om I6ptiden eller den férvantade innehavs-
tiden ar langre an ett ar utgor de finansiella anlaggningstillgangar, om de ar kortare an ett ar
kortfristiga placeringar.

Rantebarande vardepapper som anskaffats med avsikt att innehas till férfall varderas till
upplupet anskaffningsvarde. Rantebarande vardepapper dar avsikten inte ar att behalla dem till
forfall klassificeras som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatrdkningen
eller finansiella tillgdngar som kan séljas.

Vid vardering till verkligt varde via resultatrakningen redovisas vardeférandringen i finansnettot.

Langfristiga fordringar och 6vriga fordringar
Langfristiga fordringar och Ovriga kortfristiga fordringar ar fordringar som uppkommer da
foretaget tillhandahaller pengar utan avsikt att idka handel med fordringsratten.

Om den foérvantade innehavstiden ar langre an ett ar utgor de langfristiga fordringar, om den ar
kortare 6vriga fordringar. Dessa kategorier tillnér kategorierna lane- och kundfordringar, vilka
initialt varderas till verkligt varde och I6pande redovisas till upplupet anskaffningsvarde.

Kundfordringar

Kundfordringar klassificeras i kategorin lane- och kundfordringar. Kundfordringar redovisas till
det belopp som véantas inflyta efter avdrag fér osakra fordringar vilka bedéms individuellt.
Kundfordrans forvantade 16ptid ar kort, varfor vardet redovisas till nominellt belopp utan
diskontering. Nedskrivning av kundfordringar redovisas i rérelsens kostnader.
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Nedskrivning av finansiella tillgangar

Vid varje rapporttillfalle utvarderar foretaget om det finns objektiva bevis pa att en finansiell
tillgang eller grupp av tillgangar ar i behov av nedskrivning. Objektiva bevis utgdrs av
observerbara forhallanden som intraffat och som har en negativ inverkan pa méjligheten att
atervinna anskaffningsvardet.

Skulder

Skulder klassificeras som andra finansiella skulder vilket innebéar att de initialt redovisas till
erhallet belopp efter avdrag for transaktionskostnader. Efter anskaffningstidpunkten varderas
lanen till upplupet anskaffningsvarde enligt effektivrantemetoden.

Langfristiga skulder har en forvantad 16ptid langre an ett &r medan kortfristiga skulder har en
I6ptid kortare an ett ar.

Leverantérsskulder
Leverantdrsskulder klassificeras i kategorin andra finansiella skulder. Leverantérsskulder har
kort férvantad 16ptid och varderas utan diskontering till nominellt belopp.

Derivat och sékringsredovishing

For att uppfylla kraven pa sakringsredovisning enligt IAS 39 kravs att det finns en entydig
koppling till den sékrade posten. Vidare kravs att sdkringen effektivt skyddar den sékrade
posten, att sakrings-dokumentation upprattas och att effektiviteten kan matas. Vinster och
forluster avseende sakringar redovisas i resultatrakningen vid samma tidpunkt som vinster och
forluster redovisas for de poster som sakrats. Vid sakringsredovisning redovisas ineffektiv del
pa samma satt som vardefoérandringar pa derivat som inte anvands for sékringsredovisning.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Agda tiligangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som tillgang i balansrakningen om det ar sannolikt att
framtida ekonomiska fordelar kommer bolaget till del och anskaffningsvardet for tillgangen kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernen till anskaffningsvarde efter avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar inkdps-
priset samt kostnader direkt hanférbara till tillgangen for att bringa den pa plats och i skick for att
utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen.

Det redovisade vardet for en materiell anlaggningstillgéng tas bort ur balansrakningen vid
utrangering eller avyttring, eller nar inga framtida ekonomiska férdelar vantas fran anvandning
eller utrangering/avyttring av tillgangen. Vinst eller forlust som uppkommer vid avyttring eller
utrangering av en tillgang utgodrs av skillnaden mellan férséaljningspriset och tillgangens
redovisade varde med avdrag for direkta forsaljningskostnader.

Vinst eller forlust redovisas som rorelseintakt/-kostnad.

Leasade tillgangar

For redovisningen av leasade tillgangar tillampas IAS 17. Leasing klassificeras antingen som
operationell eller finansiell. Finansiell leasing foreligger da de ekonomiska riskerna och
fordelarna som ar forknippade med dgandet i allt vésentligt &r Overforda till leasetagaren. Om sa
ej ar fallet ar det fraga om operationell leasing. For operationella leasingavtal kostnadsfors
leaseavgiften Over leaseavtalets 16ptid med utgdngspunkt fran nyttjandet, vilket kan skilja sig
fran vad som de facto erlagts som leaseavgift under aret.
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Avskrivningsprinciper
Avskrivning sker linjart ver tillgangens beraknade nyttjandeperiod.

Beraknad nyttjandeperiod; Inventarier 3-5 ar. Beddmning av avskrivningsprinciper samt
tillgangars restvarde och nyttjandeperiod gors arligen.

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Goodwill

Goodwill representerar skillnaden mellan anskaffningsvardet for en rérelse och det verkliga
vardet av forvarvade identifierbara tillgangar, 6vertagna skulder samt eventualforpliktelser.
Betraffande goodwill i férvarv som agt rum fére den 1 januari 2004 har koncernen vid
overgangen till IFRS inte tilldmpat IFRS retroaktivt utan denna dag redovisat varde utgor
fortsattningsvis koncernens anskaffningsvérde.

Goodwill varderas till anskaffningsvarde minus eventuella ackumulerade nedskrivningar.
Goodwill fordelas till kassagenererande enheter och testas arligen for nedskrivningsbehov.

Goodwill som uppkommit vid férvarv av intresseforetag inkluderas i det redovisade vardet for
andelar i intresseforetag.

Forskning och utveckling
Utgifter for forskning som syftar till att erhalla ny vetenskaplig eller teknisk kunskap redovisas
som kostnad da de uppkommer.

Utgifter for utveckling dar forskningsresultat eller annan kunskap tillampas for att astadkomma
nya eller forbattrade produkter eller processer redovisas som tillgang i balansrdkningen om
produkten eller processen ar tekniskt och kommersiellt anvandbar och tillrdckliga resurser finns
att fullfélja utvecklingen och darefter anvanda och sélja den immateriella tillgangen. Det

redovisade vérdet inkluderar samtliga direkt hanférbara utgifter; till exempel for material, tjanster

och erséttningar till anstéllda. Ovriga utgifter for utveckling redovisas i resultatréakningen som
kostnad nar de uppkommer. | balansrakningen redovisade utvecklingsutgifter &r upptagna till
anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. | den man
utvecklingsprojekt tar lang tid i ansprak och uppgar till vasentliga belopp aktiveras hanforliga
laneutgifter i anskaffningsvardet.

Vid prévning om utgiften ska aktiveras i balansrékningen som en tillgadng ska samtliga
nedanstaende kriterier vara uppfyllda:

o Det ar tekniskt mojligt for att fardigstélla den immateriella tillgdngen sa att den kan anvandas
eller séljas.

o Det ar foretagets avsikt att fardigstalla den immateriella tillgdngen och anvanda eller sélja
den.

o Foretaget har forutsattningar att anvanda eller salja den immateriella tillgangen.

o Foretaget visar hur den immateriella tillgangen kommer att generera sannolika framtida

ekonomiska fordelar. Féretaget kan bland annat pavisa att det finns en marknad fér det som
produceras med den immateriella tillgangen eller for den immateriella tillgangen som sadan,
eller, om tillgangen ar avsedd att anvandas internt, dess anvandbarhet.

Det finns adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och
for att anvéanda eller salja den immateriella tillgangen.

Foretaget kan pa ett tillforlitligt satt berdkna de utgifter som ar hanférliga till den immateriella

tillgangen under dess utveckling.

Ovriga immateriella tillgangar
Ovriga immateriella tillgangar som férvarvas av koncernen redovisas till anskaffningsvarde
minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar.
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Avskrivningsprinciper

Avskrivningar redovisas i resultatrédkningen linjart dver immateriella tillgangars berdknade
nyttjandeperioder. Goodwill och immateriella tillgangar som annu inte ar fardiga att anvéndas
provas for nedskrivningsbehov arligen och dessutom sa snart indikationer uppkommer som
tyder pa att tillgangen i fraga har minskat i varde. Avskrivningsbara immateriella tillgangar skrivs
av fran det datum da de ar tillgéngliga for kommersiell anvandning. De berdknade
nyttjandeperioderna ar:

Balanserade utvecklingsutgifter 3-5ar

VARULAGER

Varulager varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Netto-
forséljningsvardet ar det uppskattade forsaljningspriset i den I6pande verksamheten efter
avdrag for uppskattade kostnader for fardigstéllande och for att astadkomma férsaljning.
Anskaffningsvardet berdknas genom tilldmpning av forst in forst ut-principen (FIFU).

NEDSKRIVNINGAR

De redovisade vardena for koncernens tillgangar prévas vid varje balansdag for att bedéma om
det finns indikation pa nedskrivningsbehov. Om nagon sadan indikation finns berdknas
tillgangens atervinningsvarde. For andra tillgangar an finansiella tillgangar som prévas enligt
IAS 39, varulager som provas enligt IAS 2 och uppskjutna skattefordringar som prévas enligt
IAS 12, tillampas IAS 36 avseende redovisning av nedskrivningar.

For goodwill och andra immateriella tillgangar med obestdmbar nyttjandeperiod och
immateriella tillgangar som &nnu inte ar fardiga fér anvandning berdknas atervinningsvardet
arligen, och dessutom sa snart indikationer uppkommer som tyder pa att tillgangen i fraga har
minskat i varde.

Om det inte gar att faststalla vasentligen oberoende kassafldden till en enskild tillgang ska vid
provning av nedskrivningsbehov tillgangarna grupperas till den kassagenererande enhet dar det
gar att identifiera vasentligen oberoende kassafléden. Nedskrivning redovisas nar en tillgangs
eller kassagenererande enhets redovisade varde 6verstiger atervinningsvérdet. Nedskrivning
belastar resultatrdkningen.

Nedskrivning av tillgangar hanforliga till en kassagenererande enhet fordelas i forsta hand till
goodwill. Darefter gors proportionell nedskrivning av dvriga tillgdngar som ingéar i enheten.

Berakning av atervinningsvardet

Atervinningsvardet pa tillgangar tillhérande kategorierna investeringar som halls till férfall och
lanefordringar och kundfordringar vilka redovisas till upplupet anskaffningsvéarde berdknas som
nuvardet av framtida kassafléden diskonterade med den effektiva ranta som gallde da tillgangen
redovisades forsta gangen. Tillgangar med kort |6ptid diskonteras inte.

Atervinningsvardet pa 6vriga tillgangar &r det hdgsta av verkligt varde minus férsaljnings-
kostnader och nyttjandevardet. Vid berdkning av nyttjandevardet diskonteras framtida kassa-
floden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den risk som ar férknippad med
den specifika tillgangen. For en tillgang som inte genererar kassafléden som ar vasentligen
oberoende av andra tillgangar berdknas atervinningsvardet foér den kassagenererande enhet till
vilken tillgangen hor.

Aterféring av nedskrivningar

Nedskrivningar av lanefordringar och kundfordringar som redovisas till upplupet anskaffnings-
véarde aterférs om en senare 6kning av atervinningsvardet objektivt kan hanforas till en handelse
som intraffat efter att nedskrivningen gjordes.
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Nedskrivningar pa goodwill aterfors inte. Nedskrivningar pa andra tillgangar aterférs om det
bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och det har skett en
forandring i de antaganden som Iag till grund for berdkningen av atervinningsvardet.

En nedskrivning aterférs endast till den utstréckning tillgangens redovisade varde efter
aterforing inte dverstiger det redovisade varde som tillgangen skulle ha haft om nedskrivning
inte gjorts, med beaktande av de avskrivningar som da skulle ha gjorts.

RESULTAT PER AKTIE
Berakningen av resultat per aktie baseras pa arets resultat i koncernen hanforligt till moder-
bolagets aktiedgare och pa det vdgda genomsnittliga antalet aktier utestdende under aret.

Vid berakningen av resultat per aktie efter utspadning justeras resultatet och det genomsnittliga
antalet aktier for att ta hansyn till effekter av utspadande potentiella stamaktier, vilka under
rapporterade perioder harror fran konvertibla skuldebrev och optioner utgivna till anstallda.
Utspadning uppstar endast nar I6senkursen ar lagre an borskursen och &r storre ju stérre
skillnaden ar mellan I6senkursen och bérskursen. Lésenkursen justeras genom ett tillagg for
vardet av framtida tjanster kopplade till de eget kapital-reglerade personaloptionsprogram som
redovisas som aktierelaterade ersattningar enligt IFRS 2.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Avgiftsbestdmda planer

Forpliktelser rorande avgifter till avgiftsbestamda planer redovisas som kostnad i
resultatrakningen nar de uppstar.

Erséattningar vid uppségning

En kostnad for ersattningar i samband med uppsé&gningar av personal redovisas endast om
foretaget ar bevisligen forpliktigat, utan realistisk mojlighet till tillbakadragande, av en formell
detaljerad plan att avsluta en anstallning fére den normala tidpunkten. Nar ersattningar ldamnas
som ett erbjudande for att uppmuntra frivillig avgang, redovisas en kostnad om det ar sannolikt
att erbjudandet kommer att accepteras och antalet anstallda som kommer att acceptera
erbjudandet tillforlitligt kan uppskattas.

AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Ortivus aktiekursrelaterade bonusprogram redovisas i enlighet med principer for kontant-
reglerade optioner. Det ger upphov till ett atagande gentemot de anstéllda vilket varderas till
verkligt varde och redovisas som en kostnad med en motsvarande 6kning av skulder. Verkligt
varde berdknas initialt vid tilldelningstidpunkten och darefter vid varje balansdag. Kostnaden
fordelas 6ver intjanandeperioden. Det verkliga vardet pa de kontantreglerade optionerna
beréknas enligt Black & Scholes-modellen och héansyn tas till de tilldelade instrumentens villkor
och forutsattningar. Alla forandringar i verkligt varde paverkar vardet pa den redovisade skulden
och den personalkostnad som redovisas i resultatrakningen.

Sociala avgifter hanforliga till namnda bonusprogram redovisas enligt samma principer som
beskrivs i foregdende stycke avseende kontantreglerade optioner.

AVSATTNINGAR

En avsattning redovisas i balansrakningen nar koncernen har en befintlig legal eller informell
forpliktelse som en f6ljd av en intréffad handelse och det &r troligt att ett utfldde av ekonomiska
resurser kommer att krévas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras. Dér effekten av nér i tiden betalning sker ar vasentlig berdknas avsattningar
genom diskontering av det forvantade framtida kassaflodet till en rantesats fore skatt som
aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av pengars tidsvarde och om det ar tillampligt de
risker som ar férknippade med skulden.
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Garantier

En avsattning for garanti redovisas nar de underliggande produkterna eller tjansterna saljs.
Avsattningen baseras pa historiska data om garantier och en sammanvéagning av ténkbara utfall
i forhallande till de sannolikheter som utfallen &r forknippade med.

Omstrukturering

En avsattning for omstrukturering redovisas nar koncernen har faststallt en utférlig och formell
omstruktureringsplan och omstruktureringen har antingen pabdérjats eller blivit offentligt
tillkdnnagiven. Ingen avsattning gors for framtida rorelsekostnader.

Avvecklad verksamhet

En verksamhet klassificeras som avvecklad verksamhet da den har avyttrats eller nar den
innehas till férséljning och ar en sjalvstandig och sarskiljbar del fran évriga verksamheten samt
godkand plan av styrelsen foreligger och avvecklingen ar offentliggjord eller ett bindande avtal
har tréffats om avyttring.

Resultat for avvecklade verksamheter efter skatt redovisas skilt fran kvarvarande verksamheter
och som ett separat belopp i resultatrakningen.

Forlustkontrakt

En avsattning for forlustkontrakt redovisas nar de férvantade férdelarna som koncernen vantas
erhalla fran ett kontrakt ar lagre &n de oundvikliga kostnaderna att uppfylla forpliktelserna i
kontraktet.

SKATTER

Inkomstskatter utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Inkomstskatter redovisas i resultatet
utom da underliggande transaktion redovisats i dvrigt totalresultat eller i eget kapital varvid
tillhérande skatteeffekt redovisas i dvrigt totalresultat eller i eget kapital.

Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas under innevarande ar, med tilldmpning av de
skattesatser som ar beslutade eller i praktiken beslutade pa balansdagen. Under aktuell skatt
redovisas aven justering av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansréakningsmetoden med utgangspunkt i temporara
skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Féljande
temporara skillnader beaktas inte:

e Temporéar skillnad som uppkommit vid férsta redovisningen av goodwill

e Temporara skillnader som uppkommit vid férsta redovisningen av tillgangar och skulder som
inte ar rorelsefoérvarv och vid tidpunkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat
eller skattepliktigt resultat

o Temporara skillnader hanforliga till andelar i dotter- eller intresseféretag som inte vantas bli
aterférda inom 6verskadlig framtid

Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade varden pa tillgangar eller skulder
forvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av de
skattesatser och skatteregler som ar beslutade, eller i praktiken beslutade, per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag

redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa
uppskjutna skattefordringar reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.
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Eventualférpliktelser (ansvarsférbindelser)

En eventualforpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt atagande som harror fran intraffade
héndelser och vars forekomst bekraftas av en eller flera osakra framtida handelser, eller nar det
finns ett atagande som inte redovisas som skuld eller avsattning pa grund av att det inte ar
troligt att ett utfldde av resurser kommer att intraffa.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget har uppréttat sin arsredovisning enligt Arsredovisningslagen (1995:1554) och
Réadet for finansiell rapportering RFR 2Redovisning for juridisk person. Aven Radet fér Finansiell
rapporterings uttalande géllande for noterade foretag tillampas. RFR 2 innebar att moderbolaget
i arsredovisningen for den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU godkanda IFRS
forordningar och uttalande s& langt detta &r méjligt inom ramen fér Arsredovisningslagen och
med hansyn till sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen anger vilka
undantag och tilldgg som ska goras fran IFRS.

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH MODERBOLAGETS
REDOVISNINGSPRINCIPER

De nedan angivna redovisningsprinciperna for moderbolaget har tillampats konsekvent pa
samtliga perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Erhallna utdelningar ifran dotterbolag redovisas som intékt i moderbolaget.

KLASSIFICERING OCH UPPSTALLNINGSFORMER

For moderbolaget redovisas en resultatrdkning och en rapport 6ver totalresultat, dar fér
koncernen dessa tva rapporter tillsammans utgor en rapport dver totalresultat. Fér moder-
bolaget anvands bendmningarna resultatrékning, balansrékning respektive kassaflddesanalys
for de rapporter som i koncernen har titlarna rapport éver totalresultat, rapport 6ver finansiell
stallning respektive rapport 6ver kassafléden. Resultatrakning och balansrékning &r for moder-
bolaget uppstallda enligt arsredovisningslagens scheman, medan rapporten éver totalresultat,
rapporten éver forandringar i eget kapital och kassaflodesanalysen baseras pa IAS 1
Utformning av finansiella rapporter respektive IAS 7 Rapport over kassafiéden. De skillnader
mot koncernens rapporter som gor sig gallande i moderbolagets resultat- och balansrakningar
utgors framst av redovisning av finansiella intékter och kostnader, anlédggningstillgangar, eget
kapital samt forekomsten av avséattningar som egen rubrik i balansrakningen.

DOTTERFORETAG
Andelar i dotterféretag redovisas i moderbolaget enligt anskaffningsvardemetoden.

KONCERNBIDRAG OCH AKTIEAGARTILLSKOTT FOR JURIDISKA PERSONER

Ortivus redovisar koncernbidrag och aktieagartillskott i enlighet med uttalandet fran Radet for
finansiell rapporterings uttalande UFR 2. Aktiedgartillskott férs direkt mot eget kapital hos
mottagaren och aktiveras i aktier och andelar hos givaren, i den man nedskrivning ej erfordras.
Koncernbidrag redovisas enligt ekonomisk innebdrd. Det innebar att koncernbidrag som lamnas
i syfte att minimera koncernens totala skatt redovisas direkt mot balanserade vinstmedel efter
avdrag for dess aktuella skatteeffekt.

Koncernbidrag som &r att jamstélla med utdelning redovisas som utdelning. Det innebar att
erhallet koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas 6ver resultatrakningen. Ldmnat
koncernbidrag och dess aktuella skatteeffekt redovisas direkt mot balanserade vinstmedel.
Koncernbidrag som ar att jamstéalla med aktiedgartillskott redovisas, med beaktande av aktuell
skatteeffekt, hos mottagaren direkt mot balanserade vinstmedel. Givaren redovisar koncern-
bidraget och dess aktuella skatteeffekt som investering i andelar i koncernféretag i den man
nedskrivning av aktieposten ej erfordras.
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ANTECIPERADE UTDELNINGAR

Anteciperad utdelning fran dotterféretag redovisas i de fall moderféretaget ensamt har ratt att
besluta om utdelnings storlek och moderféretaget har fattat beslut om utdelningens storlek
innan moderféretaget publicerat sina finansiella rapporter.

LEASADE TILLGANGAR
I moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal enligt reglerna for operationell leasing.

LANEUTGIFTER

I den man koncernen kommer att aktivera laneutgifter kommer moderbolaget att ha en
valmdjlighet att antingen kostnadsfora direkt eller att aktivera. Moderbolaget har &nnu inte
behdvt gora ett principval.
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Not 2 Intdkternas foérdelning

Koncernen Moderbolaget

Belopp i KSEK 2010 2009 2010 2009
Varuforsaljning 42 585 32 908 41 371 31210
Tjansteuppdrag 5141 4 840 3 037 1 964
47 726 37748 44408 33174

Not 3 Segmentsrapportering

I samband med avyttringen av verksamheten i Nordamerika har bolaget gjort en dversyn av segmentsindelningen och beslutat att félja
kvarvarande verksamhet som en enhet. Bolaget har tillsvidare darfor enbart ett segment som i sin helhet terspeglas i koncernens finansiella

rapporter.

Av bolagets totala omséattning for 2010 utgor en enskild kund 13% och en annan enskild kund 10% samt resterande kunder representerar

mindre @n 10%.

Geografiskt fordelar sig omsattningen for 2010 p& Sverige 75%, UK 12% och resten av vérlden 13%.

Not 4 Ovriga rorelseintakter/Ovriga rérelsekostnader

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2010 2009 2010 2009
Ovriga rorelseintikter
Valutakursvinster p& fordringar/skulder av rorelsekaraktar 1292 2 625 1292 2613
Management fee - - 620 2 798
Total 1292 2625 1912 5411
Ovriga rorelsekostnader
Valutakursforluster pa fordringar/skulder av rorelsekaraktar -3272 -1 316 -3272 -1 591
Ovrigt -27 -251 - -13
Total -3 299 -1567 -3 272 -1 604

Not 5 Anstdllda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar

Medelantalet anstéllda

Varav Varav
2010 Varav mén % kvinnor % 2009 Varav mén % kvinnor %

Moderbolaget
Sverige
Danderyd 27 23 85% 4 15% 32 26 81% 6 19%
Dotterforetag
England 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0 0%
Totalt koncernen 30 26 87% 4 13% 35 29 83% 6 17%
Kénsfordelning i foretagsledningen

2010 2010 2009 2009

Andel Andel Andel Andel
% mén kvinnor mén kvinnor
Moderbolaget
Styrelsen 60% 40% 60% 40%
Ovriga ledande befattningshavare 100% - 100% -
Koncernen totalt
Styrelser 67% 33% 67% 33%
Ovriga ledande befattningshavare 100% - 100% -
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Kostnader for erséattningar till anstéllda

Koncernen, KSEK 2010 2009
Léner och ersattningar m m 21 837 22 526
Pensionskostnad avgiftsbaserade planer 2672 2790
Sociala avgifter 9 423 9 549
Total 33932 34 865

Ersattningar for avgéngsvederlag i koncernen under 2010 ing&r ovan med l6n MSEK 1,7 (0,0).

Léner och andra erséttningar fordelade per land och mellan ledande befattningshavare och évriga anstéllda samt sociala

kostnader i moderbolaget

2010 2009
Ledande Ledande
befattnings- befattnings-
havare Ovriga havare Ovriga
Moderbolaget, KSEK (11 personer) anstéllda Summa (10 personer) anstéllda Summa
Sverige
Léner och andra erséattningar 6733 11 770 18 503 6 515 13 708 20 223
(varav tantiem o.d.) (143) (168)
Sociala kostnader 9113 9 308
(varav pensionskostnader) (2 584) (2 626)
Moderbolaget totalt 27 616 29 531
2010 2009
Ledande Ledande
befattnings- befattnings-
havare Ovriga havare Ovriga
Koncernen, KSEK (12 personer) anstéllda Summa (11 personer) anstéllda Summa
Loner och andra erséattningar 9 147 12 690 21 837 8 026 14 500 22 526
(varav tantiem o.d.) (143) (168)
Pensionskostnader 1214 1200
Pensionsforpliktelser - -
Med ledande befattningshavare fér koncernen avses moderbolagets och dotterbolagens ledningar inklusive styrelsen i Ortivus AB.
Ersattningar for avgéngsvederlag i koncernen ingdr ovan med 16n MSEK 1,7 (0,0) och pension MSEK 0,0 (0,0).
Kostnadsférda erséttningar och évriga férmaner till styrelse och koncernledning under dret
Grundlén/
styrelse- Rorlig Ovriga  Pensions- Ovrig Pensions-
2010, KSEK arvode  erséttning férmdner  kostnader  erséitning Summa  forpliktelse
Styrelsens ordférande Jon Risfelt 617 - - - - 617 -
Ledamot Crister Stjernfelt 160 - - - - 160 -
Ledamot Peter Edwall 160 - - - - 160 -
Ledamot Annemarie Gardshol 160 - - - - 160 -
Ledamot Anna Soderblom 160 - - - - 160 -
VD i Ortivus AB, Jan B Andersson 1096 45 - 360 - 1501 -
Andra ledande befattningshavare (5 personer) 4 237 98 87 766 - 5188 -
6 590 143 87 1126 - 7 946 -
Grundlén/
styrelse- Rérlig Ovriga  Pensions- Ovrig Pensions-
2009, KSEK arvode  erséttning férmdner  kostnader  erséttning Summa  forpliktelse
Styrelsens ordférande Jon Risfelt 750 - - - - 750 -
Ledamot Crister Stjernfelt 160 - - - - 160 -
Ledamot Peter Edwall 160 - - - - 160 -
Ledamot Annemarie Gardshol 160 - - - - 160 -
Ledamot Laurent Leksell avgick under 2009 53 - - - - 53 -
Ledamot Anna Sdderblom 160 - - - - 160 -
VD i Ortivus AB, Jan B Andersson 1099 99 1 335 - 1534 -
Andra ledande befattningshavare (6 personer) 3 805 69 168 701 - 4 743 -
6 347 168 169 1036 - 7720 -
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Under 2010 och 2009 har styrelsens ordférande och &évriga styrelseledamoter enbart erhdllit erséttning frdn moderbolaget.
Verkstallande direktéren Jan B Andersson samt andra ledande befattningshavere i moderbolaget har enbart erhdllit erséttning fran
moderbolaget.

Under 2010 gdllande riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare i koncernledningen
Allméant

Ortivus skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera, motivera och beh8lla en ledning med god
kompetens och kapacitet for att nd uppstéllda mal samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassighet
skall sdledes vara den &vergripande principen for 16n och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Ortivus.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare &r att ersattning utgdr i form av en marknadsmassig fast 16n som skall vara
individuellt faststalld utifrdn ovan angivna kriterier och respektive befattningshavares ansvarsomraden, erfarenhet och &rliga prestationer.

Rorlig erséttning

Utover fast 16n skall rorliga ersattningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka skall relateras till tydligt uppstéllda malrelaterade
prestationer baserat p& enkla och transparenta konstruktioner.

I de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall bestammas (a) utifrén utfallet i férhallande till
specifika verksamhetsmal samt (b) med beaktande av berérd befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga ersattningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestamt tak som skall utgéra andel av utgdende &rslon for aktuell
befattningshavare. M&Inivan for rorlig ersattning &r for narvarande 10-50% av den fasta l6nen och skall ej Gverstiga 50%. Malséttningar for
rorlig ersattning skall revideras arligen.

Styrelsen ska verka for och uppmana de ledande befattningshavarna att dar den personliga situationen s medger investera del av rérlig
ersattningar som utfaller vid goda resultat i foretagets aktier. Nagot fast regelverk for detta ska dock ej finnas.

Styrelsen skall ocksa kontinuerligt utvérdera huruvida aktierelaterade och 1&ngsiktiga incitamentsprogram bor foreslds 8rsstamman. Andra
typer av incitamentsprogram, som ej fordrar stimmans godkannande, kan beslutas av styrelsen nar s pakallas.

Pensionsférm&ner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i méjligaste man vara avgiftsbestamda pensionslésningar, vara marknadsmaéssiga i
forhdllande till vad som generellt géller for motsvarande befattningshavare samt individuellt anpassade med hansyn till respektive
befattningshavares sérskilda kompetens.

Icke penningbaserade férméner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade férmaner (exempelvis bilférman och sjukvardsforsékring) skall vara av begransat
vérde i forhallande till den totala ersattningen samt vara marknadsmassig i forhllande till vad som galler fér motsvarande befattningshavare
pé& de marknader bolaget verkar.

Uppsédgningslén och avg8ngsvederlag
Uppsé&gningslon och avgangsvederlag skall for VD och &vriga ledande befattningshavare sammanlagt ej dverstiga 12 manadsloner.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta VD samt 6vriga befattningshavare som ingdr i koncernledningen - den av styrelsen utpekade gruppen ledande
befattningshavare.

Fr8ng8ende av riktlinjerna i fall dér sérskilda skal féreligger
Styrelsen &ger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Styrelsen

Styrelsearvodet faststallt pa 2010 &rs bolagsstamma for verksamhets8ret 2010 till ordinarie ledaméter uppgick till KSEK 640 (720) och till
styrelseordférande uppgick det till KSEK 550 (750), varav KSEK 150 (400) utgjorde extra ersattning for stod i det pdgdende
forandringsarbetet.

Utdver arvode har ersattningar till styrelseledaméter utgatt for utldgg for resekostnader i samband med styrelseméten.

Koncernchef

Till Jan B Andersson har utgdtt grundién med KSEK 1 096 (1 099). Utdver fast I6n utgdr en rorlig del om upp till 50 procent av fast 16n
hanforlig till graden av maluppfyllelse for den av styrelsen faststéllda budgeten.

Under 2010 har bonus utgdtt med KSEK 45 (99). Pensionspremier for Jan B Andersson har under aret utbetalats till ett belopp av KSEK 360
(335). For VD utgdr premier for pension- och sjukvardsforsakring om 30% av den fasta Iénen.

Mellan bolaget och Jan B Andersson géller en émsesidig uppsagningstid om 9 manader. Jan B Andersson har &ven rétt till 9 manaders
avgangsvederlag med avrakning mot |6n fran annan anstéllining. Detta &r mer &n de av stimman 2010 beslutade riktlinjerna, men i linje
med de riktlinjer som géllde om maximalt 24 manader vid tillfallet d8 avtalet ingicks.
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Andra ledande befattningshavare i koncernledningen

Koncernledningen inkluderar under 2010 VD, vVD och chef for affarsutveckling, Ekonomidirektéren, Marknads- och forséljningschef,
Utvecklings- och produktionschef samt Affarsomradeschef CoroNet

Till koncernledningen exklusive VD har utgdtt 16n om sammanlagt KSEK 4 237 (3 805). Rorlig bonus har utgatt till andra ledande
befattningshavare med KSEK 98 (69). For dvriga personer i koncernledningen galler varierande uppsagningstider om 3-12 méanader vid
uppsagning frén den anstalldes sida.

Pensioner, sjukforsakring

F6r moderbolagets anstéllda, exklusive VD, betalas en premie om 5 procent pd 16n upp till 7,5 basbelopp, 25 procent i intervallet 7,5-20
basbelopp och 15 procent pa I6n i intervallet 20-30 basbelopp.

Alla anstéllda i Sverige med en 8lder 6verstigande 28 &r omfattas av pensionsvillkoren. Pensionering sker for samtliga anstéllda vid en 3lder
av 65 ar. Dartill har bolaget tecknat sjukforsakring vilken inklusive ersattning fran forsakringskassan ger den anstéllde fortsatt inkomst efter
90 dagars sjukdom motsvarande reglerna inom det s3 kallade ITP-systemet.

Koncernen har uteslutande avgiftsbestamda pensionsplaner annat &n de formansbestamda |osningar som féljer av anstallningsavtal som
foljer kollektivavtal. betalar. Betalning till dessa pensionsplaner sker |I6pande enligt reglerna i respektive plan.

Avgéngsvederlag
Under &ret har avgdngsvederlag utbetalats till den fd verkstallande direktéren i Ortivus UK med MSEK 1,7 (0,0).

Incitamentsprogram

Incitamentsprogram finns i koncernen av foljande slag. Séljpersonal erhller provisioner baserat pa férsaljning samt resultat jamfért med
budget. Dotterbolagschefer erhdller tantiem baserat pa resultat jamfért med budget. Dessa incitamentsprogram revideras arligen och
godkanns av VD fér moderbolaget.

For koncernledningen finns ett separat incitamentsprogram faststallt av styrelsen och i enlighet med av stdmman fastlagda riktlinjer.

Teckningsoptionsprogram ledande befattningshavare i Ortivus AB

Vid extra bolagsstamma 27 juni 2008 beslutades att godkanna styrelsens férslag frén 12 juni 2008 att ge ut 500.000 st teckningsoptioner
samt att dessa 6verlats p& marknadsmaéssiga villkor till bolagets VD och andra ledande befattningshavare inom Ortivus AB. Vid ordinarie
bolagsstémma i juni 2010 beslutades att utsldcka 350.000 st teckningsoptioner ur detta program och ersétta detta med ett nytt program.
Detta innebar att bolaget gav ut 350.000 st teckningsoptioner med samma villkor som det tidigare programmet, men med en férlangd
teckningstid. Varje teckningsoption medfér d& rétten att teckna 1 (en) ny B-aktie i Ortivus AB under perioden 1 juli - 30 december 2013 till
en teckningskurs om 8,85 SEK per aktie. Resterande 150.000 optioner frén detta optionsprogram l6per pa med oféréndrade villkor.

Vid den ordinarie bolagsstamman 2010 beslutades att godkénna styrelsens forslag fran april 2010 att ge ut ett nytt teckningsoptionsprogram
om 400.000 st teckningsoptioner samt att dessa 6verlats pd marknadsmassiga villkor till bolagets VD och andra ledande befattningshavare.
Varje teckningsoption medfér d& ratten att teckna 1 (en) ny B-aktie i Ortivus AB under perioden 1 juli - 30 december 2013 till en
teckningskurs om 6,50 SEK per aktie.

Samtliga program har blivit fulltecknade.

Antal utestdende teckningsoptioner per 31 december 2010

2010/2013  2010/2013  2008/2011

VD 100 000 200 000 -
CFO 100 000 - -
Andra ledande befattningshavare 200 000 150 000 150 000

400 000 350 000 150 000
Teckningskurs SEK 6,50 8,85 8,85

Teckningsperiod
1 juni-30 juni 2011 X
1 juli-30 december 2013 X X

Ovriga aktierelaterade ersattningar
Ortivus styrelse beslutade per 20 augusti 2008 om ett aktiekursrelaterat bonusprogram fér samtliga anstallda i moderbolaget som inte
omfattas av teckningsoptionsprogrammet enligt beslut av extra bolagsstdmma den 27 juni 2008.

Bonusprogrammet baseras pa bolagets framtida vardeutveckling relaterat till bérskursen och den anstélldes kvarblivande i sin anstéllning.
Programmet |6per 6ver tre ar, uppdelat pa tvd matperioder; 2008-07-01 - 2010-06-30 respektive 2010-07-01 - 2011-06-30. Forutsatt att
den anstéllde ar kvar i sin anstallning utgdr bonus med skillnaden mellan start- och slutkurs for respektive period, multiplicerat med 10 000.
Startkursen for period 1 ar satt till 8,85 SEK. Slutkurserna for respektive period &r snittkursen 5 bérsdagar innan periodens slut. For period 1
blev slutkursen 4,52 SEK, vilket innebar att ingen bonus utfoll fér denna period.

Startkursen for period 2 &r lika med slutkursen for period 1. Bonus & maximerad till en &rslén for period 1 och en halv &rslon for period 2.
Ingen bonus utgdr om kursutvecklingen &r negativ eller oférandrad. Programmet paverkar inte antalet aktier i bolaget. Vid en slutkurs om 18
SEK for period 1 och 24 SEK for period 2 skulle bolagets kostnad for programmet vid tidpunkten for offentliggérandet av detta uppga till cirka
4,2 MSEK. Vid ddvarande kurs om 5,50 SEK var den teoretiska kostnaden fér programmet 388 KSEK. I vérderingen i arsbokslutet 2010 har
for period 2 standardavvikelser om 40% och riskfri rdnta om 1,34% anvants, den totalat reserveringen for bonusprogrammet inkl sociala
avgifter uppgick till KSEK 29 (65). Vardering gors kvartalsvis.
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Sjukfrdnvaro i moderbolaget 2010 2009
Sjukfranvaro totalt i % av sammanlagd arbetstid 1,2 1,5
Varav 60 dagar eller mer * *
Sjukfranvaro per kategori i % av sammanlagd arbetstid

Kvinnor 2,9 3,5
Mén 0,9 1,0
Alderskategori 29 &r eller yngre 3,2 1,9
Alderskategori 30-49 &r 0,8 1,6
Rlderskategori 50 &r eller aldre 0,4 *

Sjukstatistiken avser endast Ortivus AB i Sverige.

* Redovisas ej pa grund av undantagsregeln i lagstiftningen som siger att uppgift inte ska lamnas om antalet anstéallda i gruppen ar hogst tio eller om

uppgifter kan héanféras till en viss individ.

Not 6 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Koncernen Moderbolaget
KSEK 2010 2009 2010 2009
KPMG

Revisionsuppdrag 400 642 400 642
Skatterddgivning 136 40 136 40
Ovriga uppdrag 339 218 339 218
875 900 875 900

Ovriga revisorer
Revisionsuppdrag 68 77 - -
Skatteradgivning - - - -
Ovriga uppdrag - - - -
Total 943 977 875 9200

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstallande
direktdrens férvaltning samt revision och annan granskning utférd i enlighet med éverenskommelse eller avtal. Detta inkluderar
6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrdde som féranleds av
iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet av sddana dvriga arbetsuppgifter. Med dvriga tjénster avses r&dgivning
avseende redovisningsfragor, rddgivning vid avyttring och férvarv av verksamheter samt rddgivning kring processer och intern

kontroll.

Not 7 Rorelsens kostnader férdelade pa kostnadsslag

Koncernen
KSEK 2010 2009
Personalkostnader -27 208 -30 159
Avskrivningar -8 921 -7 630
Ovrigt -23 308 -22 258
-59 437 -60 047
. o . .
Not 8 Finansnetto/Resultat fran finansiella poster
Koncernen
KSEK 2010 2009
Finansnetto
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 235 495
Valutakursférandringar finansiella tillgdngar - 279
Ovrigt - 45
Finansiella intdkter 235 819
Rantekostnader -266 -2 028
Finansiella kostnader -266 -2028
Finansnetto -31 -1 209

60 ORTIVUS ARSREDOVISNING 2010



NOTER

Resultat fran finansiella poster

Moderbolaget
Resultat frén andelar i koncernféretag 2010 2009
Erhallen utdelning - 18 547
Nedskrivning av aktier i dotterbolag - -14 456
Rearesultat forséljning av dotterbolag 1250 -
1250 4 091
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 2010 2009
Ranteintakter pa banktillgodohavanden 235 494
Réanteintékter koncernféretag - 204
Valutakursférandringar finansiella tillgdngar - 279
235 977
Ovriga ridntekostnader och liknande resultatposter 2010 2009
Réantekostnader -266 -2 044
Réntekostnader koncernforetag - -
Valutakursférandringar finansiella skulder - -
-266 -2 044
Not 9 Skatter
Koncernen Moderbolaget
KSEK 2010 2009 2010 2009
Redovisad i resultatrdkningen
Aktuell skattekostnad (-) / skatteintakt (+)
Periodens skattekostnad/intakt - - - -
Uppskjuten skattekostnad (-) /skatteintakt (+)
Uppskjuten skatt avseende tempordra skillnader - - - -
Ovrigt -47 20 - -
-47 20 - -
Totalt redovisad skattekostnad -47 20 - -
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt -32 625 -38 176 -27 724 -30 563
Skatt enligt gallande skattesats for moderbolaget 26,3% 8 580 10 040 7 291 8 038
Effekt av andra skattesatser for utlandska dotterféretag -169 -61 - -
Nedskrivningar aktier i dotterbolag - - - -3 802
Ej avdragsgilla kostnader -144 -30 -141 -29
Ej skattepliktiga intakter 501 1 501 1
Skatteeffekt av ej skattepliktiga aktieutdelningar - - - 4 960
Okning av underskottsavdrag utan motsvarande aktivering av uppskjuten
skatt -8 847 -9 930 -7 651 -9 168
Ovrigt 32 - - -
Redovisad effektiv skatt -47 20 - -

Skattesatserna i de ldnder dér koncernen har verksamhet var under rdkenskapsaret 26,3 procent i Sverige och 21 procent i UK.

Koncernen Moderbolaget
Specifikation av uppskjutna skattefordringar och skulder 2010 2009 2010 2009
Temporéra skillnader pa immateriella tillgangar - 2 827 - -
Ovrigt 30 8 439 - -
Uppskjuten skattefordran 30 11 266 - -

Koncernens ansamlade underskottsavdrag uppgdr till MSEK 309,5 (278,9), varav moderbolaget MSEK 278,7 (249,2). Inga

tidsmassiga begrénsningar foreligger i nyttjandet av koncernens underskottsavdrag.
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Not 10 Immateriella anldggningstillgdngar

Koncernen Moderbolaget

Balanserade Balanserade
KSEK utvecklings- utvecklings-
Ackumulerade anskaffningsvérden Goodwill  kostnader  Licenser Totalt  gostnader Licenser Totalt
Ing%ende balans 2009-01-01 49 955 135 100 27 713 212 768 111 952 27 713 139 665
Internt utvecklade tillg8ngar - 1739 - 1739 1739 - 1739
Arets valutakursdifferenser -1 789 334 - -1 455 - - -
Utgdende balans 2009-12-31 48 166 137 173 27 713 213 052 113 691 27 713 141 404
Ingdende balans 2010-01-01 48 166 137 173 27 713 213 052 113 691 27 713 141 404
Internt utvecklade tillgéngar - 4 930 - 4 930 4 930 - 4 930
Avyttringar och utrangeringar -48 166 -17 554 -27 713 -93 433 - -27 713 -27 713
Utgdende balans 2010-12-31 - 124 549 - 124 549 118 621 - 118 621
Ackumulerade av- och nedskrivningar
Ing&ende balans 2009-01-01 - -110 832 -27 713 -138 545 -87 684 -27 713 -115 397
Rrets avskrivningar - -5975 - -5975 -5975 - -5975
Arets valutakursdifferenser - -334 - -333 - - -
Utgdende balans 2009-12-31 - -117 141 -27 713 -144 853 -93 659 -27 713 -121 372
Ing%ende balans 2010-01-01 - -117 141 -27 713 -144 853 -93 659 -27 713 -121 372
Arets avskrivningar - -7 349 - -7 349 -7 349 - -7 349
Avyttringar och utrangeringar - 17 554 27 713 45 267 - 27 713 27 713
Utgdende balans 2010-12-31 - -106 936 - -106935 -101 008 - -101008
Redovisat varde
Per 2009-01-01 49 955 24 268 - 74 223 24 268 - 24 268
Per 2009-12-31 48 166 20 032 - 68 199 20 032 - 20 032
Per 2010-01-01 48 166 20 032 - 68 199 20 032 - 20 032
Per 2010-12-31 - 17 613 - 17 613 17 613 - 17 613
Av- och nedskrivningar ingér i féljande
rader i resultatrdakningen 2009
Forsknings- och utvecklingskostnader - -5 975 - -5 975 -5 975 - -5 975
Totalt - -5975 - -5 975 -5 975 - -5975
Av- och nedskrivningar ingér i foljande
rader i resultatrakningen 2010
Forsknings- och utvecklingskostnader - -7 349 - -7 349 -7 349 - -7 349
Totalt - -7 349 - -7 349 -7 349 - -7 349

Arlig prévning av goodwill

Goodwill i Ortivus-koncernen uppgar till MSEK 0 (48,2) och &r fordelad pd foljande kassagenererande enheter:

10-12-31 09-12-31
Nordamerika - 48,2
Totalt - 48,2

D& den nordamerikanska verksamheten sdldes i mars 2010 kunde konstateras att dess verkliga védrde dversteg dess redovisade varde.

Nedskrivning av utvecklingsutgifter och licenser
Inga nedskrivningar av utvecklingsutgifter och licenser har skett 2010 eller 2009.
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Not 11 Materiella anldggningstillgdngar

Koncernen Moderbolaget

Anskaffningsvédrde, KSEK Inventarier Inventarier
Ing&ende balans 2009-01-01 33191 16 139
Ovriga férvarv 1747 380
Avyttringar och utrangeringar -5 067 -
Arets valutakursdifferenser -83 -
Utgdende balans 2009-12-31 29 788 16 519
Ing&ende balans 2010-01-01 29 788 16 519
Ovriga forvarv 697 602
Avyttringar och utrangeringar -12 001 -

Arets valutakursdifferenser - -
Utgdende balans 2010-12-31 18 484 17 121

Av- och nedskrivningar

Ingdende balans 2009-01-01 -23 676 -12 199
Arets avskrivningar -3 658 -1 471
Avyttringar 5 000 -
Arets valutakursdifferenser 155 -
Utgdende balans 2009-12-31 -22 179 -13 670
Ingdende balans 2010-01-01 -22 179 -13 670
Arets avskrivningar -1572 -1517
Avyttringar 7 282 -
Arets valutakursdifferenser - -
Utgdende balans 2010-12-31 -16 469 -15 187

Redovisat varde

Per 2009-01-01 9 515 3 940
Per 2009-12-31 7 609 2 849
Per 2010-01-01 7 609 2 849
Per 2010-12-31 2015 1934

Av- och nedskrivningar ingdr i féljande
rader i resultatrdkningen 2009

Kostnad sdlda varor -764 -204
Forsaljningskostnader -1235 -526
Administrationskostnader -681 -361
Forsknings- och utvecklingskostnader -978 -379
Totalt -3 658 -1470

Ovanstdende avskrivningskostnad exklusive avyttrad versamhet fér 2009 uppgick till KSEK -1 654.

Avskrivningar ingdr i féljande
rader i resultatrdkningen 2010

Kostnad sdlda varor -178 -178
Forséljningskostnader -719 -664
Administrationskostnader -360 -360
Forsknings- och utvecklingskostnader -315 -315
Totalt -1572 -1517
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Not 12 Kortfristiga placeringar

Koncernen

KSEK 10-12-31 09-12-31
Kortfristiga placeringar - 1239
- 1239

Ortivus kortfristiga placeringar 2009 var ranteb&rande vérdepapper med genomsnittlig 16ptid om 12 m&nader, vilka

innehades av Ortivus Inc Canada.

Not 13 Ovriga fordringar

Koncernen Moderbolaget

KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Momsfordran 786 111 786 6
Medel p8 skattekonto - 1 - -
Ovriga kortfristiga ej rantebérande fordringar 7 584 1015 7 546 857
8 370 1127 8 332 864

Ovriga kortfristiga fordringa avser framst MUSD 1,1 avsatt p8 deponeringskonto avseende férsaljningen av de

nordamerikanska verksamheterna. Inl8sningsperioden tar slut i september 2011. Tillg8ngen &r valutasakrad till 7,55

SEK/USD. Inga krav pd 8terbetalning har rests fran koparen.

Not 14 Varulager

Koncernen Moderbolaget
KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Komponenter 6111 5 604 6111 5 604
Produkter i arbete 12 3 448 12 3 365
Fardigvarulager 176 517 - -
6 299 9 569 6123 8 969
Not 15 Kundfordringar
Koncernen Moderbolaget
KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Kundfordringar 16 669 25 312 16 549 19 441
Reservering osdkra kundfordringar - -447 - -
16 669 24 865 16 549 19 441
Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Koncernen Moderbolaget
KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Upplupna intékter 3 055 237 3 055 237
Férutbetalda IT-kostnader 1 242 - -
Férutbetalda hyror 681 648 681 609
Férsakringar 170 108 170 72
Ovrigt 470 299 468 -
4 377 1534 4 374 918
Not 17 Likvida medel
Koncernen Moderbolaget
KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Kassa och bank 28 135 35299 23 951 10 937
Kortfristiga placeringar jamstallda med likvida medel - - - -
Summa enligt balansrdkningen 28 135 35 299 23 951 10 937
Summa enligt kassaflodesanalysen 28 135 35 299 23 951 10 937
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Not 18 Eget kapital

KONCERNEN

Aktiekapital

Per den 31 december 2010 och 2009 omfattade det registrerade och utestdende aktiekapitalet 20.708.188 stamaktier
(kvotvérde 5 SEK) fordelade pa 1.108.455 aktier av serie A och 19.599.733 aktier av serie B. Innehavare av stamaktier &r
beréattigade till utdelning som faststélls efter hand och innehavare av aktier av serie A &r berattigade till 10 roster per aktie
medan innehavare av aktier av serie B &r berattigade till 1 rost per aktie. Alla aktier har samma ratt till bolagets
nettotillgdngar och resultat.

Ovrigt tillskjutet kapital
Avser eget kapital som &r tillskjutet frén dgarna. Har ingdr éverkursfonder som forts dver till reservfond per den 31
december 2005. Avsattningar till dverkursfond frn den 1 januari 2006 och framéver redovisas ocksd som tillskjutet kapital.

Omrakningreserv

Omrakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av finansiella rapporter fran utlandska
verksamheter som har uppréttat finansiella rapporter i annan valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter
presenteras i. Moderbolaget och koncernen presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor.

Balanserade vinstmedel inklusive drets resultat
I balanserade vinstmedel inklusive rets resultat ingar intjénade vinstmedel i moderbolaget och dess dotterforetag och
intresseféretag. Tidigare avséattningar till reservfond, exklusive éverférda éverkursfonder, ingdr i denna eget kapitalpost.

Kapitalhantering

Koncernens externa finansiering skall huvudsakligen best8 av eget kapital, d8 verksamhetens varde till stérsta delen &r
immateriella. Finansieringspolicyn ger dock utrymme fér en mindre del 18ngsiktig l8nefinansiering och vid likviditetsbehov
for ytterliggare kortfristig I3nefinansiering. Nagon lagsta eller hégsta niva for soliditeten har inte kvantifierats. Framtida
former for anpassning av storleken p8 eget kapital &r beroende av den kortsiktiga resultattillvéxten. P8 kort och medelldng
sikt skall eventuella vinstmedel i férsta hand investeras i verksamheten.

Styrelsen har inte féreslagit ndgon utdelning till 8rsstdmman 2011 och under de senaste sju 8ren har ndgon utdelning inte
lamnats.

MODERBOLAGET
Bundet eget kapital far inte minskas genom vinstutdelning.

Reservfond
Syftet med reservfonden &r att spara en del av nettovinsten, som inte gar 8t fér téckning av balanserad forlust.
Overkursfonder som féreldg till 31 december 2005 ingdr i denna post.

Fritt eget kapital

Overkursfond

Nar aktier emitteras till 6verkurs, det vill sdga for aktierna skall betalas mer an aktiernas kvotvarde, skall ett belopp
motsvarande det erhdlina beloppet utéver kvotvardet pd aktierna, foras till dverkursfonden. Vid emittering frén 1 januari
2006 ingdr 6verkurser i dverkursfonder i fritt eget kapital.

Balanserade vinstmedel
Balanserade vinstmedel utgors av féregdende &rs balanserade vinstmedel och resultat och, i fdSrekommande fall, efter
avdrag for utdelning.

Not 19 Resultat per aktie

Resultat per aktie

Resultat per aktie fére och efter utspadning uppgar till SEK -1,58 (-1,84) fran kvarvarande verksamhet. Berékningen for
kvarvarande verksamhet baseras p8 &rets resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare uppgdende till KSEK -32 672
(-38 156) och pa ett vagt antal utestdende aktier uppgdende till 20.708.188 (20.708.188).

Optioner som foér ndrvarande inte &r utspddande:

I not 5 finns beskrivet de optionsprogram som bolaget gett ut. Dessa optioner var inte utspddande under 2009 och 2010,
d& I6senkurserna for respektive program &r hégre an periodens bérskurs. Det totala presumtiva utspadningseffekten uppgar
till 4,17%.
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Not 20 Rantebarande skulder

Noten innehaller information om féretagets avtalsméssiga villkor avseende réntebarande skulder.

foretagets exponering for ranterisk och risk for valutakursféréndringar hanvisas till not 24.

Foér mer information om

Koncernen Moderbolaget

KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Kortfristiga skulder

Kortfristig del av bankl&n - 3750 - 3750

Skulder till andra narstende - 25 000 - 25 000

- 28 750 - 28 750

Réntan p% bankl8net uppgick till 4,1% (3,2%). Som sdkerhet fér moderbolagets bankforpliktelser har en foretagsinteckning

om MSEK 15,0 stallts.

Under 2008 upptogs ett syndikerat 18n om MSEK 25,0 frén nagra storre aktiedgare till marknadsmassiga villkor, se &ven not

27 Néarstdende.

Moderbolagets och koncernens samtliga 1&n 3terbetalades i mars 2010.

Not 21 Avsattningar

Koncernen Moderbolaget

KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Garantiataganden 434 626 434 626
434 626 434 626

Koncernen Moderbolaget

Garanti- Garanti-
KSEK 4taganden Totalt 4taganden Totalt
Redovisat virde 2009-01-01 567 567 567 567
Avsdttningar som gjorts under perioden 341 341 341 341
Belopp som tagits i ansprak under perioden -166 -166 -166 -166
Outnyttjade belopp som har aterférts under perioden -116 -116 -116 -116
Redovisat viarde 2009-12-31 626 626 626 626
Koncernen Moderbolaget
Garanti- Garanti-

KSEK dtaganden Totalt 4taganden Totalt
Redovisat virde 2010-01-01 626 626 626 626
Avsattningar som gjorts under perioden 392 392 392 392
Belopp som tagits i ansprak under perioden -164 -164 -164 -164
Outnyttjade belopp som har 8terforts under perioden -420 -420 -420 -420
Redovisat virde 2010-12-31 434 434 434 434

Avséttningar for garantidtaganden i koncernen avser Ortivus ABs projektférséljning och normalt Idmnas 12-24 manaders garanti.

Not 22 Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter

Koncernen Moderbolaget

KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Semesterléneskuld 1617 2872 1617 1891
Loéner - 1714 - -
Sociala avgifter 1043 1265 1043 1144
Forutbetalda intékter 714 21523 435 -
Upplupna kostnadsréntor - 54 - 54
Ovriga upplupna kostnader 2 480 7016 2 400 2961
5 854 34 444 5 495 6 050

Férutbetalda intakter bestdr av intakter for service och supportavtal.
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Not 23 Vérdering av finansiella tillgangar och skulder till verkligt varde

Verkligt varde

Verkligt vérde och redovisat véarde har inventerats for samtliga finansiella tillgdngar och skulder. Nedan framg8r att bokfért varde

dverensstammer med verkligt varde. Koncernens innehav av finansiella instrument utgérs av innehav for handelsandamal, 18nefordringar och
kundfordringar och 6vriga finansiella skulder med kort kvarvarande |16ptid vilka vérderas till upplupet anskaffningsvarde.

Koncernen 2010

Innehav for handelséndamal

Finansiella tillgdngar vérderade till Lanefordringar och Ovriga Summa Verkligt
KSEK verkligt vérde via resultatrikningen kundfordringar skulder redovisat vérde vérde
Kundfordringar - 16 669 - 16 669 16 669
Ovriga fordringar - 7 483 - 7 483 7 483
Finansiella tillgdngar 731 2324 - 3 055 3 055
731 26 476 - 27 207 27 207
Leverantdrsskulder - - 8 435 8 435 8 435
Finansiella skulder - - 3 194 3 194 3 194
- - 11 629 11 629 11 629
Koncernen 2009
Innehav for handelséndamal

Finansiella tillgdngar vérderade till Lanefordringar och Ovriga Summa Verkligt
KSEK verkligt vérde via resultatrikningen kundfordringar skulder redovisat vérde vérde
Kundfordringar - 24 865 - 24 865 24 865
Finansiella tillgdngar - 237 - 237 237
Kortfristiga placeringar 1239 - - 1239 1239
1239 25102 - 26 341 26 341
Leverantdrsskulder - - 5639 5639 5639
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - - 28 750 28 750 28 750
Finansiella skulder - - 6 890 6 890 6 890
- - 41 279 41 279 41 279

Moderbolag 2010
Finansiella tillgdngar vérderade till Lanefordringar och Ovriga Summa Verkligt
KSEK verkligt vérde via resultatrikningen kundfordringar skulder redovisat vérde vérde
Kundfordringar - 16 548 - 16 548 16 548
Kortfristiga fordringar p8 koncernféretag - 2793 - 2793 2793
Ovriga fordringar - 7 483 - 7 483 7 483
Finansiella tillgdngar 731 2 324 - 3 055 3 055
731 29 148 - 29 879 29 879
Leverantdrsskulder - - 8 339 8 339 8 339
Kortfristiga skulder till koncernféretag - - 36 36 36
Finansiella skulder - - 2 835 2 835 2 835
- - 11 210 11 210 11 210

Moderbolag 2009
Finansiella tillgdngar vérderade till Lanefordringar och Ovriga Summa Verkligt
KSEK verkligt vérde via resultatrikningen kundfordringar skulder redovisat vérde vérde
Kundfordringar - 19 441 - 19 441 19 441
Kortfristiga fordringar p8 koncernféretag - 1361 - 1361 1361
Finansiella tillgdngar - 237 - 237 237
- 21 039 - 21 039 21 039
Leverantdrsskulder - - 5119 5119 5119
Kortfristiga skulder till koncernféretag - - 370 370 370
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - - 28 750 28 750 28 750
Finansiella skulder - - 3014 3014 3 014
- - 37 253 37 253 37 253

Upplysningar om finansiella instrument som viérderas till verkligt varde via resultatrakningen

Ortivus finansiella tillgédngar varderade till verkligt véarde via resultatrdkningen ingdr enligt upplysningskraven i IFRS 7 i niva 2, det vill saga
verkligt varde bestams utifr@n antingen direkt (som pris) eller indirekt (héarlett fran priser) observerbar marknadsdata.

Rédntebarande skulder

Verkligt varde for finansiella skulder som inte &r derivatinstrument berédknas baserat pa framtida kassafléden av kapitalbelopp och rénta
diskonterade till aktuell marknadsrénta p8 balansdagen.

Kundfordringar och leverantoérsskulder

For kundfordringar och leverantdrsskulder med en kvarvarande 16ptid pa mindre dn sex m&nader anses det redovisade véardet reflektera
verkligt varde. Kundfordringar och leverantsrsskulder med en 16ptid Gverstigande sex m&nader diskonteras i samband med att verkligt varde

faststalls.
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Not 24 Risker samt Finanspolicy och tillhérande risker

Riskhantering

Ortivus &r genom sin verksamhet exponerad for manga typer av risker. Riskhantering ar en integrerad del av ledningsansvaret och bolaget
har en policy och process for riskhanteringen som primért fokuserar pa fyra typer av risker; finansiella, operativa, legala/regulativa samt
landsrisker.

Féretaget utvecklar avancerade IT-I6sningar for den pre-hospitala vardprocessen vilka &r medicintekniskt klassade och styrs av omfattande
regelverk med dartill hérande risker. Bolagets produkter kraver myndighetstillstdnd for att kunna saljas och sddana tillstdnd kan dras in eller
begransas vilket utgér en vasentlig regulativ, verksamhetsmassig och finansiell risk. Féretagets utveckling stravar efter att tillgodose verkliga
kundbehov men det finns ingen garanti for att Ortivus produkt- och tjansteutveckling resulterar i kommersiella framgangar.

Ortivus har genomgatt en omfattande omstrukturering under de senaste aren for att idag fokusera pa tillhandahallande av |6sningar for den
pre-hospitala processen for i huvudsak den nordiska marknaden samt for vissa 6vriga utvalda europeiska regioner. Bolaget ar inte
kassaflodespositivt i nuldget, vilket i sig utgér en vésentlig osakerhet och dar en I18ngsiktigt ldnsam utveckling forutsatter en kraftig
forsaljningsokning. Bolaget stravar efter att 6ka forsaljningen pa de utvalda marknaderna, men som med all forsaljningsverksamhet finns det
vésentliga risker att denna ambition drar ut p8 tiden eller inte kan n8s. Bolaget paverkas harvidlag av s&val interna riskfaktorer kopplade till
t.ex. produktutveckling och kompetensfr&gor som av externa risker forknippade med t.ex. den allmanna finansiella konjunkturen,
konkurrens, valutor eller forandringar i regulativa frgor. Ortivus kundgrupp utgérs primart av landsting, sjukhus och liknande kunder inom
den publika sektorn vilkas upphandlingsprocesser praglas av hég grad av formalism och med véasentliga risker for forseningar kopplat till
bland annat politiska beslut, budget- och finanseringsutmaningar och &ven legala éverklagandeprocesser vilket gor Ortivus satsning pa en
kraftig forsaljningsékning extra sdrbar. Givet detta kan i dagslaget inte uteslutas att ytterligare strukturgrepp eller &tgardsprogram kan
komma att behdvas. Det kan heller inte uteslutas att bolaget kan komma att behéva tillféras ytterligare kapital via aktiemarknaden eller pd
annat satt. Saval storleken som tidpunkten for ett eventuellt kapitaltillskott beror pd ett antal faktorer, daribland ovan namnda riskfaktorer.
Det finns inga garantier for att erforderlig finansiering av verksamheten finns tillgénglig i rétt tid och till rimlig kostnad.

Finansiella risker

Ortivuskoncernen ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella risker. Med finansiella risker avses odnskade forandringar i
foretagets resultat- och balansrakning till foljd av fluktuationer pé de finansiella marknaderna. Koncernens Finanspolicy fér hantering av
finansiella risker bildar ett ramverk av riktlinjer och regler i form av riskmandat och limiter for finansverksamheten avseende nedanstdende
risker;

e Likviditetsrisker

» Valutarisker

e Rénterisker

¢ Finansieringsrisker
e Motpartsrisker

Likviditetsrisker

Likviditetsrisken definieras som risken fér att koncernen inte ska ha tillgdng till likvida medel fér att tidsenligt betala férutsedda och
oférutsedda dtaganden, eller att finansiering bara kan erhallas till en avsevard eller oacceptabel kostnad. Koncernen har som helhet haft ett
negativt kassaflode under flera &rs tid, framst pd grund av bristande forsaljning. For att nd ett positivt kassafldde behdvs en kraftigt ckad
forsaljning och likviditetsrisken maste darmed anses utgéra en vésentlig och betydande risk d& forsaljningsékningar &r svara att
prognostisera och kontrollera, bade vad géller volym och i fréga om tidsperspektiv.

Redovisat vérde

KSEK 10-12-31 09-12-31
Forfallostruktur leverantérsskulder - odiskonterade kassafléden

Ej forfallna leverantdrsskulder 8 363 5351
Forfallna leverantdrsskulder > 30 dagar - 60 dagar 6 127
Forfallna leverantérsskulder > 60 dagar - 90 dagar - 2
Forfallna leverantdrsskulder > 90 dagar - 180 dagar - 110
Forfallna leverantdérsskulder > 180 dagar 66 48
Summa 8 435 5639
Aktiekapital

Totalt eget kapital i moderbolaget uppgick vid drsskiftet 2010 till MSEK 75 vilket innebér att moderbolagets aktiekapital om MSEK 104 delvis
&r forbrukat. Om bolagets ambitioner om en kraftig forséljningsokning inte kan infrias, eller om kostnadsutvecklingen utvecklas pa ett
ofdrdelaktigt satt, kan regelverket kring sa kallad kontrollbalansrékning komma att behdva pakallas. Detta kan ske &ven utan att en
likviditetsbrist har uppstatt. Ytterligare kapitalansskaffning kan d bli nédvandig med de vasentliga risker som ar hanforligt till en sddan
process kopplat till en kontrollbalansrakning.

Valutarisker
Koncernen ar exponerad for olika typer av valutarisker. Exponeringen avser framst kdp och forsaljning i utlandska valutor dar risken dels kan
bestd av fluktuationer i valutan eller kund-/leverantdrsfakturan.

Valutafluktuationer 8terfinns ocksd i omrékningen av det utléndska dotterforetagens tillgdngar och skulder till moderbolagets funktionella
valuta, s& kallad omrakningsexponering. Denna risk har dock minskat vasentligt under 2010 d8 koncernen efter avyttringen av den
Nordamerikanska verksamheten enbart inkluderar ett utlandskt dotterbolag.

Mycket sannolika prognosticerade floden sékras framat i tiden. Enligt policyn far standardiserade valutaterminer anvandas. I redovisningen
tillampas sakringsredovisning nar behov finns. I koncernens resultatrakning ingdr i finansnettot valutakursdifferenser med KSEK 0 (-279).
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For att minska riskerna i samband med afférer i utldandska valutor ska terminssakring ske enligt de riktlinjer som anges nedan.

All terminssékring ska vara kommersiellt motiverad det vill sédga att det ska finnas en bakomliggande férséljning eller inkép av varor eller
tjanster som motiverar sakringen. Ingen terminssékring far ske pd spekulation. Terminssakringar ska baseras pa bedémda in- och utfléden
per valuta dvs. férvantat inflode ska matchas med férvantat utfléde i samma valuta. Det ar nettobehovet mellan in- och utfléde som ska
terminssakras.

Transaktionsexponering
Koncernens transaktionsexponering uttryckt i motvérde i MSEK fordelar sig pd féljande valutor:

2010 2009
Valuta
EUR 3 3
USsD 1 1
Summa 4 4

Transaktionsexponeringen i koncernen &r begrénsad och pa balansdagen osékrad.

Omrékningsexponering
Utlandska nettotillgdngar i koncernen uttryckta i motvérde | MSEK fordelar sig pd féljande valutor:

2010 2009
Valuta
GBP 2 6
usD - 66
CAD - 18
Summa 2 90

Koncernens finanspolicy anger som huvudregel att inte skydda omrédkningsexponeringen i utléndska valutor.
Policyn medger emellertid avsteg fran denna huvudregel.

Rénterisk
Ranterisk &r risken att vardet pa ett finansiellt instrument varierar pa grund av férandringar i marknadsréantor. Rénterisk kan dels bestd av
fordndring i verkligt vérde, prisrisk, dels féréndringar i kassafléde, kassaflédesrisk.

Eftersom Ortivuskoncernen &r s& gott som helt egenkapitalfinansierad sd &r ranterisken marginell. Placeringar finns i ndgra rantebarande
finansiella instrument, men dessa &r av begransad omfattning.

Hanteringen av koncernens rénteexponering ar centraliserad, vilket innebér att finansfunktionen i moderbolaget ansvarar for att identifiera
och hantera denna exponering.

Finanspolicyn har inte fastlagt ndgon malsatt genomsnittlig réntebindningstid for koncernens skuldportfélj. Derivatinstrument sdsom
ranteswapkontrakt far anvandas for att hantera rénterisken. I redovisningen tillampas sakringsredovisning nar en effektiv koppling finns
mellan sékrat 18n och réanteswappen. Per den 31 december 2010 hade foretaget inga réanteswappar.

Motpartsrisker
Huvuddelen av motpartsrisken i Ortivuskoncernen utgdrs av kreditrisken i kundfordringar.

Kreditrisker i kundfordringar

Risken for att koncernféretagens kunder inte uppfyller sina &taganden, d.v.s. att betalning inte erhalls fér kundfordringar utgor
kundkreditrisk. Koncernens kunder kreditkontrolleras varvid information om kundernas finansiella stéllning inhamtas fran olika
kreditupplysningsforetag. Koncernen har uppréttat en kreditpolicy fér hur kundkrediterna ska hanteras. For stérre kundfordringar begransas
risken for kreditforluster genom dganderéttsforbehall.

Bankgaranti eller annan sékerhet krévs for kunder med 18g kreditvardighet eller otillracklig kredithistorik.

Ortivus AB har en kundkrets huvudsakligen bestdende av Landsting eller deras motsvarigheter framst i Europa. I de fall dar en otillracklig
historik finns och kunden inte &r en statlig organisation s&ljs utrustningen med &garférbehall, forskottsbetalning eller bankgaranti.
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Redovisat virde
KSEK 10-12-31 09-12-31
Aldersanalys kundfordringar, forfallna ej
nedskrivna samt ej forfallna
Ej forfallna kundfordringar 14 264 12 869
Forfallna kundfordringar < 30 dagar 84 -
Forfallna kundfordringar > 30 dagar - 60 dagar 1227 10 686
Forfallna kundfordringar > 60 dagar - 90 dagar 166 118
Férfallna kundfordringar > 90 dagar - 180 dagar 459 176
Forfallna kundfordringar > 180 dagar 469 1017
Summa 16 669 24 865

Kapitalplacering

Foretaget stravar efter en god forréntning av éverskottslikviditet. Baserat pd kvartalsvis reviderade likviditetsprognoser sker placering av
Sverskottslikvider. Foretagets policy &r att enbart tilldta placering av bolagets likvida medel s3 att risken minimeras for vardeférsamring av
dessa tillgdngar. Placering far darfor bara ske i férutbestamda kapitalplaceringsinstrument om inte annat anges av bolagets styrelse. Exempel
p& godkanda kapitalplaceringsinstrument &r;

Statsskuldvéxlar eller andra sakra réantebdrande papper med rating enligt Moodys Aaa till och med A 3 eller Standard & Poor AAA till 1agst AA-

P& balansdagen féreligger ingen signifikant koncentration for kreditexponering. Den maximala exponeringen for kreditrisk framgar av det
redovisade vardet i balansrakningen for respektive finansiell tillgdng.

Kanslighetsanalys
For att hantera rante- och valutarisk har koncernen som intention att minska paverkan av kortsiktiga fluktuationer av koncernens resultat. P&

langre sikt kommer emellertid varaktiga férandringar av valutakurser och rantor att fa p&verkan pa det konsoliderade resultatet.

Per den 31 december 2010 hade en generell héjning av rantan med 1 procent beréknats minska koncernens resultat fore skatt med
approximativt KSEK 0 (-284).

En generell héjning med 1 procent av véxelkursen for SEK gentemot andra valutor hade berdknats minska koncernens resultat fére skatt
med approximativt KSEK -32 (148) for rakenskapsaret 2010.

Not 25 Operationell leasing

Leasingavtal dar foretaget ar leasetagare

Koncernen Moderbolaget
KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Under &ret betalda leasingavgifter uppgar till: 3081 2931 3081 2931
Icke uppsagningsbara framtida leasingbetalningar uppgar till:
Inom ett &r 3253 2931 3253 2931
Mellan ett &r och fem &r 465 8 905 465 8 905
Langre &n fem 8r - - - -
Totalt 3718 11 836 3718 11 836

Koncernen hyr sina kontorslokaler enligt operationella hyresavtal. Loptiden for dessa avtal uppgar till mellan 2 och 6 &r.

Not 26 Stallda sakerheter och eventualférbindelser

Koncernen Moderbolaget

KSEK 10-12-31 09-12-31 10-12-31 09-12-31
Stdllda sakerheter

I form av stdllda sdkerheter fér egna skulder och avsattningar 15 000 16 239 15 000 15 000

15 000 16 239 15 000 15 000

Eventualforpliktelser

Stéllda sékerheter avser en féretagsinteckning om MSEK 15,0 (15,0), se aven not 20.
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Not 27 Narstaende

Transaktioner med nérstdende &r prissatta p& marknadsmaéssiga villkor. I syfte att stérka likviditeten ingick bolaget den 15 april 2008 ett
syndikerat I&neavtal om MSEK 25,0 med Ponderus Invest (Peter Edwall), Bonit Invest AB, fonden Consepio samt Nizina AB mot sakerhet i
bolagets tillgdngar. Lanet I6pte med rénta motsvarande STIBOR 180d + 5% och rantan har under 2010 uppgatt till KSEK 276 (1 876). L&net
forfoll till betalning den 30 april 2010 men I8stes i fortid i mars 2010 da den Nordamerikanska verksamheten avyttrades.

Av moderbolagets évriga rorelseintakter avser KSEK 620 (2 798) konsulttjanster sdlda till koncernféretag.
I moderbolagets 6vriga rérelsekostnader ing8r konsulttjénster kopta frén koncernféretag med KSEK 0 (0).

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stdllning

Féretagets styrelseledaméter och dess familjemedlemmar kontrollerar 10,8 (10,0) procent av résterna i féretaget. N&gra I8n, stallda panter,
andra sakerheter eller ansvarsfoérbindelser har inte lamnats till forman for styrelseledamot, verkstallande direktor eller motsvarande
befattningshavare i moder- eller dotterféretag.

De sammanlagda ersattningarna inge°1r i personalkostnader se not 5.

Not 28 Koncernféretag

Dotterféretagets Agarandel i %
Innehav i dotterféretag séite/land 2010 2009
Ortivus UK Ltd Southampton, Storbritannien 100% 100%
Ortivus Inc USA Decorah, Iowa, USA - 100%
Ortivus Inc Kanada Montreal, Kanada - 100%
Elementanalys Analytica AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Biohome AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Cardiological Decision Support AB Danderyd, Sverige 100% 100%
Moderbolaget
KSEK 10-12-31 09-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden
Vid drets bérjan 226 343 221 999
Férsaljningar -98 999 -
Lamnade aktiedgartillskott - 4 344
Utgdende balans 31 december 127 344 226 343
Ackumulerade nedskrivningar
Vid drets bérjan -139 818 -125 362
Férsaljningar 22 187 -
Arets nedskrivning Ortivus Inc - -9 800
Arets nedskrivning Ortivus UK - -4 344
Arets nedskrivning Ortivus AS - -312
Utgdende balans 31 december -117 631 -139 818
Bokfort varde 9713 86 525

Specifikation av moderbolagets och koncernens innehav av andelar i koncernforetag

Redovisat vérde

Dotterféretag/Registreringsnummer Antal aktier Andel % 10-12-31 09-12-31
Ortivus UK Ltd/3558696 50 000 100% 9 258 9 258
Ortivus Inc USA/42-1514770 10 160 100% - 63 540
Ortivus Inc Kanada/2757923 3714 522 100% - 13 272
Elementanalys Analytica AB/556265-4771 5100 100% 255 255
Biosys AB/556364-0464 100 000 100% 100 100
Cardiological Decision Support Uppsala AB/556593-0707 1 000 100% 100 100
9713 86 525

Per 31 december 2010 ar Ortivus UK Ltd aktivt medan &vriga dotterbolag ar vilande.
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Not 29 Avvecklade verksamheter

I mars 2010 avyttrades, efter godkannande p& extra bolagsstimma, de heldgda dotterbolagen Ortivus Inc USA och Ortivus Inc
Kanada till det amerikanska bolaget TriTech Software Systems Inc. Kriterierna for presentation som avvecklade verksamheter
var inte uppnadda per den 31 december 2009 och jamférelsetalen har darfér i rapporten dver totalresultat omarbetats for att
visa de avvecklade verksamheterna skilt fr@n den fortsatta verksamheten.

Kopeskillingen uppgick till MUSD 11,5 (MSEK 85,6). Justeringar av képeskillingen uppgdende till MSEK 3,6 erhélls under det
tredje kvartalet. Direkta forsaljningskostnader uppgick till MSEK 11,1. Féretaget har MUSD 1,1 (valutasakrat till 7,55 SEK/USD)
avsatt p& deponeringskonto avseende forsaljningen. Inldsningsperioden tar slut i september 2011. Inga krav p8 aterbetalning har
rests fran koparen.

Analys av resultatet frdn de avvecklade verksamheterna

KSEK 2010 2009
Resultat frén rérelsen i de avvecklade verksamheterna

Intékter 10 152 67 292
Kostnader -8 505 -47 599
Resultat fore skatt 1 647 19 693
Inkomstskatt 417 -17
Resultat efter skatt 2 064 19 676

Resultat vid avyttring av de avvecklade verksamheterna

Realisationsresultat vid avyttring av de avvecklade verksamheterna 12 705 -
Aterforda omrakningsdifferenser -4 368 -
Skatt hanforligt till ovanstaende realisationsresultat - -
Resultat fran avyttring efter skatt 8 337

Resultat fradn avvecklad verksamhet efter skatt 10 401 19 676

Nettokassafléde fran avvecklad verksamhet

KSEK 2010 2009
Kassaflode frén I6pande verksamhet 1973 18 659
Kassaflode fran investeringsverksamheten 8170 -946

Kassaflode frén finansieringsverksamheten - -
Nettokassafléde frdn de avvecklade verksamheterna 10 143 17 713

Effekten pa enskilda tillgdngar och skulder i koncernen av avyttringen

KSEK 2010
Immateriella anldggningstillgdngar 2 357
Materiella anl.‘a‘ggningstillgéngar 4 602
Uppskjutna skattefordringar 11 445
Kundfordringar 2 256
Ovriga fordringar 4 597
Kortfristiga placeringar 1284
Likvida medel 22 666
Leverantdrsskulder -873
Ovriga skulder -31 954
Avyttrade tillgdngar och skulder, netto 18 390
Erhallen kdpeskilling 85 568
Avgar: Likvida medel i de avyttrade verksamheterna -22 666
Paverkan pa likvida medel 62 902
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Not 30 Handelser efter balansdagen

Den 3 mars 2011 rapporterade bolaget att Valberedningen féreslar att Crister Stjernfelt ersatter Jon Risfelt som ordférande i Ortivus AB. Jon
Risfelt foreslds kvarstd som styrelseledamot.

Not 31 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Ortivus &r inte medvetet om ndgra uppskattningar i aktuellt bokslut som &r associerade med en betydande risk for en véasentlig justering av
de redovisade beloppen fér tillgdngar och skulder under det kommande 8ret. I det féljande beskrivs ndgra uppskattningar som &r associerade
med risk for dndringar av de redovisade vdrdena, men dar risken inte &r betydande eller dér den mdjliga justeringen inte ar vasentlig eller
dar den inte forvantas paverka redovisade varden redan under det kommande &ret.

Exponering mot utldndska valutor
Férandringar av utlandska valutor kan ha effekter p& koncernen i stort. I not 24 ges en analys av exponeringen fér utlandska valutor samt de
risker som ar forknippade med férdndringar i valutakurser.

Atervinning av virdet av utvecklingsutgifter

P& balansdagen fanns i koncernen balanserade utvecklingsutgifter om totalt MSEK 17,6 (20,0) for féljande inom koncernféretagen bedrivna
utvecklingsprojekt:

e CoroNet

¢ MobiMed

Risken for att balanserade utgifter for utveckling inte skulle tervinnas ar beroende av framtida avsattningsmajligheter for de utvecklade
produkterna p& marknaden och till de priser och tillverkningskostnader som utgor bas fér de uppskattningar och berakningar som gérs innan
varje utvecklingsprojekt initieras. Skulle dessa forutsattningar inte i huvudsak infrias kan detta ha en vésentlig inverkan pa det bokférda
vardet for de projekt som aktiverats i koncernens balansrdkning.

Not 32 Uppgifter om moderbolaget

Ortivus AB (publ) &r ett svenskregistrerat aktiebolag med organisationsnummer (556259-1205) med séte i Danderyd. Moderbolagets aktier
ar registrerade p% NASDAQ OMX Stockholm Small Cap. Adressen till huvudkontoret ar Karlsrovdagen 2D, 182 17 Danderyd.
Koncernredovisningen for ar 2010 bestar av moderbolaget och dess dotterforetag, tillsammans bendmnda koncernen.
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Forslag till resultatdisposition

Moderbolaget

Till rsstammans forfogande stdr (SEK):

Overkursfond 127 018 559
Balanserat resultat -234 207 331
Arets forlust -27 724 165
Summa -134 912 937

Styrelsen och VD féreslar att den ansamlade forlusten, SEK -261 931 496 6verfors i ny rakning och att éverkursfonden om
SEK 127 018 559 balanseras i ny rékning. Koncernens och moderbolagets resultat- och balansrékningar laggs fram for faststéllelse p%
&rsstamma den 4 maj 2011.

Styrelsens och VDs intygande

B\rsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om
tilldmpning av internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rattvisande éversikt dver
utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer
som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har, som framgar nedan, godkants for utfardande av styrelsen och VD den 24 mars, 2011.
Koncernens resultat- och balansrakning blir foremal for faststéllelse p8 drsstimman den 4 maj 2011.

Danderyd den 24 mars 2011

Jon Risfelt Peter Edwall Annemarie Gardshol
Styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot
Anna Sdderblom Crister Stjernfelt Jan B Andersson
Styrelseledamot Styrelseledamot Verkstéllande direktér

Min revisionsberéttelse har lamnats den 24 mars 2011

Helene Willberg

Auktoriserad Revisor

Informationen i denna rapport ar sddan som Ortivus AB (publ) &r skyldigt att offentliggora enligt lagen om vardepappersmarknaden. Informationen har
lamnats till media for offentliggérande den 1 april 2011 kI 09.00.
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberattelse

Till &rsstdmman i Ortivus AB (publ)
Org nr 556259-1205

Jag har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och
verkstallande direktdrens forvaltning i Ortivus AB (publ) fér ar 2010. Bolagets arsredovisning
ingar i detta dokument pa sidorna 23-74. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen
tilldmpas vid upprattandet av arsredovisningen samt for att internationella redovisnings-
standarder IFRS sadana de antagits av EU och arsredovisningslagen tilldmpas vid upprattandet
av koncernredovisningen. Mitt ansvar ar att uttala mig om arsredovisningen, koncernredovis-
ningen och forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att jag planerat
och genomfort revisionen for att med hdg men inte absolut séakerhet forsakra mig om att
arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. En revision
innefattar att granska ett urval av underlagen fér belopp och annan information i rakenskaps-
handlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens och
verkstallande direktorens tillampning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen och verkstallande direktoren gjort nar de upprattat arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt att utvardera den samlade informationen i arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat vasentliga
beslut, atgarder och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktdren &r ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger mig rimlig
grund fér mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild
av bolagets resultat och stéllning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Koncern-
redovisningen har upprattats i enlighet med internationella redovisningsstandarder IFRS sadana
de antagits av EU och arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av koncernens resultat
och stéllning. En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Forvaltningsberattelsen och bolags-
styrningsrapporten ar forenliga med arsredovisningens och koncernredovisningens 6évriga delar.

Jag tillstyrker att arsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér moder-
bolaget och for koncernen, behandlar férlusten i moderbolaget enligt férslaget i férvaltnings-
berattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Stockholm den 24 mars 2011

Helene Willberg
Auktoriserad revisor
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Femarsoversikt

Belopp i KSEK 2010 2009 2008 2007 2006
RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

Nettoomsattning 47 726 37 748 83113 101 937 199 776
Kostnad for salda varor -22 175 -17 293 -22 541 -25 819 -78 024
Bruttoresultat 25 551 20 455 60 572 76 118 121 752
Rorelsekostnader -58 145 -57 422 -102 428 -126 865 -249 806
Andelar i intresseféretags resultat 0 0 0 0 -333
Rorelseresultat -32 594 -36 967 -41 856 -50 747 -128 387
Finansnetto -31 -1 209 -1977 -391 603
Resultat fore skatt -32 625 -38 176 -43 833 -51 138 -127 784
Skatt -47 20 94 -9 004 -21 402
Resultat efter skatt fr&n kvarvarande verksamhet -32 672 -38 156 -43 739 -60 142 -149 186
Resultat efter skatt fr&n avvecklad verksamhet 10 401 19 676 -25 207 -1147 -
Resultat efter skatt -22 271 -18 480 -68 946 -61 289 -149 186
RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING

Anlaggningstillgdngar 19 658 87 074 96 233 149 455 166 828
Omséttningstillgdngar 63 850 77 056 85 044 103 992 167 069
Summa tillgdngar 83 508 164 130 181 277 253 447 333 897
Eget kapital 66 948 84 630 106 515 163 022 226 029
Léngfristiga skulder 434 227 29 372 22 298 28 180
Kortfristiga skulder 16 126 79 273 45 390 68 127 79 688
Summa eget kapital och skulder 83 508 164 130 181 277 253 447 333 897
NYCKELTAL

Resultatmarginal, % * -68 -101 -53 -50 -64
Rérelsemarginal, % Y -68 -98 -50 -50 -64
Eget kapital 66 948 84 630 106 515 163 022 226 029
Rantabilitet p& eget kapital, % neg neg neg neg neg
Rantabilitet pa sysselsatt kapital, % neg neg neg neg neg
Soliditet, % 80 52 59 64 68
Skuldsattningsgrad, ggr 0,00 0,34 0,27 0,13 0,16
Réntetackningsgrad, ggr v -122 -18 -16 -20 -201
Eget kapital per aktie, SEK 3,23 4,09 5,14 7,87 10,92
Medelantal anstallda 30 40 98 111 172
Investeringar, inventarier 697 1747 4 522 5 350 6 995
Investeringar aktiverade utvecklingskostnader och licenser 4 930 1739 8 165 18 330 33 279
Investeringar, goodwill - - - - 3 865
Resultat per aktie, SEK -1,08 -0,89 -3,33 -2,96 -8,51
Resultat per aktie kvarvarande verksamheter, SEK® -1,58 -1,84 -2,11 -2,90 -

) Exkluderar for & 2009 och framat de avyttrade dotterbolagen i Nordamerika.
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OM ORTIVUS

25 ar med Ortivus

Ortivus ar en ledande leverantdr av mobila I6sningar for den moderna akutsjukvarden. Med 25 ars
erfarenhet inom kardiologi och fran utveckling av mobila dvervaknings- och kommunikations-
I6sningar, erbjuder vi vara kunder sakra, patientvanliga och kostnadseffektiva beslutsstédsystem

som raddar liv och minskar lidande.

Ortivus &r ett noterat bolag pa NASDAQ OMX Stockholm Small Cap-lista, och etablerades 1985. Bolaget ar
baserat i Danderyd, Sverige. Ortivus har 35 anstéllda i Sverige och Storbritannien. Mer @n 1 000 ambulanser

och 500 vardplatser &r utrustade med Ortivus l6sningar.

ORTIVUS HISTORIA

1985

Ortivus grundas for att utveckla, tillverka och marknadsféra
ett unikt system for 6vervakning av patienter med ischemisk
hjartsjukdom - MIDA (Myocardial Ischemia Dynamic
Analysis). Inledande utveckling i samarbete med Stiftelsen
Medicin & Teknik pa Chalmers i Géteborg.

1987-1991
Kliniska prototyper av MIDA testas och utvarderas bland
annat pa Karolinska sjukhuset och Sahlgrenska sjukhuset.

1992
Kommersiell version av MIDA CoroNet lanseras i Sverige.

1994

Ett OEM-avtal tecknas med Hewlett-Packard (senare Philips
Medical Systems) kring MIDA. Ortivus férvarvar Svenska
Telemedicin System AB i Goteborg som utvecklar och
marknadsfor olika telemedicinldsningar, bland annat
MobiMed.

1995
MobiMed introduceras i full skala i Sverige.

1997
Ortivus noteras pa Stockholmsbdrsens O-lista. Ortivus US
bildas.

1998

MobiMed PWS-1000 lanseras, troligen varldens forsta
barbara telemedicinterminal for pre-hospitalt bruk. Ortivus
UK bildas.

2000

Samarbete inleds med Cardiological Decision Support
Uppsala AB (CARDES), som utvecklar ett besluts-
stodssystem for riskbeddmning av patienter med akut
bréstsmarta.

2001

Det amerikanska bolaget Sweet Computer Services Inc. i
USA forvarvas. Som forsta foretag i varlden erbjuder Ortivus
en medicin-teknisk produkt med integrerad Bluetoothteknik —
MobiMed 300.

2002
Den forsta installationen av uppféljningsverktyget MobiMed
Information System for ambulanser tas i full drift i Sverige.

2003

Det kanadensiska bolaget AVelL-TECH forvarvas. Ett nytt
elektroniskt patientjournalsystem fér ambulanser utvecklas.
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2004

MobiMed installationer &r pa vag att rullas ut i Italien och
Spanien. Samarbetsavtalet med Philips Medical upphor.
Piloten till ett nytt Overvakningssystem for hjartintensiv-
avdelningar, CoroNet, installeras hos testkund i Sverige.

2005

Det "nya” CoroNet lanseras i Sverige, vilket resulterar i
bestallningar fran bland annat Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset och Karolinska Universitetssjukhuset. Drygt 100
norska ambulanser i en och samma region utrustas med
MobiMed. Ortivus nordamerikanska bolag starker sin
position inom Emergency Services. | maj férvarvas Medos
AG i Tyskland.

2006
Ortivus erhaller viktiga order for MobiMed i Italien och
Kanada. En nyemission om drygt MSEK 170 genomfors.

2007

Strategiandringar och omstrukturering av den svenska
verksamheten. Forsta ordern for MobiMed i Spanien och
Schweiz. CoroNet vinner ytterligare upphandlingar pa
hemmamarknaden.

2008

Medos AG avyttras. Driftsattning av en referensinstallation
av MobiMed i Neuss, Tyskland. Foérsta kommersiella
MobiMed ordern i Tyskland. Forsta CoroNet affarerna i
Tyskland och Italien. Samarbete inleds med Excense AB
kring bl.a. Hjartjournalen.

2009

Fokusering fortsatter och olonsamma delar av den
nordamerikanska verksamheten laggs ned. Marknads-
arbetet fokuseras till utvalda europeiska lander. Software
Assurance, en avtalsmassig arlig prenumeration pa
mjukvaru uppgraderingar, introduceras for MobiMed. Vastra
Gotalands Regionen upphandlar EKG-6verforing for alla
ambulanser.

2010

Fokuseringen férdjupas och hela den nordamerikanska
avyttras. Strategin forflytas mot hemmamarknaden och sélj-
och marknadssidan forstarks med bl.a. klinisk kompetens.
PCI/FFR lanseras framgangsrikt och installeras pa flera
kardiologisjukhus, bl.a. Karolinska Universitetssjukhuset.
Forsta affaren av MobiMed gérs i Danmark och forsta
affaren av CoroNet gors i Norge. Et Medical lanserar
Cardioline CoroNet en kostnadseffektiv room-side I6sning
mot nya marknader. En ny mjukvaruplattform utvecklas.
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ORDLISTA OCH DEFINITIONER

Ordlista och definitioner

ORDLISTA
AMI-DSS: Acute Myocardial Infarction-
Decision Support System

Metod for att diagnostisera hjart sjukdomar

med hjalp av biomarkorer.

Angiografi
Kontrastrontgen av artarer.

CAD: Computer Aided Dispatch
Datorst6dd utalarmering.

FDA: Food and Drug Administration
Tillsynsmyndighet i USA som motsvarar
svenska lakemedelsverket.

HWS: Hospital Work Station
Sjukhusets arbetsstation.

Ischemi
Syrebrist i hjartmuskeln.

MDD: Medical Device Directive
EUs medicintekniska produkt direktiv.

MIDA: Myocardial Ishemia Dynamic
Analysis
Registrerat varumarke for Ortivus AB.

MIS: Medical Information System
System som integrerar information fran
flera kallor.

OEM: Original Equipment Manufacturing
Innebar att ett foretag kdper en produkt

fran en tillverkare och séljer den under eget

namn.
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DEFINITIONER
Resultatmarginal

Resultat fére skatt i procent av
nettoomsattning.

Roérelsemarginal
Rorelseresultat i procent av
nettoomsattning.

Rantabilitet pa eget kapital
Arets resultat dividerat med genomsnittligt
eget kapital (rullande 12 man).

Rantabilitet pa sysselsatt kapital
Resultat fore skatt plus finansiella
kostnader dividerat med genomsnittligt
sysselsatt kapital (rullande 12 man).

Soliditet
Eget kapital i procent av
balansomslutningen.

Skuldsattningsgrad
Rantebarande skulder dividerat med eget
kapital.

Réntetdckningsgrad

Resultat fore skatt plus finansiella
kostnader dividerat med finansiella
kostnader.

Eget kapital per aktie
Eget kapital vid periodens slut dividerat
med antal aktier vid periodens slut.



BOLAGSSTAMMA

ORTIVUS AB (PUBL)
Kallelse till arsstamma

Ordinarie arsstamma halls onsdagen den 4 maj 2011, klockan 15.00, i bolagets lokaler
pa Karlsrovagen 2D i Danderyd.

Aktiedgare som Onskar deltaga arsstdmman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken senast torsdagen den 28 april 2011 ("Avstamningsdagen”), dels anmala sitt
deltagande till:

Ortivus AB,

Box 713,

182 17 Danderyd,
Telefon: 08-446 45 00,
Telefax: 08-446 45 09,

E-post: info@ortivus.com,

Senast torsdagen den 29 april 2011 klockan 16.00.

Vid anmalan bér namn, personnummer/organisationsnummer, registrerat aktieinnehav, samt
adress och telefonnummer uppges.

For aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt éverséndas tillsammans med anmaélan.

Den som foretrader juridisk person skall forete kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar utvisande behérig firmatecknare.
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