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KALLELSE

till arsstamma i Ortivus AB (publ) den 4 maj 2011

Aktieagarna i Ortivus AB (publ), 556259-1205, kallas harmed till arsstimma onsdagen den 4 maj
2011 kl. 1500 i bolagets lokaler pa Karlsrovagen 2 D i Danderyd.

Ratt att deltaga pa stamman
Aktieagare som onskar delta pa arsstamman skall:

- dels vara inférd som dgare i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor per
torsdagen den 28 april 2011, och

- dels ha anmélt sig hos bolaget under adress Ortivus AB, Box 713, 182 17 Danderyd, per tele-
fon 08-446 45 00, per telefax 08-446 45 19 eller per e-post till info@ortivus.com senast fre-
dagen den 29 april 2011 kl. 1600. Vid anmalan bor namn, person- eller organisationsnummer,
registrerat aktieinnehav, eventuellt ombud eller bitraden (hogst tva) samt kontaktuppgifter

uppges.

Ombud

Ombud for aktiedgare skall medtaga fullmakt i original till arsstamman. Fullmaktsformuléar finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.ortivus.com samt hos bolaget. Foretradare for juridisk per-
son skall medtaga behdrighetshandlingar sasom registreringsbevis, fullmakt m.m.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn for att ha ratt att delta pa arsstaimman. Aktieagare som onskar sadan registrering maste un-
derratta forvaltaren harom i god tid fore torsdagen den 28 april 2011 for att kunna beaktas i den
utskrift som Euroclear Sweden AB gor per denna dag.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans Oppnande

2. Val av ordférande pa stamman

3. Uppréattande och godk&nnande av rostlangd

4.  Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

5. Val av justerare

6. Provning om stdmman har blivit beh6rigen sammankallad

7.  a) VD:s anférande
b) Ordférandens redogorelse for styrelsens arbete
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c) Redogorelse av bolagets revisor
d) Framlaggande av arsredovisning med revisionsberattelse samt koncernredovisning.

8.  Beslutom
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

9.  Valberedningens redogdrelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande

10. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter

11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

12.  Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

13.  Val av revisorer och revisorssuppleant

14.  Beslut om principer for utseende av valberedning infor nasta arsstamma
15.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om antagande av ny bolagsordning

17.  Ovriga drenden

18. Stdmmans avslutande

Styrelsens forslag

Punkt 8 b); Utdelning
Styrelsen foreslar att nagon utdelning avseende verksamhetsaret 2010 inte lamnas.

Punkt 15; Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att i princip motsvarande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som godkandes vid arsstaimman 2010 skall godkéannas av arsstimman 2011 for tiden intill slutet
av arsstamman 2012. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
bifogas denna kallelse.

Punkt 16; Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ny bolagsordning innefattande bl.a. viss juste-
ring av bolagets verksamhetsbeskrivning (punkten 3 i bolagsordningen). Den nya lydelsen fore-
slas bli ”Bolaget skall sjalvt, genom hel- eller deldgda bolag eller samarbetspartners bedriva
utveckling, tillverkning, férsaljning samt service och support av medicinska, tekniska och for
kunderna verksamhetsstddjande produkter och tjanster, dvensom bedriva annan darmed féren-

lig verksamhet.” (nuvarande lydelse: “Bolaget skall direkt eller indirekt bedriva utveckling, tillverkning,
forsaljning och service av medicinska och kemisktekniska projekt, &vensom bedriva annan darmed férenlig
verksamhet.”)
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Dessutom gors vissa redaktionella andringar. Forslaget pa ny bolagsordning bifogas denna kal-
lelse.

Valberedningens forslag

Bolagets valberedning infor arsstimman 2011 bestar av Ragnhild Wiborg, Peter Edwall, Jonas
Fredriksson, Laurent Leksell och Jon Risfelt. VValberedningens fullstdndiga férslag samt redog6-
relse for sitt arbete och motiverande yttrande avseende sitt forslag till styrelse bifogas denna kal-
lelse. Valberedningens foreslar foljande betraffande punkten 2 och punkterna 10-14:

Punkt 2; Val av ordférande vid stdmman
Foreslas att styrelsens ordférande Jon Risfelt utses till ordférande vid stamman.

Punkt 10; Bestammande av antalet styrelseledamdter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Antalet styrelseledamoter for tiden intill kommande arsstamma foreslas vara 5 ordinarie ledamo-
ter (f.&. 5) och inga suppleanter (.. 0). Antalet revisorer foreslas vara en revisor med en revisors-
suppleant

Punkt 11; Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn

Arvode till styrelsen foreslas utga med sammanlagt 1.040.000 kronor (f.a. 1.190.000 kronor) att
fordelas med 400.000 kronor till ordféranden (f.a. 400.000 kronor+150.000 kronor i extra arvode)
och med 160.000 kronor (f.4 160.000 kronor) till varje 6vrig styrelseledamot som inte ar anstalld i
bolaget. Det foreslas att inget sérskilt arvode skall utga for utskottsarbete. Arvode till revisorerna
foreslas utga enligt skélig och av bolaget godkénd rakning.

Punkt 12; Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Foreslas omval av Anna Soderblom, Peter Edwall, Annemarie Gardshol, Crister Stjernfelt och Jon
Risfelt. Foreslas att Crister Stjernfelt utses till styrelsens ordférande. Information om styrelsens
ledamoter aterfinns pa bolagets hemsida (www.ortivus.com).

Punkt 13; Val av revisor och revisorssuppleant

Foreslas omval av bolagets nuvarande revisor Helene Willberg och revisorssuppleanten Gabriel
Ingemarson, bada verksamma pa KPMG i Stockholm fér en mandatperiod som stracker sig fram
till t.o.m. arsstamman 2012 i enlighet med Aktiebolagslagens bestammelser.

Punkt 14; Beslut om principer for utseende av valberedning infor nasta arsstamma
Valberedningen for Ortivus foreslar att arsstamman beslutar att valberedningen infor 2012 ars
arsstamma skall utses enligt foljande.

Denna modell innebdr att styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de per den 30 septem-
ber 2011 tre storsta direktregistrerade aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Swedens aktiebok per
namnda datum och tillfraga dessa aktiedgare om de 6nskar utse en ledamot till valberedningen i
bolaget infor arsstimman 2012. For det fall tillfragad aktiedgare inte utser nagon ledamot tillfra-
gas den fjarde storste registrerade agaren o.s.v. De salunda utsedda ledaméterna skall, tillsammans
med styrelsens ordférande som sammankallande, utgora valberedningen. Valberedningen skall
utse ordférande inom sig. Namnen pa valberedningens ledamater skall publiceras senast sex (6)
manader fore arsstimman som skall avhallas ar 2012. Valberedningen skall folja och fullgora de
uppgifter som foljer av koden for bolagsstyrning och skall 1&mna forslag till process for utseende
av ny valberedning till kommande arsstamma.
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Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av
sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot som aktie&dgaren
utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiea-
gare som vid tidpunkten &r den storste registrerade aktiedgaren som ej redan ar representerad i
valberedningen. Skulle nagon av ledamoéterna i valberedningen upphora att representera den ak-
tiedgare som utsett ledamoten eller att en ledamot avgar ur valberedningen innan valberedningens
uppdrag slutforts, skall sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, erséttas av ny ledamot ut-
sedd av aktiedgaren. Om de registrerade agarforhallandena eljest véasentligen andras innan valbe-
redningens uppdrag slutforts skall, om valberedningen sa beslutar, &ndring ske i sammanséattning-
en av valberedningen enligt ovan angivna principer.

Mandatperioden for den salunda utsedda valberedningen skall 16pa intill dess att ny valberedning
har tilltratt.

Det skall inte utga nagon ersattning for ledamaéternas arbete i valberedningen férutom direkta ut-
ldgg som valberedningens ledamdter har i samband med utdvande av sitt uppdrag. Vid behov
skall dock bolaget svara for skéliga externa kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga
for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Handlingar m.m.
Arsredovisningen och revisionsberattelsen kommer att finnas tillgéngliga pa bolagets kontor (se

adress ovan) och pa bolagets hemsida www.ortivus.com senast 3 veckor fore stamman. Kopia av
namnda handlingar kommer att sandas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Det material som kallelsen hanvisar till finns endast pa svenska, men den som dnskar information
pa engelska kan vanda sig direkt till bolagets CFO Magnus Nordgren pa telefon 08-446 45 00.

Enligt 7 kap. 32 § Aktiebolagslagen skall styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bo-
lagsstamman ldamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som
vill skicka in fragor i forvag kan gora det pa samma satt som anmalan till bolagsstamman skall
goras enligt ovan.

Antalet utestaende aktier i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 20.708.188 st,
varav 1.108.455 A-aktier och 19.599.733 B-aktier, motsvarande totalt 30.684.283 roster.

Danderyd i april 2011
Ortivus AB (publ)
styrelsen
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