POOLYA

Kallelse till arsstimma i Poolia AB (publ)

Aktiedagarna i Poolia AB (publ), org. nr 556447-9912, kallas
harmed till arsstaimma tisdagen den 26 april 2022 klockan
16.00 i bolagets lokaler pa Torsgatan 11, plan 2, i Stockholm.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som vill delta i arsstaimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken torsdagen den 14 april 2022, dels anmala sitt deltagande i
bolagsstamman hos bolaget under adress Poolia AB, att: Kent Thudén, Box 207, 101 24
Stockholm, per telefon: 08-555 368 50 eller per e-post: kent.thuden@poolia.se.
Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 20 april 2022. Vid anméalan
uppges aktiedgarens namn, person/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och
eventuell stallforetradare och/eller bitrade.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, forutom att anmala sig till stimman, tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB sa att aktieagaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstimningsdagen torsdagen den 14 april
2022. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, méste vara verkstalld senast
onsdagen den 20 april 2022, vilket innebar att aktieagaren i god tid fore denna dag
maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

FULLMAKT OCH INFORMATION OM COVID-19

Poolia tar radande omstindigheter vad géller covid-19 pa storsta allvar. Mot bakgrund
av detta rekommenderar vi alla aktiedgare att noga overvaga mojligheten att istallet for
att narvara fysiskt vid stimman utnyttja mojligheten att lamna fullmakt till ett sarskilt
ombud. Vi uppmuntrar aktiedgare att om mojligt samordna ombud och kontakt for
detta kan tas pa samma telefonnummer som vid anmalan. Aktiedgare som uppvisar
symptom pa covid-19 (exv. torrhosta, feber, halsont, huvudvark, muskel- och ledvark)
uppmanas sarskilt att nyttja sig av sddan majlighet.

For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original 6versandas i god tid fore
stimman. Fullmaktsformular tillhandahélls av bolaget pa begiran och finns dven
tillgangligt pa bolagets hemsida, www.poolia.se. Den som foretrader eller ar ombud for
juridisk person ska uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller andra motsvarande
behorighetshandlingar. Sidan handling far inte vara dldre an ett ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd

4. Godkannande av dagordningen

5. Val aven eller tva justeringsman



6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2021

8. Beslut om faststillande av resultatriakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststillda
balans-rakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstiallande direktoren
11. Faststillande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

12. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

13. Val av styrelse och styrelseordforande

14. Val av revisor

15. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

16. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
17. Valberedning infor arsstimma 2023

18. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

19. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 — Styrelsens forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar en utdelning om 1 krona per aktie vilket ger ett belopp av 47 139 460
SEK.

Punkt 2, 11, 12, 13, 14 — Valberedningens forslag
Valberedningen, som infor arsstimman 2022 har bestatt av Martin Hansson
(representerandes Danir Resources AB), Petter Stillstrom (representerandes AB
Traction) och Thomas Krishan vilka tillsammans representerar dgare med ca
78 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak foljande:
Punkt 2
Till ordférande pa arsstimman foreslas Lars Kry.

Punkt 11

Styrelsen foreslds bestd av fem ordinarie styrelseledaméter, utan suppleanter och
antalet revisorer forslas uppga till en revisor.

Punkt 12



Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 1 140 000 (1 140 000) kronor att
fordelas med 400 000 (400 000) kronor till styrelseordféranden och 185 000 (185
000) kronor till 6vriga ledaméter som inte ar anstélld i Poolia. Ingen sarskild
ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkiand rakning.
Punkt 13

Omval foreslds av samtliga ledamoter; Lars Kry, Martin Hansson, Annette Brodin
Rampe, Nils Carlsson och Jennie Sinclair.

Omval foreslds av Lars Kry som styrelsens ordférande.
Punkt 14

Omval foresléds av Grant Thornton Sweden AB med Mia Rutenius som
huvudansvarig revisor.

Punkt 15 — Godkiinnande av styrelsens ersiattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om godkannande av styrelsens
ersattningsrapport 6ver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 16 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersiattning till
ledande befattningshavare inom Pooliakoncernen.

Riktlinjernas omfattning och tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar Bolagets styrelseledamoter och verkstiallande direktor samt de
personer som vid var tid ingar i Bolagets ledningsgrupp och direktrapporterar till VD. I
den man styrelseledamot i Bolaget utfor arbete for Bolaget vid sidan av sitt
styrelseuppdrag ska dessa riktlinjer tillampas aven for eventuell ersiattning som betalas
till styrelseledamoten for sddant arbete.

Riktlinjerna ska tillampas fran att riktlinjerna antas av arsstimman 2022 fram till
nasta arsstamma. Riktlinjerna omfattar de ersattningar till ledande befattningshavare
som under namnda period avtalas och/eller de forandringar i sddana redan avtalade
ersiattningar som vidtas. Riktlinjerna omfattar inte ersiattningar som beslutas av
bolagsstamman, exempelvis styrelsearvode och aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen tillampar dessa riktlinjer och fattar beslut om ersattningar till den
verkstillande direktoren. For ovriga ledande befattningshavare fattar den verkstillande
direktoren beslut om ersittning.

Hur riktlinjerna bidrar till Poolias affirs- och hallbarhetsstrategi samt
langsiktiga intressen

Bolaget ar ett konsult-, HR-Tech-, rekryterings- och bemanningsforetag och dess
affarsstrategi ar (i korthet) att hjalpa foretag och organisationer med dessa tjanster. Pa
sidan 4 i arsredovisningen for 2020 finns en utforligare beskrivning av detta.



En framgéangsrik implementering av Bolagets affars- och hallbarhetsstrategi samt
tillvaratagandet av dess ldngsiktiga intressen forutsatter att Bolaget kan rekrytera och
behalla en ledning med god kompetens och kapacitet att na uppstillda mal. For detta
kravs att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig ersattning.
Dessa riktlinjer bidrar till Poolias affarsstrategi, langsiktiga intressen och héallbarhet
genom att ge mojlighet att erbjuda ledande befattningshavare en sddan
konkurrenskraftig ersattning.

Former av ersiattning

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig. Ersattning far utbetalas i fast kontantlon (grundlon), rorlig
ersiattning, pension och andra formaner.

Fast 16n/grundlon ska vara individuell for varje enskild befattningshavare. Den fasta
lonen ska ses 6ver regelbundet (vanligen arligen) och baseras pa befattningshavarens
befattning, ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation.

Rorlig ersattning ska baseras pa forutbestimda och matbara kriterier, utformade i syfte
att fraimja ett 1angsiktigt viardeskapande. Den rorliga ersattningen ska sta i proportion
till befattningshavarens ansvar och prestation och far motsvara hogst 8o procent av
den verkstillande direktorens arliga fasta lon och hogst 100 procent av 6vriga ledande
befattningshavares arliga fasta lon. Den rorliga ersattningen ska inte vara
pensionsgrundande, i den méan inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser.

Pensionsforméner ska vara premiebestimda i den man befattningshavaren inte
omfattas av annan formansbestimd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. For den verkstiallande direktoren ska de premiebestaimda
pensionsforménerna faststéllas i ett individuellt pensionsavtal. For 6vriga ledande
befattningshavare ska de premiebestimda pensionsloftena i allt vasentligt motsvara
den vid var tid gillande premienivan enligt Industrins och handelns tillaggspension
(ITP). Pensionspremierna for premiebestamd pension far dock uppga till hogst 30
procent av den ledande befattningshavarens arliga fasta 16n i den mén inte annat f6ljer
av tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Premie inbetalas sa lange anstillningen
bestar. Den ordinarie pensionsaldern foljer den av lagen faststillda pensionsaldern.

Ovriga forméner fir innefatta bilformén, foretagshélsovard, liv- och sjukforsikring
samt andra liknande formaner. Ovriga formaner ska utgora en mindre andel av den
totala ersiattningen och far motsvara hogst 10 procent av den ledande
befattningshavarens arliga fasta lon.

Anpassningar till utlindska regelverk. For anstillningsforhallanden som lyder under
andra regler dn svenska far, savitt avser pensionsformaner och andra férmaner,
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mojligt ska tillgodoses.
Avvikelse fran dessa riktlinjer ska anges i styrelsens arliga rapport 6ver utbetald och
innestdende ersattning som omfattas av riktlinjerna.

Ersattning till styrelseledamoter utover styrelsearvode

For de fall Bolagets icke-anstillda stimmovalda styrelseledamot (inklusive genom
helédgt bolag) utfor arbete for Bolaget vid sidan av styrelsearbetet kan sarskilt arvode
for detta komma att utga i form av konsultarvode eller annan ersiattning. Ersattningen
ska vara marknadsmassig och sittas i relation till nyttan for Bolaget och i vilken
utstrackning sddant arbete bidrar till att Bolagets langsiktiga intressen tillgodoses,



daribland en god finansiell och hallbar utveckling for Bolaget. Ersattningen ska i ovrigt
vara forenlig med dessa riktlinjer. Uppdrag som styrelseledamot utfor vid sidan av
styrelsearbetet ska provas av styrelsen i varje enskilt fall. Det ska vara klart avskiljbart
fran det ordinarie styrelseuppdraget, avgransat i tid och reglerat i skriftligt avtal mellan
Bolaget och ledamoten. Beslut om konsultarvode och annan ersittning till icke-
anstallda bolagsstimmovalda styrelseledamoter fattas av styrelsen.

Kriterier for utbetalning av rorlig ersittning

Kriterierna som ligger till grund for utbetalning av rorlig ersattning ska faststillas
arligen av styrelsen i syfte att sakerstalla att kriterierna ligger i linje med Bolagets
aktuella affarsstrategier och resultatmal. Kriterierna kan vara individuella eller
gemensamma, finansiella eller icke-finansiella och ska vara utformade pa ett saidant
satt att de framjar Bolagets affarsstrategi, héllbarhetsstrategi och langsiktiga intressen.

De finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig ersattning ska
baseras péa relevanta nyckeltal sisom tackningsbidrag, resultat (EBIT),
omsattningsutveckling etc., och dess sammanséttning kan variera beroende pa den fas
som styrelsen bedomer att Bolaget befinner sig i.

De icke-finansiella kriterierna som ligger till grund for eventuell rorlig ersattning ska
vara kopplade till tydliga och mitbara verksamhetsrelaterade maél, sdsom ingdendet av
for Bolaget viasentliga avtal, genomforda aktiviteter enligt Bolagets affarsplan,
expansion/etablering, samt uppnadda malsattningar inom ramen for Bolagets
héllbarhetsarbete.

Perioden som ligger till grund for bedomningen om kriterierna har uppfyllts eller inte
ska uppga till minst ett kvartal. Bedomningen av i vilken utstrackning kriterierna har
uppfyllts ska goras nar matperioden har avslutats. Betriffande den verkstillande
direktoren ansvarar styrelsen for bedomningen. Betraffande andra ledande
befattningshavare ansvarar den verkstillande direktoren for bedomningen.
Bedomningen av om finansiella kriterier har uppfyllts ska baseras pa bokforingen och
den senast offentliggjorda finansiella informationen fran Bolaget.

Bolaget har inte utnyttjat mojligheten att krava tillbaka rorlig ersattning enligt avtal.
Beaktande av 16n och anstillningsvillkor for bolagets anstéillda

I syfte att bedoma skiligheten av riktlinjerna har styrelsen vid beredningen av forslaget
till dessa riktlinjer beaktat 16n och anstillningsvillkor for Bolagets anstillda. Harvid
har styrelsen tagit del av uppgifter avseende anstalldas sammanlagda ersattning, vilka
former ersiattningen bestéar i, hur ersattningsnivan har forandrats 6ver tid och i vilken
takt. Styrelsen redovisar utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersittning och 6vriga anstilldas ersittning i styrelsens arliga
rapport over utbetald och innestdende ersiattning som omfattas av riktlinjerna.

Upphorande av anstillning och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare ska uppsiagningstiden vid uppsagning fran Bolaget vara
hogst tolv manader medan uppsagningstiden vid uppsiagning fran den ledande
befattningshavaren ska vara hogst sex manader. Avgangsvederlag utgar inte.

Ersattning kan utga for dtagande om konkurrensbegransning. Sidan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som
den tidigare ledande befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersiattningen
far uppga till hogst 100 procent av den ledande befattningshavarens fasta 16n vid
tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat foljer av lag, tvingande



kollektivavtalsbestimmelser eller etablerad praxis. Sidan ersittning far utga under den
tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket far vara hogst 12 ménader
efter anstillningens upphorande.

Beslutsprocess for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen i sin helhet bereder beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska dven under respektive verksamhetsar f6lja och
utviardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersiattning till ledande
befattningshavare samt gillande ersiattningsstrukturer och ersiattningsnivaer i Bolaget.

Styrelsen ska arligen uppratta forslag till nya riktlinjer och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i fragor om ersattning enligt dessa riktlinjer
narvarar inte den verkstillande direktoren eller andra ledande befattningshavare, i den
man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna (helt eller delvis), om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose
Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstilla koncernens
ekonomiska barkraft.

Sarskilda skal kan till exempel besta i att en avvikelse bedoms vara nodvandig for att
rekrytera eller behélla nyckelpersoner eller vid extraordinidra omstandigheter som att
Bolaget uppnar ett visst onskat resultat pa kortare tid dn planerat, att Bolaget lyckas
inga ett visst avtal inom kortare tid och pa battre villkor dn vad som forutsetts eller att
Bolaget okar i varde eller 6kar sin omsattning eller vinst i storre omfattning an vantat.

Punkt 17 — Valberedningens forslag till beslut om instruktion for Bolagets
valberedning

Valberedningen foreslar att arsstaimman fattar beslut om foljande instruktion for
Bolagets valberedning.

1 TILLSATTANDE AV VALBEREDNING

1.1 Valberedningen tillsatts genom att styrelsens ordférande sammankallar de senast
per utgangen av tredje kvartalet tre rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka (om
de sa onskar) dger utse var sin representant som ska utgora Bolagets valberedning. Om
néagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska sadan ratt 6verga till nasta aktiedgare i storleksordning, som inte
redan erbjudits mojlighet att utse ledamot av valberedningen.

1.2 Det ankommer pa valberedningen att utse sin ordférande, dock ska styrelsens
ordforande inte vara ordforande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens
ledamoter ska inte vara styrelseledamoter.

1.3 Namnen péa de utsedda ledamoterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordforande for valberedningen, ska
offentliggoras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt majligt senast
sex manader fore nasta arsstimma.



1.4 Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen upphor att
tillhora de tre rostmassigt storsta agarna i Bolaget, ska den av aktiedgaren utsedda
representanten stilla sin plats i valberedningen till forfogande. Om en eller flera
ledamoter av valberedningen av detta skal eller annat skal lamnar valberedningen, ska
kvarvarande ledamoter verka for att motsvarande antal tillkommande ledaméter av
valberedningen utses enligt ovanstdende principer.

1.5 Mandatperioden for vid var tid sittande valberedning ska 16pa fran och med
offentliggorandet enligt ovan och intill dess att en ny valberedning har utsetts och
offentliggjorts. Forandringar i valberedningen ska omgaende offentliggoras.

2 UPPGIFTER

Valberedningen ska ha de uppgifterna som foljer nedan. Valberedningens forslag ska,
om inte annat foljer nedan, meddelas i sa god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till arsstimman, eller i forekommande fall i kallelsen till extra bolagsstamma.

2.1 Stammoordforande
Valberedningen ska lamna forslag till ordférande vid arsstamman.

2.2 Styrelse

Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal styrelseledamoter i Bolaget, (ii)
styrelsens ordforande och ovriga ledamoter i styrelsen jamte eventuella
styrelsesuppleanter, (iii) arvode till styrelsens ledamoter.

2.3 Revisor
Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal revisorer i Bolaget, (ii) revisor(er) jamte
eventuella revisorssuppleanter samt (iii) arvode for revisorn.

2.4 Andringar av instruktioner

Valberedningen ska lopande utviardera dessa instruktioner och till &rsstimman ldmna
forslag pa sdidana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara
lampliga.

3 SAMMANTRADEN

3.1 Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullfolja sina uppgifter.

3.2 Valberedningen ar beslutfor om mer an hilften av ledamoterna ar narvarande.
Beslut i darende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfille att
delta i arendets behandling.

3.3 Som valberedningens beslut giller den mening som mer an halften av de
narvarande ledamoterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
ordforanden.

3.4 Valberedningens forslag ska sammanfattas i ett protokoll och delges bolaget.

4 ARVODE

Arvode utgar inte till valberedningens ledamoter.

Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande for
styrelsen



Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nista arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta
om emission av nya aktier som innebar utgivande av eller konvertering till ett antal
aktier motsvarande en maximal utspadning om 10 procent av aktiekapitalet och
rosterna i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna
erlagga betalning med egna aktier dels i samband med eventuella forvarv av foretag
eller verksamhet som bolaget kan komma att genomfora, dels for att reglera eventuella
tillaggskopeskillingar i samband med sddana forvarv.

Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att
finansiera kopeskilling att erlaggas kontant i samband med forvarv av foretag eller
verksamhet.

Kvittningsemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske i
samband med reglering av tillaggskopeskillingar med anledning av forvarv av foretag
eller verksambhet.

Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten for
emissionskursens faststillande vara de raidande marknadsforhallandena vid
tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

OVRIGT

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag i punkten 18 ovan kravs att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid
arsstimman foretradda aktierna.

Behandling av personuppgifter

Poolia AB, org. nr 556447-9912, ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som utfors av bolaget eller dess tjansteleverantorer i samband med
arsstimman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med

bolagsstamma se;

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamoter som foresléas till styrelsen samt valberedningens
motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.poolia.se) samt kommer att sindas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begar det hos bolaget.

Ovriga handlingar

Utover vad som angivits ovan kommer foljande handlingar kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats (www.poolia.se) fran och med den 5

april 2022 och sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

- Redovisningshandlingar och revisionsberattelse.



- Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (punkt 16 ovan).

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

- Ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

- Eventuella andra handlingar som ska héllas tillgédngliga enligt aktiebolagslagen.
Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget per dagen for denna kallelse uppgar till 47.139.460,
varav 10.864.300 aktier av serie A och 36.275.160 aktier av serie B. Aktie av serie A
berattigar till en rost och aktie av serie B till 1/5 rost. Det totala antalet roster ar
18.119.332. Bolaget innehar inga aktier i bolaget.

Stockholm i mars 2022
Poolia AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Jan Bengtsson, VD, 073-600 68 10
Kent Thudén, Ekonomichef, 073-600 68 50

Pooliakoncernen finns i Sverige, Finland, Norge samt Tyskland och arbetar med
Konsultverksamhet, Interim Management, Executive Search, HR-Tech samt med
Uthyrning och Rekrytering av personal. Verksamheten bedrivs under varumdrkena
QRIOS, Workspace Recruit, Poolia, Uniflex och Roi Rekrytering. Koncernens
moderbolag Poolia AB dr noterat pa Nasdaq Stockholm, Small Cap.



