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Kallelse till arsstimma i PION Group AB (publ)

Aktiedagarna i PION Group AB (publ), org. nr 556447-9912,
(”’Bolaget”) kallas hirmed till arsstimma tisdagen den 6 maj
2025 klockan 16.00 i bolagets lokaler pa Torsgatan 11, plan 2, i
Stockholm.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska vara upptagen som aktiedgare i den
av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) framstillda aktieboken avseende
forhédllandena fredagen den 25 april 2025.

Darutover maste aktiedgare som onskar delta i arsstimman anmaéla sig hos Bolaget
senast tisdagen den 29 april 2025 till adress PION Group AB, c/o Uniflex AB, att: Kent
Thudén, Arenavagen 41, 121 77 Johanneshov, per telefon: 08-555 368 50 eller per e-
post: kent.thuden@piongroup.se. Vid anmélan uppges aktiedgarens namn,
person/organisationsnummer, telefonnummer dagtid och eventuell stillforetradare
och/eller bitrade.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, forutom att anmala sig till stimman, tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen fredagen den 25 april
2025. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast
tisdagen den 29 april 2025, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore denna dag
maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

FULLMAKT

For aktiedgare som foretrads av ombud bor fullmakt i original 6versandas i god tid fore
stamman till PION Group AB, c/o Uniflex AB, att: Kent Thudén, Arenavagen 41, 121 77
Johanneshov. Fullmaktsformuléar tillhandahalls av bolaget pa begiaran och finns dven
tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.piongroup.se. Den som foretrader eller ar
ombud for juridisk person ska uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller andra
motsvarande behorighetshandlingar. Sidan handling far inte vara dldre an ett ar.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans oppnande

Val av ordforande vid stamman

Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsméan

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberiattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse for verksamhetsaret 2024

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansriakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
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9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststiallda balans
rakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstiallande direktoren
11. Faststallande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer

12. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

13. Val av styrelse och styrelseordforande

14. Val av revisor

15. Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport

16. Valberedning infor arsstimma 2026

17. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

18. Styrelsens forslag till inlosen av aktier i Whippy AB (narstdendetransaktion)
19. Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 — Styrelsens forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.
Punkt 2, 11, 12, 13, 14 — Valberedningens forslag

Valberedningen, som infor drsstimman 2025 har bestatt av Lars Kry (representerandes
Danir Resources AB), Petter Stillstrom (representerandes AB Traction) och Patrik
Enblad (representerades Thomas Krishan) vilka tillsammans representerar dgare med
ca 77 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foresléar i huvudsak foljande:

Punkt 2
Till ordférande pa arsstimman foreslds Lars Kry.

Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fyra ordinarie styrelseledaméter, utan suppleanter och
antalet revisorer forslas uppga till en revisor.

Punkt 12
Lars Kry, Thomas Krishan och Martin Hansson har meddelat Valberedningen att
de onskar avsta styrelsearvode for tiden intill nista arsstimma. Valberedningen
foreslar darfor att Lars Kry, Thomas Krishan och Martin Hansson ska erhélla o
kronor i styrelsearvode (foregaende ar totalt 770 000 kronor) och Annette Brodin
Rampe 185 000 kronor i styrelsearvode (foregaende ar 185 000 kronor). Ingen
sarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkiand rakning.

Punkt 13
Omval foreslas av ledamoterna Lars Kry, Martin Hansson, Annette Brodin Rampe
och Thomas Krishan.

Omval foresléds av Lars Kry som styrelsens ordférande.

Punkt 14
Omval foreslés av Deloitte AB med Maria Ekelund som huvudansvarig revisor.

Punkt 15 — Godkiinnande av styrelsens ersidttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om godkannande av styrelsens
ersattningsrapport over ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.



Punkt 16 — Valberedningens forslag till beslut om instruktion for Bolagets
valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om foljande instruktion for
Bolagets valberedning.

1 Tillsidttande av valberedning

1.1 Valberedningen tillsatts genom att styrelsens ordforande sammankallar de senast
per utgangen av tredje kvartalet tre rostmassigt storsta aktiedgarna i Bolaget, vilka (om
de sa onskar) ager utse var sin representant som ska utgora Bolagets valberedning. Om
nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska sddan ratt 6verga till nasta aktiedgare i storleksordning, som inte
redan erbjudits mojlighet att utse ledamot av valberedningen.

1.2 Det ankommer pa valberedningen att utse sin ordférande, dock ska styrelsens
ordforande inte vara ordforande for valberedningen. Majoriteten av valberedningens
ledamoter ska inte vara styrelseledamoter.

1.3 Namnen péa de utsedda ledamoterna av valberedningen, med uppgift om vilka
aktiedgare de representerar och vem som utsetts till ordférande for valberedningen, ska
offentliggoras snarast efter att valberedningen har utsetts, dock savitt majligt senast
sex manader fore nasta arsstimma.

1.4 Om en aktiedgare som har utsett en representant till valberedningen upphor att
tillhora de tre rostmassigt storsta dgarna i Bolaget, ska den av aktiedgaren utsedda
representanten stilla sin plats i valberedningen till forfogande. Om en eller flera
ledamoter av valberedningen av detta skal eller annat skél lamnar valberedningen, ska
kvarvarande ledamoter verka for att motsvarande antal tillkommande ledamoter av
valberedningen utses enligt ovanstdende principer.

1.5 Mandatperioden for vid var tid sittande valberedning ska 16pa fran och med
offentliggorandet enligt ovan och intill dess att en ny valberedning har utsetts och
offentliggjorts. Forandringar i valberedningen ska omgaende offentliggoras.

2 Uppgifter

Valberedningen ska ha de uppgifterna som foljer nedan. Valberedningens forslag ska,
om inte annat foljer nedan, meddelas i sd god tid att forslaget kan presenteras i
kallelsen till arsstimman, eller i forekommande fall i kallelsen till extra bolagsstaimma.

2.1 Staimmoordforande
Valberedningen ska lamna forslag till ordforande vid arsstamman.

2.2 Styrelse

Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal styrelseledamoter i Bolaget, (ii)
styrelsens ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen jamte eventuella
styrelsesuppleanter, (iii) arvode till styrelsens ledamoter.

2.3 Revisor
Valberedningen ska lamna forslag till (i) antal revisorer i Bolaget, (ii) revisor(er) jaimte
eventuella revisorssuppleanter samt (iii) arvode for revisorn.

2.4 Andringar av instruktioner
Valberedningen ska lopande utvardera dessa instruktioner och till arsstimman lamna
forslag pa saidana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedomt vara



lampliga.
3 Sammantriaden

3.1 Valberedningen ska sammantrada sa ofta som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullf6lja sina uppgifter.

3.2 Valberedningen ar beslutfor om mer an halften av ledaméterna ar narvarande.
Beslut i drende far dock inte fattas om inte samtliga ledamoter erbjudits tillfalle att
delta i drendets behandling.

3.3 Som valberedningens beslut giller den mening som mer dn halften av de
narvarande ledamoterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
ordforanden.

3.4 Valberedningens forslag ska sammanfattas i ett protokoll och delges bolaget.

4 Arvode
Arvode utgar inte till valberedningens ledamoter.

Punkt 17 — Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande for
styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen,
under tiden fram till ndsta arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta
om emission av nya aktier som innebar utgivande av eller konvertering till ett antal
aktier motsvarande en maximal utspadning om 10 procent av aktiekapitalet och
rosterna i bolaget.

Syftet med bemyndigandet ar att oka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna
erlagga betalning med egna aktier dels i samband med eventuella forvarv av foretag
eller verksamhet som bolaget kan komma att genomfora, dels for att reglera eventuella
tillaggskopeskillingar i samband med sddana forvarv.

Kontantemissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far endast ske for att
finansiera kopeskilling att erlaggas kontant i samband med forvarv av foretag eller
verksamhet.

Kvittningsemissioner med avvikelse fran aktieadgarnas foretradesratt fir endast ske i
samband med reglering av tillaggskopeskillingar med anledning av forvarv av foretag
eller verksamhet.

Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesraitt ska utgdngspunkten for
emissionskursens faststillande vara de rddande marknadsforhallandena vid
tidpunkten da aktier och/eller konvertibler emitteras.

Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om godkinnande av inlosen
alternativt forsiljning av PIONs samtliga aktier i Whippy AB
(narstaendetransaktion)

Sasom redogorelse enligt 16 a kap. 7 § aktiebolagslagen far styrelsen i Bolaget anfora
foljande.

Bakgrund:
Den 17 januari 2023 genomforde PION en investering i bolaget Whippy AB, org.nr

559178—8830 ("Whippy”). Whippy bedriver verksamhet med inriktning mot



datadriven s.k. "on-och offboarding” av medarbetare inom bade privat och offentlig
sektor. PION ager for narvarande 3 340 aktier i Whippy, vilket motsvarar 40% av
samtliga roster och aktier ("TAktierna”). Den genomforda investeringen i Whippy
innebar att Whippy ar ett intresseforetag till PION och riaknas darmed som narstdende
till Bolaget enligt 1 kap. 8 § arsredovisningslagen (1995:1554).

Redogorelse over den foreslagna transaktionen:

Bolagets styrelse ("Styrelsen”) har under en period fort diskussioner och noggrant
utvarderat Whippys stéllning och funktion som intresseforetag till PION. Styrelsen har
undersokt olika strategiska och strukturella alternativ for att driva tillvaxt och
maximera vardet for aktiedgarna. Som en del av denna process har Styrelsen genomfort
en utviardering av PIONs nuvarande verksamhet och dess strategiska inriktning framat.
Vid denna utvardering har det konstaterats att de affairsmassiga synergierna mellan
PION och Whippy ar begransade, vilket innebar att fortsatt 4gande i Whippy inte
bedoms ligga i linje med PIONs framtida strategi. Styrelsen anser darfor att en
avyttring av aktierna i Whippy ar den mest &ndamalsenliga dtgiarden for att forbattra
Bolagets fokus, kapitalallokering och formaga att generera viarde for aktiedgarna.
Beslutet grundar sig pa en bedomning av verksamhetens langsiktiga utveckling samt en
stravan efter att optimera PIONs anvandning av resurser och affarsinriktning.

Mot bakgrund av ovanstaende har Styrelsen undersokt forutsattningarna for att avyttra
Aktierna i Whippy. Efter forhandlingar, vilka genomforts pa armlangds avstand, har
Styrelsen enats om ett forslag diar Aktierna antingen l6ses in av Whippy eller 6verlats
till de befintliga 4garna i Whippy, Grit Consultancy AB, org.nr 559087-1702 och Emma
Lindgren AB, org.nr 559089—7475 (den "Foreslagna Transaktionen”). Emma
Lindgren AB &gs till 100% av Emma Lindgren som ar ledande befattningshavare i
Whippy. Grit Consultancy AB ags till 100% av Paulin Larsen Berglof som ar ledande
befattningshavare i Whippy.

Den Foreslagna Transaktionen sker pa marknadsmassiga villkor och Aktierna foreslas
losas in alternativt overlatas till ett virde om 900 000 kronor. Styrelsen har genomfort
en noggrann bedomning av Aktiernas viarde baserat pa relevanta finansiella och
strategiska faktorer och har kommit fram till att det foreslagna priset motsvarar
marknadsviardet. Aktiernas bokforda varde uppgar per arsredovisningsdagen 2024-12-
31 till 1 800 000 kronor. Aktieinnehavet i Whippy har under foregdende rikenskapsar
endast genererat marginell avkastning. Styrelsen anser, mot bakgrund av att
marknadsvardet bedoms uppga till ett virde om 900 000 kronor, att det ligger i
aktiedgarnas intressen att avyttra Aktierna. Inhdmtande av extern vardering har inte
bedomts vara proportionerligt eller indamalsenligt inom ramen for den Foreslagna
Transaktionen.

Den Foreslagna Transaktionen utgor, mot bakgrund av partskonstellationen och
transaktionens virde, en sddan narstaendetransaktion som enligt 16 a kap.
aktiebolagslagen ska understallas bolagsstamman.

Styrelsen har utrett mojligheten att salja Aktierna till en extern part men konstaterat
att det inte finns nagon tredje part som ar intresserad av att forvarva Aktierna. Mot
bakgrund av detta anser Styrelsen att den basta 16sningen for PION och PIONs
aktiedgare ar att genomfora den Foreslagna Transaktionen med de befintliga dgarna i
Whippy. Den Foreslagna Transaktionen, forutsatt bolagsstimmande godkannande, ar
planerad att genomforas under 2025.

Med anledning av ovanstaende foreslar Styrelsen att bolagsstimman beslutar att
godkanna den Foreslagna Transaktionen enligt de villkor som beskrivits ovan.

Majoritetskrav:
For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktieagare foretridande mer an halften




av de pa stimman avgivna rosterna, dock att de aktier och roster som innehas direkt
eller indirekt av Grit Consultancy AB, Emma Lindgren AB, Emma Lindgren eller Paulin
Larsen Berglof inte ska beaktas. Inte heller aktier som innehas av ett bolag i samma
koncern som Whippy AB ska beaktas.

Behandling av personuppgifter

PION Group AB, org. nr 556447—9912, ar personuppgiftsansvarig for den behandling
av personuppgifter som utfors av bolaget eller dess tjansteleverantorer i samband med
arsstimman. For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med
bolagsstamma se;

http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamoter som foreslés till styrelsen samt valberedningens
motiverade yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets
webbplats (www.piongroup.se) samt kommer att siandas kostnadsfritt till de aktiedgare
som begar det hos bolaget.

Ovriga handlingar

Utover vad som angivits ovan kommer f6ljande handlingar kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats (www.piongroup.se) fran och med
den 15 april 2025 och siands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

- Redovisningshandlingar och revisionsberittelse.

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen.

- Ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

- Eventuella andra handlingar som ska héllas tillgangliga enligt aktiebolagslagen.
- Styrelsens redogorelse enligt 16 a kap 7 § aktiebolagslagen.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstimman lamna
upplysningar om férhéllanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dess
dotterforetags ekonomiska situation samt Bolagets forhallande till annat
koncernforetag.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget per dagen for denna kallelse uppgar till 48.175.730,
varav 10.864.300 aktier av serie A och 37.311.430 aktier av serie B. Aktie av serie A
berattigar till en rost och aktie av serie B till 1/5 rost. Det totala antalet roster ar
18.326.586. Bolaget innehar inga aktier i bolaget.

Stockholm i april 2025

PION Group AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Martin Hansson, vd och koncernchef, martin.hansson@piongroup.se
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Kent Thudén, ekonomichef, 073-600 68 50
Om PION Group

PION Group ar en dynamisk foretagskoncern med en tydlig malsattning att maximera
potentialen hos bade manniskor och foretag genom en strategisk kombination av
kompetens, teknologi och innovation for att skapa en varld dar “people matter -
powered by tech” enligt foretagets vision. Foretaget ar verksamt i Sverige, Norge och
Finland, dar det representerar ett brett spektrum av tjanster inom IT, teknik, strategi,
Interim Management, Executive Search, HR-teknik, rekrytering och bemanning.

PION Groups dotterbolag och varumarken — sdsom Uniflex, Poolia, QRIOS, Workspace
Recruit, Whippy, Dreamwork och Roi Rekrytering — erbjuder hogkvalitativa tjanster
och kvalificerade konsult-, bemannings- och rekryteringslosningar for foretag inom
olika sektorer. Genom att skapa synergier och dela kunskap mellan dessa varumarken
stravar PION Group efter att generera hallbar tillvaxt och forbattrad 16nsamhet for alla
parter.

Med ett noterat moderbolag pa Nasdaq Stockholm Small Cap fokuserar PION Group pa
kontinuerlig organisk tillvaxt, strategiska forvarv och innovation for att mota den
vaxande efterfragan pa moderna, teknologidrivna l6sningar. Genom sitt breda
erbjudande positionerar sig PION Group som en strategisk partner for foretag som
efterstravar att effektivisera och framtidssakra sina verksamheter. For mer
information, besok www.piongroup.se.
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