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Kallelse till arsstamma i Wedins

Aktieiigarna i Wedins Skor & Accessoarer AB kallas hiirmed till Arsstimma torsdagen den 15
januari 2009 kl 16.00 i Alviks Konferenscenter, Gustavslundsviigen 141, Bromma.

Forslag till beslut i korthet
* Val av styrelse — omval av samtliga ledamoéter foreslas
* Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
* Beslut om valberedning
* Beslut om dndring av bolagsordning — ny firma foreslas bli Venue Retail Group AB

”Vi har nu kommit fram till ett namnforslag som speglar kirnan i viar verksamhet — att skapa
den ultimata motesplatsen*® for dem som vill handla modeaccessoarer. Vira butikskedjor star
for attraktivt mode, hog service och genuin fackhandelskunskap. Forslaget till rsstimman éir
dérfor att byta namn pa koncernen till Venue Retail Group”, siger Per Thelin, VD.

Kallelsen i sin helhet bifogas.

Arsredovisningshandlingar och styrelsens fullstindiga forslag till ny bolagsordning héalls tillgingliga
hos bolaget pa Gustavslundsvigen 143, 167 51 Bromma fran och med tva veckor fore stimman och
skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Senast vid samma
tidpunkt kommer handlingarna dven att hallas tillgédngliga pa bolagets hemsida, www.wedins.se.

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Per Thelin, VD, telefon 08-508 99 200, 070-546 4165
Mats Persson, styrelsens ordforande, telefon 070-511 4636

*Motesplats=venue

Wedins Skor & Accessoarer AB, Gustavslundsvagen 143, 167 51 Bromma
Telefon 08-508 992 00 | Organisationsnummer 556540-1493 | www.wedins.se
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Kallelse till arsstimma i Wedins

Aktiedgarna i Wedins Skor & Accessoarer AB (publ) kallas hirmed till Arsstimma
torsdagen den 15 januari 2009 klockan 16.00 i Alviks Konferenscenter,
Gustavslundsvigen 141, Bromma.

Anmalan m m

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall
dels vara inford 1 den av VPC AB forda aktieboken fredagen den 9 januari 2009,

dels senast klockan 16.00 fredagen den 9 januari 2009 anmala sig hos bolaget for
deltagande i arsstimman under adress Wedins Skor & Accessoarer AB,
Gustavslundsvégen 143, 167 51 Bromma, eller per telefon 08-508 99 200 eller fax
08-508 99 290 eller via e-post staffan.gustavsson@wedins.se. Vid anmilan
vanligen uppge namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden och ombud samt, 1
forekommande fall, uppgift om stéllforetradare. Till anmélan bor dartill, 1
forekommande fall, bifogas fullstindiga behorighetshandlingar sdésom
registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare, méaste, for
att ha rétt att delta 1 bolagsstimman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos VPC
AB. Aktiedgare, som Onskar sddan omregistrering, maste underritta sin forvaltare om detta i
god tid fore fredagen den 9 januari 2009, da sddan omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud m m

Aktiedgare, som foretrdds av ombud, skall utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person, bor bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande (“registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte
vara éldre dn ett ar. For att underlatta inpasseringen vid stimman ar vi tacksamma om
fullmakt i original samt eventuellt registreringsbevis skickas per brev till bolaget pa ovan
angiven adress senast fredagen den 9 januari 2009.

Pa avstdmningsdagen for aktiedgares ritt att delta i arsstimman (den 9 januari 2009) uppgér
antalet aktier 1 bolaget till 94 344 444, varav 30 000 av serie A och 94 314 444 av serie B, och
det totala antalet roster till 94 614 444.
Forslag till dagordning

1. Val av ordforande vid stimman

2. Upprittande och godkinnande av rostlingd



Beslut om godkédnnande av styrelsens forslag till dagordning
Val av en eller tva justeringsmén

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

AR AN

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

7. Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansridkningen

8. Beslut om disposition betrdaffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansridkningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstillande direktor

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter

11. Faststédllande av arvoden at styrelsen

12. Val av styrelseledamoter

13. Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

14. Faststdllande av arvoden &t revisorerna

15. Val av revisorer och revisorssuppleanter

16. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
17. Beslut om forslag till beslut om valberedning

18. Beslut om @ndring av bolagsordningen

19. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslar att arsstimman viljer advokaten Per Agren till ordforande vid
stimman.

Punkt 8 — Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret. Den ansamlade forlusten
overfors 1 ny rdkning.

Punkt 10 — Faststiallande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledamoter skall vara fem
utan suppleanter.

Punkt 11 — Faststiillande av arvoden it styrelsen

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att till styrelsen skall utga ett arvode om
sammanlagt 825 000 kronor, varav 125 000 kronor till envar av de bolagsstimmovalda
ledamdterna samt att styrelsens ordforande diarutdver skall erhalla ytterligare 200 000 kronor.



Punkt 12 — Val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslér att drsstimman till styrelseledamoéter valjer Wivi-Ann Hult (omval),
Christel Kinning (omval), Peter Lundin (omval), Mats Persson (omval) och Tommy
Jacobsson (omval) samt att Mats Persson véljs till styrelsens ordférande.

Punkterna 13, 14 och 15 — Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter,
faststiillande av arvoden &t revisorerna, val av revisorer och revisorssuppleanter

Vid arsstimman 2007 valdes en revisor, Ulf Westin, och en revisorssuppleant, Hans Jonsson.
Dessa valdes for tiden till slutet av den arsstimma som hélls under det fjarde aret efter
revisorsvalet. Ndgon dndring i detta avseende foreslés inte.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att arvode till revisorerna utgar enligt
godkénd rakning.

Punkt 16 — Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i1 bolaget enligt f6ljande.

. Riktlinjernas omfattning mm
1.1 Dessa riktlinjer skall omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna géller
ingar 1 koncernens ledningsgrupp, for nirvarande verkstillande direktdren och
finanschefen samt cheferna for inkdp, personal och forséljning.

1.2 Riktlinjerna géller for avtal som ingés efter arsstdimmans beslut, samt for det fall
andringar gors 1 befintliga avtal efter denna tidpunkt.

1.3 Styrelsen skall ha rétt att frdngd riktlinjerna om det 1 ett enskilt fall finns sérskilda
skél for det.

2. Overgripande principer

2.1 Principerna for ersittning till ledande befattningshavare skall 1 savél ett kort- som

ett langsiktigt perspektiv attrahera, motivera och skapa goda forutséttningar for att
behalla kompetenta medarbetare och chefer. For att uppna detta dr det viktigt att
vidmakthalla réttvisa och internt balanserade villkor som samtidigt ér
marknadsmaissigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva.
Anstiéllningsvillkoren for ledande befattningshavare skall innehalla en vil avviagd
kombination av fast 16n, arlig bonus, pensionsformaner och andra forméner samt
séarskilda villkor om erséttning vid uppsédgning.

2.2 Den totala arliga kontanta erséttningen till ledande befattningshavare, dvs. fast 16n
jdmte bonus, skall vara faststdlld med utgdngspunkt frén att den skall vara
konkurrenskraftig. Den totala nivén pé ersittningen skall ses dver drligen for att
sdkerstdlla att den ligger 1 linje med medianen for likvirdiga positioner inom
relevant marknad. Kompensationen skall vara baserad pé sdvil prestation som
befattning och bor darfor innehalla en kombination av fast 16n och bonus.



Ersdittning och ersdttningsformer

Bolagets erséttningssystem skall innehdlla olika former av ersittning, saval fast
som rorlig, 1 syfte att skapa en vél avviagd kompensation som styrker och stodjer att
kortsiktiga och langsiktiga mal nis.

Fast I6n: Den fasta 16nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar
och roll, liksom pa individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Arlig bonus: Verkstillande direktren och évriga medlemmar av koncernledningen
skall kunna erhélla en arlig bonus. Den érliga bonusen skall vara strukturerad som
en rorlig del av den totala kontanta erséttningen. Bonusmal skall 1 forsta hand vara
relaterade till utfall av koncerngemensamma finansiella mal —
forsédljningsutveckling jamfort med budget och resultat EBITDA jamf{ort med
budget samt utvecklingen av bolagets aktiekurs. Aven andra mél, sdsom visst
resultatmal, visst forsdljningsmal eller aktiekurs skall dock kunna anvéndas som
utgangspunkt for bonusen om det dr motiverat. For att sékerstélla fokus pé icke
finansiella mal av sdrskilt intresse skall dven individuella resultatmal kunna
faststéllas som grund for bonus. Bonusmélen skall faststéllas arligen av styrelsen 1
syfte att sékerstélla att de &r 1 linje med Bolagets afférsstrategi och resultatmal.
Den andel av den totala ersdttningen som utgdrs av bonus skall kunna variera
beroende pd befattning och far utgéra maximalt sex manadsloner av den fasta
16nen.

Pensioner: Vid ingdende av nya pensionsavtal skall ledande befattningshavare som
ar pensionsberittigade - verkstillande direktoren exkluderad - ha sedvanliga
pensionsformaner inom ramen for allmén pensionsplan. Pensionering sker for
ledande befattningshavare vid 65 ars dlder. Pensionsavséttningar skall baseras
enbart pa fast 16n. Betrdffande verkstéillande direktdren skall kunna goras
pensionspremieinbetalningar motsvarande 30 % av dennes grundlon intill
pensionering.

Ovriga formdner: Ovriga forméaner, exempelvis foretagsbil, ersittning for frisk- och
sjukvérd samt sjukforsékring, skall utgéra en mindre del av den totala
kompensationen och dverensstimma med vad som dr marknadsmaissigt samt bidra
till att underlétta befattningshavarens mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter.

Villkor vid uppsdgning

Uppségningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex manader och vid
uppsdgning fran Bolagets sida sex — tolv manader. For verkstillande direktoren
skall gilla en uppsdgningstid om upp till tolv manader vid uppsdgning fran
Bolagets sida.

Information om ersdttningar som inte pd forhand dr bestiamda till visst belopp
Bolagets kostnad for den arliga bonusen enligt forslaget kan vid maximalt utfall

komma att uppgé till 1 990 230 kronor, varav till Verkstéllande direktéren 900 000
kronor, under forutsdttning att samtliga bonusgrundande mal &dr uppfyllda.



Punkt 17 — Beslut om forslag till beslut om valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar enligt f6ljande.

Att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de fyra till
rOstetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordforanden. UtOvar inte aktiedgaren sin rétt
att utse ledamot skall den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren ha ritt att utse
ledamot i valberedningen. Namnen pa de fyra dgarrepresentanterna, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare de foretrdder, skall offentliggbras sex manader fore arsstimman
for verksamhetsaret 2008/2009 och baseras pa de kinda rostetalen omedelbart fore
offentliggorandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande 1 valberedningen skall, om inte ledamoterna enas om
annat, vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamdéter 1 valberedningen inte ldngre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna sé
skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna skall ha rétt
att utse sina representanter. Om inte sirskilda skil foreligger skall dock inga fordndringar
ske 1 valberedningens sammansittning om endast marginella forandringar 1 rostetalet dgt
rum eller férdndringen intréffar senare dn tvd méinader fore rsstimman. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sddan ledamot och
utse ny representant till ledamot i1 valberedningen, liksom att utse ny representant om den
av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att lamna valberedningen. Fordndringar 1
valberedningens sammanséttning skall offentliggoras si snart sddana skett.

Att valberedningen skall arbeta fram forslag 1 nedanstaende fragor att forelédggas
arsstimman for verksamhetsaret 2008/2009 f6r beslut

(a) forslag till stimmoordforande;

(b) forslag till styrelse;

(c) forslag till styrelseordforande och eventuellt vice styrelseordforande;
(d) forslag till styrelsearvoden;

(e) forslag till arvode for bolagets revisorer;

(f) forslag till beslut om valberedning.

Att bolaget pa begiran av valberedningen skall tillhandahélla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion 1 valberedningen for att underlétta dess arbete. Vid behov skall bolaget
dven kunna svara for skéliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen
beddms nddvindiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.

Punkt 18 — Beslut om édndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att &ndra bolagets bolagsordning huvudsakligen
enligt foljande.

a)

1 § ersitts med texten “"Bolagets firma dr Venue Retail Group Aktiebolag. Bolaget ar
publikt (publ).”

b) 3 § ersitts med texten “Bolaget skall direkt eller indirekt via dotterbolag bedriva

detaljhandel betraffande skor, huvudbonader, kldder, vaskor, reseeffekter, lddervaror,



modeaccessoarer och bijouterier samt grosshandel, agenturhandel, distribution, design
och produktutveckling avseende skor, huvudbonader, kldder, viskor, reseeffekter,
ladervaror, modeaccessoarer och bijouterier samt idka annan déarmed forenlig
verksamhet.”

Styrelsen foreslar att d&ndringarna enligt a) och b) villkoras av att ansdkan om registrering av
bolagsordningen vinner bifall hos Bolagsverket. Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller
den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de dndringar 1 bolagsstimmans beslut som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetskrav: For giltigt beslut 1 enlighet med styrelsens forslag fordras att beslutet bitrads
av minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Arsredovisningshandlingar och styrelsens fullstindiga forslag till ny bolagsordning enligt
punkten 18 hills tillgéngliga hos bolaget pd Gustavslundsvdgen 143, 167 51 Bromma fran och
med tvd veckor fore stimman och skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det och
uppger sin postadress. Senast vid samma tidpunkt kommer handlingarna dven att héllas
tillgédngliga péd bolagets hemsida, www.wedins.se.

Stockholm 1 december 2008
Wedins Skor & Accessoarer AB (publ)
Styrelsen
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