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Antal aktier och roster i Venue Retail Group AB per den 31 augusti 2009

Enligt lag skall svenska aktiebolag vars aktier dr upptagna till handel pa en reglerad marknad — om
en dndring av det totala antalet aktier eller roster skett — offentliggora uppgifter om dndringen den
sista handelsdagen i den kalendermdnad dd dndringen skett.

Under augusti manad 2009 verkstélldes konvertering till nya aktier av serie B i enlighet med den
emission av konvertibler medforande tvingande konvertering som extra bolagsstimma i Venue Retail
Group den 8 maj 2009 beslutade om i enlighet med styrelsens forslag fran den 6 april 2009. Genom
konverteringen har tillkommit totalt 631 400 709 nya aktier av serie B.

Per den 31 augusti 2009 uppgar dirmed det totala antalet aktier i bolaget till 725 745 153, varav

30 000 aktier av serie A och 725 715 153 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
per samma datum till 726 015 153. Aktiekapitalet uppgar till 101 604 321 kronor. Bolaget innehar inte
nagra egna aktier.

For ytterligare information, vinligen kontakta:
Staffan Gustafsson, CFO och vice VD, tel 08-508 99244, mobil 0708-899 244,
e-post: staffan.gustafsson@venueretail.com

Informationen ar sddan som Venue Retail Group AB kan vara skyldigt att offentliggora enligt lagen
om vardepappersmarknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggérande den 31 augusti 2009 k1 09.00.

Venue Retail Group AB, Gustavslundsviigen 143, 167 51 Bromma Telefon 08-508 992 00
Organisationsnummer 556540-1493 | www.venueretail.com

Venue Retail Group ar en ledande aktér inom segmentet modeaccessoarer, resetillbehdr och skor i Norden.
Koncernens butiker erbjuder den ultimata motesplatsen for dem som soker attraktivt mode, hog service och
genuin fackhandelskunskap. Verksamheten bedrivs i de tva affarsomradena Accessoarer och Rizzo genom de
helédgda kedjorna Accent, Morris och Rizzo. Venue Retail Group &r noterat pa Nasdaqg OMX Nordic, Small Cap.



