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Kallelse till &rsstamma tillika andra kontrollstamma i
Rizzo Group AB (publ)

Aktiedagarna i Rizzo Group AB (publ) (tidigare Venue Retail Group Aktiebolag (publ)), 556540-1493
("Bolaget”), kallas hdrmed till arsstamma tillika andra kontrollstimma fredagen den 18 december
2020 kl. 10.00 i Bolagets lokaler pd Karlavdgen 108 i Stockholm. Om férandring pa grund av det
rddande omvaérldsldget avseende spridningen av covid-19 sker, kan méteslokalen komma att &ndras.
Bolaget kommer att i sa fall meddela detta genom ett pressmeddelande.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast torsdagen den 10
december 2020,

e dels mandagen den 14 december 2020, helst fore kl. 16.00, anmala sig hos Bolaget for
deltagande i arsstamman. Anmalan om deltagande i 8rsstimman gérs via e-post till
anders.arverud@venueretail.com, per fax 08-508 992 90 alternativt via brev till Rizzo Group
AB (publ) (tidigare Venue Retail Group Aktiebolag (publ)), Box 24085, 104 50 Stockholm. Vid
anmalan vanligen uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hégst tva bitrdden) och ombud
samt, i forekommande fall, uppgift om stdllféretradare. Till anmalan bor dartill, i
forekommande fall, bifogas fullstédndiga behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller
motsvarande. F6r anmalan av antal bitraden galler samma tid och adresser.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren, for att aga ratt att delta vid stamman, begara att féras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rdstrattsregistrering). Férvaltaren maste ha genomfért
rostrattsregistreringen hos Euroclear Sweden AB senast mandagen den 14 december 2020, vilket
innebar att aktiedgare som énskar sddan rostrattsregistrering maste underrétta forvaltaren om detta
i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare, som féretrads av ombud, ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person, bér bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den
juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara &ldre &n ett ar, om det inte anges lidngre
giltighetstid i fullmakten (dock hégst fem &r). Bolaget tillhandahdller fullmaktsformular pa Bolagets
hemsida (www.venueretail.com) samt skickar dessa utan kostnad till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress.

For att underlatta inpasseringen vid stamman &r vi tacksamma om fullmakt i original samt eventuellt
registreringsbevis skickas per brev till Bolaget pd@ ovan angiven adress senast mandagen den
14 december 2020.

Antalet aktier och roster

Vid utfardandet av denna kallelse uppgdr antalet aktier i Bolaget till 994 914 779, varav 300 aktier av
serie A, 994 236 393 aktier av serie B (varav 26 106 145 ar aktier av serie C vilka ar under
omregistrering till serie B aktier hos Euroclear) och 678 086 aktier av serie C. Varje A-aktie har tio
(10) réster, varje B-aktie en (1) rést och varje C-aktie en (1) rést. Det totala antalet réster uppgar
till 994 917 479. Bolaget innehar inga egna aktier.


mailto:anders.arverud@venueretail.com
http://www.venueretail.com/

@) RIZZO GROUP

Information om postrostning och insamling av fullmakter

Bolaget har beslutat att aktiedgarna fore arsstamman ska kunna utdva sin rostratt per post. Bolaget
uppmanar aktiedgarna att anvanda denna mdjlighet for att minimera antalet deltagare som narvarar
personligen vid drsstdmman och darmed bidra till att minska risken for smittspridning av viruset som
orsakar covid-19.

Formular for postréstning finns tillgangliga pd Bolagets hemsida (www.venueretail.com). Ifyllt och
undertecknat formular skickas i original till adressen ovan. Komplett formular ska vara Bolaget
tillhanda senast mandagen den 14 december 2020, helst fore kl. 16.00. Vidare instruktioner finns i
formularet. Observera att registrering av aktier i eget namn (om aktierna ar férvaltarregistrerade)
och anmaélan till &rsstdmman maste ha skett enligt ovan d&ven om aktiedgaren véljer att postrosta fore
arsstamman. Instruktioner om detta finns enligt ovan.

Styrelsen tillhandah3ller vidare ett fullmaktsformulér for aktiedgare som inte vill delta pa arsstamman
personligen. Detta innebér att en aktiedgare, som inte vill delta pa drsstamman personligen, kan
utfarda en fullmakt till Bolagets CFO Anders Arverud som kan féretréda aktiedgaren vid drsstamman
i de frdgor som anges i fullmaktsformulédret. Komplett formuldr ska vara Bolaget tillhanda senast
mandagen den 14 december 2020, helst fére kl. 16.00. Vidare instruktioner finns i formularet.
Observera att registrering av aktier i eget namn (om aktierna ar forvaltarregistrerade) och anmalan
till rsstamman maste ha skett enligt ovan &ven om aktiedgaren véljer att résta genom ombud med
stod av fullmaktsformularet. Instruktioner om detta finns enligt ovan.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Beslut om godkannande av styrelsens forslag till dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernsrevisionsberattelsen

7. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansréakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméter och verkstallande direktér

10. Framlaggande av kontrollbalansrakning och revisorns yttrande éver kontrollbalansrakningen

11. Beslut om huruvida Bolaget ska ga i likvidation eller driva verksamheten vidare

12. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

13. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

14. Val av styrelseledamoéter, revisorer och revisorssuppleanter

15. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Beslut om valberedningens sammansattning

17. Beslut om andring av bolagsordningen

18. Beslut om sammanlaggning av aktier (omvand split)

19. Beslut om inrattande av incitamentsprogram

20. Beslut om godkannande av narstdendetransaktioner enligt 16a kap. aktiebolagslagen

21. Beslut om emissionsbemyndigande fér styrelsen

22. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att vidta smarre justeringar

23. Stammans avslutande

ok
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Forslag till beslut
Punkt 1 - Val av ordféorande vid stamman
Valberedningen foresl3r att drsstdmman véljer advokat Jonas Bratt till ordférande vid stamman.

Punkt 8 - Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rékenskapsaret. Styrelsen och verkstillande
direktdren foreslar att de balanserade vinstmedlen om minus 43 781 969 kronor éverférs i ny rakning.

Punkt 11 - Beslut om huruvida Bolaget ska g3 i likvidation eller driva verksamheten vidare

Eftersom Bolaget den 1 juli 2020 holl en extra bolagsstamma tillika forsta kontrollstdmma dar beslut
fattades om att driva verksamheten vidare &r Bolaget skyldigt enligt aktiebolagslagen att inom 3tta
manader darefter hdlla en andra kontrollstimma. Vid denna andra kontrollstdmma ska frdga om
Bolaget ska fortsatta bedriva verksamheten eller ga i likvidation prévas pa nytt.

Styrelsens primara forslag — fortsatt drift

Den 18 september 2020 faststallde Stockholms tingsratt det av Bolaget framlagda ackordsférslaget,
vilket innebar att Bolagets ackordsborgendrer erbjods betalning fér hela fordringsbeloppet upp till
2 000 kronor samt betalning av 25 procent av 6verskjutande belopp. Beslutet om faststadllande av
ackordsforslaget vann laga kraft den 13 oktober 2020 vilket medférde att féretagsrekonstruktionen,
som pagatt sedan den 20 november 2019, avslutades.

I enlighet med beslut pd extra bolagsstdamma den 22 oktober 2020 har grénserna for aktiekapitalet i
Bolagets bolagsordning &ndrats och aktiekapitalet minskats med 16 156 735,04 kronor fran 17 188
016 kronor till 1 031 280,96 kronor for forlusttackning utan indragning av aktier. Vidare har Bolaget
genomfort en foretradesemission av 945 340 880 B-aktier till en teckningskurs om 0,10 kronor per
aktie varvid aktiekapitalet kommer 6ka med hdgst 5 672 045,28 kronor och en riktad emission till
anstallda och konsulter av 21 041 517 B-aktier till en teckningskurs om 0,10 kronor per aktie varvid
aktiekapitalet kommer att 6ka med 126 249,102 kronor.

Styrelsen i Bolaget har beslutat att uppratta en kontrollbalansréakning enligt 25 kap. 14 och 16 §§
aktiebolagslagen samt I3ta denna granskas av Bolagets revisor. Revisorn kommer dérefter att utfarda
ett yttrande dver  kontrollbalansrakningen. Enligt  styrelsens bedémning kommer
kontrollbalansrakningen visa att Bolagets eget kapital &r helt dterstéllt. S8ledes bedémer styrelsen att
det ej foreligger ndgon kapitalbrist i Bolaget och féresldr mot denna bakgrund i férsta hand att
bolagsstdamman beslutar om fortsatt drift av Bolaget. Kontrollbalansrakningen och revisorsyttrandet
kommer i enlighet med aktiebolagslagen att hallas tillgdngliga hos Bolaget tre veckor innan
drsstamman och ldggas fram vid arsstdamman.

Styrelsens sekundara férslag — likvidation

Styrelsen ar trots det primara forslaget att driva verksamheten vidare, enligt aktiebolagslagen, skyldig
att uppratta ett fullstandigt forslag till beslut om likvidation att presenteras for arsstamman. I
anledning dérav féreslar styrelsen, under férutsattning att rsstimman inte beslutar att Bolaget ska
driva verksamheten vidare, i andra hand att arsstimman beslutar att Bolaget ska ga i likvidation.

Skulle drsstamman besluta om likvidation foreslds beslutet om likvidation gélla frdn den dag da
likvidationen registreras hos Bolagsverket. Dagen for skifte av bolagets behdllna tillgdngar, om nagra,
beraknas kunna infalla omkring tio manader efter tidpunkten fér beslutet om likvidation.
Skifteslikviden beraknas férsiktigtvis uppga till noll kronor. Styrelsen har inget férslag till likvidator.

Punkt 12 - Faststdillande av antalet styrelseledamdoter och revisorer

Valberedningen féresldr att arsstamman beslutar att antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter
ska vara fem utan suppleanter samt att ett registrerat revisionsbolag ska utses.
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Punkt 13 - Faststdllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att till styrelsen ska utgd ett arvode om 150 000
kronor till envar av de bolagsstammovalda ledaméterna.

Valberedningen foreslar vidare att arsstamman beslutar att inget styrelsearvode ska utga till sddan
styrelseledamot som direkt eller indirekt (via bolag) dger mer an 5 000 000 aktier i Bolaget vid
tidpunkten fér arsstamman. Detsamma foéreslds galla for sddan styrelseledamot som &ven &r
styrelseledamot eller verkstallande direktér i bolag som ager mer dn 5 000 000 aktier i Bolaget.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisorerna ska utgd enligt Idpande och godkéand rakning.
Punkt 14 - Val av styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foéresldr omval av styrelseledaméterna Tommy Jacobson, Hakan Lundstedt, Jarle
Gundersen, Elvira Eriksson, Michael Grimborg och Christina Nilsson. Valberedningen foresldr vidare
att Tommy Jacobson omvaljs till styrelsens ordférande och H3kan Lundstedt omvaljs till styrelsens
vice ordférande. Vidare féreslar valberedningen omval av PwC som revisorsbolag. Samtliga val avser
tiden intill slutet av nasta drsstamma.

Punkt 15 - Beslut om antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen fores|dr att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
i Bolaget enligt féljande.

1. Riktlinjernas omfattning mm

1.1 Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid som riktlinjerna géller ingdr i
koncernens ledningsgrupp, fér narvarande verkstdllande direktéren och finanschefen samt cheferna
for personal, marknad, férsaljning, inkdp och logistik.

1.2 Avtal som ingds efter &rsstimmans beslut omfattas av riktlinjerna som &ven galler for det fall
andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt.

1.3 Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.
2. Overgripande principer

2.1 Principerna for ersattning till ledande befattningshavare ska i saval ett kort- som ett langsiktigt
perspektiv attrahera, motivera och skapa goda fdrutsattningar for att behdlla kompetenta
medarbetare och chefer. Fér att uppna detta &r det viktigt att vidmakthdlla rattvisa och internt
balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt avser struktur,
omfattning och niva. Anstallningsvillkoren fér ledande befattningshavare ska innehalla en val avvagd
kombination av fast 16n, arlig bonus, pensionsférmaner och andra férmaner samt sarskilda villkor om
ersattning vid uppsagning.

2.2 Den totala &rliga kontanta erséttningen till ledande befattningshavare, dvs. fast 16n jamte bonus,
ska vara faststalld med utgdngspunkt fran att den ska vara konkurrenskraftig. Den totala nivan pa
ersattningen ska ses dver arligen for att sékerstalla att den ligger i linje med medianen for likvérdiga
positioner inom relevant marknad. Kompensationen ska vara baserad pa savél prestation som
befattning och bér darfér innehalla en kombination av fast 16n och bonus.

3. Erséttning och erséttningsformer

3.1 Bolagets ersattningssystem ska innehdlla olika former av ersattning, savél fast som rorlig, i syfte
att skapa en val avvagd kompensation som styrker och stédjer att kortsiktiga och 1angsiktiga mal nas.

Fast I6n: den fasta I6nen ska vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll, liksom pa
individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Arlig bonus: verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar av koncernledningen ska kunna erhalla
en arlig bonus. Den arliga bonusen ska vara strukturerad som en rérlig del av den totala kontanta
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ersattningen. Bonusmal ska i forsta hand vara relaterade till utfall av koncerngemensamma finansiella
mal - forsaljningsutveckling jamfort med budget och resultat EBITDA jamfort med budget samt
utvecklingen av Bolagets aktiekurs. Aven andra mal, sdsom visst resultatmal, visst férsaljningsmal
eller aktiekurs ska dock kunna anvandas som utgdngspunkt fér bonusen om det &r motiverat. For att
sakerstalla fokus pd icke finansiella mal av sarskilt intresse ska dven individuella resultatmal kunna
faststallas som grund for bonus. Bonusmalen ska faststallas drligen av styrelsen i syfte att sékerstalla
att de &ri linje med Bolagets afférsstrategi och resultatmal. Den andel av den totala ers&ttningen som
utgdrs av bonus ska kunna variera beroende pa befattning och far utgéra maximalt sex manadsléner
av den fasta l6nen.

Pensioner: vid ingdende av nya pensionsavtal ska ledande befattningshavare som &r
pensionsberattigade - verkstéllande direktéren exkluderad - ha sedvanliga pensionsformaner inom
ramen for allman pensionsplan. Pensionering sker fér ledande befattningshavare vid 65 ars alder.
Pensionsavsattningar ska baseras enbart pa fast 16n. Betraffande verkstillande direktéren ska kunna
gdras pensionspremieinbetalningar motsvarande 30 % av dennes grundldn intill pensionering.

Ovriga férm&ner: dvriga formaner, exempelvis féretagsbil, ersattning for frisk- och sjukvard samt
sjukférsakring, ska utgdra en mindre del av den totala kompensationen och éverensstémma med vad
som ar marknadsmassigt samt bidra till att underldtta befattningshavarens maojligheter att fullgéra
sina arbetsuppgifter.

4. Villkor vid uppségning

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare ska vara sex manader och vid uppsédgning fran
Bolagets sida tre - tolv manader. Fér verkstéllande direktéren ska gélla en uppségningstid om upp till
tolv ménader vid uppségning fran Bolagets sida.

5. Information om erséttningar som inte p§ férhand &r bestdmda till visst belopp

Bolagets kostnad fér den arliga bonusen (exklusive sociala avgifter) enligt férslaget kan vid maximalt
utfall komma att uppga till 3 756 800 kronor under férutsattning att samtliga bonusgrundande mal &r
uppfyllda. Verkstallande direktdrens erséttning kan maximalt uppga till 1 000 000 kronor.

Punkt 16 — Beslut om valberedningens sammansattning
Valberedningen foresl3r att drsstdimman beslutar enligt féljande.

e Att Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna jamte styrelseordféranden. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att
utse ledamot ska den till réstetalet narmast féljande stérsta aktiedagaren ha ratt att utse
ledamot i valberedningen. Namnen pé& de tre dgarrepresentanterna, tillsammans med namnen
pa de aktiedgare de foretrader, ska offentliggdras sex manader fére arsstimman for
verksamhetsaret 2020/2021 och baseras p5 de kanda rostetalen omedelbart fore
offentliggérandet. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat,
vara den ledamot som representerar den till rostetalet stérsta aktiedgaren.

e Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet storsta aktiedgarna sa ska
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stdlla sina platser till férfogande och den eller de
aktieagare som tillkommit bland de tre till rostetalet stdrsta aktiedgarna ska ha ratt att utse
sina representanter. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet agt rum eller
forandringen intraffar senare &n tvd manader fére arsstdmman. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen, liksom att utse ny representant om den av
aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att |amna valberedningen. Foérandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart saddana skett.
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e Att valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor att foreldggas drsstamman
for verksamhetsaret 2020/2021 fér beslut

(a) forslag till stammoordférande,

(b) forslag till styrelse,

(c) forslag till styrelseordférande och eventuellt vice styrelseordférande,
(d) forslag till styrelsearvoden,

(e) forslag till revisorer,

(f) forslag till arvode for Bolagets revisorer, och

(g) forslag till beslut om valberedning.

e Att Bolaget pd begiran av valberedningen ska tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen fér att underldtta dess arbete. Vid behov ska Bolaget dven
kunna svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms
nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Punkt 17 - Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar, i syfte att kunna genomféra det foreslagna beslutet i punkten 18 pa dagordningen,
nedanstaende bolagsordningsandringar.

Nuvarande lydelse Ny lydelse

8§ 5 (forsta stycket): Antalet aktier ska vara | § 5 (forsta stycket): Antalet aktier ska vara
ldgst 800 000 000 och hdégst 3 200 000 000. lagst 80 000 000 och hoégst 320 000 000.

Beslutet &r villkorat av och forutsatter for registrering att stémman &ven fattar beslut om
sammanldggning av aktier enligt punkten 18 pd dagordningen.

Beslutsmajoritet

Beslut om bolagsordningséndring enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitréds av
aktiedgare representerande minst tv§ tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna
som de vid stdmman foretrddda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om sammanldaggning av aktier (omvand split)

Styrelsen foreslar att Bolagets aktier ska sammanldggas 10:1 genom en sd kallad omvand split
innebdrande att tio (10) befintliga aktier sammanlaggs till en (1) ny aktie. Sammanlaggningen ska
genomforas i respektive aktieslag. Sammanlaggningen kommer medfora att kvotvardet per aktie 6kar
fran nuvarande 0,006 kronor per aktie till 0,06 kronor per aktie.

Beslutet forutsatter for registrering att stamman aven fattar beslut om bolagsordningsandring enligt
punkt 17 pd dagordningen.

Beslutsmajoritet

Beslut om sammanldggning av aktier enligt denna punkt krdver fér dess giltighet att férslaget bitrdds
av aktiedgare representerande minst tv§ tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna
som de vid stdmman féretréddda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om inrattande av incitamentsprogram

Styrelsen féresldr att drsstamman beslutar att inféra ett kontantavraknat optionsprogram som &r
relaterat till bérskursen fér Bolagets aktie sasom listad pa Nasdaq Stockholm. Programmet
("Optionsprogrammet”) foreslds riktas till Lars Fins och Hkan Lundstedt samt andra ledande
befattningshavare i Bolaget och genomféras genom utgivande av syntetiska optioner enligt nedan.
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Optionsprogrammet férvantas medféra ett dkat engagemang och motivation fér Deltagarna och
skapar forutsattningar for att kunna behdlla kompetenta medarbetare. Styrelsen &r darfor av
uppfattningen att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for Bolagets utveckling och
aktieagare.

Huvudsakliga villkor fér Optionsprogrammet:
Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av
Optionsprogrammet inom ramen fér nedan angivna riktlinjer och enligt féljande huvudsakliga villkor.

1. Deltagarna ska omfatta Lars Fins, Hdkan Lundstedt och andra ledande befattningshavare i
Bolaget (“Deltagarna”).

2. Deltagarnas forvarv av syntetiska optioner ska ske till marknadsvarde. For att faststalla
marknadsvardet ska en marknadsvardering goras av de syntetiska optionerna per den dag
dessa overlats till Deltagaren. Marknadsvérdet ska berdknas med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell och granskas av ett oberoende véarderingsféretag.

3. Utfardandet av syntetiska optioner till Deltagarna ska ske genom att avtal ingds mellan
Bolaget och Deltagaren pa i huvudsak féljande villkor:

a) Loésendagen fér Optionsprogrammet ska intraffa tidigast 36 manader efter startdagen
("Losendagen”).

b) Optionsinnehavaren har ratt att pakalla 16sen av de syntetiska optionerna pa Lésendag.
En syntetisk option ger per Lésendagen optionsinnehavaren ratt att fran Bolaget f3
utbetalt ett kontantbelopp motsvarande skillnaden mellan |6senkursen (strike price) och
genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen for Bolagets
aktie pd@ Nasdaq Stockholm under perioden tio handelsdagar innan Lésendagen med
avdrag for 16senkursen. Optionsprogrammet ska innehadlla ett tak (maximalt 16senpris).

c) Optionerna ska vara fritt dverldtbara men foremal for hembud med ratt for Bolaget att
forvarva optionen.

d) Villkoren ska vara féremal fér sedvanliga omrakningsvillkor i hdndelse av att Bolaget
genomfdér sammanlaggning av aktie, split eller liknande.

D3 optionerna i Optionsprogrammet &r syntetiska, leder Optionsprogrammet inte till ndgon utspédning
i aktiedgandet.

Styrelsen fullstandiga forslag till Optionsprogram med uppgift om bl.a. |6senkursen och hdégsta
I6senkurs kommer att finnas tillgédngliga pa Bolagets hemsida senast tre veckor innan &rsstamman.
Férslaget utarbetas tillsammans med externa radgivare samt behandlas av styrelsen utan Hkan
Lundstedt medverkan.

Punkt 20 - Beslut om godkdnnande av nadrstdendetransaktion enligt 16a kap.
aktiebolagslagen

A) Styrelsen féresldr att arsstimman godkdnner det avtal om ersdttning for
underborgensdtagande som Bolaget, villkorat av stammans godkinnande, ingatt med
styrelseordférande Tommy Jacobson. Som framgick av pressmeddelande den 21 september
2020 s3 ingick bland annat Tommy Jacobson ett avtal om underborgen i samband med att
Bolaget tecknade bankavtal med Nordea. Enligt ersattningsavtalet kan Tommy Jacobson
erhalla 867 000 kronor per ar fér underborgensatagandena.

B) Styrelsen foreslar, villkorat av att 8rsstimman beslutar om att inrétta incitamentsprogram
enligt punkten 19 pd dagordningen, att arsstdmman godkénner att styrelsen ingar avtal om
overldtelse av syntetiska optioner med styrelseledamot Hakan Lundstedt enligt det
fullstandiga férslag som kommer presenteras senast tre veckor fore arsstamman.
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C) Styrelsen foreslar, villkorat av att drsstdmman beslutar om att inrdtta incitamentsprogram
enligt punkten 19 pa dagordningen, att arsstdamman godkénner att styrelsen ingar avtal om
overldtelse av syntetiska optioner med verkstillande direktéren Lars Fins enligt det
fullstdndiga forslag som kommer presenteras senast tre veckor fére arsstdmman.

Punkt 21 - Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foresldr att 8rsstdmman beslutar att, for tiden intill slutet av ndstkommande arsstdmma,
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt, besluta om emission av aktier. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom
kvittning eller annars férenas med villkor som féljer av 2 kap. 5 § aktiebolagslagen.

Antalet aktier som kan komma att emitteras med stéd av bemyndigandet far dock hégst uppga till tio
(10) procent av aktiekapitalet vid tidpunkten fér drsstamman 2020. Syftet med bemyndigandet &r att
mojliggora foretagsforvary och kapitalanskaffningar. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
kunna ske i den situation d& det pa objektiva grunder ligger i aktiedgarnas intresse att avvika fran
foretradesratten. Skal till en sddan avvikelse kan exempelvis vara att en foretradesemission riskerar
att inte fulltecknas, kostnaderna och tidsaspekten eller 6nskan att i Bolagets intresse fa in en eller
flera storre aktiedgare i Bolaget. Emissionskursen ska vara marknadsmassigt faststalld med hansyn
tagen till sedvanlig emissionsrabatt.

Beslutsmajoritet

Beslut om emissionsbemyndigande enligt denna punkt krdver for dess giltighet att férslaget bitréds
av aktiedgare representerande minst tv8 tredjedelar (2/3) av s§vél de vid stdmman avgivna résterna
som de vid stdmman féretrddda aktierna.

Punkt 22 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att vidta smarre justeringar

Styrelsen foresldr att stamman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktoren eller den styrelsen
i 6vrigt férordnar att vidta sddana smarre justeringar och fértydliganden av de pd stamman fattade
besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

Ovrig information

Upplysningar pd stdmman

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att begara upplysningar vid
drsstamman avseende forhdllanden som kan inverka pd bedémningen av ett drende pa dagordningen
och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och
den verkstéllande direktdren ska lamna sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan
vésentlig skada fér Bolaget. Upplysningsplikten galler dven i férhallande till annat koncernféretag,
koncernredovisningen samt sddana férhallanden som namns ovan med avseende pd dotterféretag.
Aktiedgare har ratt att pd arsstamman stélla fragor till Bolaget om de drenden och forslag som ska
tas upp pa arsstamman.

Handlingar

Kallelsen, redovisningshandlingar, revisionsberattelser och 6vriga handlingar att behandlas pa
arsstamman kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fére arsstamman.
Kopior av handlingarna skickas utan kostnad féor mottagaren med post till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress samt kommer &ven att finnas tillgdngliga p@ Bolagets hemsida
www.venueretail.com och vid drsstdamman.



http://www.venueretail.com/
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For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgénglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Stockholm i november 2020
Rizzo Group AB (publ)
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