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Kallelse till arsstamma i Saniona AB

Aktiedgarna i Saniona AB, org.nr 556962-5345, kallas harmed till arsstamma onsdagen den 28
maj 2025 kl. 16.30 i Setterwalls Adokvatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmaé.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 20 maj 2025; och

e anmala sig till bolaget senast torsdagen den 22 maj 2025 skriftligen till Saniona AB,
Murervangen 42, DK-2600 Glostrup, Danmark. Anmalan kan ocksa goras per e-post till
clo@saniona.com. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande
fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstamman, begéara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast torsdagen den 22 maj 2025, vilket innebar att aktiedgare som énskar
sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore namnda datum.

Ombud mm.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stémman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stdmman. Fullmaktsformular halls tillgadngligt pa bolagets
hemsida (www.saniona.com) och skickas med post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger
sin adress.

Forslag till dagordning
0. Stammans 6ppnande.
1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
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3. Godkannande av dagordning.
4.Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

7. Beslut om

(a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

(b) dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen, och

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststallande av styrelsearvoden och revisorsarvoden.

10. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och vice styrelseordférande samt revisionsbolag eller
revisorer.

11. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

12. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstadmman 2025.
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

16. Stammans avslutande.
Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Joakim Tedroff, representerande eget innehav, Seren Skjaerbaek,
representerande Jgrgen Drejer, samt styrelsens ordférande, Jargen Drejer, foreslar att advokat Ola
Grahn valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 7 (b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrékningen
Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att disponibla medel balanseras i ny rakning.
Punkt 8: Faststdllande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra ordinarie styrelseledamaéter for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.
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Punkt 9: Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgad med 700 000 kronor till styrelseordféranden

(350 000 kronor foregaende ar) och med 300 000 kronor till varje styrelseledamot som inte ar anstalld
av Saniona eller nagot av dess dotterbolag (200 000 kronor foregdende ar). Vidare foreslas att arvode
for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet (oférandrat
gentemot foregdende ar), med 50 000 kronor till varje évrig ledamot i revisionsutskottet (oférandrat
gentemot foregaende ar), med 50 000 till ordféranden for ersattningsutskottet samt med 30 000
kronor till varje 6vrig ledamot i ersattningsutskottet (samtliga ledamaoter i ersattningsutskottet erhaéll
30 000 kronor foregaende ar), dock att arvode for utskottsarbete inte ska utga till styrelseledaméter
som &r anstallda av Saniona eller ndgot av dess dotterbolag.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 10: Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och vice styrelseordférande samt revisionsbolag eller
revisorer

Valberedningen foreslar att Jargen Drejer, Anna Ljung, Carl Johan Sundberg och John Haurum omvaljs
som ordinarie styrelseledaméter, att John Haurum valjs som ny styrelseordférande och att Jergen
Drejer valjs som ny vice styrelseordférande. Den nuvarande styrelseledamoten Pierandrea Muglia ar
inte tillganglig for omval, da han antagit rollen som Chief Medical Officer i bolaget.

Information om de styrelseledaméter som féreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida och i
arsredovisningen (www.saniona.com).

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisor. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat
att auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en
instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen ska besta av tre ledamoter, vilka ska vara styrelsens ordférande samt tvad ledamoter
utsedda av de tva storsta aktiedgarna per den sista september. Med "tva storsta aktiedgarna” avses det
registrerade agarforhallandet eller pa annat satt kanda aktiedgare per utgangen av september. Om
nagon av de tva storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller sddan &garrepresentant
avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en
ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nasta agare (d.v.s. forst den tredje storsta agaren) att
inom en vecka frdn uppmaningen utse en agarrepresentant. Férfarandet ska fortga tills
valberedningen bestar av tre ledamoter.

Vid vasentliga agarforandringar som ager rum tidigare an sju veckor fore arsstdmman ska en ny
agarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av de tva storsta 4garna som inte
har ndgon dgarrepresentant och uppmana denne att utse sddan. Nar sddan agarrepresentant utsetts
ska denne vara ledamot i valberedningen och ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte
langre representerar en av de tva storsta aktiedgarna.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
Punkt 12: Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstimman 2026

Valberedningen foreslar att arvode till ledamoterna i valberedningen, for arbete fram till och med
arsstdamman 2026, ska utga med 30 000 kronor till varje ledamot som inte ocksa ar styrelseledamot.

Saniona AB (publ) Email: saniona@saniona.com
Murervangen 42 Web: saniona.com

DK-2600 Glostrup

Denmark


http://www.saniona.com/

Punkt 13: Beslut om goddnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2024.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, inom grénserna for bolagets
bolagsordning, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstdmma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller emission av konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras (alternativt
tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga
till hogst 27 217 677, vilket motsvarar cirka 20 procent av nuvarande antal aktier i bolaget. | den man
bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
ske pa marknadsmaéssiga villkor. Syftet med bemyndigandet ar att kunna anskaffa rorelsekapital, att
kunna genomféra och finansiera foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggora
emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser.

Bolagets verkstallande direktor ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkdnnande av dverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for bolagets
verkstallande direktor, dvriga ledande befattningshavare, andra anstéllda och konsulter i bolaget i
enlighet med vad som framgar under A nedan.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet (“Personaloptionsprogram 2025") ar att
sakerstalla ett langsiktigt engagemang for anstallda och konsulter i bolaget genom ett
ersattningssystem som ar kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett
aktiebaserat incitamentsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar
gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och deltagarna. Ett sadant aktiebaserat
incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta
personer. Det narmare innehallet i Personaloptionsprogram 2025 framgar under A nedan.

For att sakerstélla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen dven att
arsstamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att drsstamman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2025 ska omfatta maximalt 2 160 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavarna att férvarva en ny aktie i bolaget mot kontant
betalning till ett [6senpris uppgaende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar omedelbart fore
arsstamman den 28 maj 2025, dock inte lagre an aktiens kvotvarde. Det salunda berdknade
|6senpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Lésenpriset och det
antal aktier som varje option berattigar till kan bli féremal fér omrakning till féljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i de
fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogram 2025 ska omfatta bolagets verkstallande direktor, 6vriga ledande
befattningshavare, andra anstallda och konsulter i bolaget. Styrelsen ska besluta om antalet
personaloptioner som ska tilldelas till varje deltagare i Personaloptionsprogram 2025, varvid
deltagare i respektive kategori enligt nedan kan tilldelas hégst det antal personaloptioner som
framgar nedan:
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Deltagarkategori Hogst antal personaloptioner

Verkstallande direktor Upp till 500 000 optioner

Ledande befattningshavare (4 personer) Upp till 400 000 optioner per deltagare
Senior directors (4 personer) Upp till 50 000 optioner per deltagare
Directors (Upp till 12 personer) Upp till 30 000 optioner per deltagare
Scientists (3 personer) Upp till 20 000 optioner per deltagare
Ovriga deltagare (cirka 9 personer) Upp till 5 000 optioner per deltagare

4, Tilldelning ska ske senast den 31 december 2025.

5. De tilldelade personaloptionerna tjanas in med 1/3 vardera den dag som infaller 12, 24
respektive 36 manader efter dagen for tilldelning. Om antalet tilldelade personaloptioner inte ar
jamnt delbart med 1/3 ska avrundning av intjdnade personaloptioner ske nedat till narmsta hela
nummer och eventuellt dverskjutande personaloptioner ska anses intjanade vid den sista
intjaningsdagen.

6. Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt anstalld inom alternativt utfor uppdrag pa
konsultbasis for Saniona-koncernen (“Koncernen”) och inte har sagt upp anstallningen
/uppdraget per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagaren upphor att vara
anstalld i/utféra uppdrag for Koncernen fore en intjaningsdag, far redan intjanade
personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan men ytterligare
intjaning kan inte ske. Om deltagarens anstéllning eller uppdrag daremot avslutas pa grund av
uppsagning pa grund av personliga skal/avtalsbrott ska intjanade personaloptioner forfalla.

7. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overlatas eller pantsattas.
Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner évergar pa dodsboet i samband
med deltagarens dodsfall.

8. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

9. Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden som startar
den dag som infaller 3 ar efter dagen for tilldelning och slutar den dag som infaller 4 ar efter
dagen for tilldelning. Styrelsen har ratt att begransa antalet tillfallen under utnyttjandeperioden
nar personaloptioner kan utnyttjas.

10. I handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in
och kunna utnyttjas i samband med den aktuella handelsen.

11. Deltagande i Personaloptionsprogram 2025 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

12. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med deltagarna. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggdra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen
att arsstamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sdledes att arsstamman beslutar om riktad
emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Hogst 2 160 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget
eller ett dotterbolag i Koncernen. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna emitteras som en del av genomfdrandet av Personaloptionsprogram 2025.
Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar till fordel fér bolaget och dess
aktieagare att anstallda och konsulter i bolaget erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram
2025.

3. Teckning ska ske senast den 30 november 2025.
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4. Overteckning far inte ske.

5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges
som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2025.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning enligt en
teckningskurs uppgaende till 130 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen for
bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar omedelbart fore arsstdmman den
28 maj 2025, dock inte lagre an aktiens kvotvarde. Det sédlunda beraknade |6senpriset ska
avrundas till nérmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av teckningskursen som
Overstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den fria Overkursfonden. Teckning av aktier med
utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering vid Bolagsverket till och
med den 31 december 2029.

7. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli
foremal for sedvanlig omrakning vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
foretradesemission och liknande handelser.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och
med den forsta avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i
sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka
med 108 000 kronor.

10. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman ska besluta om att godkanna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far éverlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2025
(eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2025) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet
med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram 2025

Personaloptionsprogram 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 foreskriver att optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader dver
intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet
med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Styrelsen bedomer inte att Personaloptionsprogram
2025 kommer att foranleda nagra sociala kostnader for bolaget.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock
beraknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 6,23 kronor, ett [6senpris om 8,10 kronor, en volatilitet om 85,15 procent, en riskfri
ranta om 1,93 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en
personaloption till 3,28 kronor och den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2025 i
enlighet med IFRS 2 till cirka 7,1 miljoner kronor fore skatt under perioden 2025-2028. Under samma
forutsattningar, men med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas, uppskattas den
totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 3,5 miljoner
kronor fére skatt under samma period.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till arsstamman uppgar antalet aktier i bolaget till 136 088 387. Dartill finns det
1 747 573 utestaende konvertibler, som innehas av Fenja Capital Il A/S, som kan konverteras till 1 747

573 nya aktier i bolaget. Utspadningsberakningarna nedan inkluderar de aktier som kan emitteras vid

konvertering av utestaende konvertibler.
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Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2025 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer totalt 2 160 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,54 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
Personaloptionsprogram 2025 samt fullt utnyttjande av samtliga utestaende konvertibler som innehas
av Fenja Capital Il A/S. Utspadningen hade endast haft en marginell inverkan pa nyckeltalet resultat per
aktie for helaret 2024.

Bolaget har for narvarande flera utestdende optionsprogram. For en beskrivning av dessa program,
vanligen se not 13 i arsredovisningen for 2024. Per dagen for kallelsen finns optioner som tillsammans
berattigar till teckning av sammantaget 6 928 957 nya aktier utestdende i de befintliga programmen.

Om samtliga teckningsoptioner utgivna i relation till Personaloptionsprogram 2025 samt de
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till optioner i de befintliga incitamentsprogrammen och
som fortfarande kan utnyttjas for teckning av nya aktier utnyttjas for teckning skulle totalt 9 088 957
nya aktier utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 6,19 procent av bolagets aktiekapital
och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
samtliga utestaende och foreslagna teckningsoptioner samt fullt utnyttjande av samtliga utestaende
konvertibler som innehas av Fenja Capital Il A/S.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.
Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt
punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Aktiedgares ratt till information

Pa arsstamman ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av punkter pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallande till
andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport, revisorsyttrande huruvida
gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts och fullstandiga forslag till
beslut samt 6vriga handlingar infor arsstamman kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, Murervangen 42, DK-2600 Glostrup, Danmark och pa bolagets hemsida (www.
saniona.com) senast fran och med tre veckor fére arsstdmman samt skickas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa
arsstamman.

Antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 136 088 387. Bolaget innehar inga egna aktier.

Saniona AB (publ) Email: saniona@saniona.com
Murervangen 42 Web: saniona.com

DK-2600 Glostrup

Denmark


http://www.saniona.com/
http://www.saniona.com/

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se https://www.euroclear.com/dam/ESw
/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i april 2025
Saniona AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta
Thomas Feldthus, VD, +45 22109957; thomas.feldthus@saniona.com

Om Saniona

Saniona (OMX: SANION) ar ett biofarmaceutiskt foretag i klinisk fas fokuserat pa neurologiska och
psykiatriska sjukdomar. Sanionas interna pipeline inkluderar SAN2219 och SAN2355 for epilepsi och
SAN2465 for svar depression. Saniona har tva strategiska utvecklingssamarbeten: ett med Acadia
Pharmaceuticals, som har licensierat varldsomspannande rattigheter till ACP-711 och forbereder ett
fas Il-program i essentiell tremor, och Productos Medix, som innehar rattigheterna till tesofensin for
fetma in Mexiko och Argentina och har lamnat in en ansdkan om marknadsgodkannande i Mexiko.
Dessutom har Saniona tva kliniska program som ar redo for samarbete: Tesomet™, redo for fas Ilb i
sallsynta atstorningar, och SAN903, redo for fas | i inflammatorisk tarmsjukdom. Sanionas partners
inkluderar aven Boehringer Ingelheim, AstronauTx och Cephagenix. Saniona ar baserat i Kbpenhamn
och aktien ar noterad pa Nasdaqg Stockholm Main Market.

Foér mer information, besék www.saniona.com.
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