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Pressmeddelande, 27 mars 2014

Kallelse till arsstaimma i Semcon AB (publ)

Aktiedgarna i Semcon AB (publ), org. nr. 556539-9549, kallas till arsstamma mandagen den
28 april 2014 kl. 15.00 i bolagets lokaler pa Theres Svenssons gata 15 i Géteborg.

Réatt att delta och anmalan

Ré&tt att delta i arsstamman har aktiedgare som dels ar inférd i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken for bolaget per tisdagen den 22 april 2014, dels anmalt sitt deltagande till bolaget senast tisdagen
den 22 april 2014 kl. 16.00. Aktieagare far ha med sig hogst tva bitraden, dock endast om antalet bitraden
anmalts till bolaget senast ndmnda tidpunkt. Anmalan kan goras skriftligen till Semcon AB, att: Annika
Tedenhag, 417 80 Goteborg, per fax 031-721 03 33, per e-post till annika.tedenhag@semcon.se eller per
telefon 0736-84 07 99. Vid anmalan bor aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer under kontorstid och aktieinnehav samt namn pa eventuella bitrdden uppges.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stdmman maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Omregistrering begéars hos forvaltaren och maste vara verkstalld hos
Euroclear Sweden AB senast tisdagen den 22 april 2014. Aktiedgare som 6nskar omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fére detta datum.

Fullmakt

Om aktiedgare ska féretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt i original till stimman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska
personen. FOr att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar vara
bolaget tillhanda senast den 22 april 2014 under ovanstaende e-post eller postadress och bifogas anmalan till
stdmman. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns pa bolagets hemsida www.semcon.se och kan
dven bestillas pa adress och telefonnummer som galler for anmalan till stamman enligt ovan.

Antalet aktier och roster
I bolaget finns 18 112 534 aktier och roster. Samtliga aktier dr stamaktier. Bolaget innehar per dagen for
kallelsen 142 718 egna aktier. Bolaget far inte rosta for egna aktier.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
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Prévning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad

Semcon dr ett internationellt teknikféretag inom ingenjérstjinster och produktinformation. Vi har cirka 3 000 medarbetare med djup erfarenhet frén ménga
olika branscher. Vi utvecklar teknik, produkter, anldggningar och informationslésningar utmed hela utvecklingskedjan och erbjuder éven en mdngd tjdnster
och produkter inom bland annat kvalitet, utbildning och metodikutveckling. Semcon Gkar kundernas férsdljning och konkurrenskraft genom innovativa
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7. Framladggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen och i anslutning dartill redogérelse for det gangna arets arbete i styrelsen,
anférande av koncernchefen och fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning

8. Beslut om faststallande av resultatrdakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdakningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt avstamningsdag for
utdelning

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

11. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag

12. Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

13. Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

14. Faststallande av arvode at styrelsen

15. Faststallande av arvode at revisorer

16. Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter

17. Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

18. Beslut om valberedning

19. Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

21. Beslut om (a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av stamaktier och (b) bemyndigande for
styrelsen att besluta om 6verlatelse av stamaktier

22. Ovriga fragor

23. Stdammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utsetts enligt den procedur som beslutades av arsstamman 2013, utgérs av Gabriel Berg
(JCE Group) ordférande i valberedningen, Evert Carlsson (Swedbank Robur fonder), Martin Jonasson, Andra
AP-fonden, och styrelsens ordférande Kjell Nilsson, vilka tillsammans representerar cirka 36% av rostetalet
for samtliga aktier i bolaget. Valberedningen féreslar styrelsens ordférande Kjell Nilsson som ordférande vid
stamman.

Punkt 9 — Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen samt avstamningsdag
for utdelning

Styrelsen féreslar att en vinstutdelning pa 2,50 kr per aktie ska utga och att samtliga till arsstammans
forfogande aterstaende vinstmedel ska 6verforas i ny rakning. Som avstdamningsdag for utdelning foreslas den
2 maj 2014. Om arsstamman beslutar enligt forslaget berdknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB
den 7 maj 2014.

Punkt 12 — Beslut om antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem bolagsstammovalda styrelseledamaéter utan
suppleanter.

Punkt 13 — Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.
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Punkt 14 — Faststdllande av arvode &t styrelsen

Valberedningen forslar att styrelsearvodet skall hojas i forhallande till foregaende ar med sammanlagt

110 000 kronor varav 50 000 kronor for styrelsens ordférande och 15 000 kronor fér 6vriga stimmovalda
ledamoter. Ett sammanlagt arvode om 1 610 000 kronor ska utga till de bolagsstimmovalda
styrelseledamoterna varav 550 000 kronor till styrelsens ordférande och 265 000 kronor till respektive 6vrig
stimmovald ledamot. Valberedningen foreslar vidare att sarskilt arvode inte ska utga for arbete i styrelsens
eventuella kommittéer/utskott.

Punkt 15 — Faststdllande av arvode at revisorer
Valberedningen foreslar att arvode at bolagets revisorer ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

Punkt 16 — Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter

Valberedningen féreslar omval av Kjell Nilsson, Marianne Brismar, Gunvor Engstrom, Hakan Larsson och
Joakim Olsson som styrelseledaméter. Valberedningen féreslar vidare omval av Kjell Nilsson som
styrelseordforande. Kjell Nilsson, som under de senaste fem aren, har haft uppdrag som vd och koncernchef
ar inte att anse som oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen men &r att anse som oberoende
i forhallande till storre aktiedgare i bolaget. De 6vriga féreslagna styrelseledaméterna ar att anse som
oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare i bolaget. Valberedningens
motiverade yttrande till férslaget och information om de féreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets
hemsida, www.semcon.se.

Punkt 17 — Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

Vid arsstamman 2013 valdes Deloitte AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2014.
Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omviljs till revisor fér en period om
ett ar.

Punkt 18 — Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar, i likhet med féregaende ar, att bolaget ska ha en valberedning, att ingen ersattning
ska utga till valberedningens ledamoter, dock att bolaget ska svara for kostnader hanférliga till
valberedningens arbete, samt i 6vrigt en valberedningsprocess med féljande huvudsakliga innehall:
Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande och tre eller, i visst fall, fyra ytterligare ledamoter. Baserat
pa agarstatistik per den 31 augusti ska styrelsens ordférande kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
och erbjuda dem att utse en ledamot vardera. Om nagon avstar dvergar ratten till den till rostetalet ndrmast
foljande storsta aktiedgare. Den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska vara
valberedningens ordférande. Om forandring sker i bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti men tidigare an
tva manader fore arsstamman, och om aktiedgare som efter denna férandring kommit att utgora en av de tre
till rostetalet storsta aktiedagarna framstaller 6nskemal om att inga i valberedningen, ska denne aktiedgare ha
ratt att antingen utse en ytterligare

ledamot eller, om valberedningen sa beslutar, utse en ledamot som ska ersatta den ledamot som utsetts av
den efter dgarférandringen till rostetalet minsta aktiedgaren. Avgar ledamot eller blir ledamot férhindrad att
fullfolja sitt uppdrag ska styrelsens ordférande utan onédigt dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att inom skélig tid utse ny ledamot. Om aktiedgaren avstar 6vergar ratten till den till rostetalet
narmast foljande storsta aktiedagare, som inte redan utsett eller avstatt fran att utse ledamot av
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valberedningen. Valberedningen ska utfoéra de arbetsuppgifter som fran tid till annan féljer av Svensk kod fér
bolagsstyrning. | valberedningens uppdrag ingar bl.a. att Ilamna forslag till (i) ordférande vid arsstimma, (ii)
styrelseordférande och Ovriga styrelseledaméter, (iii) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledamoterna, (iv) arvodering av revisor, (v) val av revisor samt (vi) arvodering av
valberedningens ledamoter och valberedningsprocess i ovrigt.

Punkt 19 — Beslut om riktlinjer for bestdmmande av [6n och annan ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att stamman faststaller riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséattning till ledande
befattningshavare med féljande huvudsakliga innehall: Bolaget ska ha ersattningsnivaer och
anstallningsvillkor i 6vrigt som fordras for att behalla och rekrytera ledande befattningshavare med
kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Totalersattningen — som utgors av olika komponenter och
kan besta av fast I16n, bonus, deltagande i aktierelaterade incitamentsprogram, pensionsférmaner samt évriga
ersattningar och formaner — ska vara skalig, konkurrenskraftig och marknadsmassig och ska bestadmmas med
beaktande av bl.a. prestation, position och betydelse fér koncernen. Fast 16n ska utga for fullgott arbete och
ska normalt omprovas kalenderarsvis. Bonus far erbjudas, men ska primart vara baserad pa resultat och
bonusmal, faststallas kalenderarsvis och maximalt uppga till 6 manadsléner. Ledande befattningshavare far
ges ratt att pa individuell basis arrangera pensionsldsningar under vissa villkor genom l6ne-eller
bonusavstaende. Pensionsldsningar ska vara premiebaserade. Uppsagningstid om hogst 12 manader ska gélla
vid uppsagning fran bolagets sida. Uppsagningslon och avgangsersattning far sammanlagt inte 6verstiga 12
manadsloner. Harutdver far andra ersattningar och férmaner som bidrar till att underldtta mojligheterna att
fullgéra arbetsuppgifterna lamnas. Styrelsen har ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda
skal for det. For att skapa kontinuitet 6verensstammer styrelsens férslag med tidigare ars ersattningsprinciper
och traffade avtal.

Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

Motivet till forslaget, vars huvudsakliga innehall framgar nedan, och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att styrelsen vill skapa en kostnadseffektiv och flexibel mojlighet att erldgga betalning for
forvarv av foretag eller verksamhet eller del darav. Styrelsen foreslar att stamman beslutar att intill nasta
arsstimma bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen besluta om nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt av sammanlagt hogst 1 811 253 stamaktier i bolaget att anvandas som likvid vid
forvarv av foretag eller verksamhet eller del darav, varvid teckningskursen ska motsvara aktiens bedémda
marknadsvarde och betalning erlaggas med apportegendom. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kan
antalet aktier och roster i bolaget 6ka med 1 811 253, vilket motsvarar en utspadning om 10 % av nuvarande
aktier och roster.

Punkt 21 — Beslut om (a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av stamaktier och (b)
bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av stamaktier

Motivet till forslagen, vars huvudsakliga innehall framgar nedan och skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, ar att styrelsen vill skapa en kostnadseffektiv och flexibel méjlighet att dels forbattra bolagets
kapitalstruktur och darigenom 6ka aktievardet, dels att erlagga betalning for forvarv av foretag eller
verksamhet eller del darav.

(a) — Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av stamaktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att intill ndsta arsstamma bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv
av stamaktier i bolaget pa Nasdag OMX Stockholm eller genom férvarvserbjudande riktat till samtliga dgare
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av stamaktier, varvid forvarv vid varje tillfalle far ske av hogst s manga aktier att bolaget efter forvarvet
innehar hogst 10 % av samtliga aktier i bolaget, férvarv pa borsen ska ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet eller, for det fall styrelsen ger en borsmedlem i uppdrag att ackumulera en viss
mangd av bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet eller motsvarande volymvagd genomsnittskurs, forvarv genom forvarvserbjudande ska ske till
ett pris som hogst motsvarar borskursen vid tidpunkten for erbjudandet med tillagg av hdgst 20 % och
betalning ska erlaggas kontant.

(b) — Bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av stamaktier

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att intill ndsta arsstamma bemyndiga styrelsen att besluta om
Overlatelse av stamaktier i bolaget att anvandas som likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet eller del
darav, varvid overlatelse vid varje tillfalle far ske av hela det antal stamaktier som bolaget innehar, 6verlatelse
ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ske till ett pris motsvarande aktiens bedomda
marknadsvarde och betalning ska erldggas med apportegendom eller genom kvittning mot fordran pa
bolaget.

Sarskilda majoritetskrav
For giltigt beslut om vart och ett av forslagen i punkterna 20 och 21 kravs att respektive beslut bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, eller bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Redovisningshandlingar och fullstandiga férslag m.m.

Arsredovisningen med revisionsberéttelse fér 2013, revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen,
valberedningens fullstdndiga forslag enligt punkt 18, styrelsens fullstdndiga forslag enligt punkterna 19-21
och styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgdngliga pa
bolagets hemsida, www.semcon.se. De halls ocksa tillgangliga hos bolaget pa ovanstaende adress och skickas
kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin adress.

Den fullstindiga kallelsen finns tillgénglig pa bolagets hemsida www.semcon.se.

For mer information, kontakta:
Anders Atterling, IR-ansvarig, Semcon AB, 0704-472 819, anders.atterling@semcon.se

Informationen dr sédan som Semcon AB ska offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden och/eller lagen om handel med
finansiella instrument. Informationen Idmnades for offentliggérande den 27 mars 2014 kl. 13:00.
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