Pressmeddelande, 19 mars, 2020

Kallelse till arsstamma i Semcon AB
(publ)

Aktieagarna i Semcon AB [publ), org. nr. 556539-9549, kallas till arsstéamma
tisdagen den 28 april 2020 k1. 14.00 i bolagets lokaler pa Lindholmsallén 2 i
Goteborg.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Ratt att delta i drsstamman har aktiedgare som dels &r infoérd i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken fér bolaget per onsdagen den 22 april 2020,
dels anm&lt sitt deltagande till bolaget senast onsdagen den 22 april 2020 k1.
16.00. Aktie&dgare fadr ha med sig hogst tva bitraden, dock endast om antalet
bitrdden anmédlts till bolaget senast nédmnda tidpunkt. Anmdlan kan gdras
skriftligen till Semcon AB, att: Annika Tedenhag, 417 80 Goteborg, per e-post
till annika.tedenhag@semcon.com eller per telefon 0736-84 07 99. Vid anm&lan bér
aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
under kontorstid och aktieinnehav samt namn p& eventuella bitraden uppges.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stédmman maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn.
Omregistrering begérs hos fdérvaltaren och maste vara verkst&lld hos Euroclear
Sweden AB senast onsdagen den 22 april 2020. Aktiedgare som 6nskar omregistrering
maste underr&dtta sin forvaltare om detta i god tid fére detta datum.

FULLMAKT

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och
av aktiedgaren undertecknad fullmakt i original till st&mman. Fullmakten far inte
vara dldre an ett ar, sdvida inte langre giltighetstid (dock 1l&ngst fem &r) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfédrdats av juridisk person ska ombudet
ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling
for den juridiska personen. For att underldtta inpasseringen bdr kopia av
fullmakt och andra behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda senast den 22
april 2020 under ovanstdende e-post eller postadress och bifogas anmalan till
stamman. Fullmaktsformuldr p& svenska och engelska finns pd bolagets hemsida
www.semcon.com och kan &ven bestdllas p& adress och telefonnummer som gadller for
anmdlan till st&mman enligt ovan.



ANTALET AKTIER OCH ROSTER

I bolaget finns 18 112 534 aktier och réster. Samtliga aktier &r stamaktier.
Bolaget innehar per dagen for kallelsen 754 416 egna aktier. Bolaget far inte
résta for egna aktier.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stédmmans dppnande

Val av ordférande vid sté&mman

Upprattande och godkdnnande av réstléangd

Godkannande av dagordning

Val av tvad justeringspersoner att jamte ordfdéranden justera protokollet

Prévning av om stdmman blivit i behdrig ordning sammankallad

Framlédggande av drsredovisningen och revisionsbher&dttelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen och i anslutning

dartill redogdrelse for det gdngna drets arbete i styrelsen, anfdrande av

koncernchefen och fradgor fran aktiedgarna till bolagets styrelse och

ledning

8. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen

9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrdkningen samt avsté&mningsdag for utdelning

10.Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstédllande
direktdren

11.Redogbdrelse for valberedningens arbete och férslag

12.Beslut om antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

13.Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag

14.Faststallande av arvode 8t styrelsen

15.Faststédllande av arvode &t revisorer

16.Val av styrelseordfdrande, styrelseledamdter och eventuella
styrelsesuppleanter

17.Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag

18.Beslut om dndring av bolagets bolagsordning

19.Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

20.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

21.A] Beslut om bemyndigande fdér styrelsen att besluta om férvarv av egna
aktier
B) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlédtelse av egna
aktier

22.0vriga fragor

23.Stammans avslutande
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BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Val av oxdfdrande vid stédmman

Valberedningen, som utsetts enligt den procedur som beslutades av drsstéamman
2019, utgbérs av Ulf Gillberg (JCE Group Aktiebolag) ordfdérande i valberedningen,
Mats Andersson [Nordea Investment Funds], Johan Hagberg och styrelsens
ordférande Tore Bertilsson [adjungerad ledamot], vilka tillsammans per den sista
augusti 2019 representerade cirka 36,9 procent av réstetalet fér samtliga aktier
i bolaget. Valberedningen foresladr styrelsens ordférande Tore Bertilsson som
ordférande vid stémman.

Punkt 9 - Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststédllda
balansrakningen samt avstédmningsdag for utdelning

Styrelsen foresldr att en vinstutdelning p& 3,40 kronor per aktie ska utgd och
att ovriga till stammans forfogande stdende vinstmedel ska dverfdras i ny
rakning. Som avstamningsdag fér utdelning foreslas den 30 april 2020. Om st&mman
beslutar enligt férslaget berdknas utbetalning ske genom Euroclear Sweden AB den
5 maj 2020.

Punkt 12 - Beslut om antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av fem bolagsstédmmovalda
styrelseledaméter utan suppleanter.

Punkt 13 - Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter ellexr registrerat
revisionsbholag

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 14 - Faststdllande av arvode at styrelsen

Valberedningen foreslar, likt féoregdende &r, att ett sammanlagt arvode om 1 785
000 kronor ska utgd till de bolagsstadmmovalda styrelseledamdéterna varav 625 000
kronor till styrelsens ordférande och 290 000 kronor till respektive 6vrig
stammovald ledamot. Valberedningen foéresldr vidare att sdrskilt arvode inte ska
utgad for arbete i styrelsens eventuella kommittéer/utskott.

Punkt 15 - Faststdllande av arvode &t revisorer

Valberedningen foreslar att arvode 8t bolagets revisor ska utgd enligt av bolaget
godkand rékning.

Punkt 16 - Val av styrelseordfdrande, styrelseledaméter och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Tore Bertilsson, Jeanette Reuterskidld, Karl
Thedéen, Eva Elmstedt och Carl Backman som styrelseledaméter. Valberedningen
foresldr omval av Tore Bertilsson som styrelseordférande.



De foreslagna styrelseledamdterna 8r att anse som oberoende i férhdllande till
bolaget, bolagsledningen och stérre aktiedgare i bolaget féorutom Carl Backman som
inte anses vara oberoende i féorhdllande till stérre aktiedgare déd han &r vd i ett
foretag som ar en stdrre aktiedgare i bolaget samt Tore Bertilsson som inte anses
vara oberoende i forhdllande till stdérre aktiedgare i bolaget da han ar
styrelseledamot i ett féretag som &r en stdrre aktiedgare i bolaget.
Valberedningens motiverade yttrande betradffande férslaget till styrelse och
information om de féreslagna styrelseledamdterna finns pd bolagets hemsida,
www.semcon.com. Yttrandet innehdller dven en kort redogdrelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits.

Punkt 17 - Val av revisorer och eventuella revisorssuppleanter ellexr registrerat
revisionsholag

Vid drsstamman 2019 valdes Exrnst & Young Aktiebolag till bolagets revisor for
tiden intill slutet av drsstdmman 2020. Valberedningen féreslar omval av det
registrerade revisionshbolaget Ernst & Young Aktiebolag intill slutet av nésta
drsstamma, i enlighet med av valberedningen erhdllen rekommendation fréan
styrelsen.

Punkt 18 - Beslut om dndring av bolagets bolagsordning

Styrelsen foresldr att stadmman beslutar om att anta uppdaterad bolagsordning i
enlighet med féljande, dels avseende ny lydelse av bestammelse avseende
aktiedgares ratt att delta i bolagsstémman § 12:

§ 12 For att fa delta i bolagsstamman skall aktiedgare anmédla sig hos bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till bolagsst&mman. Denna dag far inte vara
s6ndag, annan allman helgdag, lérdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare &n femte vardagen fdre bolagsstémman;

Men 8ven avseende ny lagrumshdnvisning i § 17:

§ 17 Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstédmningsregister enligt Lag
[1998:1479]) om vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgangligt hos bolaget och pé
www.semcon.com

Punkt 19 - Beslut om riktlinjexr for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foresldr att stamman faststédller foljande riktlinjer fér ersattning
till ledande befattningshavare i Semcon, att som l&ngst gdlla fram till
drsstamman 2024.

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare inom Semconkoncernen. Med
ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer bolagets vd och koncernchef
och de dvriga personer som ingdr i Semconkoncernens ledningsgrupp. Riktlinjerna
ska tillampas pé& ersadttningar som avtalas, och férdndringar som gérs i redan



avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstamman 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersédttningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affédrsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hdllbarhet

En framgdngsrik implementering av bolagets affdrsstrategi och tillvaratagande av
dess langsiktiga intressen, forutsdtter att koncernen kan rekrytera och behdlla
ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer m6jliggdr att bolaget kan erbjuda
sina ledare en konkurrenskraftig ersdttning.

Fér ytterligare information om bolagets affédrsstrategi, se avsnittet ”"Strategi”
i bolagets arsredovisning.

I bolaget har under 2017 och 2018 inrattats langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstédmman och omfattas déarfér inte av
dessa riktlinjer. Programmen omfattar bl.a. ledande befattningshavare samt
affarsomréddenas ledningsgrupper i bolaget. De prestationskrav som anvédnds for
att beddma utfallet av programmen har en tydlig koppling till bolagets
langsiktiga vérdeskapande, inklusive dess hédllbarhet. Dessa prestationskrav
innefattar fér nédrvarande utvecklingen av bolagets vinst per aktie. Programmen
uppstédller vidare krav pad egen investering och flerdrig innehavstid. Fér mer
information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet &r beroende
av, se not 9 i bolagets &rsredovisning.

Rérlig kontantersédttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
frédmja bolagets affarsstrategi och 1angsiktiga intressen, inklusive dess
hadllbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmdssig och far bestd av foljande komponenter: fast
kontantldén, rorlig kontanterséattning, pensionsféormédner och andra férméner.
Bolagsstamman kan darutdéver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersdttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersédttning ska kunna
matas under en period om ett &r. Den rdérliga kontantersdttningen far uppgd till
hégst 75 procent av den sammanlagda fasta kontantldnen under dret som matperioden
avser.

Kriterier fér utdelning av rérlig kontantersdttning m.m.
Den rérliga kontantersadttningen ska vara kopplad till féorutbestédmda och matbara

kriterier. Kriterierna kan exempelvis vara knutna till rérelseresultat,
kassafldde, avkastning p& sysselsatt kapital eller liknande nyckeltal eller



hdllbarhetsmdl och ska vara utformade for att stédja koncernens affdrsstrategi
och 1angsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet.

Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig
kontantersattning avslutats ska beddmas/faststédllas i vilken utstréckning
kriterierna uppfyllts. Ersadttningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt
avser rorlig kontanters&ttning till verkst&llande direktdren. Savitt avser
rérlig kontanterséttning till évriga befattningshavare ansvarar verkst&llande
direktéren for bedémningen. Savitt avser finansiella mdl ska bedémningen baseras
pé& den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

For verkstdllande direktdren ska pensionsférmaner, innefattande sjukfdrsédkring,
vara premiebestédmda. Rérlig kontantersdttning till verkstdllande direktdren ska
vara pensionsgrundande och pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppgéa
till hogst 35 procent av den fasta drliga kontantldnen och rérlig
kontantersattning. For dvriga ledande befattningshavare ska pensionsférméner,
innefattande sjukférsédkring, vara premiebestadmda om inte befattningshavaren
omfattas av formadnsbestédmd pension enligt tvingande kollektivavtalshestémmelser.
Rérlig kontantersédttning till évriga ledande befattningshavare ska vara
pensionsgrundande och pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppgd till
hdogst 35 procent av den fasta adrliga kontantldnen och rérlig kontanters&attning.
Ledande befattningshavare som &r bosatta utanfér Sverige far erbjudas
pensionsldsningar som &r konkurrenskraftiga i det land d&r personerna ar eller
har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig anknytning, féretrédesvis
premiebaserade ldsningar.

Andra férméner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsékring och
bilférman eller andra ersadttningar och formédner som bidrar till att underlé&tta
den ledande befattningshavarens mdjligheter att fullgdra sina arbetsuppgifter.
Sadana férméner fédr for den verkstdllande direktdren sammanlagt uppgd till hdégst
5 procent av den fasta drliga kontantldénen och fér dvriga ledande
befattningshavare hdogst 10 % procent av den fasta adrliga kontantldnen.

Betraffande anstdllningsfdrhallanden som lyder under andra regler &n svenska
far, sdvitt avser pensionsférmaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar
ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers dvergripande dndamdl sa 1angt méjligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstdllning

Vid anst&llningens upphérande far uppsdgningstiden vara hdgst tolv médnader. Fast
kontantldn under uppsagningstiden och avgédngsvederlag far sammantaget inte
dverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantldnen for arton ménader for
verkstdllande direktdéren och 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppségning
frédn befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdgst sex ménader, utan
ratt till avgangsvederlag.



Ldn och anstéliningsvillkor fdr anstéllda

Vid beredningen av styrelsens fdorslag till dessa ersattningsriktlinjer har 1dén
och ansté&llningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersadttningens komponenter samt ersadttningens 6kning
och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersédttningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av skdligheten av riktlinjerna och
de begradnsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de ledande
befattningshavarnas ersédttning och 6vriga anstdlldas ersattning kommer att
redovisas i ersdttningsrapporten frdn och med 2021.

Frsdttning till styrelseledamdter

I den mén stadmmovalda styrelseledamdéter utfor arbete fér bolaget som gdr utdver
styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sddant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag, under
forutsédttning att det utfdrda arbetet bidrar till implementeringen av bolagets
affarsstrategi sdv&al som tillvaratagandet av bolagets ladngsiktiga intressen,
inklusive dess hédllbarhet. Ersadttningen ska vara marknadsmdssig och ska
godkdnnas av styrelsen.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se dver och genomfira riktlinjerna

Styrelsen ska enligt koden fér bolagsstyrning inrdtta ett ersdttningsutskott,
men kan ocksd valja att fullgdra denna skyldighet i sin helhet. I utskottets
uppgifter ingdr att bereda styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for
ersdttning till ledande befattningshavare. Ersdttningsutskottet ska dven fdlja
och utvardera program fér rdrliga ersadttningar fér bolagsledningen,
tillédmpningen av riktlinjer for ersadttning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget.

Styrelsen ska upprédtta férslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjarde &r och
lagga fram forslaget for beslut vid drsstadmman. Riktlinjerna ska gdlla till dess
att nya riktlinjer antagits av bolagsstadmman. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fradgor ndrvarar inte verkstédllande direktdren
eller andra personer i bolagsledningen, i den méan de berdrs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fréngd riktlinjerna helt eller delvis, om
det i ett enskilt fall finns sdrskilda sk&l fér det och ett avsteg &r nddvandigt
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hé&llbarhet,
eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingéar
det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg frén riktlinjerna. Under
2019 har inga avsteg frdn riktlinjerna gjorts.



Beslutade ersdttningar som dnnu inte férfallit till betalning

Den 10 juni 2019 infdrdes nya regler i aktiebolagslagen bland annat g&llande
ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt 6vergangsbestammelserna till de nya
reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer innehdlla information om
tidigare beslutade ersdttningar som &nnu inte har férfallit till betalning.
Utdver de dtaganden att betala ldopande ersadttning sdsom 16n, pension och andra
formadnexr, finns inga tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning. Fér ytterligare
information om ersédttning till ledande befattningshavare, se not 9 i bolagets
drsredovisning.

Beskrivning av betydande fdridndringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas
synpunkter beaktats

Riktlinjerna dverensstammer i allt vésentligt med riktlinjer fér ersdttning till
ledande befattningshavare som antogs vid drssta&mman 2019.

Punkt 20 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Motivet till forslaget och sk&len till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretréddesratt ar att styrelsen vill skapa en kostnadseffektiv och flexibel
mojlighet att erlédgga betalning for férvédrv av foretag eller verksamhet eller del
didrav. Styrelsen foresldr att drsstdmman beslutar att intill ndsta &rsstamma
bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillf8llen besluta om nyemission av
stamaktier i bolaget pd fdéljande villkor:

1) Nyemission far endast ske for att m6jliggéra anvédndandet av stamaktier i
bolaget som likvid vid férvérv av foretag eller verksamhet eller del darav.

2] Nyemission ska ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

3] Nyemission far ske av sammanlagt hdégst 1 811 253 stamaktier i bolaget.

4] Teckningskursen per aktie ska motsvara stamaktiens beddmda marknadsvérde i
anslutning till nyemissionen.

5] Betalning for tecknade stamaktier i bolaget ska erlédggas med
apportegendom.

6) Styrelsen har ratt att faststdlla dvriga villkor fO6r nyemissionerna.

Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kan antalet aktier och réster i bolaget
6ka med 1 811 253, vilket motsvarar en utsp&ddning om ca tio procent av nuvarande

aktier och réster.

Férslaget ar identiskt med foregaende ars l&mnat bemyndigande fran arsstamman.



Punkt 21 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier

Motivet till forslagen och sk&len till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretréddesratt, &r att styrelsen vill skapa en kostnadseffektiv och flexibel
mojlighet att [i] forbdttra bolagets kapitalstruktur och darigenom Oka
aktievardet och (ii]) erlédgga betalning fér forvadrv av foretag eller verksamhet
eller del darav.

A. Beslut om bemyndigande féxr styrelsen att besluta om forvadxrv av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att intill nasta drsstamma bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillf8llen besluta om forvadrv av stamaktier i
bolaget pad féljande villkor:

1) Forvarv far ske endast i syfte att (i) forb&attra bolagets kapitalstruktur
och [(ii] méjligg6ra anvdndandet av stamaktier i bolaget som likvid vid
forvédrv av foretag eller verksamhet eller del darav.

2] Forvarv far endast ske pd Nasdag Stockholm eller genom riktat
forvédrvserbjudande till samtliga &gare av stamaktier i bolaget.

3] Forvarv far vid varje tillfalle ske av hogst sd médnga stamaktier i bolaget
att bolaget efter forvarvet innehar hégst tio procent av samtliga aktier i
bolaget.

4) Forvarv pa Nasdag Stockholm ska ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid gdllande kursintervallet fér stamaktien i bolaget, eller for det
fall styrelsen ger en bdrsmedlem i uppdrag att ackumulera en viss méngd av
bolagets aktier i egen bok under en viss tidsperiod, till ett pris per
aktie inom det vid var tid gdllande kursintervallet eller motsvarande
volymvagd genomsnittskurs, och férvarv genom féorvdrvserbjudande ska ske
till ett pris per aktie som hégst motsvarar bdérskursen for stamaktien i
bolaget vid tidpunkten fér erbjudandet med till&gg av hdgst tjugo procent.

5] Betalning fér férvdrvade stamaktier ska erldggas kontant.

6) Vid forvérv ska tillampliga bestédmmelser i Nasdag Stockholms regelverk
iakttas.

7) Styrelsen har rétt att faststdlla dvriga villkor for férvérven.

B. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foresldr att &rsstamman beslutar att intill ndsta drsstadmma bemyndiga
styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, med avvikelse fran aktie&garnas
foretrddesratt, besluta om 6verldtelse av stamaktier i bolaget pad fdéljande
villkor:

1) Overlatelse far ske endast fér att anvénda stamaktier i bolaget som likvid
vid forvarv av foretag eller verksamhet eller del dé&rav.



2] Overléatelse far vid varje tillfélle ske av hela det antal stamaktier i
bolaget som bolaget innehar.

3] Overlatelse ska ske till ett pris per aktie motsvarande stamaktiens
bedomda marknadsvarde i anslutning till dverlatelsen.

4] Betalning for stamaktier ska erldggas med apportegendom.

5) Styrelsen har ratt att faststdlla 6vriga villkor for dverlatelserna.

Sédrskilda majoritetskrav

Fér giltigt beslut enligt punkterna 18, 20 samt 21 A respektive B kravs att
forslagen bitrads av en majoritet om minst tva tredjedelar av sav&al de vid
stamman angivna résterna som de vid st&mman féretréddda aktierna.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstédllande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begédr det och
styrelsen anser att det kan ske utan védsentlig skada for bolaget, vid drsstamman
lamna upplysningar om dels férhadllanden som kan inverka pa bedémningen av ett
drende pd dagordningen, dels férhdllanden som kan inverka pd bedémningen av
bolagets eller dotterfdretags ekonomiska situation, eller bolagets férhdllande
till annat koncernfdretag.

REDOVISNINGSHANDLINGAR OCH FULLSTANDIGA FORSLAG M.M.

Arsredovisningen med revisionsberattelse fér 2019, revisorsyttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen, valberedningens fullstindiga férslag, styrelsens
fullstdndiga férslag och styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § respektive 19
kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgangliga pé& bolagets hemsida,
www.semcon.com. De hdlls ocksd tillgédngliga hos bolaget p& ovanstédende adress och
skickas kostnadsfritt till aktie&gare som begér det och uppger sin adress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammoxr-

svenska.pdf

Styrelsen fér Semcon AB [publ]
Goteborg i mars 2020

Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggdérande
den 19 mars 2020, k1. 12.00.


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

For mer information, vadnligen kontakta:

Carin Wiberg, chefsjurist, Semcon
Tel: 031-721 03 06
Email: carin.wiberg@semcon.com

Sofia Lindqvist, ansvarig investerarrelationer, Semcon
Tel: 0704-160 551
Email: sofia.lindqvist@semcon.com

Semcon dr ett internationellt teknikfdéretag som utvecklar produkter baserat pd mdnskliga behov och
beteenden. Genom att alltid utgd frdn slutanvdndaren stdrks kundernas konkurrenskraft, eftersom den som
vet mest om anvdndarens behov skapar bdst produkter och tydligast nytta fér mdnniskor. Semcon samarbetar
frdmst med féretag inom branscherna fordon, industri, energi och life science. Med dver 2 200
specialiserade medarbetare finns férmdga att ta hand om hela produktutvecklingscykeln. Frdn strategi och
teknikutveckling till design och produktinformation. Semcon grundades 1980 i Sverige och har kontor pd
fler dn 30 platser i dtta olika ldnder. Ar 2019 omsatte koncernen 1,9 miljarder kronor. Léds mer pd
semcon.com
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