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Forsta kvartalet

Nettoomsadttningen uppgick till 495 Mkr ([418), en tillvaxt pd 18,2 procent

Rorelseresultatet exklusive engdngskostnader avseende separationsprojektet uppgick till
65 Mkr [46), vilket gav en justerad rérelsemarginal p& 13,2 procent (11,0]

Rorelseresultatet uppgick till 62 Mkr (46), vilket gav en rérelsemarginal pd 12,6 procent [11,0]
Resultat efter skatt uppgick till 47 Mkr [34]

Resultat per aktie efter utspaddning uppgick till 2,65 kr [1,96]

Nettokassa exklusive leasingskulder uppgick till 235 Mkr (259]



Kommentar fran koncernchef
Markus Granlund

FORTSATT STARK

TILLVAXT OCH

LONSAMHET.

Digitaliseringen och den gréna omstdllning som
féretag 1 alla branscher stdr infér ger en hdg
efterfrdgan pd Semcons specialisttjdnster av
innovativ och hdllbar produkt- och produktions-
utveckling samt digitala eftermarknadslésningar.
Tillvdxten 1 kvartalet var stark, drivet av hdég ef-
terfrdgan och férvdrv, samtidigt som lénsamhets-
utvecklingen var mycket god. Vi védlkomnade dnnu
fler nya kollegor och stdrkte vdr position inom
hdllbarhet ytterligare genom férvdrvet av
Goodpoint. Separationsprojektet léper pd som pla-
nerat och parallellt pdgdr férberedelser fér en
eventuell bérsnotering av Product Information.

Fortsatt hog efterfragan

Under forsta kvartalet omsatte koncernen 495 Mkr
[418), vilket innebar en total oms&ttningstill-
véaxt om 18,2 procent. Den organiska tillvéxten
var 4,4 procent. Jag ser att investeringsviljan

i forskning och utveckling fortfarande ar hég

i samtliga branscher. F6r tolvmdnadersperio-

den [RTM] var omsdttningstillvéxten 15 procent,
vilket &r vdl i 1linje med vart finansiella mal.

Det justerade rdérelseresultatet var 65 Mkr [46],
vilket gav en marginal om 13,2 procent (11,0]. Den
interna separationen fér att dela upp Semcons
affdrsomrdden till tva sjédlvsténdiga bolag

pagar for fullt och inklusive engangskostnader
for projektet var rérelseresultatet 62 Mkr och
marginalen 12,6 procent. Rullande tolv manader
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var koncernens justerade rérelsemarginal 10,9
procent, en 6kning med 0,7 procentenheter jamfort
med heldret 2021. Jag glads &t att den positiva
trenden frén 2021 héll 1 sig och ser det som ett
ytterligare kvitto pd att vadr strategiska for-
flyttning avseende erbjudande och branschdiver-
sifiering positionerat oss val.

Hallbarhetserbjudande i toppklass

Under kvartalet gjorde vi ett efterlédngtat och
spédnnande forvdrv ndr vi hdlsade Goodpoint val-
komna till Semconfamiljen. Goodpoint &r ett av
Sveriges ledande hdllbarhetskonsultfdéretag och
har bred kompetens inom hela omradet, fradn social
hdllbarhet till klimat och milj6. Genom att kom-
binera hdllbarhetsexpertis och innovativ teknik
técker vi hela livscykeln fér hdllbar produkt- och
produktionsutveckling och jag ser fram emot att
utveckla vart samarbete framdéver. Tillsammans
blir vi en &nnu starkare partner till féretag som
behdver framtidsanpassa sin verksamhet.

Vi har nu gjort fyra forvadrv pa mindre an 12
manader som totalt bidrar till koncernen med en
drsomsattning om cirka 200 Mkr. Samtliga tillfor
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ny kompetens som stdrker vadr expertis inom stra-
tegiskt prioriterade omraden som hdllbarhet,
digitala tjadnster och 1ldrande. Integrationsar-
betet kopplat till férvdrven av Squeed, Tedsys
och Walkgrove gér som planerat och vi skapar nya
affdrsméjligheter genom positiva samarbeten.
Nettokassan var 235 Mkr vid kvartalets slut, en
stark finansiell st&llning som ger utrymme for
ytterligare strategiska forvéarv

Stark tillvaxt och resultatforbittring
Affarsomrddet Engineering & Digital Services
[EDS]) vaxte med 25,1 procent under férsta kvarta-
let, varav 6,6 procent organisk tillvaxt. Eftezx-
frdgan var hog fran kunder i samtliga branscher.
Vi levererar manga spadnnande utvecklingsprojekt
till vara kunder och bland annat har vi ett nytt
strategiskt samarbete med Thule dédr vart tvér-
funktionella team stéttar deras produktutveck-
ling. Rorelsemarginalen for affédrsomradet var med
13,4 procent [10,0) kvar pad en rekordniva, drivet
av god efterfragan och hég produktivitet i verk-
samheten. Genomfdrda forvarv bidrog ocksa posi-
tivt till omsé&ttning och resultat. Det var fort-
satt en rédrlig arbetsmarknad fér ingenjdérer och
systemvetare, men vi tar emot mdnga ansdkningar
till vara annonserade tjédnster och har en hdog
takt pa nyrekryteringar.

Bibehallen hég rérelsemarginal
Afféarsomréddet Product Information rapporterade
en total tillvaxt om 7,7 procent fér kvartalet,
med positivt bidrag frén férvarvet av Walkgrove
och valutaeffekter. Den organiska tillvéxten var
1,7 procent. Efterfrdgan var stark pa digital
produktinformation och lédrande, vilket gav god
tillvaxt framfér allt i Sverige. Tillvaxten dém-
pades av den hogre réorligheten pa arbetsmarkna-
den, med tydligast paverkan i Tyskland och Kina.
Vi har under kvartalet tecknat ett nytt intres-
sant avtal med den globala tadgtillverkaren Talgo,
ddr vi stottar dem med digital underhdllsdokumen-
tation for hoghastighetstdg. Rérelsemarginalen
var med 16,2 procent [16,6) kvar pad en mycket hdg
niva. Tillvaxt, hog produktivitet i leveranserna
och en lagre kostnadsniva, bland annat till f61jd
av distansarbete, dr fortsatt det som driver den
goda lénsamheten.

Ett steg ndrmare sarnotering

Den interna separationen ldper pd som planerat
och vi féorvédntar oss att ha avgérande delar, som
tvd sjédlvstédndiga IT-miljoer och ekonomifunktio-
ner, pa plats vid slutet av det andra kvartalet.
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Parallellt pagédr aktiviteter fér att férbereda en
eventuell bdrsnotering av affdrsomrdde Product
Information. Som vi tidigare meddelat &r avsik-
ten att foresld en utdelning och notering under
fjdrde kvartalet 2022.

Framoéver

I dagslaget ser jag att efterfrdgan &r kvar péd en
hég nivd och vi har hittills inte m&rkt av nagon
avmattning till f6ljd av konsekvenserna av Ryss-
lands djupt tragiska invasion av Ukraina. Semcon
har varken ndgon férsdljning till eller anst&ll-
da i de aktuella ladnderna. Manga fdéretag behdver
fortsatt, och vissa mer &n ndgonsin tidigare
framtidssdkra sin verksamhet och prioriterar in-
vesteringar i forskning och utveckling hdgt.

Som vi informerade om i december s& minskar vo-
lymerna mot en fordonskund inom Product Infoz-
mations verksamhet i Storbritannien frén och med
andra kvartalet. Genom dkad volym pa befintliga
kunder samt tillkommande uppdrag har vi kunnat
behdlla majoriteten av de medarbetare som berdz-
des av den minskade volymen. Oms&ttningen i Stor-
britannien forvéntas darmed minska i nagot léagre
omfattning 8n tidigare aviserat.

Engangskostnaderna fér separation- och bérsnote-
ringsprojektet vdntas 6ka framéver och frdn andra
kvartalet tillkommer ocksd successivt merkost-
nader féor dubbla IT-miljéer samt nya och utdkade
funktioner till stéd fér den nya koncernen.

Osdkerheten i vdr omvédrld har ékat, men totalt
sett ser jag en fortsatt positiv marknad, bra

momentum i verksamheten och hég energi i orga-
nisationen. Jag &r stolt 6ver var framgangsrika
strategiska forflyttning de senaste &ren som

resulterat i dnnu ett rekordkvartal med stark
tillvaxt och lénsamhet.

Gdéteborg den 29 april 2022

Markus Granlund,
vd och koncernchef
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KONCERNENS FINANSIELLA UTVECKLING.

Omsiittning och resultat

Nettoomsdttningen uppgick till 495 Mkr (418],
vilket innebar en tillvéxt pa 18,2 %. Den organiska
tillvaxten var 4,4 %. Den totala tillvaxten inom
affédrsomrddet Engineering & Digital Services
uppgick till 25,1% och inom affédrsomradet Product
Information till 7,7%. Férsédljningen till offent-
lig sektor visade en fortsatt mycket god tillvaxt
men dven férsédljningen till telekomsektorn har
haft en bra tillvaxt. Kvartalet inneh6ll en extra
arbetsdag jamfort med féregdende ar.

Rérelseresultatet fore engadngskostnader for se-
parationen av Affarsomrddet Product Information
uppgick till 65 Mkr [46]), vilket gav en justerad
rérelsemarginal pd 13,2 % (11,0). Efter kostnader
for separationen om -3 Mkr (-] uppgick rérelsere-
sultatet till 62 Mkr (46]), vilket gav en rdrelse-
marginal pa 12,6 % (11,0). Affarsomradet Engine-
ering & Digital Services 6kar sin rérelsemarginal
till 13,4% (10,0) och affdrsomrddet Product Infor-
mation redovisar en fortsatt hég rérelsemarginal
pa 16,2% [(16,6].

Finansnettot uppgick till -1 Mkr [-1) vilket gav
ett resultat fore skatt pad 61 Mkr (45). Kvartalets
skattekostnad uppgick till -14 Mkr (-10]. Resulta-

tet efter skatt uppgick till 47 Mkr [34) och resul-
tat per aktie efter utspadning blev 2,65 kr [1,96].

Rullande 12 manader, per kvartal
Nettomsittning (Mkr)
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Finansiell stéllning

Kassaflddet fran den l6pande verksamheten
uppgick till 44 Mkr [69). Investeringar i hdrdva-
ra, licenser samt kontorsinventarier och utrust-
ning uppgick till 4 Mkr [2]. Koncernens likvida
medel uppgick till 265 Mkr [259]). Ddrutdéver hade
koncernen outnyttjade kreditléften om 250 Mkr
[250) per den 31 mars. Det egna kapitalet uppgick
till 855 Mkr (737) och soliditeten till 61 % [60].
Koncernens nettokassa exklusive leasingsskulder
uppgick till 235 Mkr ([259].

Viktiga hdndelser under kvartalet

« Semcon férvadrvar av ett av Sveriges ledande
hallbarhetskonsultféretag, Goodpoint och
stédrker befintlig expertis inom bland annat
cirkuldr ekonomi, livscykelanalyser och kli-
matberdkningar. Férvérvet tillfdér &ven kom-
petens inom omraden som hdllbarhetsrelaterad
lagstiftning, médnskliga rédttigheter och hall-
barhetsredovisning.

« Semcon publicerar Ars- och hdllbarhetsredo-
visning for 2021 dadr hadllbarhetsrapporten for
forsta gédngen ar uppradttad enligt GRI och TCFD
standarder. Redovisningen utgdér dven Semcons
rapport om framsteg (CoP) enligt UN Global Com-
pacts rapporteringsprinciper.

Rérelsemarginal* (%)

12

10

4 1 2 3 4 1
2021 2022

* Avser fran och med Q1 2022 rérelsemarginal exkl. engédngskostnader for separationsprojektet.
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e Semcon stéttar automatiseringsprojekt for
storskalig produktion av grdn vatgas.

e Semcon tecknar nytt ramavtal fér automatisera-
de lésningar inom life science

« Semcon tecknar avtal med global tdgtillverkare
om digital underhdllsinformation fér hoghas-
tighetstag.

For detaljerad information om ovanstédende héndel-
ser och ytterligare projekt, se www.semcon.com.

Medarbetare

Antal medarbetare den 31 mars var 2 072

[1 898) och antal medarbetare i tjédnst var

1 968 (1 827]). Inom respektive affédrsomrade var
antalet medarbetare féljande: Engineering &
Digital Services 1 269 (1 108]) och Product Infozr-
mation 803 [790). FOr att méta den dkade efterfra-
gan pa marknaden har vi héjt rekryteringstakten
och accelererat tillvédxten genom féorvarv. Sam-
tidigt padverkas antalet medarbetare av en dkad
réorlighet inom bland annat mjukvaruutveckling
och 1life science.

Forvarv

Affarsomrddet Engineering & Digital Services
forvdrvade vid kvartalets slut det svenska hé&ll-
barhetskonsultféretaget Goodpoint. Genom kom-
binationen av hdllbarhetsexpertis och innovativ
teknik tacker Semcon och Goodpoint tillsammans
hela livscykeln for hdllbar produkt- och produk-
tionsutveckling. For ytterligare information om
forvédrvet, se not 2.

Redovisningsprinciper

Semcon féljer de av EU antagna IFRS-standarderna
och tolkningar av dessa [IFRIC). Denna deldrsrap-
port har upprattats i enligt med IAS 34. Nya stan-
darder som tratt i kraft frédn och med 1 januari
2022 har inte haft nagon vésentlig paverkan pa
koncernens rédkenskaper under perioden. I dvrigt
har samma redovisningsprinciper och berédknings-
metoder anvédnts i deldrsrapporten som i den
senaste drsredovisningen.

Risker och osdkerhetsfaktorer

Koncernens och moderbolagets védsentliga risk-
och osdkerhetsfaktorer inkluderar IT-relaterade
risker och affdrsmissiga risker i form av hdg ex-
ponering mot en enskild bransch eller en enskild
kund. En pandemi, dkad geopolitisk oro och stézr-
ningar pa vdrldens finansmarknader &r handelser
som kan inneb&ra en konjunkturnedgéng vilket kan
ha en negativ effekt pd efterfradgan av koncernens
tjdnster. Generellt inneb&r férvarv och avyttring
av verksamheter en dkad risk. Till detta kommer
finansiella risker som i huvudsak &r valutaris-
ker. I Semcons drsredovisning fér 2021, sidorna
52-54 och 71-73, finns en utfdérlig beskrivning av
koncernens och moderbolagets riskexponering och
riskhantering.

Moderbolaget

Nettoomsdttningen i moderbolaget uppgick till 9
Mkr (9] och avser ersdttningar fér koncerninterna
tjdnster. Resultatet fore skatt uppgick till -2
Mkr [-2].

Omsittningstillvéxt (%)
jan-mar jan-dec
2022 2021
Férvdrv och avyttringar 10,9 5,6
Valutakurseffekten 2,9 =2,
Organisk tillvéxt 4,4 1,9
Totalt 18,2 5,2
Antal arbetsdagar i Sverige
2020 2021 2022 2023
Kvartal 1 63 62 63 64
Kvartal 2 58 59 59 58
Kvartal 3 66 66 66 63
Kvartal 4 63 64 64 63
Totalt 250 251 252 250
En férdndring av en arbetsdag motsvarar cirka 7 miljoner kronor i
omsdttning och pdverkar rérelseresultatet med cirka 6 miljoner kronor.
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Omsittning per marknad
Jan-mar 2022

Sverige, 75 % (72]
Norge, 6 % [9]
Storbritannien, 5 % (5]
Brasilien, 5 % (4]
Tyskland, 3 % (4]

W Ovriga,6 % (6]

Medarbetare per land
31 mar, 2022

Sverige, 55 % (52)
Brasilien, 18 % (18]
Ungern, 12 % [12]
Storbritannien, 5 % (6]
Norge, 4 % (4]
Tyskland, 3 % (4]

Kina, 3 % (3]
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Transaktioner med nérstaende
Under kvartalet har inga vasentliga transaktio-
ner med ndrstédende parter &gt rum.

Agarstruktur

Per den 31 mars hade Semcon 5 918 aktiedgare

[4 930] och det svenska respektive utlandska
dgandet uppgick till 54,9 % (56,2) och 45,1 %
[43,8). Aktuell sammanstdllning 6ver Semcons tio
storsta dgare finns pd www.semcon.com. Antal sta-
maktier vid periodens slut uppgick till

18 112 534 [18 112 534]), alla med ett kvotvéarde pé
1 kr och med 1lika rostradtt. Semcons innehav av
egna aktier uppgick per den 31 mars till 502 005
(698 772). Férdndringen av innehavet &r hénfdrlig
till tilldelning av aktier inom ramen fér Pre-
stationsrelaterat aktiesparprogram 2017 och 2018
samt delbetalning av férvarv med egna aktier.

F6r mer information om aktiesparprogrammen och
forvadrven under 2021, se not 9 och 26 i Semcons
ars- och hdllbarhetsredovisning 2021 och fér mer
information om férvérvet av Goodpoint se not 2 i
denna rapport.

Handelser efter periodens utgang
Inga hadndelser av vdsentlig karaktdr har &gt rum
efter periodens utgang.
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Nyckeltal

jan-mar jan-dec
2022 2021 2021
Omséttningstillvaxt (%) 18,2 -14,8 5,2
Organisk tillvaxt (%) 4,4 -12,4 1,9
EBITDA-marginal (%] 15,0 13,8 13,0
EBITA-marginal [%]) 12,7 11,2 10,4
Rérelsemarginal (%) 12,6 11,0 10,2
Vinstmarginal (%] 12,3 10,7 10,0
Avkastning pa eget kapital (%) 18,6 14,2 17,7
Avkastning pa operativt kapital (%] 29,0 20,1 27,3
Avkastning pa sysselsatt kapital (%] 20,9 15,8 20,2
Soliditet (%] 60,7 59,9 58,8
Antal medarbetare vid periodens slut 2 072 1 898 2 045
Nyckeltal for aktien
jan-mar jan-dec
2022 2021 2021
Resultat per aktie fdre utspéddning (kzr] 2,67 1,98 7,60
Resultat per aktie efter utspaddning (kz) 2,65 1,96 7,57
Eget kapital per aktie fére utspaddning (kz) 48,75 42,33 45,41
Eget kapital per aktie efter utspaddning (k1) 47,20 40,70 43,98
Aktiekurs/eget kapital per aktie [ggr]) 2,48 2,45 2,88
Kassafldde per aktie (kzx) 2,43 3,80 12,20
Aktiekurs vid periodens slut (kr] 117,00 99,90 126,80
Borsvédrde vid periodens slut [Mkr] 2 119 1 809 2 297
Antal aktier vid periodens slut. Kvotvarde 1 kr [tusen] 18 113 18 113 18 113
Antal egna aktier vid periodens slut [tusen] 502 699 57
Genomsnittligt antal aktier (tusen] 18 113 18 133 18 113

Finansiella mal

o Omsattningstillvéxten inklusive forvarv ska uppgd till minst 10 % per ar.

e EBITA-marginalen ska uppga till minst 10 %.

I till&gg har Semcons styrelse beslutat om en utdelningspolicy och riktlinje fér skuldsattningsgrad.

» Cirka h&lften av resultatet efter skatt ska dver tid delas ut till aktiedgazrna.

« Baserat pd instdllningen om en stark balansrdkning och finansiell flexibilitet bdr skuldsé&tt-

ningsgraden inte vara hdégre a4n cirka 1,5 ganger.
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AFFARSOMRADEN.

Engineering & Digital Services

. Hog eftexrfrdgan inom h&dllbarhet och digitalisering
. Férvarvet av Goodpoint stadrker Semcons hdllbarhetserbjudande

. Fortsatt positiv marginaltrend

Finansiell utveckling

Andel av koncernen

el -er JamoEe Omsiittning jan-mar 2022

2022 2021 2021
Nettoomsdttning [Mkr) 325,5 260,2 1 088,5
Omsattningstillvaxt (%) 25,1 -22,9 3,5
Organisk tillvaxt (%) 6,6 -18,3 -1,5 o

65 %

Rorelseresultat [Mkr) 43,5 26,0 111,3 (62]
Rérelsemarginal (%) 13,4 10,0 10,2
Antal medarbetare 1 269 1 108 1 232

Affarsomrddets nettoomsédttning uppgick till

326 Mkr [260), vilket innebar en tillvaxt pa 25,1
%. Den organiska tillvéxten uppgick till 6,6 %.
Efterfragan for erbjudandet inom digitalisering
och hdllbarhetsomrddet har varit god och foz-
sdljningen till bland annat offentlig sektor &
dvriga branscher har visat en fortsatt mycket god
tillvaxt. Marknaderna i Sverige och Brasilien
6kar omsédttningen med 33 % respektive 40 % medan
utvecklingen i kvartalet var svagare f6r den
norska marknaden, ddr aktiviteten var hég i ndgra

kundprojekt i jdmférelseperioden. Férvérven av
Squeed och Tedsys under 2021 bidrog positivt till
den totala tillvéxten.

Rérelseresultatet uppgick till 44 Mkr [26],
vilket gav en rérelsemarginal pad 13,4 % [(10,0].
Okade intdkter och en hég produktivitet har bi-
dragit till den positiva utvecklingen.

Arbetet med tillvaxt inom prioriterade omraden
fortsatter med fullt fokus

Omsittning per marknad
Jan-mar 2022

\

Sverige, 81 % (76])
Norge, 9 % [15]

M Brasilien, 8 % [7)
Storbritannien, 1 % [2]
Ovriga, 1 % (0)

Omsiittning per bransch
Jan-mar 2022

Fordon/mobility, 33 % [34]
Industri, 26 % [30]
W Life science, 16 % [20]
Energi, 10 % [10)
Telekom, 3 % [1]
W Ooffentlig sektor & évriga,12 % (5]

Kort om affarsomradet

Affarsomradets cirka 1 300 medarbetare kombinerar digital spets med avancerad ingenjorskunskap for att utveckla pro-
dukter, tjanster och produktionsprocesser. Vi tar ansvar genom hela produktutvecklingscykeln och skapar anvédndarupp-
levelser som gor skillnad - for manniskor och fér vadr planet. Vadra huvuderbjudanden &r: strategisk design och innova-
tion, produkt- och produktionsutveckling, digitala tjénster, kvalitet och validering.

Engineering & Digital Services har kontor i Sverige, Norge, Storbritannien och Brasilien. Exempel p& kunder &r Astra-
Zeneca, CEVT, Dentsply, Epiroc, Getinge, Husqvarna, Kongsberg Group, Powercell, Siemens, Trafikverket, Traton Group,

Vattenfall, Volvo Cars Group och Volvo Group.
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AFFARSOMRADEN FORTS.

Product Information

. Framgdngsrik integration av Walkgrove och total tillvaxt om 7,7 %
. Fortsatt hdg lénsamhetsniva, framgédngsrika multi-siteaffarer
. Funktionsé&taganden och lésningsbaserade leveranser utgdr mer &n 75 % av omsattningen

Finansiell utveckling

Andel av koncernen

JamoneE JEn-GIEe Omsiittning jan-mar 2022

2022 2021 2021
Nettoomsdttning [Mkr) 171,8 159,5 628,0
Omsattningstillvaxt (%) 7,7 2,7 8,6
Organisk tillvaxt (%) 1,7 0,6 8,3 o

35 %

Rorelseresultat [Mkr) 27,8 26,4 96,2 [38]
Rérelsemarginal (%) 16,2 16,6 15,3
Antal medarbetare 803 790 813

Affarsomrddets nettoomsédttning uppgick till

172 Mkr [159]) och oms&ttningstillvaxten och den
organiska tillvaxten uppgick till 7,7 % respek-
tive 1,7 % for kvartalet. Tillvidxten har varit
fortsatt god i Sverige, bland annat inom digitalt
lédrande, medan den i vissa ldnder utanfér Sverige
paverkats av bland annat en hdgre rérlighet av
personal och en ldgre aktivitet i vissa kundpzro-
jekt under kvartalet. Férvadrvet av Walkgrove som
gjordes i slutet av 2021 bidrog positivt till den
totala tillvéaxten, liksom valutakurseffekter.

Rérelseresultatet uppgick till 28 Mkr [26],
vilket gav en fortsatt hég rorelsemarginal pa
16,2 % (16,6].

Affdrsomradets strategi dr bland annat inriktad
mot en hdg andel funktionsdtaganden samt ett hdgt
resursutnyttjande genom leveranser frén natver-
kande team fran flera lédnder, sd kallade multi-
site-leveranser.

Omsittning per marknad
Jan-mar 2022

a

Sverige, 63 % [63)
Storbritannien, 12 % [11)

M Tyskland, 9 % (10)
Ovriga, 16 % [16)

Omsiittning per bransch
Jan-mar 2022

Industri, 31 % (36)
Fordon/mobility, 27 % [27]
W Telekom, 24 % (23]
Life science, 3 % (3]
Energi, 2 % (2]
W Offentlig sektor & 6vriga, 13 % (9]

Kort om affarsomradet

Affarsomréddets cirka 800 medarbetare erbjuder kompletta 16sningar inom produktinformation och digitalt l&rande,
med primédrt fokus pa kundernas eftermarknadsaffédr. Affarsomradets erbjudande stédjer anvdndning och hantering av
produkter och system genom hela produktlivscykeln; frédn marknadsfdéring och féorsdljning till installation, underh&ll,

diagnos, reparation samt utbildning av servicetekniker.

Product Information har kontor i Sverige, Storbritannien, Tyskland, Ungern och Kina. Exempel p& kunder &r ABB, AGCO,
Alstom, Baxter, Lynk & Co, Jaguar Land Rover, Knorr Bremse, Siemens, London Electric Vehicle Company, Polestar, SAP,

Socialstyrelsen och Volvo Cars.
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Koncernens

RAKENSKAPER | SAMMANDRAG.

Resultatrikning

jan-mar jan-dec
Mk r Not 2022 2021 2021
Nettoomsdttning 1 494 ,6 418,4 1 711,3
Inkdép av varor och tjanster -75,1 -62,3 -262,5
Rérelsens dvriga externa kostnader -27,6 -20,6 -89,6
Personalkostnader -317,7 -277,6 -1 137,4
Rorelseresultat fore avskrivningar 74,2 57,9 221,8
Avskrivningar av immateriella tillgéngar -0,8 -0,8 —Sh2
Avskrivningar av materiella tillgangar -2,5 -2,2 -9,4
Avskrivningar av nyttjanderatter -8,8 -9,0 -34,1
Rorelseresultat 62,1 45,9 175,1
Finansnetto -1,3 2102 -4,3
Resultat fore skatt 60,8 44,7 170,8
Skatt -14,0 —105'3 -38,0
Resultat efter skatt 46,8 34,4 132,8
Resultat hanforligt till:
Moderfdéretagets aktiedgare 46,8 34,4 132,8
Resultat per aktie fdore utspaddning, kr 2,67 1,98 7,60
Resultat per aktie efter utspéddning, kr 2,65 1,96 7,57
Antal arbetsdagar 63 62 251
Rapport over totalresultat

jan-mar jan-dec
Mk r 2022 2021 2021
Periodens resultat 46,8 34,4 132,8
Poster som kan komma att omklassificeras
till resultatet
Periodens omrédkningsdifferenser 6,4 5,1 7,4
Summa dvrigt totalresultat 6,4 5,1 7,4

Summa totalresultat fér perioden 53,2 39,5 140,2
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Balansrikning

31 mar 31 dec
Mk r 2022 2021 2021
Tillgéngar
Immateriella anlédggningstillgangar, goodwill 517,5 368,5 497,7
Ovriga immateriella anldggningstillgdngar 6,6 7,3 5,0
Materiella anldggningstillgéngar 23,0 23,7 22,9
Nyttjanderadttstillgéngar 86,6 107,3 91,1
Finansiella tillgéngar 3,2 7,9 3,1
Kundfordringar 265,4 249,0 313,4
Upparbetad ej fakturerad intékt 201,7 168,6 123,5
Ovriga omsdttningstillgdngar 39,1 40,1 44,4
Likvida medel 265,1 259,1 254,1
Summa tillgéngar 1408,2 1231,5 1 355,2
Eget kapital och skulder
Eget kapital 855,0 737,2 796,5
Langfristiga leasingskulder 51,4 75,7 57,5
Langfristiga villkorade képeskillingar 8,4 - 24,1
Uppskjuten skatteskuld 63,8 60,5 49,6
Leverantérsskulder 66,3 44,0 65,5
Kortfristiga leasingskulder 34,9 31,3 33,6
Kortfristiga villkorade képeskillingar 22,1 - 16,1
Fakturerad ej upparbetad intédkt 16,1 16,1 18,3
Ovriga icke radnteb&rande kortfristiga skulder 290,2 266,7 294,0
Summa eget kapital och skulder 1408,2 1 231,5 1 355,2
Forandringar i eget kapital

31 mar 31 dec
Mk r 2022 2021 2021
Eget kapital vid periodens ingéng 796,5 697,8 697,8
Summa totalresultat for perioden 53,2 39,5 140,2
Férvarvslikvid egna aktier 5,0 - 9,0
Aktierelaterad ersadttning 0,3 (0] 0l 1,9
Utdelning till aktiedgarna - - -52,4
Eget kapital vid periodens slut 855,0 737,2 796,5
Nettokassa

31 mar 31 dec
Mk r 2022 2021 2021
Likvida medel 265,1 259,1 254,1
Villkorade kdpeskillingar -30,5 - -40,2
Nettokassa 234,6 259,1 213,9
Sysselsatt kapital

31 mar 31 dec
Mk r 2022 2021 2021
Summa tillgéngar 1408,2 1231,5 1 355,2
Uppskjuten skatteskuld -63,8 -60,5 -49,6
Leverantdrsskulder -66,3 -44,0 =69,8
Fakturerad ej upparbetad intédkt -16,1 -16,1 =181
Ovriga icke radnteb&rande kortfristiga skulder -290,2 -266,7 -294,0
Summa sysselsatt kapital 971,8 844,2 927,8
Genomsnittligt sysselsatt kapital 905,6 798,9 873,7
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Kassaflodesanalys

jan-mar jan-dec
Mk r Not 2022 2021 2021
Kassafldde fran den lopande verksamheten
fore féordndring av rérelsekapital 59,8 48,8 194,2
Férandring av réorelsekapital -15,7 20,1 26,8
Kassafldde fran den lopande verksamheten 44,1 68,9 221,0
Investeringar -4,4 Sl 7/ 702
Férvarv av dotterféretag 2 -23,1 - -87,8
Avyttring av intressefdretag - - 11,5
Kassafldde fran investeringsverksamheten -27,5 -1,7 -83,5
Amortering leasingskulder -9,0 -8,4 -33,2
Utdelning till aktiedgarna - - -52,4
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -9,0 -8,4 -85,6
Periodens kassafldde 7,6 58,8 51,9
Likvida medel vid periodens bdrjan 254,1 199,1 199,1
Omrédkningsdifferenser 3,4 1,2 3,1
Likvida medel vid periodens slut 265,1 259,1 254,1
Forandring av nettokassa

jan-mar jan-dec
Mk r Not 2022 2021 2021
Ingadende balans 213,9 199,1 199,1
Kassafldde fran den lopande verksamheten 44,1 68,9 221,0
Nettoinvesteringar -4,4 Sl 7/ 702
Férvarv av dotterféretag -23,1 - -87,8
Villkorade kdpeskillingar 9,7 - -40,2
Avyttring av intressefdretag - - 11,5
Utdelning till aktiedgarna - - -52,4
Amortering leasingskulder -9,0 -8,4 —331,12
Omrédkningsdifferenser 3,4 1,2 3,1
Utgadende balans 234,6 259,1 213,9
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Kvartalsuppgifter per affirsomrade

2020 2021 2022

Kv 1 kv 2 Kv 3 kv 4 2020 Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4 2021 Kv 1
Nettoomsadttning (Mkr)
Engineering & Digital Services Se7/ ;& 256,7 207,1 250,6 1 051,7 260,2 285,6 231,0 311,7 1 088,5 325,5
Product Information &5, 2 144,8 127,2 sl o 578,5 159,5 160,2 140,4 167,9 628,0 171,8
Koncerngemensamt/
elimineringar -1,2 -1,1 0,2 -1,1 -3,2 -1,3 -0,6 -0,5 -2,8 -5,2 -2,7
Summa 491,3 400,4 334,5 400,8 1 627,0 418,4 445,2 370,9 476,8 1 711,3 494,6
Rorelseresultat [Mkr)
Engineering & Digital Services 31,0 -15,7 10,0 30,6 55,9 26,0 25,5 18,4 41,4 111,3 43,5
Product Information 24,6 22,2 19,5 22,5 88,8 26,4 22,1 20,0 27,7 96,2 27,8
Koncerngemensamt/
elimineringar -5,4 -3,7 =151 -4,5 -14,7 -6,5 -7,9 -5, 1 -12,9 -32,4 -9,2
Summa 50,2 2,8 28,4 48,6 130,0 45,9 39,7 33,3 56,2 175,1 62,1
Rorelsemarginal (%)
Engineering & Digital Services 9,2 -6,1 4,8 12,2 5,8 10,0 8,9 8,0 13,3 10,2 13,4
Product Information 15,9 13, & a3 ¢ 14,9 15,4 16,6 13,8 14,2 16,5 a3 16,2
Summa 10,2 0,7 8,5 12,1 8,0 11,0 8,9 9,0 11,8 10,2 12,6
Antal medarbetare
Engineering & Digital Services 1 489 1 296 1 253 1 039 1 039 1108 1213 1181 1 232 1232 1 269
Product Information 778 764 763 782 782 790 803 808 813 813 803
Summa 2 267 2 060 2 016 1 821 1 821 1 898 2 016 1 989 2 045 2 045 2 072
Antal arbetsdagar 63 58 66 63 250 62 59 66 64 251 63

-— —
o oy 0

Definitioner
Avkastning pa eget kapital utestdende aktier under perioden justerat RTM

Resultat efter skatt [(RTM] dividerat med
genomsnittligt eget kapital.

Avkastning pa operativt kapital
Rérelseresultat [RTM]) dividerat med
genomsnittligt operativt kapital.

Avkastning pa sysselsatt kapital
Resultat fore skatt plus finansiella
kostnader [RTM]) dividerat med genomsnitt-
ligt sysselsatt kapital.

EBITA-marginal

Rorelseresultat fore avskrivningar av
immateriella tillgéngar i procent av
rorelsens intakter.

EBITDA-marginal
Rorelseresultat fore avskrivningar
i procent av rérelsens intékter.

Eget kapital per aktie fdore utspéadning
Eget kapital dividerat med antal aktier vid
periodens slut, exklusive aktier som
innehas som egna aktier av moderbolaget.

Eget kapital per aktie efter utspéadning
Eget kapital dividerat med antal aktier vid
periodens slut justerat fér utspddnings-
effekten av potentiella aktier.

Kassaflode per aktie
Kassafldéde fran den ldpande verksamheten
dividerat med vagt genomsnitt av antalet

for utspadningseffekten av potentiella
aktier.

Nettokassa/nettoskuld

Likvida medel samt rédntebdrande fordringar
med avdrag for rdntebdrande avsattningar
och skulder, exklusive leasingskulder.

Omsdttningstillvaxt (total)
Férandring i omsédttning undexr perioden
uttryckt i procent av omsdttning under
motsvarande period foregdende ar.

Operativt kapital
Sysselsatt kapital minus likvida medel.

Organisk tillvéaxt

Omsattningstillvaxt jamfoért med foregaende
4r justerat for valutakurseffekter,
forvarv och avyttringar.

Resultat per aktie fdre utspédning
Resultat efter skatt hadnférlig till
moderbolagets &gare dividerat med genom-
snittligt antal utestédende stamaktier
exklusive aktier som innehas som egna
aktier av moderbolaget.

Resultat per aktie efter utspadning
Resultat efter skatt hanférlig till modez-
bolagets dgare dividerat med genomsnitt-
ligt antal utestdende aktier justerat for
utspadningseffekten av potentiella aktier.
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Rullande tolvmanadersperiod.

Rorelsemarginal (EBIT)
Rorelseresultat i procent av nettoomsatt-
ningen.

Rorelseresultat fore avskrivningar av
immateriella tillgangar (EBITA)
Rorelseresultat fore avskrivningar av
immateriella tillgéngar.

Rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA])
Rorelseresultat fore avskrivningar av
immateriella tillgéngar, materiella
anlaggningstillgéngar och nyttjanderatter.

Skuldséattningsgrad

Nettoskuld dividerat med EBITDA [RTM].
Exklusive effekter av IFRS 16, d.v.s.
nettoskulden exkluderar leasingskulder och
EBITDA justeras sa den totala leasingkost-
naden belastar EBITDA.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Sysselsatt kapital
Balansomslutningen minus ej rédnteb&drande
avsattningar och skulder.

Vinstmarginal
Resultat fore skatt i procent av
nettoomsédttningen.



Moderbolagets

RAKENSKAPER | SAMMANDRAG.

Resultatrikning

jan-marx jan-dec
Mk r Not 2022 2021 2021
Nettoomsattning 9,3 8,9 33,9
Rérelsens dvriga externa kostnader -3,1 -2,6 =125
Personalkostnader -8,6 -8,7 -40,7
Rorelseresultat -2,4 -2,4 -19,3
Finansnetto* - (0] 0l 21,0
Resultat efter finansnetto -2,4 -2,5 1,7
Bokslutsdispositioner** - - 79,8
Resultat fore skatt -2,4 -2,5 81,5
Skatt 0,5 0,6 11302
Periodens resultat -1,9 -1,9 68,3
* Varav kursdifferenser 0,1 0,2 0,6

Varav utdelning - - 21,0

** Varav erhdllna koncernbidrag - - 92,7
Rapport over totalresultat

jan-mar jan-dec
Mk r 2022 2021 2021
Periodens resultat -1,9 -1,9 68,3
Ovrigt totalresultat - - -
Summa totalresultat -1,9 -1,9 68,3
Balansrakning

31 mar 31 dec
Mk r 2022 2021 2021
Tillgéngar
Finansiella anlaggningstillgéngar 226,2 227,1 225,7
Omsattningstillgéngar 172,0 145,0 166,4
Kassa och bank 218,3 215,3 176,2
Summa tillgéngar 616,5 587,4 568,3
Eget kapital och skulder
Eget kapital 415,2 385,2 412,1
Obeskattade reserver 69,4 56,6 69,4
Icke rédntebdrande kortfristiga skulder 131,9 145,6 86,8

Summa eget kapital och skulder 616,5 587,4 568,3
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NOTER.

Not 1: Férdelning av intdkter

Engineering & Product
Mk Digital Services Information Koncernen
jan-mar 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Férdelning pexr land
Sverige 263,8 198,5 107,6 100,8 371,4 299,3
Norge 29,6 37,9 0,1 0,4 29,7 38,3
Brasilien 26,1 18,6 - = 26,1 18,6
Storbritannien 4,2 4,1 20,7 17,6 24,9 21,7
Tyskland 0,8 0,8 15,5 15,7 16,3 16,5
Ovriga 1,0 0,3 27,9 25,0 28,9 25,3
Elimineringar - - - - -2,7 SIS
Summa 325,5 260,2 171,8 159,5 494,6 418,4
Férdelning per bransch
Fordon/mobility 106,2 89,0 46,1 42,8 152,3 131,8
Industri 85,2 77,3 52,6 56,7 137,8 134,0
Life science 50,5 B, & 5,2 4,8 55,7 56,1
Telekom 10,8 1,8 41,3 36,9 52,1 38,7
Energi 31,8 27,3 3,9 3,7 35,7 31,0
Offentlig sektor & dvriga 41,0 18,5 22,7 14,6 63,7 28,1
Elimineringar - - - - -2,7 SIS
Summa 325,5 260,2 171,8 159,5 494,6 418,4

Not 2: Forvarv av verksamheter

Goodpoint

Semcon férvadrvade i slutet av mars Goodpoint, ett
av Sveriges ledande konsultforetag inom hadllbaz-
het. Bolaget har en bred kompetens med 28 expezr-
ter inom hela omrddet, fradn social hdllbarhet

klimatberdkningar samt utdkar kompetensen inom

till klimat och milj6é. Férvarvet stédrker Semcons

befintliga expertis inom bland annat cirkular
ekonomi, kemikaliefradgor, livscykelanalyser och

Forvarvade nettotillgangar vid forvarvstidpunkten

Mk
Omsattningstillgéngar
Likvida medel
Uppskjuten skatteskuld
Kortfristiga skulder

Netto tillgangar och skulder

Immateriella anlédggningstillgangar, goodwill

Ej erlagd képeskilling
Likvid egna aktier

'
O (o1 O N O

=
©

'
g N

Total kontant kdpeskilling

Avgar likvida medel i forvérvade bolag
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o

Paverkan pa koncernens likvida medel

Utbetalda villkorade képeskillingar tidigare forvarv

[ R
N | o
o

(o]

Netto kassautfldéde forvarv

23,1

hdllbarhetsrelaterad lagstiftning, ménskliga
rattigheter, hdllbarhetsredovisning, kommuni-
kation och hallbar affédrsutveckling. Féretaget
omsatte 24 Mkr under rédkenskapsaret 2021

Externa forvarvsrelaterade kostnader redovisas i
rorelseresultatet och uppgdr till totalt 0,3 Mkr.

Vid forvarven har kopeskillingarna varit stérre &n bokfdrda védrden pad nettotillgédngarna vilket medfért att férvéarvs-
analyserna givit upphov till goodwill. Vid forvé&rv av konsultbolag férvédrvas i huvudsak humankapital i form av medazr-

betarkompetens varfér de forvarvade foretagens immateriella tillgangar har hanfoérts till goodwill
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ATT MED TEKNIK SKAPA
DEN BASTA UPPLEVELSEN
FOR ANVANDARNA

Telefonkonferens och ljudsindning (engelska)

Investerare, analytiker och media bjuds in till en telefonkonferens om deldrsrapporten idag, den 29
april 2022, k1. 10.00. Vd och koncernchef Markus Granlund och finanschef Bjdrn Strdmberg presenterar
rapporten och svarar pad fragor (pa engelska).

F6r mer information om presentationen eller fér att ta del av den i efterhand besdk
www.semcon.com/investerare

Finansiell kalender

Delarsrapport januari-juni 2022 19 juli 2022, k1 08:00

Delarsrapport januari-september 2022 26 oktober 2022, k1 08:00

Bokslutskommunike 2022 8 februari 2023, k1 08:00

Kontaktuppgifter

Markus Granlund, vd och koncernchef, Semcon AB (publ]

031-721 03 06 417 80 Goteborg, Sverige
Besdksadress:

Bjoérn Strémberg, finanschef, Lindholmsallén 2

031-721 03 06 417 80 Goteborg, Sverige

Tfn: 031-721 00 00
Www.semcon.com

Goteborg den 29 april 2022
Semcon AB (publ] Org.nr. 556539-9549
Markus Granlund, vd och koncernchef

Denna rapport har inte varit féremdl foér granskning av bolagets revisorer.

Denna information 8r sddan information som Semcon AB [(publ) &r skyldigt att offentliggdra enligt EU:s
marknadsmissbruksfdrordning. Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, for
offentliggdrande den 29 april 2022, k1. 08.00.

Semcon dr ett internationellt teknikféretag som genom att férena fysiska och digitala vdrldar skapar anvdndarupp-
levelser som gér skillnad - fér mdnniskor och fér vdr planet. Vare sig du strdvar efter att uppgradera en befintlig
produkt eller tjdnst, uppfinna ny teknologi eller tdnka helt nytt kring framtida behov, vdrt fokus dr alltid pd mdnsk-
liga behov och beteenden. Med olika bakgrund och specialistkompetenser bidrar vdra team med nya perspektiv i utveck-
lingen av hdllbara och konkurrenskraftiga ldsningar. Genom att kombinera 40 dr av avancerad ingenjérskonst, strate-
gisk innovation, digitala tjdnster och produktinformationslésningar driver vi utvecklingen framdt i flera branscher.
Vi dr cirka 2 000 dedikerade medarbetare baserade 1 sju olika ldnder.
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