Kallelse till arsstammai SinterCast AB (publ)

Aktieagarna i SinterCast AB (publ) ("SinterCast") kallas harmed till &rsstdmma torsdagen den 24 maj 2012 kl. 17.00 i Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16, Stockholm.

Raétt att delta och rosta
Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall

e  (dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 18 maj 2012,
e dels anmaéla sitt deltagande till SinterCast senast fredagen den 18 maj 2012.

Aktieagare som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn fére fredagen den 18 maj 2012
for att aga ratt att delta i arsstamman. Forvaltaren bor underréattas i god tid fére fredagen den 18 maj 2012, da sddan omregistrering
skall vara verkstalld.

Anmalan
Anmalan kan goras per post till SinterCast AB (publ), Box 10203, 100 55 Stockholm, per telefon 08-660 77 50, per fax
08-661 79 79 eller via e-post: agm.registration@sintercast.com.

Varje aktieagare (eller ombud for aktieagare) som onskar deltaga vid arsstamman skall vid anmalan uppge sitt namn,
personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och antalet bitraden (en aktieagare far ha med sig
upp till tva bitraden under foérutsattning att antalet bitraden anmals p& det satt som anges ovan).

Ombud

Da aktieagarens deltagande pa arsstamman sker genom ombud bor behérighetshandlingar, sdsom skriftlig daterad fullmakt, sandas
till SinterCast i god tid fore arsstamman, lampligen tillsammans med anmalan om deltagande (senast fredagen den 18 maj 2012).
Fullmaktsformulér finns tillgangligt att ladda ner via www.sintercast.com samt sands ut till de aktieagare som sa begar och uppger
sin postadress. Foretradare for juridiska personer skall tillhandahélla kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar utvisande behdriga firmatecknare.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid arsstimman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av justeringsmén att jamte ordféranden underteckna protokollet
Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad
Gastanforande av Drew Winter, Editor-in-Chief, Wards AutoWorld
Anforande av verkstéllande direktoren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

10 Beslut om:

(a) faststéllelse av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning

(b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrékning
(c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
11 Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter
12 Faststallande av arvoden at styrelseledamoterna och revisor
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13 Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter, styrelseordférande och vice
styrelseordférande

14 Val av ledaméter till valberedningen
15 Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

16 Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av
bolagets egna aktier

17 Arsstammans avslutande

Forslag
Val av ordférande vid &rsstamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Jan Rynning valjs till ordférande vid &rsstamman.

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning (punkt 10 b)

Till arsstammans forfogande star 68 123 395 kronor och styrelsen foreslar en utdelning om totalt 1,70 kronor per aktie (totalt 11 858
610 kronor) for rakenskapsaret 2011 och att resterande disponibla vinstmedel i moderbolaget om 56 264 785 kronor balanseras i ny
rakning. Som avstamningsdag for utdelning foreslas tisdagen den 29 maj 2012. Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget,
beréknas utdelningen kunna utsédndas av Euroclear Sweden AB fredagen den 1 juni 2012.

Faststallande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter (punkt 11)
Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledamoter skall vara sex, inklusive styrelseordféranden och vice
styrelseordféranden, och att inga styrelsesuppleanter skall utses.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, for tiden intill nasta arsstamma, skall utgd med totalt 780 000 kronor att fordelas i
enlighet med féljande: 260 000 kronor till styrelseordféranden och 130 000 kronor till var och en av de fyra bolagsstammovalda
styrelseledaméterna och inget styrelsearvode till verkstallande direktéren. Valberedningen foreslar att arvode till revisorn skall utgd
I6pande enligt av bolaget godkénd rékning.

Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter, styrelseordférande och vice styrelseordférande (punkt 13)
Valberedningen foreslar omval av styrelsens nuvarande ledaméter Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, Aage Figenschou, Andrea Fessler,
Robert Dover, Laurence Vine-Chatterton och Steve Dawson som ordinarie ledaméter. Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist foreslas kvarsta
som styrelsens ordférande och Aage Figenschou som vice styrelseordférande.

Val av ledaméter till valberedningen (punkt 14)

Valberedningen foreslar att valberedningen skall besté av tre ledaméter och foreslar omval av Torbjoérn Nordberg, representerande
mindre aktieagare och Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist i egenskap av styrelseordférande. Vidare foreslar valberedningen nyval av Karl-
Arne Henriksson som ordférande av valberedningen, med mandat att representera stérre aktieagare. Vidare foreslas att
valberedningen ges mandat att vid behov ta hjélp av och arvodera externa konsulter for att utvardera styrelsen och for att séka
eventuella kandidater till styrelseuppdrag. For det fall en ledamot av valberedningen valjer att avga innan dess uppdrag ar slutfort
skall valberedningens ordférande ges i uppdrag att kontakta den storste aktiedgaren som inte redan utsett ledamot och be denne att
utse en ledamot. Onskar denne aktiedgare inte utse en ledamot tillfrdgas den nést stérste osv. Valberedningen och styrelsen vill
uttrycka sin tacksamhet till Lars Ahlstrom som varit ledamot i valberedningen sedan 2007 och som kommer att lAmna
valberedningen efter arsstamman.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare enligt foljande. Ersattningen skall besta av en balanserad kombination av fast 16n, rorlig ersattning, langsiktiga
incitamentsprogram, pension och andra formaner. Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmassig och baseras pa
prestationer. Den fasta I6nen skall beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och
position. Den rorliga erséttningen skall baseras pa forutbestamda mal pa koncernniva och pa individuell niva, med hansyn till det
l&ngsiktiga resultatet. Vid extraordinara prestationer kan en sarskild ersattning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens. Rorlig ersattning och sadan sarskild ersattning (dvs med undantag for ersattning enligt langsiktiga
incitamentsprogram som antagits av bolagsstamman) skall inte 6verstiga ett belopp motsvarande 75 procent av den fasta arliga
I6nen. Ar 2009 antog bolagsstamman ett aktiebaserat incitamentsprogram dér personaloptioner utfardades till alla anstéllda i
koncernen. Mer information om incitamentsprogrammet framgar av bolagets hemsida (www.sintercast.com).

SinterCasts pensionsformaner ar premiebestamda. Premiebestamd pension innebar att koncernen betalar en fast premie till ett
fristdende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier for det fall att det fristdende bolaget inte har
tillrackliga medel att betala alla anstéllda de formaner som &r relaterade till nuvarande och tidigare anstallningsperioder.

Vid uppsagning fran bolagets sida ar uppsagningstiden 9 manader fér VD och 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Vid
uppségning av VD fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande 9 manaders ersattning. Avgangsvederlag forekommer
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inte for dvriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran bolagets sida avseende VD sker ingen avrakning av ersattningar
erhéllna frn ny arbetsgivare.

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, skall &ga ratt att frAingd ovanstdende riktlinjer om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av bolagets egna aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta
arsstamma,

e  besluta om férvarv av egna aktier. SinterCast far hogst forvarva sd manga aktier att bolagets innehav vid var tid inte
Gverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske pA NASDAQ OMX Stockholm AB till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

e besluta om dverlatelse av hogst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt p& NASDAQ OMX Stockholm AB
eller pa annat satt, exempelvis i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport eller kvittning. Overlatelse av aktier pA NASDAQ OMX
Stockholm AB far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier pa
annat satt skall ske till ett, av styrelsen beréknat, marknadsmassigt pris.

Syftet med bemyndigandet ar att ge SinterCast mdjlighet att forvarva egna aktier vid var tid for att justera bolagets kapitalstruktur
samt att ge bolaget majlighet att 6verlata egna aktier i samband med eventuellt férvarv av foretag eller verksamhet.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2 samt 11-14 respektive styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 10 b), 15 och 16 framgér ovan. Redovisningshandlingar (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen), revisionsberattelse samt handlingar enligt 8 kap 54 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgangliga hos SinterCast fran och med torsdagen den 3 maj 2012 och sandas kostnadsfritt per post till de aktieagare som sa begéar
och uppger sin postadress. Samtliga handlingar kommer aven frdn och med samma tidpunkt finnas tillgangliga pa SinterCasts
hemsida (www.sintercast.se) eller kunna bestéllas fran SinterCast AB (publ), Box 10203, 100 55 Stockholm.

For dagen for kallelsen finns det totalt 6 975 653 aktier och roster i SinterCast.

For giltigt beslut av arsstamman enligt punkten 16 fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Styrelsen och den verkstallande direktoren skall, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten, i enlighet
med beskrivningen i foregdende mening, avser aven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och
dotterforetags forhallanden.

Stockholm i april 2012
SinterCast AB (publ)
Styrelsen
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