SE
RN
EKE

PRESSMEDDELANDE Goteborg, den 4 april 2017, 18:45 (CET)

Kallelse till arsstamma i Serneke Group AB (publ)

Aktiedgarnai Serneke Group AB (publ) (”Serneke”), org nr. 556669-4153, kallas harmed till
arsstdmma onsdagen den 3 maj 2017, kl 18:30 (CET) i bolagets lokaler pa Kvarnbergsgatan 2
i Goteborg.

ANMALAN - RATT ATT DELTA

Aktiedgare som 6nskat delta i Serneke Group AB:s &rsstamma ska dels vara registrerad som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 27 april 2017, dels ha
anmalt sitt deltagande i stamman till bolaget senast torsdagen den 27 april 2017, helst fore

kl 16:00. Anmalan gors per post till Serneke Group AB, attention; Inger Svanholm, Kvarnbergsgatan
2,411 05 Goteborg, eller per telefon 031-712 97 00 alternativt per e-post agm@serneke.se.

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, personnummer/ organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt aktieinnehav och namn pé eventuellt medféljande bitrade/n (hdgst tva).

Aktiedgare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att delta i stdmman tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som énskar sadan
omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére den 27 april 2017.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda en skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Om fullmakten ar utfardad av en juridisk person, kravs aven en bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling. Fullmakt i original, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid stdmman och bor, for att underlatta
inpasseringen vid stdmman, inséndas till bolaget pa ovan angivna adress senast den 28 april
2017. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar om den inte anger att den &r giltig under en langre
tid, dock langst fem ar. Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stamman genom
ombud kommer att héllas tillgangligt pa bolagets webbplats www.serneke.group.

Antal aktier och roster
Per den 4 april 2017 finns totalt 23241 952 aktier i Serneke Group AB (publ), varav 5360000 av
serie Aoch 17881952 av serie B. Det totala antalet réster i Serneke uppgér till 7 148 195,2.

Aktiedgares ratt att begéra upplysningar
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direkttdren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans Oppnande

Val av ordftrande vid stdmman

Uppréttande och godkannande av rostldngd

Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse

Anforande av verkstallande direktoren

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

AR A
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10. Beslut om disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéter och verkstallande direktor

12. Andring av bolagsordningen

13. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

14. Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna

15. Valav styrelseledaméter och styrelseordférande

16. Valav revisor

17. Beslut om ett l&ngsiktigt incitamentsprogram i form av personalkonvertibler fér anstélldai
Serneke-koncernen

18. Beslut om antagande av riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

19. Beslut om principer for valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen

20. Stdmmans avslutande

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningen har bestatt av Carl Sandberg (ordftrande i valberedningen), utsedd av Ola
Serneke Invest AB, Ludwig Mattsson, utsedd av Lommen Holding AB, Christer Larsson, utsedd av
Christer Larsson i Trollhdttan AB och Ulf Ivarsson, styrelseordftrande i Serneke.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Uf lvarsson véljs till ordférande vid arsstdmman.

Faststallande av antalet styrelseledamdéter och revisorer (punkt 13)
Valberedningen fOreslar att styrelsen ska bestd av sex bolagsstémmovalda ledaméter.
Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledam6terna ska utgd med sammanlagt 1 625 000
kronor, varav 750 000 kronor till styrelsens ordférande och 200 000 kronor till var och en av
ovriga bolagsstammaovalda styrelseledamdéter som inte &r anstallda i koncernen. For arbete i
revisionsutskottet féreslar valberedningen att arvode ska utgd med 75 000 kronor till
ordféranden.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkénda fakturor.

Val av styrelseledamdter och styrelseordférande (punkt 15)

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma foreslar valberedningen omval av
Mari Broman, Ludwig Mattsson, Ola Serneke, Anders Wennergren och Kristina Willgard samt nyval
av Kent Sander. UIf Ivarsson har avb6jt omval. Valberedningen féreslar vidare val av Kent Sander
som styrelseordférande.

En redogorelse for valberedningens férslag samt information om samtliga féreslagna ledaméter
finns pa Sernekes webbplats, www.serneke.group.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB omvaljs som
revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2018. Deloitte AB har informerat bolaget att den
auktoriserade revisorn Harald Jagner kommer att utses till huvudansvarig revisor om Deloitte AB
omvaljs som revisor.
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STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Andring av bolagsordningen (punkt 12)

Styrelsen foreslar en forandring av punkt 8 fjarde meningen i bolagsordningen innebarande att
revisors mandattid ska vara for tiden intill slutet av nastféljande arsstdmma istallet for nuvarande
reglering som inneb&r en mandattid intill slutet av den arsstdmma som hélls under det fjarde
rékenskapséret efter valet. Den foreslagna dndringen innebér att punkt 8 fjarde meningen ska ha
foljande lydelse: "FOr granskning av styrelsens och verkstallande direkttrens forvaltning och
bolagets rakenskaper utses pa arsstdmma en eller tva revisorer med eller utan suppleanter,
alternativt ett registrerat revisionsforetag, for tiden intill slutet av ndstkommande &rsstdmma.”

Beslut om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av personalkonvertibler for
anstélldai Serneke-koncernen (punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
personalkonvertibler fér anstallda i koncernen. Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar
for att behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen samt att ¢ka motivationen hos de
anstéllda. Genom incitamentsprogrammet 6kar dven intresset for verksamheten och
resultatutvecklingen. Styrelsen anser darfor att infoérande av ett konvertibelprogram enligt nedan
ar till fordel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Styrelsen foreslar att bolaget upptar ett konvertibelt [dn om nominellt htgst 20000000 kronor
genom emission av konvertibler. Teckningskursen fér varje konvertibel ska motsvara dess
nominella belopp.

Teckningsberéattigade ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, vara tillsvidareanstallda
i Serneke-koncernen som vid teckningstidens utgang inte sagt upp sig eller blivit uppsagda fran
sin anstallning. Férdelningen av konvertibler ska bestammas av styrelsen enligt féljande riktlinjer.
VD eller liknande befattning (cirka 7 personer) kan hogst tilldelas konvertibler motsvarande ett
nominellt belopp om 390 000 kronor, arbetschefer eller liknande befattning (cirka 60 personer)
kan vardera tilldelas konvertibler motsvarande ett nominellt belopp om hogst 260 000 kronor,
platschefer, projektledare eller liknande befattning (cirka 150 personer) kan vardera tilldelas
konvertibler motsvarande ett nominellt belopp om hdgst 130 000 kronor, arbetsledare,
entreprenadingenjorer, koordinatorer, controllers, redovisningsekonomer eller liknande befattning
kan vardera tilldelas konvertibler motsvarande ett nominellt belopp om hégst 91 000 kronor, samt
yrkesarbetare, assistenter eller liknande befattning kan vardera tilldelas konvertibler motsvarande
ett nominellt belopp om hégst 65 000 kronor. Det lagsta nominella belopp som kan tecknas ska
vara 10 000 kronor.

Varje konvertibel ska av innehavaren kunna konverteras till aktier av serie B vid féljande tidpunkter:
(i) under tio bankdagar ndrmast efter offentliggérande av bolagets bokslutskommuniké avseende
rakenskapsaret 2017, 2018 respektive 2019, samt (ii) under tiden fran och med den 3 augusti
2020 till och med den 25 augusti 2020. Konverteringskursen ska faststallas till 125 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen for aktier av serie B i bolaget pa Nasdag Stockholm
under tiden fran och med 8 augusti 2017 till och med den 22 augusti 2017, dock lagst 100
kronor. Konverteringskursen ska faststallas av styrelsen snarast efter utgdngen av ovan angiven
métperiod.

Konvertiblerna forfaller till betalning den 8 september 2020 i den man konvertering dessférinnan
inte &gt rum. Konvertiblerna ska |[6pa med en &rlig ranta om 2,60 procent. Rantan forfaller till
betalning den 30 december varje ar, forsta gdngen den 30 december 2017, samt pé lanets
forfallodag.

Sida3av6



SE
RN

EKE

Konvertiblerna ska kunna tecknas under tiden fran och med den 8 augusti 2017 till och med den
22 augusti 2017 och ska betalas kontant senast den 25 augusti 2017. Konvertiblerna ska
emitteras till en teckningskurs om 100 procent av nominellt belopp. Teckning av konvertiblerna
sker till bedémt marknadsmassigt pris i enlighet med en av styrelsen begérd oberoende vardering
fran EY. Vid varderingen har EY tillampat sddana varderingsmetoder som beddmts allmant
vedertagna bland marknadens professionella aktdrer vid vardering av jamférbara finansiella
instrument.

De fullstandiga villkoren for konvertiblerna framgar av "Villkor for konvertibler i Serneke Group AB
2017/2020", vilka finns tillgangliga pa bolagets webbplats www.serneke.group frdn och med den
4 april 2017. Villkoren for konvertiblerna innehaller sedvanliga omrakningsregler fér
konverteringskursen vid férekomsten av vissa bolagshandelser (till exempel extraordinar
utdelning, fondemission och foretradesemissioner).

Styrelsen bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av konvertiblerna hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Emissionen av konvertibler enligt ovan omfattas av bestdmmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen.
For giltigt beslut om konvertibelprogrammet krévs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rdsterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Ovrig information

Om samtliga konvertibler tilldelas och konverteringskursen antas bestdmmas till 130 kronor,
motsvarande 125 procent av 104 kronor, kommer aktiekapitalet 6ka med 19 531,20 kronor vid
full konvertering, vilket motsvarar en utspadningseffekt om cirka 0,83 procent av aktiekapitalet
och cirka 0,27 procent av rosterna efter full konvertering.

De foreslagna konvertiblerna medfor att vinst per aktie férdndras i princip omvant proportionellt
mot den férandringen i antalet aktier som en fullstandig konvertering resulterar i (utspadningen).
Baserat pa en antagen konverteringskurs om 130 kronor kommer saledes nyckeltalet vinst per
aktie att minska med 0,83 procent vid fullstandig konvertering.

Forslaget till incitamentsprogram har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa
raddgivare. Forslaget har godkénts av styrelsen i dess helhet. Verkstallande direktdren har inte
deltagit i styrelsens beredning av drendet.

Bolagets pagdende aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna i bolagets &rsredovisning
for 2016 inot 27.

Kostnaderna fér programmet i form av arvoden till externa rddgivare berdknas inte 6verstiga
300000 kronor 6ver konvertiblernas |6ptid. Hartill kommer bolagets egna kostnader for
administration av konvertibelprogrammet. Styrelsen beddémer att det féreslagna programmet inte
kommer att medféra nagra framtida kostnader i form av sociala avgifter for koncernen.

Beslut om antagande av riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare
(punkt 18)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman godkanner foljande riktlinjer for ersattningar och andra
anstalliningsvillkor for ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare forstas i detta
sammanhang verkstallande direktéren och 6vriga ledningspersoner i Serneke-koncernen.
Riktlinjerna for ersattning galler dven for styrelseledaméter i den omfattning de erhéller ersattning
for tjanster utforda at Serneke-koncernen utanfor styrelseuppdraget.
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Serneke ska tillampa ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att kunna
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hég kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal, utformade i syfte att framja bolagets l&ngsiktiga vardeskapande. Ersattning ska
utgd i form av fast 16n, dvriga férmaner samt pension. Rorlig ersattning ska inte utga.
Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda, med individuell pensionsalder, dock inte lagre 4n 60
ar.

Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning
fran bolagets sida ska uppsagningstiden och den tid under vilken avgéngsvederlag utgar
sammantaget ej Gverstiga 12 manader.

Stdmmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. FOr dessa tjanster ska utg ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godk&nnas av styrelsen.

Styrelsen skall ha ratt att frangé riktlinjerna om det i enskilda fall finns sarskilda skl for det.

Om s&dan awvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas i det forslag
till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som presenteras vid ndrmast
foljande arsstdmma.

Det av styrelsen utsedda ersattningsutskottet bereder och utarbetar forslag till styrelsen for
beslut av styrelsen avseende ersattning till verkstallande direktoren. P4 forslag av verkstallande
direktdren fattar ersattningsutskottet beslut om ersattning till dvriga medlemmar i
koncernledningen. Styrelsen informeras om ersattningsutskottets beslut.

Beslut om principer for valberedningens tillsattning och instruktion fér
valberedningen (punkt 19)

Arsstamman foreslas besluta om féljande principer for valberedningens tillsattning och
instruktion for valberedningen.

Valberedningen ska bildas efter det att styrelsens ordférande snarast efter den sista bankdagen i
september identifierat de fyra réstmassigt stérsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ager ratt att
utse en ledamot vardera till valberedningen. Om nagon av de fyra rostméassigt storsta aktiedgarna
avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i storleksordningen
beredas tillfalle att utse ledamot. Dessa fyra agarrepresentanter ska tillsammans med styrelsen
ordférande utgora bolagets valberedning. Vid stérre forandringar i dgarkretsen efter det att
valberedningen satts samman kan justeringar ske i valberedningens sammansattning.

Valberedningen lamnar forslag till drsstdmman om forslag till ordférande vid arsstdmma, antal
stdmmovalda styrelseledamoter, styrelseordférande och 6vriga stammovalda styrelseledaméter,
arvode och annan ersattning till var och en av de stdmmovalda styrelseledaméterna och till
ledamoter av styrelsens utskott.

Valberedningen lamnar vidare forslag till om val av revisorer, arvode till revisorer, principer for
valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen.

Valberedningens fullstandiga forslag till principer for valberedningens tillsattning och instruktion
for valberedningen kommer att héllas tillgangligt enligt avsnittet "Handlingar” nedan.
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HANDLINGAR

Arsredovisningen, revisionsberattelsen och styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
punkterna 17 och 19 ovan liksom 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets huvudkontor med adress Kvarnbergsgatan 2 i Goteborg
och pé bolagets webbplats www.serneke.group minst tre veckor fére arsstdmman. Handlingarna
kommer dven skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begéar det och uppger sin adress.

Goteborg i april 2017

Serneke Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:
Anders Antonsson, Investerarrelationer
Tel: 0709994 970
anders.antonsson@serneke.se

Tomas Jarund, Kommunikationschef
Tel: 0704 455 087
tomas.jarund@serneke.se

Serneke dr en snabbt vixande koncern verksam inom bygg, anldggning, projektutveckling och fastighetsférvaltning.
Koncernen grundades 2002 och har idag intdkter pd ndrmare 4 miljarder kronor och omkring 890 anstdllda. Genom att
ténka nytt driver Bolaget utvecklingen och skapar effektivare och mer innovativa I6sningar fér ett ansvarsfullt byggande.
Bolaget bygger och utvecklar bostdder, kommersiella fastigheter, industrilokaler, offentliga byggnader, végar och
anléggningar samt évrig infrastruktur. Bolagets kunder utgérs av offentliga och kommersiella bestdllare och verksamheten
dr fokuserad kring de tre storstadsregionerna Géteborg (Region Vist), Stockholm (Region Ost) och Malmd (Region Syd).
Serneke har sitt huvudkontor i G6teborg och kontor i Stockholm, Malmé, Helsingborg, Bords, Halmstad, Strémstad,
Trollhdttan, Varberg och Alingsds. Bolagets B-aktie (SRNKE) dr noterad pé Nasdag Stockholm sedan november 2016.

Mer information om Serneke finns pd www.serneke.group
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