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PRESSMEDDELANDE Go6teborg, den 5 maj 2020, kl. 15.30 (CET)

Stammokommunikeé fran arsstimman i Serneke Group AB
(publ)

Vid arsstimman i Serneke Group AB (publ) den 5 maj 2020 fattades féljande
huvudsakliga beslut:

Faststallelse av arsredovisningen och ansvarsfrihet for styrelse och verkstallande direktdren
Arsstamman faststallde &rsredovisningen for 2019. Styrelseledamoterna och verkstéallande
direktoren beviljandes ansvarsfrihet fér verksamhetséret 2019.

Utdelning
Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att inte [dmna nagon utdelning for
rékenskapsaret 2019.

Faststédllande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

Arsstdmman beslutade att arvode till styrelseledaméterna skulle utga med sammanlagt 2 900
000 kronor, varav oférandrat 750 000 kronor till styrelsens ordftrande och oftrandrat 250 000
kronor till var och en av évriga bolagsstammovalda styrelseledamdter som inte &r anstéllda i
koncernen. Styrelsen avser att efter arsstdmman inféra tva nya utskott utdver revisions- och
ersattningsutskotten. De tva nya utskotten avser behandla fragor kring investeringar respektive
strategi och innovation. Vardera av styrelsens utskott avses besta av tre ledamoter.
Valberedningen foreslar att ett arvode om 100 000 kronor ska utga till ordféranden i
revisionsutskottet samt att 50 000 kronor ska utga till vardera av utskottens évriga ledamoter
som inte &r anstallda i koncernen. Per Akerman ska via eget konsultbolag fortsatt kunna erhalla
konsultersattning for sina arbetsuppgifter utanfor styrelseuppdraget uppgaende till 140900
kronor per manad exklusive moms. Arvode till revisorerna ska utgé enligt godkénda fakturor.

Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande

Till styrelseledam@ter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvaldes Mari Broman,
Ludwig Mattsson, Ola Serneke, Anna Belfrage och Fredrik Alvarsson. Till nya
styrelseledaméter valdes Jan C. Johansson, Veronica Rérsgard och Per Akerman. Kent
Sander och Anna-Karin Celsing har avbojt omval. Vidare valdes Jan C. Johansson till ny
styrelseordfgrande och Per Akerman som vice styrelseordférande.

Val av revisor
Till revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2021 valdes det registrerade revisionsbolaget
PricewaterhouseCoopers AB med Ulrica Ramsvik som huvudansvarig revisor.

Godkannande av aktiesparprogram

Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag att inféra arligen aterkommande
aktiesparprogram ("Programmen”) med malsattningen att Programmen sa l&ngt som mojligt ska
omfatta samtliga anstéllda i koncernen. Syftet med Programmen ar att 6ka mojligheterna att
behalla och rekrytera anstallda i koncernen. Styrelsen anser vidare att ett personligt och langsiktigt
agarengagemang hos deltagarna kommer att bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet
och resultatutveckling samt utgtra ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for
samtliga anstallda i koncernen. Programmen motsvarar i allt vasentligt de &rligen dterkommande
aktiesparprogram som antogs vid arsstdmman 2018.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att inféra ett Program arligen under
2021, 2022 respektive 2023.
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Bemyndigande

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen, under tiden fram till ndsta &rsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om
emission av aktier och/eller konvertibler som innebér utgivande av eller konvertering till
sammanlagt hdgst 5,6 miljoner aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20,0 procent av
aktiekapitalet och cirka 7,5 procent av rosterna. Syftet med bemyndigandet ar att tka bolagets
finansiella flexibilitet for att finansiera den I6pande verksamheten samt att kunna erlagga
betalning med egna aktier och/eller konvertibler dels i samband med eventuella férvarv av
foretag eller verksamhet som bolaget kan komma att genomftra, dels for att reglera eventuella
tillaggskdpeskillingar i samband med s&dana férvarv. Vid emissioner med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten for emissionskursens faststallande vara de
rddande marknadsforhallandena vid tidpunkten d& aktier och/eller konvertibler emitteras.

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
Arsstdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om riktlinjer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.

éndring av bolagsordningen
Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att andra bolagsordningen.

For mer information, kontakta:

Michael Berglin, Vice VD
michael.berglin@serneke.se

Anders During, CFO
anders.during@serneke.se

Serneke &r en snabbt védxande koncern verksam inom entreprenad och projektutveckling. Koncernen grundades 2002 och har
ldag intdkter omkring 6,7 miljarder kronor och cirka 1 200 anstéllda. Genom att tanka nytt driver Bolaget utvecklingen och skapar
effektivare och mer innovativa lGsningar for ett ansvarsfullt byggande. Bolaget bygger och utvecklar bo stédder, kommersiella
fastigheter, inaustrilokaler, offentliga byggnader, végar och anlgggningar samt ovrig infrastruktur. Bolagets kunder utgors av
offentliga och kommersiella bestéllare. Bolagets verksamhet &r rikstéckande och organiserad i fem regioner, Syd, Vést, Ost, Mitt
och Norr. Serneke har sitt huvudkontor i Goteborg och kontor i Stockholm, Malmd, Alingséas, Bords, Eskilstuna, Halmstaad,
Helsingborg, Jonkdping, Karistad, Luled, Norrkdping, Skdvde, Strémstad, Sundsvall, Trollhdttan, Uppsala, Varberg, V axjé och

Orebro. Bolagets B - aktie (SRNKE) &r noterad pé Nasdaq Stockholm sedan november 2016,

Mer information om Serneke finns pa www.serneke.se.
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