KALLELSE TILL ARSSTAMMA I STOCKWIK
FORVALTNING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Stockwik Forvaltning AB (publ), org. nr 556294-7845, kallas harmed till
arsstdmma onsdagen den 22 april 2015 kl. 13:00 i lokaler pa Gjuteribacken 15, Sundbyberg.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN

Ratt att delta vid drsstdmman har aktiedgare som ar inférd i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per torsdagen den 16 april 2015 och som anmalt sitt deltagande till bolaget
senast torsdagen den 16 april 2015, gérna foére kl. 16:00. Anmaélan ska goras per brev till
Stockwik Forvaltning AB (publ), Att: Andreas Safstrand, Box 2860, 187 28 Taby eller per e-
post till info@stockwik.se. Anmalan ska innehalla uppgift om aktieagarens namn/firma,
person-/organisationsnummer, telefonnummer, adress och antal aktier.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att ha ratt att delta vid
arsstdmman. Sadan inregistrering bor begaras hos forvaltaren i god tid fore torsdagen den
16 april 2015 da inregistrering senast ska vara verkstalld.

Aktiedgare, som inte personligen kan narvara vid arsstamman, far utse ett eller flera ombud.
Aktiedgare ska i sa fall utfarda en skriftlig, daterad och av aktiedgaren undertecknad fullmakt
for varje ombud. Om fler an ett ombud utses ska respektive fullmakt aven innehalla uppgift
om vilken andel av aktierna ombudet féretrdader. Fullmakt i original ska medtas till
arsstdmman. Den som foretrdder juridisk person ska aven bifoga kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar behoriga firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Anforande av verkstallande direktéren
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen
9. Beslut om;
a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen
b) dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
10. Valberedningens redogdrelse for dess arbete och forslag
11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
12.  Faststéllande av arvode at styrelseledamoéterna och revisorn
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13.  Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

14.  Valav revisor

15.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16.  Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoéter samt instruktion till
valberedningen

17. Beslut om andring av bolagsordning

18. Beslut om bemyndigande

19. Stdmmans avslutande

HUVUDSAKLIGA FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Andreas Safstrand utses till ordférande vid arsstdmman.

Punkt 9.b) - Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att bolagets forlust om 5.894.550,60 kronor ska balanseras i ny rakning
samt att ingen vinstutdelning ska ske.

Punkt 11 - Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra (4) styrelseledamoter utan
suppleanter.

Punkt 12 - Faststallande av arvode at styrelseledamoterna och revisorn

Valberedningen foreslar att:

- arvode till styrelsens ordférande ska utga med 250.000 kronor fér kommande
mandatperiod,

- arvode till 6vriga styrelseledamoter ska utga med 125.000 kronor vardera for kommande
mandatperiod,

- inget ytterligare arvode ska utga till styrelseledamoterna for utskottsarbete,

- arvodet, efter sarskild 6verenskommelse med Stockwik Forvaltning AB (publ), far
faktureras genom av styrelseledamoten heldgt bolag och, om sa sker ska arvodet 6ka
med ett belopp motsvarande sociala avgifter och mervardesskatt, samt

- revisorn erhaller arvode enligt I6pande godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att;
- Rune Rinnan, Olof Nordberg, Tor @ystein Repstad och Mathias Wiesel omvaljs till
styrelseledamoter, samt
- Rune Rinnan omvaljs till styrelseordférande.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa bolagets hemsida
www.stockwik.se samt kommer att finnas i arsredovisningen.

Punkt 14 - Val av revisor




Valberedningen foreslar att revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB omvaljs till
revisionsbolag. Det antecknas att PricewaterhouseCoopers AB foreslagit att Magnus
Brandstrom utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstdmman faststaller foljande riktlinjer for bestdmmande av
ersattning och dvriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen.

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren jamte évriga personer i
koncernens ledningsgrupp vilken beraknas uppga till fyra (4) personer utéver verkstallande
direktoren.

Riktlinjerna foreslas gélla ersattningar till verkstallande direktoren och évriga personer i
koncernens ledningsgrupp.

Stockwiks ambition ar att erbjuda en total ersattning som ar marknadsmadssig och som
féormar behalla befintliga medarbetare samt attrahera nya kompetenta medarbetare.
Ersattningen, som bor variera i forhallande till den enskildes och koncernens prestationer,
kan bestd av fast grundlén, rorlig 16n, pension och ovriga féormaner.

Fast grundlon ska utgdra grunden for den totala ersattningen. Den fasta grundldnen ska vara
marknadsmadssig och avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta grundlénen
revideras arligen. Den rorliga I16nen ska baseras pa koncernens resultattillvaxt, Idnsamhet
och kassaflode. Den arliga rorliga delen kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta
grundlénen.

Pension, sjukférmaner och andra liknande formaner ska folja de regler och den praxis som
galler pa marknaden.

Verkstallande direktor ska iaktta en uppsagningstid om 6 manader vid egen uppsagning samt
har ratt till en uppsagningstid om hogst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida. Vid
uppsagning fran bolagets sida har verkstéllande direktoren, utéver 16n och 6vriga
anstéllningsférmaner under uppsagningstiden, ratt till ett avgangsvederlag motsvarande
hogst 12 manadsloner.

Ovriga personer i koncernens ledningsgrupp har att iaktta en uppsagningstid om hogst 6
manader vid egen uppsagning samt hogst 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida.

Ingen 6vrig person i koncernens ledningsgrupp har réatt till avgangsvederlag.

Styrelsen far franga riktlinjerna ovan om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Om
sadan avvikelse sker ska information om detta presenteras vid kommande arsstamma.

Det finns inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.



Punkt 16 - Beslut om riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoéter samt instruktion
till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for utseende
av valberedningens ledamoter samt instruktion till valberedningen:

Styrelsen ska fore utgangen av det tredje kalenderkvartalet aret innan kommande
arsstamma kontakta bolagets storre aktiedgare, d.v.s. aktiedgare som dger mer én fem (5)
procent av det totala antalet aktier i bolaget, och hos dem initiera en process som leder till
utseende av en valberedning om tre (3) ledamoter. Valberedningen ska inom sig utse en
ordférande.

Om vasentlig forandring sker i bolagets dgarstruktur efter att valberedningens
konstituerande sammantrade avhallits ska ocksa valberedningens sammanséattning andras i
enlighet med principerna ovan. Bolaget ska pa begéran av valberedningen tillhandahalla
personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta
valberedningens arbete.

Valberedningen ska vid kommande arsstdimma framldgga forslag till beslut om val av
stimmoordforande, antalet styrelseledamoter och suppleanter, val av styrelseledamoter, val
av styrelseordférande samt forslag till beslut om arvode och annan erséattning till
styrelseledamoterna. Vidare ska valberedningen lamna forslag till val av revisor och arvode
till revisorn. Valberedningen ska dven lamna forslag till beslut om eventuella foérandringar i
proceduren for utseende av valberedningens ledamoter och i 6vrigt fullgéra de uppgifter
som enligt Svensk kod for bolagsstyrning i tillampliga delar kan anses ankomma pa
valberedningen.

Valberedningens ledaméter ska inte ha ratt till ersattning, varken for arbete eller nedlagda
kostnader. Valberedningen har daremot rétt att pa bolagets bekostnad engagera
rekryteringskonsult eller andra externa konsulter om detta anses nodvandigt for att
valberedningen ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Punkt 17 - Beslut om dndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att dndra bolaget bolagsordning enligt nedan
innebadrande att satet andras till Taby kommun samt att stdmma dven kan avhallas i
Stockholm.

”§ 2 SATE
Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Taby kommun.”

”§ 13 ORT FOR BOLAGSSTAMMA
Bolagsstamma ska hallas pa den ort dar bolagets styrelse har sitt sate eller i Stockholms
kommun.”

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.



Punkt 18 - Beslut om bemyndigande
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen enligt féljande.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstdmma, besluta om emission av aktier och/eller konvertibler.
Bemyndigandet ska vara begransat till att avse sadant antal aktier och konvertibler som
innebar utgivande av eller konvertering till sammanlagt hogst ett antal aktier som
motsvarar en utspadning om hogst tio (10) procent, baserat pa befintligt antal aktier vid
tidpunkten for respektive emissionsbeslut.

Styrelsen ska kunna besluta om emission aven med villkor om betalning genom apport eller
kvittning. Styrelsen ska kunna besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vid
betalning genom kvittning. Syftet med bemyndigandet, savitt avser mojligheten att
genomféra apport- eller kvittningsemission, ar att kunna erlagga betalning med egna aktier
och/eller konvertibler i samband med eventuella forvarv av foretag eller verksamhet som
bolaget kan komma att genomfora och att reglera eventuella tillaggskopeskillingar i samband
med sddana férvarv. Utgangspunkten for emissionskursens faststéllande i dessa fall ska vara
aktiens marknadsvarde vid respektive emissionstillfalle.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

OVRIGT

Fullstdndiga forslag till beslut, arsredovisning jamte revisionsberattelse, revisorns yttrande
avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och fullmaktsformular
kommer att hallas tillgédngliga hos bolaget under tre (3) veckor fore drsstamman, d.v.s. senast
fran och med den 1 april 2015. Handlingarna kommer aven att hallas tillgangliga pa bolagets
hemsida www.stockwik.se under samma period. Kopior pa handlingarna kommer att, utan
kostnad, dversandas till de aktiedgare som begar det.

Vid arsstdmman har aktiedgarna ratt att begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande
direktoren i enlighet med 7 kapitlet 32 § aktiebolagslagen.

Vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen fanns det totalt 877.660.535 aktier med lika
manga roster. Vid samma tidpunkt dger bolaget inga egna aktier.
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STOCKWIK FORVALTNING AB (PUBL)
Styrelsen



