Kallelse till arsstamma for
Svedbergs i Dalstorp AB (publ)

Aktiedgarna i Svedbergs i Dalstorp AB (publ), organisationsnummer 556052-4984, kallas harmed till
arsstamma 25 april 2012, ki 17, pa bolagets huvudkontor i Dalstorp.

Anmalan
Aktiedgare som Gnskar delta vid arsstamman skall

dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 19 april, 2012,
e dels senast 20 april, 2012 klockan 12.00 anmala sig pa info@svedbergs.se eller per post till Svedbergs,
Verkstadsvagen 1, 514 63 Dalstorp eller per telefon 0321-53 30 00.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore den 19 april 2012 genom férvaltarens
omsorg tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken for att fa utdva sin rostrétt vid arsstamman.

Aktie&gare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten bér i god tid fore stdmman
insandas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakt utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformular finns pa Svedbergs hemsida. Bitrade at
aktieagare far medféras om aktiedgaren anméler vederbérande i samband med anmélan till stimman.

Var vanlig och ange i anmalan:

e namn
e person- eller organisationsnummer
e adress

e telefonnummer
e antal aktier och
e eventuellt namn pa bitrade


mailto:info@svedbergs.se

Forslag till dagordning

1. Val av ordfrande vid stamman.

2. Uppréttande och godkannande av rgstlangden.

. Godké&nnande av dagordning.

. Val av tva justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.
. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

. Verkstallande direktérens anférande.

. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberéttelse,
koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse och sarskilt granskningsintyg avseende
ersattningar och andra anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare.

8. Beslut om

a) Faststéllande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning.

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.
¢) Avstamningsdag for utdelning.
d) Ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren.

9. Faststallande av arvoden for styrelseledamdter och revisorer.

10. Faststéllande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer.

11. Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och eventuella suppleanter, samt val av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

12. Val av valberedning — nya principer for hur valberedning skall inréttas.

13. Beslut om principer for erséttningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

14. Ovriga fragor.
15. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut
Punkten 1 - Val av ordférande pa arsstamman:

Valberedningen, som bestar av Sune Svedberg, Eric Hielte, Urban Jansson och Bengt Belfrage, foreslar Urban
Jansson.

Punkterna 8 b och 8 ¢ pa dagordningen — Utdelning och avstamningsdag:

Styrelsen foreslar en utdelning om 2,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas 30 april
2012. Med denna avstamningsdag beréknas utdelningen att uthetalas, genom Euroclear Sweden AB, 4 maj
2012.

Punkterna 9-11 pa dagordningen — Val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
Valberedningen féreslar foljande:

« Att arvoden till styrelsen utgar med 240 000 kronor (240 000 kronor fg ar) till ordféranden
samt med 120 000 kronor (120 000 kronor fg ar) till var och en av de ledaméter som inte &r
anstéllda i bolaget.

« Att arvoden till bolagets revisorer skall utga enligt [dpande rakning.

« Att antalet styrelseledamdter skall vara oférandrat fem, inklusive ordférande och utan
suppleanter.

« Att vélja tva ordinarie revisorer for en period av ett ar, dvs till arsstamman 2013 och att inga
revisorssuppleanter utses.

« Att omvalja Urban Jansson till ordférande.



* Att till ledamoter omvélja Fabian Hielte, Michael Olsson, Anna Svedberg och Sune Svedberg.
Uppgifter om respektive styrelseledamot finns pa www.svedbergs.se
« Att till revisorer omvélja Jan Lundgren och Sven-Arne Gardh.

Punkten 12 — Val av valberedning — nya principer for hur valberedning skall inréttas

En aktiedgarmajoritet kommer pa arsstamman att foresla nya principer for hur valberedningen skall inrattas.
Principerna innebar i korthet att Valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande identifierat de rostmassigt
tre storsta aktiedgarna i Bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgdra valberedning.
Fullstandigt forslag till nya principer fér inrattande av valberedning framgar av bilaga 1.

Denna bilaga finns att tillga pa var hemsida www.svedbergs.se

Punkten 13 — Principer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen féreslar att stamman beslutar faststélla principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare inom koncernen.

Styrelsens forslag innebér i korthet att befattningshavarnas fasta |on skall motsvara den aktuella befattningens
ansvar och komplexitet samt befattningshavarens prestationer. Utdver fast 16n kan befattningshavarna erhalla
rorlig 16n, berdknad antingen som en andel av féregaende rakenskapsars forbattring av koncernens resultat fore
finansiella poster och/ eller baserad pa individuellt satta mal. Rérlig I6n far maximalt uppga till den fasta
ersattningen. Befattningshavarnas pensioner skall vara premiebestamd och folja ITP-planen. Avgangsvederlag
kan utga for hogst tolv manader.

Ovrigt

Foljande handlingar kommer fran och med 23 mars, 2012 att finnas tillgéngliga pa bolagets huvudkontor i
Dalstorp och pa bolagets hemsida, www.svedbergs.se

» Arsredovisning och revisionsberittelse.

» Styrelsens yttrande avseende férslag till utdelning.

* Revisorernas yttrande Gver ersattning till ledande befattningshavare.

» Styrelsens fullsténdiga forslag rorande punkt 13, principer for ersattning till ledande
befattningshavare.

¢ Fullmaktsformular.

Kopior av ovanstaende handlingar kommer att sandas till de aktieagare som sa begar.

Aktieagare har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: Styrelsen och VD skall, om nagon aktieégare begar
det, och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, l&mna upplysningar om dels
férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande fill
annat koncernféretag.

Totalt antal aktier uppgar till 21 200 000 vilka &r fordelade pa 1 272 000 A-aktier och
19 928 000 B-aktier. Varje A-aktie berattigar till 10 roster och varje B-aktie beréttigar till en (1) rost. Totalt antal
roster uppgar till 32 648 000. Samtliga aktier har lika ratt till andel i bolagets tillgangar och resultat.

Dalstorp i mars 2012

Styrelsen


http://www.svedbergs.se/

