SVEDBERGS

Rittelse: Kallelse till arsstimma for Svedbergs i Dalstorp AB
(publ.)

Raéttelsen avser avstimnings- och utbetalningsdatum fér aktieutdelning. (Punkt8 b & 8 c)

Aktiedgarna i Svedbergs i Dalstorp AB (publ.), organisationsnummer 556052-4984, kallas harmed till arsstdmma 28 april 2014, kl. 13.00 pa
bolagets huvudkontor i Dalstorp.

Innan stdmman, fran klockan 11.00 kommer det att finnas mgjlighet att ga pa en rundvandring i fabriken och/eller fa en genomgang av
produktsortimentet.

Anmédlan

Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstdmman skall dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 22 april
2014. Dels senast 23 april 2014 klockan 12, anmala sig pa info@svedbergs.se eller per post till Svedbergs, Verkstadsvagen 1,
514 63 Dalstorp alternativt per telefon 0321-53 30 00.

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 22 april 2014, genom férvaltarens omsorg, tillfélligt inregistrera
aktierna i eget namn i aktieboken for att fa utéva sin rostratt vid arsstamman.

Aktiedgare som foretrédds genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten bér i god tid fére stdmman insandas till bolaget
under ovanstaende adress. Om fullmakt utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis fér den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformular finns pa Svedbergs hemsida. Bitrade at aktiedgare far medféras om aktiedgaren anmaler vederbdrande i
samband med anmalan till stdmman.

Var vénlig och ange i anmélan:

namn

person- eller organisationsnummer
adress

telefonnummer

antal aktier

eventuellt namn pa bitrade

Férslag till dagordning

-

. Val av ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godké&nnande av réstldngden.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Verkstéllande direktdrens anférande.

7. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberéttelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberattelse och sarskilt granskningsintyg
avseende erséttningar och andra anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare.

8. Beslut om:

a) Faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt
koncernresultatrédkning och koncernbalansrékning.

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen.

c¢) Avstédmningsdag fér utdelning.

d) Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren.

9. Faststéllande av arvoden for styrelseledaméter och revisorer.

10. Faststallande av antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer.

11. Val av styrelseordférande, styrelseledaméter och eventuella suppleanter, samt val av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

12. Val av valberedning.
13. Beslut om principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare.

14. Beslut om inrdttande av aktiesparprogram 2014 samt beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva aktier i Svedbergs i Dalstorp AB



for att kunna uppfylla bolagets ataganden med anledning av fastlagt aktiesparprogram

15. Ovriga fragor.

16. Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut:

Punkten 1 — Val av ordférande pa arsstamman:

Valberedningen, som bestar av Anders listam, Sune Svedberg, Ricard Wennerklint och Fabian Hielte, féreslar Anders listam.
Punkterna 8 b och 8 c pa dagordningen — Utdelning och avstédmningsdag:

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas 2 maj 2014. Med denna
avstdmningsdag beréknas utdelningen att utbetalas, genom Euroclear Sweden AB, 7 maj 2014.

Punkterna 9-11 pa dagordningen — Val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
Valberedningen foreslar foljande:
Totalt arvode till styrelsens inklusive utskott och marknadsrad utgar med 820 000 kr (870 000).

o Att arvode till ordféranden utgar med 240 000 kronor (240 000 kronor fg ar) och till var och en av de ledamé&ter som inte &r anstallda i
bolaget utgar arvode med 120 000 kronor (120 000 kronor fg ar).

o Att arvode till de tva styrelseledaméter som ingar i Marknadsradet utgar med
50 000 kr vardera.

o Att arvoden till bolagets revisorer skall utga enligt I6pande rakning.

o Att antalet styrelseledaméter skall vara oféréndrat fem, inklusive ordférande och utan suppleanter.

o Att vélja revisionsbolaget Ernst & Young AB f&r en period av ett ar, det vill séga till arsstamman 2015 och att inga revisorssuppleanter
utses.

o Att till styrelseordférande omvalja Anders listam.

o Att till ledaméter omvélja Anna Svedberg, Jan Svensson och Sune Svedberg samt att till ny styrelseledamot vélja Carina Malmgren
Heander. Urban Jansson har undanbett sig omval.

Carina Malmgren Heander &r idag chef fér Electrolux afférsenhet "Electrolux Grand Cuisine" som riktar sig till konsumenter i lyx segmentet. Carina &r
civilekonom och var tidigare personaldirektér fér Electrolux. Innan Electrolux har hon haft flertalet ledande befattningar inom Sandvik och ABB bland annat
som personaldirektdr och projektchef.

Carina &r styrelseledamot i Scandinavian Track Group och Timezynk AB.

o Att till revisorer valja Ernst & Young AB AB.
Uppgifter om styrelseledaméter finns pd www.svedbergs.se
Punkten 12 — Val av valberedning — principer fér hur valberedning skall inréttas
En aktiedgarmajoritet kommer pa arsstdmman att foresla oférandrade principer for hur valberedningen skall inréttas.
Principerna for att inratta valberedning finns att tillga pa var hemsida ww.svedbergs.se
Punkten 13 — Principer fér erséttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar faststélla oférandrade principer for erséattningar och andra anstaliningsvillkor for ledande
befattningshavare inom koncernen.

Styrelsens forslag innebér i korthet att befattningshavarnas fasta 16n skall motsvara den aktuella befattningens ansvar och komplexitet samt
befattningshavarens prestationer.

Utover fast [6n kan befattningshavarna erhalla rorlig 16n, berdknad antingen som en andel av koncernens resultatférbattring jamfért med ett
snitt av de tre féregaende aren, och/ eller baserad pa individuellt satta mal. Rorlig 16n far maximalt uppga till den fasta erséattningen.
Befattningshavarnas pensioner skall vara premiebestdmd och félja ITP-planen. Avgangsvederlag kan utga for hogst tolv ménader.

Styrelsens fullstandiga férslag finns pa bolagets hemsida.

Punkten 14 — Beslut om inréttande av aktiesparprogram 2014 samt
Beslut om férvérv av aktier i anslutning till fastlagt aktiesparprogram

Styrelsen for Svedbergs i Dalstorp AB (publ) ("Bolaget”) féreslar att bolagsstamman beslutar om nedan beskrivna aktiesparprogram, riktat till
samtliga anstallda i den koncern dar Bolaget ar moderforetag.

Samtliga anstéllda i koncernen erbjuds att deltaga i Aktiesparprogram. Deltagarna kan investera minimum 1 procent och maximum 6 procent
av arslon fore skatt fér ledande befattningshavare och 1 procent och maximum 3 procent av arslon fore skatt for Gvriga anstallda genom
forvarv av bolagets aktier p4 NASDAX OMX Stockholm. Investeringsperioden fér de anstallda skall vara 1 juni 2014 — 31 december 2014.

For de deltagare vars investering kvarstar och som ar fortsatt anstallda vid programmets utgang den 31 december 2017 utgar
matchningsaktier 1:1. Om dessutom de av styrelsen faststéllda finansiella malen fér matchningsperioden 2015 — 2017 ar uppfylida kan dven
prestationsaktier utga 1:1 i férhallande till de ursprungligt sparade aktierna. Overlatelse av saval matchningsaktier som prestationsaktier
kommer att ske vederlagsfritt under perioden 1 januari — 31 mars 2018.

Styrelsens forslag om inférande av aktiesparprogram baseras pa att aktier for fullgérande av Bolagets leveransskyldighet gentemot
deltagarna i programmet anskaffas genom aterkép i marknaden. Aterkép férvéntas ske direkt i samband med investeringsperioden d.v.s.



under 2014 och kraver darfoér beslut av Arsstamman 2014. Under antagande om fullt deltagande innebér férvantat antal sparade aktier att det
hogsta antal aktier som skall aterképas kommer att uppga till ca 150 000 stycken, vilket motsvarar omkring 0,7 procent av antalet aktier i
Bolaget.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndstkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om forvarv pa NASDAQ OMX Stockholm av hogst 150 000 stycken aktier. Forvarvet ska ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet (d v s intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta saljkurs).

Uppskattade kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrékningen beréknas uppga till ca 5,2 Mkr, férdelade 6ver aren 2015 - 2017. Ca 3,6 Mkr avser
kostnader enligt IFRS 2, vilka inte paverkar kassafléde eller eget kapital. Resterande 1,6 Mkr avser sociala avgifter och baseras pa ett
antagande om att aktiekursen vid programmets slut uppgar till 40 kr.

Berakningarna bygger pa att samtliga tillgangliga aktier avseende saval matchnings- som prestationsaktier kommer att utnyttjas.
Motiv till forslaget

Styrelsens motiv till ovanstaende forslag ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos de anstéllda kan férvantas stimulera till ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhdérighetskénslan med bolaget.

Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet ar férdelaktigt for bade Bolaget och dess aktiedgare.
Majoritetskrav

For beslut enligt denna punkt kréavs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman
féretradda aktierna.

Styrelsens fullstandiga férslag finns pa bolagets hemsida.
Ovrigt

Foljande handlingar kommer fran och med 4 april 2014 att finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor i Dalstorp och pa bolagets hemsida,
www.svedbergs.se

Arsredovisning inklusive koncernredovisning och revisionsberéttelse.

Styrelsens yttrande avseende forslag till utdelning.

Revisorernas yttrande Over ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens fullstdndiga forslag rérande punkt 13, principer for erséttning till ledande

befattningshavare.

o Styrelsens fullstédndiga férslag rérande inrdttande av aktiesparprogram samt férvarv av aktier i anslutning till faststéllt aktiesparprogram.
o Fullmaktsformular.

Kopior av ovanstaende handlingar kommer att séndas till de aktiedgare som sa begar.

Aktiedgare har ratt till vissa upplysningar pa arsstdmman: Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa
dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets
forhallande till annat koncernféretag.

Totalt antal aktier uppgar till 21 200 000 vilka &r férdelade pa 1 272 000 A-aktier och
19 928 000 B-aktier. Varje A-aktie berattigar till 10 réster och varje B-aktie beréattigar till en (1) rost. Totalt antal roster uppgar till 32 648 000.
Samtliga aktier har lika ratt till andel i bolagets tillgangar och resultat.

Dalstorp i mars 2014
Styrelsen

Informationen i denna bokslutskommuniké &r sadan som Svedbergs skall offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden. Informationen [&mnades for
offentliggérande 28 mars 2014, kl. 11.00

Information betraffande denna rapport 1dmnas av VD Fredrik Bjérkman pa 0321-53 30 00.

Svedbergs i Dalstorp AB ér ett av nordens ledande badrumsféretag. Produktkonceptet omfattar ett sortiment for hela badrummet s& som mébler,
duschar, badkar, toaletter, handduk storkar;, blandare och tillbehér. Allt séljs under varumérket SVEDBERGS och konceptet férenklar for konsumenten att
férverkliga sett nya badrum genom enklare planering, logistik, installation och skapar harmoniska badrum. Over 75 procent av produktema tillverkas i
fabriken i Dalstorp och det ger fordelar nér det géller flexibilitet, ledtider, logistik och miljé. Produktema séljs i Sverige, Finland, Norge, Danmark,
Storbritannien, Ryssland och Baltikum. SVEDBERGS har en stark position i de nordiska ldndema och produktema séljs bade till konsument- och
proffsmarknaden.



