Kallelse till arsstamma for
Svedbergs i Dalstorp AB (publ.)

Aktiedgarna i Svedbergs i Dalstorp AB (publ.) organisationsnummer 556052-4984, kallas
harmed till arsstamma 25 april 2019, kl. 15.00 pa bolagets huvudkontor i Dalstorp.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta vid arsstimman skall dels vara inférda i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast den 17 april 2019. Dels senast 18 april 2019 klockan 12,
anmala sig pa info@svedbergs.se eller per post till Svedbergs, Verkstadsvagen 1,

514 63 Dalstorp alternativt per telefon 0321-53 30 00.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore den 17 april 2019,
genom forvaltarens omsorg, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken for att fa
utova sin rostratt vid arsstamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten bor i
god tid fore stdmman insandas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakt utfardas
av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformular finns pa Svedbergs hemsida. Bitrdde at aktiedgare far medforas
om aktiedgaren anmaler vederborande i samband med anmalan till stamman.

Var vanlig och ange féljande i anmalan:

Namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal aktier samt
eventuellt namn pa bitrade

Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stamman.

. Upprattande och godkdannande av rostlangden.

. Godkdannande av dagordning.

. Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

. Verkstallande direktérens anforande.

N O Ul A WN =

. Framldggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,

koncernrevisionsberattelse och sarskilt granskningsintyg avseende ersattningar och andra

anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

8. Beslut om:

a) Faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning.

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen.



c) Avstamningsdag for eventuell utdelning.
d) Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
9. Faststallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer
10. Faststallande av arvoden for styrelseledamaoter och revisorer.
11. Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella suppleanter, samt val av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter.
12. Val av valberedning.
13. Beslut om principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomfora riktade nyemissioner i
forvarvssyfte, som maximalt uppgar till 10 procent av antalet aktier i bolaget
15. Ovriga fragor.
16. Stammans avslutande.

Forslag till beslut:
Punkten 1 — Val av ordférande pa drsstimman:

Valberedningen, som bestar av Anders Wassberg, Johan Wester, Ricard Wennerklint och
Bengt Belfrage, foreslar Anders Wassberg.

Punkterna 8 b och 8 ¢ pa dagordningen — Utdelning och avstdmningsdag:

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,25 kronor per aktie som utdelas i maj 2019. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslas 29 april. Med denna avstamningsdag berdknas
utdelningen utbetalas, genom Euroclear Sweden AB, 3 maj 2019.

Punkterna 9-11 pa dagordningen — Val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
Valberedningen féreslar foljande:
Totalt arvode till styrelsens inklusive ersattnings- och revisionsutskott utgar med
1 300 000 kr (1 300 000).
e Att arvode till ordféranden utgar med 400 000 kronor (400 000 kronor fg ar) och till
var och en av de ledamoter som inte ar anstallda i bolaget utgar arvode med
200 000 kronor (200 000 kronor fg ar).
e Arvode till ersattnings- respektive revisionsutskott utgar med totalt 100 000 kr
(100 000 kronor fg ar)
e Att arvoden till bolagets revisorer skall utga enligt godkand rakning.
e Att antalet styrelseledamoter skall vara 5 (5), inklusive ordférande och utan
suppleanter.
e Att valja revisionsbolaget Ernst & Young AB for en period av ett ar, det vill saga till
arsstamman 2020 och att inga revisorssuppleanter utses.
e Att till ordférande omvilja Anders Wassberg.
o Att till ledamoter omvalja Anders Wassberg, Martin Svalstedt, Jan Svensson, Anette
Frumerie och Ingrid Osmundsen.

Uppgifter om alla styrelseledaméter finns pd www.svedbergs.se



http://www.svedbergs.se/

Punkten 12 — Val av valberedning — principer fér hur valberedning skall inrdttas

En aktiedgarmajoritet kommer pa arsstamman att foresla oférandrade principer for hur
valberedningen skall inrattas.

Principerna for att inratta valberedning finns att tillgd pa bolagets hemsida.

Punkten 13 — Principer for ersdttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar faststélla principer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare inom koncernen.

Styrelsens forslag innebar i korthet att befattningshavarnas fasta 16n skall motsvara den
aktuella befattningens ansvar och komplexitet samt befattningshavarens prestationer.

Utover fast |6n kan befattningshavarna erhalla rorlig [6n baserad pa koncernens
resultatforbattring. Rorlig 16n far maximalt uppga till 50 procent av den fasta ersattningen
och ej vara semester- eller pensionsgrundande. Befattningshavarnas pensioner skall vara
premiebestamd och félja ITP-planen.

Styrelsens fullstandiga forslag finns pa bolagets hemsida senast 2 april.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital med hogst
10 procent av aktiekapitalet det vill sdga 2 120 000 aktier eller 2 650 000 kronor.

Forslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestdmmelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen
och om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststélla dvriga
villkor for emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga
villkor. Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sdakerstalla
kopeskillingslikviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra
tillgdngar som styrelsen bedomer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av
bemyndigandet motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och
rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.



Ovrigt
Foljande handlingar kommer senast 2 april 2019 att finnas tillgangliga pa bolagets
huvudkontor i Dalstorp och pa bolagets hemsida, www.svedbergs.se

e Arsredovisning inklusive koncernredovisning och revisionsberittelse

e Styrelsens yttrande avseende forslag till utdelning

e Revisorernas yttrande Over ersattning till ledande befattningshavare

e Styrelsens fullstandiga forslag rorande punkt 13, principer for ersattning till ledande
befattningshavare

e Fullmaktsformular

Kopior av ovanstaende handlingar kommer att sandas till de aktiedgare som sa begar.
Aktiedgare har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: Styrelsen och VD skall, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
ldamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.
Totalt antal aktier uppgar till 21 200 000 B-aktier. Samtliga aktier har lika ratt till andel i
bolagets tillgangar och resultat.

Dalstorp i mars 2019

Styrelsen

Informationen i denna kallelse ér sGdan som Svedbergs skall offentliggéra enligt lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen Iémnades fér offentliggérande 20 mars
2019, kl. 10.00

Information betrdffande kallelse Iémnas av VD Per-Arne Andersson pd 0321-53 30 00.



