SVEDBERGS

Kallelse till arsstamma for
Svedbergs i Dalstorp AB (publ.)

Aktiedgarna i Svedbergs i Dalstorp AB (publ.) organisationsnummer 556052-4984, kallas
harmed till arsstamma 28 april 2021. Pa grund av den radande Covid 19 pandemin har
styrelsen beslutat att den ordinarie bolagsstimman kommer att genomféras genom
obligatorisk forhandsréstning (postrostning) med stod av, lag (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och foreningsstammor. Nagon
stamma med madjlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer darfor inte att
agarum.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman skall dels vara inférda i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast den 20 april 2021. Dels anmala sitt deltagande genom
att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken ”Postrostning” nedan.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore den 20 april 2021,
genom forvaltarens omsorg, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken for att fa
utova sin rostratt vid arsstamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Fullmakten skall
i god tid fore stamman insandas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakt utfardas
av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformular finns pa Svedbergs hemsida. Bitrdde at aktiedgare far medforas
om aktiedgaren anmaler vederbdrande i samband med anmalan till stamman.

Postrostning (forhandsrostning)

| enlighet med lag 2020:198 §22 kommer rdstning pa drsstamma endast ske genom
postrostning. Blankett och information finns pa foretagets hemsida. Notera att rosten skall
vara Svedbergs i Dalstorp AB, Verkstadsvdagen 1 514 63 Dalstorp, tillhanda senast tisdagen
den 27 april 2021 kl. 12.00. Alternativt kan rosten skickas via e:post till:
arsstamma@svedbergs.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behdorighetshandling bildaggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud.

Aktiedgarna ratt till upplysningar och styrelsens upplysningsplikt

Begaran om upplysningar ska ha inkommit senast tio dagar fére stdmman och ska ha
besvarats senast fem dagar fore stamman. Upplysningarna kommer ocksa att ldggas ut pa
bolagets hemsida.
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Forslag till dagordning

. Val av ordforande vid stamman.

. Uppréattande och godkdnnande av rostlangden.

. Godkannande av dagordning.

. Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
. Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.

. Verkstallande direktorens anforande. (publiceras pa hemsida)
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. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,
koncernrevisionsberattelse och sarskilt granskningsintyg avseende ersattningar och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

8. Beslut om:

a) Faststallande av resultatrakning och balansrdakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrdkningen.

c) Avstamningsdag for eventuell utdelning.

d) Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
9. Faststallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer
10. Faststdllande av arvoden for styrelseledamdter och revisorer.

11. Val av styrelseordforande, styrelseledamoter och eventuella suppleanter, samt val av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

12. Val av valberedning.

13. Beslut om principer for ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att genomféra riktade nyemissioner i
forvarvssyfte, som maximalt uppgar till 10 procent av antalet aktier i bolaget

15. Beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2026 och (B)
overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i
Svedbergs-koncernen (LTIP 2021)

16. Ovriga fragor.
17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut:
Punkten 1 — Val av ordférande pa drsstimman:

Valberedningen, som bestar av Anders Wassberg, Johan Wester, Fredrik Ahlin och Bengt
Belfrage, foreslar Anders Wassberg.

Punkten 4 — Val av justeringsmén:
Valberedningen foreslar Magnus Hegdahl och Sune Svedberg.
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Punkterna 8 b och 8 c pa dagordningen — Utdelning och avstdmningsdag:

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,25 kronor per aktie som utdelas med i maj 2021. Som
avstamningsdag for utdelningen i maj féreslas 30 april, 2021. Med dessa avstamningsdagar
berdknas utdelningen utbetalas, genom Euroclear Sweden AB, 5 maj 2021

Punkterna 9-11 pa dagordningen — Val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
Valberedningen féreslar foljande:

Totalt arvode till styrelsens inklusive ersadttnings- och revisionsutskott utgar med

1 715 000 kr (1 340 000).

e Att arvode till ordféranden utgar med 450 000 kronor (400 000 kronor fg ar) och till
var och en av de ledamoter som inte ar anstallda i bolaget utgar arvode med
225 000 kronor (200 000 kronor fg ar).

e Arvode till revisionsutskott utgar totalt med 100 000 kronor (100 000 kronor fg ar)
For ersattningsutskottet utgar totalt arvode med 40 000 kr (40 000 kronor fg ar)

e Att arvoden till bolagets revisorer skall utga enligt godkand rakning.

e Att antalet styrelseledamoter skall vara 6 (5), inklusive ordférande och utan
suppleanter.

e Att till ledamdter omvalja Anders Wassberg, Jan Svensson och Ingrid Osmundsen,
Susanne Lithander, Kristoffer Valiharju samt att valja Joachim Frykberg som ny
ledamot.

e Atttill ordféorande omvilja Anders Wassberg.

e Att valja revisionsbolaget Deloitte AB for en period av ett ar, det vill séga till
arsstamman 2022 och att inga revisorssuppleanter utses.

Uppgifter om styrelseledaméter finns pd svedbergsqroup.se

Punkten 12 — Val av valberedning — principer for hur valberedning skall inréttas

En aktiedgarmajoritet kommer pa arsstamman att foresla oférandrade principer for hur
valberedningen skall inrattas.

Principerna for att inratta valberedning finns att tillga pa bolagets hemsida.

Punkten 13 — Principer for erséttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar faststalla principer for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare inom koncernen.

Styrelsens forslag innebar i korthet att befattningshavarnas fasta I6n skall motsvara den
aktuella befattningens ansvar och komplexitet samt befattningshavarens prestationer.
Utover fast |6n kan befattningshavarna erhalla rorlig [6n baserad pa koncernens
resultatforbattring. Rorlig 16n far maximalt uppga till 50 procent av den fasta ersattningen
och ej vara semester- eller pensionsgrundande. Befattningshavarnas pensioner skall vara
premiebestamd och folja ITP-planen.

Styrelsens fullstandiga forslag finns pa bolagets hemsida senast 6 april.
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Punkt 14 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital med hogst
10 procent av aktiekapitalet det vill saga 2 120 000 aktier eller 2 650 000 kronor.

Forslaget innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestammelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen
och om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststalla ovriga
villkor for emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga
villkor. Syftet med bemyndigandet ar att bolaget ska kunna emittera aktier for att sakerstalla
kopeskillingslikviden i samband med forvarv av andra foretag, delar av foretag eller andra
tillgangar som styrelsen bedomer vara av varde for bolagets verksamhet. Fullt utnyttjande av
bemyndigandet motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och
rosterna.

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stdmman
foretradda aktierna.

Punkt 15 — Incitamentsprogram till ledande befattningshavare
Styrelsen) foreslar att arsstamman beslutar om ett aktierelaterat incitamentsprogram (”LTIP 2021”)

for ca 15 ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Svedbergs-koncernen
("Deltagarna”), innefattande emission och efterféljande 6verlatelse av hégst 411 500
teckningsoptioner.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
dotterbolaget Svedbergs Bad AB (Tidigare Svedbergs projekt AB), med ratt och skyldighet for
dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och nyckelanstéllda i
Svedbergs-koncernen. Varje teckningsoption medfor ratt att nyteckna en (1) aktie av serie B i
Bolaget. Teckningskursen vid nyteckning av aktier ska motsvara 110 procent av volymviktad
genomsnittskurs for aktien pa Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som narmast
foregar dagen for teckning av teckningsoptionerna. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juni 2024 — 31 maj 2026. Om samtliga
teckningsoptioner tecknas och utnyttjas for nyteckning av aktier kan aktiekapitalet komma att 6ka
med hogst 514 375 kronor.

Réatt att forvarva teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Deltagarna enligt féljande riktlinjer: (i) VD, hogst 60 000; (ii) CFO samt VD i dotterbolag, hogst 37 000
samt (iii) 6vriga, hégst 18 500. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske mot ett vederlag
motsvarande marknadsvardet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelsetidpunkten. Baserat pa en
borskurs om 43 kronor, forvantas optionspremien uppga till 5 kronor per option, baserat pa radande
marknadsforhallanden vid tidpunkten for detta forslag. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska
Deltagaren ingd hembudsavtal med Dotterbolaget, pa av styrelsen faststallda sedvanliga villkor.
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Bolaget har inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. Om maximalt antal
teckningsoptioner utnyttjas innebar detta en utspadning motsvarande ungefar 1,9 procent av
Bolagets totala antal aktier efter fullt utnyttjande av teckningsoptionerna. Bolagets kostnader for
programmet kommer framst att besta i begransade kostnader for implementering och
administration av programmet. Det foreslagna programmet har beretts och beslutats av Bolagets
styrelse med stod av externa radgivare och har forankrats med aktiedgarna Stena Adactum AB, If
Skadeforsakring AB och Nordea Fonder.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt
Foljande handlingar kommer senast 6 april 2021 att finnas tillgangliga pa bolagets
huvudkontor i Dalstorp och pa bolagets hemsida, svedbergsgroup.se

e Arsredovisning inklusive koncernredovisning och revisionsberattelse

e Styrelsens yttrande avseende forslag till utdelning

e Revisorernas yttrande Over ersattning till ledande befattningshavare

e Styrelsens fullstiandiga forslag rorande punkt 13, principer for ersattning till ledande
befattningshavare

e Styrelsens fullstéandiga forslag rorande punkt 15, incitamentsprogram till ledande
befattningshavare.

e Fullmaktsformular

Under april manad sa kommer VD anférande att finnas tillgangligt pa hemsida.

Kopior av ovanstaende handlingar kommer att séndas till de aktiedgare som sa begar.
Aktiedgare har ratt till vissa upplysningar pa arsstdmman: Styrelsen och VD skall, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
ldmna upplysningar om dels foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.
Totalt antal aktier uppgar till 21 200 000 B-aktier. Samtliga aktier har lika ratt till andel i
bolagets tillgangar och resultat.

Dalstorp i mars 2021

Styrelsen

Informationen i denna kallelse ér sGdan som Svedbergs skall offentliggéra enligt lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen Imnades fér offentliggérande 23 mars
2021, kl. 16.00

Information betrdffande kallelse Iimnas av VD Per-Arne Andersson pd 0321-53 30 00.



