TradeDoubler

Market like you mean it

TradeDoubler AB (publ.)

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i TradeDoubler AB (publ.) (556575-7423) kallas harmed till arsstamma tisdagen
den 6 maj 2008, kl. 16.00, i Musiksalen, Norra Latin, Drottninggatan 71b, Stockholm.
Registreringen borjar kl. 15.15.

A. Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstéamman skall (i) vara registrerad som aktieédgare
i den utskrift av aktieboken som gors av VPC AB den 29 april 2008 samt (ii) anméla
sitt deltagande vid stdmman till bolaget senast den 29 april 2008 kl. 16.00. Anmaélan
skall ske antingen per brev till TradeDoubler AB (publ.), Barnhusgatan 12, 8 tr, 111
23 Stockholm, per telefax 08-40 50 844 eller per e-post
bolagsstamma@tradedoubler.com. Vid anmalan skall uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat innehav samt eventuellt
antal bitraden. Sker deltagandet med stdd av fullmakt skall den skriftliga, av
aktie&garen undertecknade och daterade fullmakten inséndas till bolaget i original fore
bolagsstamman.Aktieagare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stimman. Sadan registrering
skall vara verkstélld hos VPC AB senast den 29 april 2008. Detta innebdr att
aktieagare som onskar gora sadan registrering i god tid fore den 29 april 2008 maste
meddela sin 6nskan h&rom till forvaltaren.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av VPC AB forda aktieboken
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd for
bolagsstamman. Bolaget har vid tiden for utfardande av kallelsen till rsstimman totalt
28 581 633 aktier, motsvarande totalt 28 581 633 roster.

B. Arenden p& arsstimman

B.1 Forslag till dagordning

1. Stdmmans Gppnande.

2. Val av ordforande vid stamman.

3. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

4. Godkéannande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

8. Verkstéllande direktorens anforande.

9. Styrelseordfdrandens redogorelse for arbetet i styrelsen, erséttningsutskottet och
revisionsutskottet samt valberedningens ordférandes redogorelse for arbetet i
valberedningen.

10. Beslut om:
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a) faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrékning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.
11. Bestdimmande av antalet styrelseledaméter.
12. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
13. Val av styrelseledaméter.
14. Val av styrelsens ordférande.
15. Utseende av valberedning.
16. Faststéllande av riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen.
17. Beslut avseende styrelsens forslag till prestationsbaserat aktieprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner.
18. Beslut avseende styrelsens forslag om forvarv och éverlatelse av egna aktier.
19. Ovriga fragor.
20. Stdmmans avslutande.

B.2 Forslag till beslut

Punkt 2 — Forslag till stimmoordférande
Till ordférande vid stamman foreslar valberedningen styrelsens ordférande Kijell
Duveblad.

Punkt 10 b) — Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar en utdelning om 2,75 kronor per
aktie och som avstdmningsdag for utdelning fredagen den 9 maj 2008. Om
arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utdelning komma att
utséndas av VPC AB den 14 maj 2008.

Punkt 11-14 — Fdrslag till val av styrelse, arvoden till styrelse och revisor m.m.
Valberedningen har bestatt av Ramsay Brufer, utsedd av Alecta
Pensionsforsékring (ordférande), Anders Ljungqvist, utsedd av AMF
Pensionsforsakring och AMF Pension Fonder, Asa Nisell, utsedd av Swedbank
Robur Fonder samt Kjell Duveblad, styrelsens ordforande. Da valberedningen
fraémst bestod av institutionella dgare beslutade den att adjungera Felix Hagno
(grundare och styrelseledamot) i augusti 2007.
En enig valberedning har foreslagit:
- att antalet styrelseledaméter skall vara nio;
- att styrelsearvodet faststélls till 450 000 kronor till styrelsens
ordférande, 250 000 kronor till styrelsens vice ordférande och 200 000
kronor till var och en av de évriga stammovalda styrelseledamdéterna som
inte &r anstéllda i TradeDoubler. For utskottsarbete, till de ledamoter som
utses av styrelsen: 75000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 50
000 kronor till var och en av de dvriga ledaméterna i revisionsutskottet
samt 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet;
- att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rakning;
- att omval sker av foéljande personer som ledaméter av styrelsen:
Elisabeth Annell, Kristoffer Arwin, Kjell Duveblad, Felix Hagnd, Martin
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Henricson,

Lars Lundquist, Rolf Lydahl och Lars Stugemo;

- att Nicholas Hynes valjs till ny ledamot av styrelsen; samt

- att omval sker av Kjell Duveblad som styrelsens ordfoérande.

Det antecknas att revisionsholaget KPMG Bohlins AB, som valdes till revisor pa
arsstamman 2005, kvarstar som revisor med Carl Lindgren som huvudansvarig
revisor.

Punkt 15 — Forslag till utseende av valberedning
Valberedningen foreslar foljande betréffande bolagets nomineringsprocess.

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestaende av fyra ledaméter.
Valberedningens ledaméter skall utgoras av en representant for var och en
av de tre till rostetalet storsta aktieagarna som énskar utse en sadan
representant och styrelsens ordférande (sammankallande till forsta
sammantradet). Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om inte
ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren.

2. Att valberedningen skall konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran
VPC per den sista bankdagen i juni 2008 och 6vrig aktiedgarinformation
som ar tillganglig for bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av
vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna skall en grupp
aktiedgare anses utgOra en dgare om de (i) dgargrupperats i VPC-systemet
eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de traffat skriftlig
overenskommelse att genom samordnat utGvande av rostrétten inta en
langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning. Namnen pa
de utsedda representanterna i valberedningen och de aktiedgare de
foretrader skall offentligg6ras sa snart de utsetts.

3. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna
som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktieagarna, sa skall ledamoter utsedda av dessa
aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall dga utse
sina representanter. Om inte sérskilda ské&l foreligger skall inga
forandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
forandringar i rostetal gt rum eller om férandringen intraffar senare &n tre
manader fore arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de tre storsta
agarna till foljd av en mera vésentlig forandring i rostetal senare an tre
manader fore stamman skall dock ha rétt att utse en representant som skall
adjungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens
sammanséttning skall offentliggoras sa snart sadana skett.

4. Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att
forelaggas arsstamman 2009 for beslut:

a. forslag till ordférande vid arsstamman,
b. forslag till styrelse,
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c. forslag till styrelseordforande,

forslag till revisor,

e. forslag till arvoden och annan erséttning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledaméterna samt erséttning for utskottsarbete,

f.  forslag till arvode for bolagets revisor, och

g. forslag till valberedning infor arsstimman 2010.

5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i dvrigt skall fullgéra de
uppgifter som enligt bolagsstyrningskoden ankommer pa valberedningen,
innefattande bl.a. att vidarebefordra viss information till bolaget sa att
bolaget kan fullgora sin informationsskyldighet enligt koden och att
bolaget pa begéran av valberedningen skall tillhandahalla personella
resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta
valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget &ven kunna svara for
skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen beddms
nddvéndiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

e

Punkt 16 — Forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéliningsvillkor for
bolagsledningen innebdr i huvudsak att ersattningen skall vara marknadsmassig
for att darmed kunna rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerad personal.
Tillvéxt och forbattringar av rorelseresultat skall premieras och det skall finnas en
Ovre gréns for den rorliga erséattningens utfall.

Den totala ersattningen skall besta av fyra huvuddelar; fast 16n, kort- och
langsiktiga incitamentsprogram samt pensionsformaner.

Kortsiktiga incitament skall vara marknadsmassiga och skall premiera tillvéxt,
rorelseresultat och verka koncernsammanhallande. Utfallet for rorlig ersattning
skall ha en 6vre gréns, normalt hdgst 50 procent av fasta l6nen.

Styrelsen avser att erbjuda bolagets ledning och nyckelpersoner att delta i ett
langsiktigt incitamentsprogram (punkt 17 nedan).

Fragor om anstallningsvillkor for verkstallande direktoren beslutas av styrelsen.
Verkstéllande direktéren beslutar om anstallningsvillkor for 6vriga
bolagsledningen efter godkannande fran ersattningsutskottet.

Styrelsen eller ersattningsutskottet far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Punkt 17 — Styrelsens forslag till prestationsbaserat aktieprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att godkanna ett prestationsbaserat
aktieprogram for ar 2008 (”"Programmet”) med i huvudsak foljande innehall.
Syftet med Programmet &r att deltagarna, vilkas insatser beddéms direkt kunna
paverka bolagets resultat, lonsamhet och vardetillvéxt, skall stimuleras att gora
ytterligare insatser genom att likstélla deras langsiktiga intressen och perspektiv
med aktiedgarnas.

Prestationsaktier och prestationskrav
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Programmet baseras pa prestationsaktier. En prestationsaktie under Programmet
ar en ratt att for 10 kronor kodpa en aktie i TradeDoubler vid en framtida tidpunkt.
Utfallet av Programmet, dvs. den andel av prestationsaktierna som far utnyttjas,
beror pa hur ett forutbestamt prestationskrav uppfylls. Prestationskravet méts
under en inledande trearsperiod. Programmet foreslas ha en total 16ptid om fem ar,
inklusive prestationstiden, och omfatta hdgst 240 000 prestationsaktier riktade till
hdgst 80 personer (verkstallande direktoren, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner). For att nd utfall av prestationsaktierna under Programmet maste
vinsten per aktie 6ka med minst 10 procent per ar i genomsnitt under
prestationstiden. For att na fullt utfall av prestationsaktierna under Programmet
maste vinsten per aktie 6ka med minst 29 procent per ar i genomsnitt under
prestationstiden. Med utgangspunkt i det valda prestationskravet uppskattar
styrelsen det forvantade utfallet av Programmet till cirka 50 procent.

Tilldelning
Maximalt kan 240 000 prestationsaktier tilldelas. Den maximala tilldelningen till

verkstallande direktoren &r 23 000 prestationsaktier och 120 000 prestationsaktier
till 6vriga i koncernledningen.

Deltagarna i Programmet skall kompenseras for utdelning till aktiedgarna under
Programmets hela 16ptid. Foljaktligen kommer antalet aktier som varje
prestationsaktie berattigar till forvarv av att omraknas arligen under Programmets
I6ptid med hénsyn till eventuell utdelning.

Utspédning och kostnad

Om och ndr prestationsaktier utnyttjas, kommer bolaget att leverera redan utgivna
aktier, dvs. inga nya aktier kommer att ges ut med anledning av Programmet.

Den beréknade kostnaden for Programmet &r cirka 14 miljoner kronor.

Sakringsatgarder

Programmet innebér vissa finansiella risker for bolaget beroende pa
kursutvecklingen i TradeDoubler-aktien. Dessa risker avses att sékras genom
aterkop av egna aktier.

For beslut i enlighet med denna punkt 17 kravs att aktiedgare representerande mer
an halften (1/2) av de avgivna rosterna bitrader beslutet.

Punkt 18 — Styrelsens forslag avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier

18.A Bemyndigande att férvarva och Gverlata egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier pa borsen for 2008 ars prestationsbaserade aktieprogram
pa i huvudsak féljande villkor:

1. Hogst 260 000 aktier far forvarvas och dverlatas pa OMX Nordiska
Bdrsen Stockholm, vilket motsvarar mindre &n tio procent av det totala
antalet aktier i bolaget.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till
arsstamman 2009.

3. Overlatelse och forsaljning av aktier far ske endast till ett pris inom det pa
OMX Nordiska Borsen Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs.
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For beslut i enlighet med denna punkt 18.A krévs att aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna bitréder beslutet.

18.B Beslut avseende Gverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att hogst 260 000 av de forvarvade
aktierna i bolaget far Gverlatas pa i huvudsak féljande villkor:

1. Deltagarna i det prestationsbaserade aktieprogrammet fér 2008
("Deltagarna”) skall, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, ha ratt
att forvarva aktierna, med rétt for envar av Deltagarna att forvarva hogst
det antal aktier som foljer av villkoren for Programmet.

2. Raétten att forvarva aktier kan utdvas under den tid som Deltagarna har ratt
att forvarva aktier under Programmet.

3. Deltagarna skall erlagga betalning for aktierna inom den tid och pa det satt
som anges i villkoren for Programmet.

4. Priset for varje aktie skall vara 10 kronor.

For beslut i enlighet med denna punkt 18.B krévs att aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna bitréder beslutet.

C. Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberéattelse samt styrelsens fullstéandiga forslag till beslut
enligt dagordningens punkt 16-18 halls tillgangliga pa bolagets kontor, TradeDoubler
AB (publ.), Barnhusgatan 12, 8 tr, 111 23 Stockholm, minst tva veckor fore
arsstamman. Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer ocksa att finnas
tillgangliga pa bolagets hemsida: www.tradedoubler.com. Kopior av handlingar
skickas till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Stockholm i april 2008

Styrelsen for TradeDoubler AB (publ.)




