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Market like you mean it

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRADEDOUBLER AB (publ)

Aktiedgarna i TradeDoubler AB (publ) org. nr. 556575-7423 kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 5 maj 2011 kl. 17.00 i bolagets lokaler pa Sveavagen 20, 7
tr, Stockholm. Registreringen bérjar kl. 16.30.

Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman ska (i) vara registrerad som aktieagare i
den utskrift av aktieboken som goérs av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) fredagen
den 29 april 2011 samt (ii) anmala sitt deltagande vid stdmman till bolaget senast
fredagen den 29 april 2011 kl. 16.00.

Anmalan ska ske antingen per brev till TradeDoubler AB (publ), Sveavégen 20, 7 tr,
111 57 Stockholm, per telefax 08-40 50 801 eller per e-post
bolagsstamma@tradedoubler.com. Vid anmélan ska uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat innehav samt eventuellt
antal bitraden samt, i forekommande fall, stallforetradare. Sker deltagandet med stdd
av fullmakt ska den skriftliga, av aktiedgaren undertecknade och daterade fullmakten
inséndas till bolaget i original fore bolagsstamman. Om fullmakten utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis™) for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och
fullmakt far inte vara aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt sin lydelse &r
giltig en langre tid, maximalt fem &r. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
TradeDoublers webbplats, www.tradedoubler.com.

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera
aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stimman. Sadan registrering ska vara
verkstalld hos Euroclear senast fredagen den 29 april 2011. Detta innebér att
aktiedgare som oOnskar gora sadan registrering i god tid fore fredagen den 29 april
2011 maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd for
bolagsstamman.

Bolaget har vid tiden for utfardande av kallelsen till arsstimman totalt 42 807 449
aktier med en rost per aktie, varav bolaget sjélv innehar 130 000 egna aktier.

Aktiedgare som ar ndrvarande vid bolagsstdamman har rétt att begéara upplysningar
avseende arenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med
7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Arenden pa arsstimman

Forslag till dagordning
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Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Verkstallande direktorens anforande.

Styrelseordférandens redogdrelse for arbetet i styrelsen, ersattningsutskottet

och revisionsutskottet samt valberedningens ordférandes redogérelse for

arbetet i valberedningen.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse.

Beslut om:

a) faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

Bestammande av antalet styrelseledamdter som ska véljas pa stimman.

Faststallande av arvoden éat styrelse och revisor.

Val av styrelseledamdéter.

Val av styrelsens ordforande.

Faststallande av nomineringsprocess for valberedning.

Faststéllande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for

bolagsledningen.

Andring av bolagsordningen.

Godkannande av Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011.

Ovriga fragor.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 - VVal av ordférande vid stimman

Till ordférande vid stamman foreslar valberedningen styrelsens ordférande, Mats
Sundstrom.

Punkt 10 b) - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for 2010. Vinstmedlen foreslas foras
over i ny rékning.
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Punkt 11-14 - Val av styrelse samt arvoden till styrelse och revisor m.m.

Valberedningen har bestatt av Ramsay Brufer, utsedd av Alecta (ordférande), Annika
Andersson, utsedd av Fjarde AP-fonden, Jan Andersson, utsedd av Swedbank Robur
Fonder samt Mats Sundstrom, styrelsens ordférande.

Valberedningen har foreslagit:

- att antalet styrelseledaméter ska vara sju;

- att foljande oférandrade arvoden ska utga:

styrelsens ordférande 650 000 kronor
styrelseledamater 300 000 kronor
ordfdrande i ersattningsutskottet 50 000 kronor
ledamot i ersattningsutskottet 25 000 kronor
ordfdrande i revisionsutskottet 100 000 kronor
ledamot i revisionsutskottet 50 000 kronor;

- att arvode inte utgar till styrelseledamot som &r anstalld i koncernen;

- att arvode till revisorerna ska utga enligt faststalld rakning;

- att omval sker av féljande personer som ledaméter av styrelsen: Mats Sundstrém,
Kristofer Arwin, Heléne Vibbleus Bergquist, Martin Henricson, Martina King,

Caroline Sundewall och Simon Turner; samt

- att Mats Sundstrom valjs till styrelsens ordférande.

Punkt 15 - Faststallande av nomineringsprocess for valberedning

Valberedningen foreslar i huvudsak foljande betraffande bolagets nomineringsprocess.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoéter; en representant for var
och en av de tre storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. Ordforande i
valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik per den sista bankdagen i
augusti 2011 och Ovrig aktiedgarinformation som ar tillganglig for bolaget vid denna
tidpunkt.

Namnen pa de utsedda representanterna i valberedningen och de aktiedgare de
foretrader ska offentliggoras sa snart de utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett
ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna, sa ska
ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller
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de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska dga utse sina
representanter. Om inte sérskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast marginella forandringar i rostetal agt rum
eller om forandringen intréffar senare an tre manader fére arsstamman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman 2012 for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och
en av styrelseledamdéterna samt ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till arvode till bolagets revisor, och

f) forslag till nomineringsprocess infor arsstamman 2013.

Punkt 16 - Faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstéallningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for
bolagsledningen  innebdr sammanfattningsvis att ersattningen ska vara
konkurrenskraftig sa att bolaget ska kunna rekrytera, motivera och behalla skickliga
medarbetare. Den individuella erséttningen ska baseras pa medarbetarens erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation.

Den totala ersattningen bor baseras pa fyra huvuddelar; fast 16n, rorlig erséttning,
pensionsférmaner och langsiktiga incitamentsprogram.

Rorlig erséttning ska vara marknadsmassig och premiera tillvaxt, rorelseresultat och
verka koncernsammanhallande. Den bor vara baserad pa i férhand bestamda métbara
mal. Utfallet ska ha en dvre grans, normalt hogst 50 procent av den fasta lonen.

Styrelsen anser att langsiktiga incitamentsprogram ar en viktig del i den langsiktiga
ersattningsstrategin och kan i framtiden komma att erbjuda bolagsledningen och andra
nyckelpersoner att delta i ett langsiktigt incitamentsprogram. Ett sadant bor vara
prestationsbaserat eller krdva en egeninvestering och forutsétta fortsatt anstallning. Ett
sadant program kan komma att utformas som ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram eller som ett kontantbaserat program som inte &r aktie- eller
aktiekursrelaterat varvid maximal utbetalning till bolagsledningen kan uppga till 50
procent av den fasta I6nen. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska
godk&nnas av bolagsstdamma.

Fragor rorande anstéllningsvillkor for verkstéllande direktoren bestams av styrelsen.
Verkstallande direktoren faststaller anstallningsvillkor for 6vriga bolagsledningen
efter godkannande fran ersattningsutskottet.
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Styrelsen eller ersattningsutskottet far avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Punkten 17 - Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 6 i bolagsordningen &ndras enligt foljande:

Nuvarande lydelse: ’Styrelsen ska besta av lagst sex (6) och hogst nio (9) ledaméter.”
Foreslagen lydelse: ’Styrelsen ska besta av ldagst fem (5) och hogst nio (9) ledaméter.”
Styrelsen foreslar att férsta meningen § 8 i bolagsordningen éndras enligt foljande:

Nuvarande lydelse: ”Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annons i Post- och
Inrikes Tidningar samt i Svenska Dagbladet och Dagens Industri.”

Foreslagen lydelse: ”Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post -
och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i
Dagens Industri.”

Styrelsen foreslar att tredje stycket 8 9 i bolagsordningen stryks och éndras till
foljande:

Nuvarande lydelse:
Arsstamma ska héllas inom sex manader efter rakenskapsarets utgang.

Styrelsens ordférande, eller den styrelsen utser, ska dppna bolagsstamman och leda
forhandlingarna till dess ordféranden vid stamman valts.

Pa arsstamman ska foljande arenden férekomma till behandling:

1. Val av ordftrande vid stimman;

2. Uppréttande och godkannande av rgstlangd;

3. Godkénnande av dagordning;

4. Val av en eller tva justeringsman;

5. Prévning av om stdamman blivit behérigen sammankallad,;

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i férekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

7. Beslut

(1) om faststéallande av resultatrakning och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning,

(i1) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrédkningen, och

(iii) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;

8. Bestammande av antalet styrelseledamdter samt, i forekommande fall, revisor och
revisorssuppleant;

9. Faststéallande av arvoden at styrelse och revisor;

10. Val av styrelseledamoter och, i férekommande fall, revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;
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11. Val av styrelsens ordférande;

12. Utseende av valberedning;

13. Faststéallande av principer for ersattning till bolagsledningen;

14. Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.”

Foreslagen lydelse:
»Arsstamma ska héllas inom sex manader efter rakenskapsérets utgang.

Styrelsens ordférande, eller den styrelsen utser, ska 6ppna bolagsstéamman och leda
forhandlingarna till dess ordféranden vid stamman valts.”

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag i denna punkt kravs bitrade av aktiedgare

representerande minst tva tredjedelar av saval de vid stimman avgivna rosterna som
de vid stamman foretradda aktierna.

Punkten 18 - Godkénnande av Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011

Bakgrund och skélen for forslaget

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner i
koncernen har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget och
foreslar med anledning harav arsstamman nedanstaende Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2011 for nyckelpersoner.

Syftet med Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011 dr att 6ka koncernens attraktivitet
som arbetsgivare och att stimulera medarbetare till fortsatt lojalitet och fortsatta goda
prestationer. For att medverka i programmet stalls krav pa att anstallda med hemvist i
Sverige gor en egen aktieinvestering.

Styrelsens avsikt ar att aven for 2012 och 2013 foresla arsstaimman ett langsiktigt
incitamentsprogram i enlighet med de nu foreslagna principerna.

Punkt 18 a) — Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om inrattande av ett langsiktigt
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011 omfattande maximalt 200 000 aktier (inklusive
sakring for sociala avgifter), enligt i huvudsak nedanstaende riktlinjer:

Upp till 17 nyckelpersoner inklusive verkstéllande direktéren kommer att erbjudas
deltagande i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011.

Maximalt deltagande i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011 foérutsatter att anstélld
med hemvist i Sverige &ger TradeDoubler-aktier (”Sparaktier”’) motsvarande ett virde
om tio procent av deltagarens grundlon fore skatt for ar 2011 dividerat med den
genomsnittliga volymviktade betalkursen vid NASDAQ OMX Stockholm for
TradeDoubler-aktien under en period om tio handelsdagar narmast efter arsstamman
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2011. Om Sparaktier behalls av den anstallde under en tredrsperiod och anstallningen
inom TradeDoubler-koncernen forelegat under hela perioden, har den anstallde rétt till,
forutsatt nedan angivna prestationskrav relaterade till vinst per aktie uppnas,
vederlagsfti tilldelning av aktier (’Prestationsaktier”), enligt f6ljande:

» Verkstallande direkttren har ratt till tilldelning av upp till fyra Prestationsaktier for
varje Sparaktie.

« Cirka fem nyckelpersoner med hemvist i Sverige har rétt till tilldelning av upp till
tre Prestationsaktier for varje Sparaktie.

« Cirka nio nyckelpersoner med hemvist utanfor Sverige har ratt till tilldelning av upp
till tre Prestationsaktier for varje TradeDoubler-aktie deltagaren skulle erhallit om denne
investerat upp till tio procent av sin grundlon fore skatt for ar 2011 pa motsvarande
villkor som deltagare med hemvist i Sverige. Krav pa aktieagande foreligger inte for
anstalld med hemvist utanfor Sverige.

Avyttrar deltagare med hemvist i Sverige Sparaktier under trearsperioden minskar
mojligheten till att erhalla Prestationsaktier proportionellt.

Tilldelning av Prestationsaktier baseras pa en genomsnittlig arlig procentuell 6kning av
vinst per aktie under rakenskapsaren 2011 till 2013, jamfort med rakenskapsaret 2010.
Tilldelning av Prestationsaktier sker vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie
mellan 20 och 40 procent. Ingen tilldelning av Prestationsaktier kommer ske om den
genomsnittliga arliga 6kningen av vinst per aktie ar mindre an 20 procent. Vid 20
procent genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie tilldelas 20 procent av maximal
tilldelning. Maximalt antal Prestationsaktier tilldelas om den genomsnittliga arliga
okningen av vinst per aktie ar lika med eller dver 40 procent. Tilldelning av
Prestationsaktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie mellan 20 och 40
procent ar linjar.

Det véarde som deltagare kan erhalla vid tilldelning av Prestationsaktier i programmet
maximeras till ett belopp per aktie som motsvarar 400 procent av den genomsnittliga
volymviktade betalkursen vid NASDAQ OMX Stockholm fér TradeDoubler-aktien
under en period om tio handelsdagar narmast efter arsstimman 2011.

Innan antalet Prestationsaktier, som ska tilldelas, slutligen bestdms, ska styrelsen préva
om tilldelningen &r rimlig i férhallande till bolagets finansiella resultat och stéllning,
utvecklingen av aktiedgarvarde, forhallanden pa aktiemarknaden och i Gvrigt, samt om
styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, reducera antalet Prestationsaktier som ska tilldelas
till det l&gre antal aktier som styrelsen bedémer lampligt.

Deltagarna ska vid tilldelning av Prestationsaktier erhalla kompensation for kontant
utdelning under trearsperioden.

Deltagande i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ager ratt
att infora en alternativ incitamentsldsning for medarbetare i sadana lander dar
deltagande i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011 inte &r lamplig.
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Sadan alternativ incitamentslosning ska, sa langt som &r praktiskt mojligt, utformas med
motsvarande villkor som Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011.

Under antagande att maximalt antal Prestationsaktier tilldelas under Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2011 och en aktiekurs om 45 kronor, berdknas kostnaderna, inklusive
kostnader for sociala avgifter, uppga till cirka 9 miljoner kronor.

For giltigt beslut av stimman enligt forslaget under denna punkt fordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med mer an hélften av de avgivna rosterna.
Punkt 18 b) — Forslag till forvarv av egna aktier

For att fullgora ataganden under Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011 (inklusive
sociala avgifter) erfordras maximalt 200 000 aktier, motsvarande cirka 0,47 procent av
det totala antalet utgivna aktier.

For att sakerstalla leverans under Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011, foreslar
styrelsen under punkten 18 c), att hogst 170 000 aktier ska kunna 6verlatas till anstallda
inom TradeDoubler-koncernen, och darutéver att hogst 30 000 aktier ska kunna
overlatas pa NASDAQ OMX Stockholm for tackande av bland annat sociala avgifter.

Styrelsen bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen, dock langst till arsstimman 2012,
besluta om forvérv av egna aktier. Forvarv far ske endast pa NASDAQ OMX
Stockholm och till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Hogst 70 000
aktier far forvarvas for sakerstallande av leverans av aktier till deltagare i
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011och sékra ddrmed sammanhangande kostnader.

Punkt 18 c) — Forslag till 6verlatelse av egna aktier

Bolaget innehar 130 000 aktier som &r avsedda som sékringsatgard for 2008 ars
prestationsbaserade aktieprogram. Med hénsyn till att de reserverade aktierna inte
kommer att behdva tas i ansprak for 2008 ars program, foreslas att arsstamman fattar
beslut om Gverlatelse av dessa aktier och de aktier som forvarvas enligt punkt 18 b)
ovan, dvs. totalt hogst 200 000 aktier, enligt foljande:

i) Hogst 170 000 aktier far dverlatas till deltagare i under punkt 18 redovisat
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2011.

ii) Bolaget ska dga ratt att, fore arsstimman 2012, pa NASDAQ OMX Stockholm
overlata hogst 30 000 aktier till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet
I syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.

For giltigt beslut av stimman enligt forslag under punkt 18 b) fordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut av stdmman under punkt 18 ¢)
fodras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdimman foretradda aktierna.
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Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse samt fullstandiga férslag och dvriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer senast torsdagen den 14 april 2011 finnas tillgangliga
pa bolagets huvudkontor samt i elektroniskt format pa bolagets webbplats
www.tradedoubler.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer dven att,
utan kostnad for mottagaren, sandas till de aktiedgare som begdar det och uppger sin
postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2011
TRADEDOUBLER AB (publ)



