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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRADEDOUBLER AB (publ)

Aktiedigarna i TradeDoubler AB (publ) org. nr. 556575-7423 kallas hdrmed till drsstdmma onsdagen
den 15 maj 2019 kl. 09.00 i bolagets lokaler pd Birger Jarlsgatan 57A, 7 tr., Stockholm. Registreringen
borjar kl. 08.30.

A. Ratt att delta

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska (i) vara registrerad som aktiedgare i den
utskrift av aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) torsdagen den
9 maj 2019 samt (ii) anmala sitt deltagande vid stamman till bolaget senast torsdagen
den 9 maj 2019.

Anmalan ska ske antingen per brev till TradeDoubler AB (publ), Birger Jarlsgatan 57A,
7 tr., 113 56 Stockholm eller per e-post bolagsstamma®@tradedoubler.com. Vid anmalan
ska uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat
innehav samt eventuellt antal bitraden samt, i forekommande fall, stallforetradare.
Sker deltagandet med stod av fullmakt ska den skriftliga, av aktieagaren undertecknade
och daterade fullmakten insandas till bolaget i original fore bolagsstamman. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande (”Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar, dock inte i de fall
fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular
finns tillgangligt pa TradeDoublers webbplats, www.tradedoubler.com.

Aktiedgare som har latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera
aktierna i eget namn for att ha ratt att delta i stamman. Sadan registrering ska vara
verkstalld hos Euroclear senast torsdagen den 9 maj 2019. Detta innebar att aktieagare
som onskar gora sadan registrering i god tid fore torsdagen den 9 maj 2019 maste
meddela sin onskan harom till forvaltaren.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken
kommer att anvandas for erforderlig registrering och upprattande av rostlangd for
bolagsstamman.

Bolaget har vid tiden for utfardande av Kkallelsen till arsstamman totalt
45 927 449 stamaktier med en rost per aktie, varav bolaget sjalv innehar 790 760 egna
stamaktier.
Aktieagare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar
avseende drenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med
7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

B. Arenden pé arsstamman

B.1 Forslag till dagordning

Stammans oppnande.

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Verkstallande direktorens anforande.

Styrelseordforandens redogorelse for arbetet i styrelsen, ersattningsutskottets
och valberedningens respektive ordforandes redogorelse for arbetet i
ersattningsutskottet och valberedningen.
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9. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

10. Beslut om:
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och

C) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.

11. Bestammande av antalet styrelseledamoter som ska valjas pa stamman.

12. Val av styrelseledamoter.

13. Val av styrelsens ordforande.

14. Val av revisor.

15. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.

16. Faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egha
aktier.

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier.

20. Beslut om valberedning infor arsstaimman 2020.

21. Ovriga fragor.

22. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Till ordférande vid stamman foéreslar valberedningen Bjorn Kristiansson, Kanter
Advokatbyra.

Punkt 10 b) - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna.

Punkt 11-15 - Val av styrelse samt arvoden till styrelse och revisor m.m.

Valberedningen har fram till och med 27 januari 2019 bestatt av Céderic Vincent
utsedd av Reworld Media (ordforande), Yi Shi, eget innehav och Pascal Chevalier,
styrelsens ordférande. Fran och med den 28 januari 2019 har valberedning bestatt av
Gautier Normand utsedd av Reworld Media (ordforande), Yi Shi, eget innehav, Pascal
Chevalier, styrelsens ordforande och Richard Hellekant, utsedd av Martin Bjaringer,
Per Ekstrand, Tedde Jeansson och med eget innehav.

Valberedningen har foreslagit arsstamman féljande:

- att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter;

- att omval sker av foljande personer som ordinarie styrelseledamoter for tiden till
slutet av nasta arsstamma: Pascal Chevalier, Gautier Normand, Nils Carlsson,
Jérémy Parola och Erik Siekmann;

- att Pascal Chevalier omvaljs till styrelsens ordforande;

- att EY AB omvaljs till revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. EY AB har
meddelat att Erik Sandstrom kommer att utses till huvudansvarig revisor;
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- att féljande arvoden till styrelsen ska utga:

Pascal Chevalier (ordforanden) 763 000 kronor
Gautier Normand 763 000 kronor
Nils Carlsson 180 000 kronor
Jérémy Parola 180 000 kronor
Erik Siekmann 180 000 kronor
ordforande i ersattningsutskottet 0 kronor

ledamot i ersattningsutskottet 0 kronor

- att arvode inte utgar till styrelseledamot som &r anstélld i koncernen; och
- att arvode till revisorerna ska utga enligt faststalld rakning.

Punkt 16 - Faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen innebar sammanfattningsvis att ersattningen ska vara
konkurrenskraftig sa att bolaget ska kunna rekrytera, motivera och behalla skickliga
medarbetare. Den individuella ersattningen ska baseras pa medarbetarens erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation.

Den totala ersattningen bor baseras pa fyra huvuddelar; fast l6n, rorlig ersattning,
pensionsférmaner och, fran tid till annan, langsiktiga incitamentsprogram.

Rorlig ersattning ska vara marknadsmassig och premiera tillvaxt, rorelseresultat och
verka koncernsammanhallande. Den bor vara baserad pa i forhand bestamda matbara
mal, saval kvantitativa som kvalitativa och skriftligen Gverenskomna med den
anstallde. Utfallet for den rorliga ersattningen ska ha en ovre grans, normalt hogst 50
procent av den fasta lonen.

Eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska godkannas av
bolagsstamma.

Fragor rorande anstallningsvillkor for verkstallande direktéren bestams av styrelsen.
Verkstallande direktoren faststaller anstallningsvillkor for ovriga i bolagsledningen
efter godkannande fran ersattningsutskottet.

Styrelsen eller ersattningsutskottet far avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler motsvarande hogst femtio (50) procent av det totala antalet
utestaende aktier i bolaget per dagen for denna kallelse. Bemyndigandet ska dven
innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med bestammelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt
aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.
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Skalet till forslaget och majligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att medge flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva
hogst sa manga egna aktier att bolaget efter férvarv innehar sammanlagt hogst tio (10)
procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkop ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill
saga intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i ovrigt med iakttagande
av de regler som foljer av borsens regler. Syftet med aterkopet av egna aktier ar i
forsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i
forekommande fall kunna Gverlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv
samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv.

For giltigt beslut kréavs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foéretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata
aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med finansiering
av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv och med
hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse av egna aktier
far ske pa eller utanfor Nasdaq Stockholm.

| samband med forvarv av foretag eller rorelser far Gverlatelse av egna aktier ske med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och till ett pris inom den sa kallade spreaden
(sasom definierat under punkt 18 ovan) vid tidpunkten for beslutet om Gverlatelsen
samt i forekommande fall med iakttagande av de regler som foljer av borsens regler.
Ersattning for salunda overlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor.

Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att i
forekommande fall kunna finansiera eventuella foretagsforvarv samt andra typer av
strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 20 - Beslut om valberedning infor arsstamman 2020

Valberedningen féreslar att valberedningen infor arsstamman 2020 ska besta av
ledamoter utsedda av de tre storsta aktieagarna, per den sista bankdagen i augusti,
enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och styrelseordforanden.
Styrelseordforanden ska sammankalla till det forsta motet i valberedningen. Den
ledamot som utsetts av den storsta aktieagaren ska utses till ordforande for
valberedningen. Om en eller flera aktieagare inte onskar utse en ledamot till
valberedningen ska den aktiedgare som star nast pa tur kontaktas. Om den aktiedgare
som star nast pa tur avstar fran att utse en ledamot till valberedningen behéver
styrelseordféranden endast kontakta de atta storsta aktiedgarna for att erhalla en
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valberedning om minst tre ledaméter inklusive styrelseordféranden. Erhalls inte en
valberedning om tre ledamaéter (inklusive ordférande) efter kontakt med de atta storsta
aktiedgarna ska styrelsens ordforande fortsatta att kontakta aktiedgare som star pa tur
till dess att en valberedning om tre ledamoéter (inklusive ordféranden) har uppnatts.

Om aktieagare som har utsett en ledamot till valberedningen inte langre tillhor de
storsta agarna i bolaget vid en tidpunkt mer an tva manader fore arsstamman 2020 ska
ledamoten utsedd av en sadan aktieagare frantrada sitt uppdrag och en ny ledamot
utses av den nya aktiedgare som da tillhér de storsta aktiedgarna. Om en ledamot i
valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska
samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, om valberedning anser att det
ar nodvandigt, aga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktieagaren inte langre ar
bland de storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Med begreppet "de
storsta aktiedgarna” ovan avses sa manga av de storsta agarna som styrelseordféranden
kontaktat for att erhalla en valberedning enligt den process som beskrivits i stycket
ovan.

Valberedningens sammansattning infér arsstamman 2020 kommer att offentliggoras
senast sex manader fore stamman. Ingen ersattning ska utga till ledamoéterna i
valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman 2020 for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till revisor,

e) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledamoterna samt ersattning for utskottsarbete,

f) forslag till arvode till bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infor arsstamman 2021.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstandiga forslag och dvriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast onsdagen den 24 april 2019 finnas tillgdngliga pa
bolagets huvudkontor samt i elektroniskt format pa bolagets webbplats
www.tradedoubler.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer aven att,
utan kostnad for mottagaren, sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin
postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2019
TradeDoubler AB (publ)



