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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRADEDOUBLER AB (publ)

Aktiedgarna i TradeDoubler AB (publ) org. nr. 556575-7423 kallas hdrmed till drsstdmma tisdagen
den 18 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader till foljd av covid-19 kommer stamman att
hallas pa ett annat satt an vanligt. For att minska risken for smittspridning och med héansyn till
myndigheternas foreskrifter och rad om undvikande av sammankomster genomférs stamman, med
stod av tillfalliga lagregler, genom forhandsrostning (postrostning). Nagon stamma med mojlighet att
narvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum; det blir alltsa en stamma utan
fysiskt deltagande.

Information om de vid stamman fattade besluten offentliggors tisdagen den 18 maj 2021 sa snart
utfallet av rostningen ar slutligt sammanstalld.

A. Ratt att delta

A1 Forutsattningar for deltagande

Aktieagare som genom forhandsrostning vill delta i stamman ska:

(1) vara inford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
fredagen den 7 maj 2021,
(i) anmala sig genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna under

rubriken Forhandsrostning nedan sa att forhandsrosten ar bolaget tillhanda
senast mandagen den 17 maj 2021.

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att kunna delta pa stamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden
AB per tisdagen den 11 maj 2021 och forvaltaren bor saledes underrattas i god tid fore
namnda datum. Sadan registrering kan vara tillfallig. Se nedan for ytterligare information

A.2 Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa férhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.tradedoubler.com. Forhandsrostningsformularet galler som
anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 17 maj 2021.
Formularet bor i god tid fore stamman skickas med post till bolaget pa adress
Tradedoubler AB (publ), Birger Jarlsgatan 57 A, 113 56 Stockholm eller via epost till
bolagsstamma@tradedoubler.com. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. férhandsrostningen i sin
helhet) ogiltig.

Aktiedgarna kan i forhandsrostningsformularet begara att beslut i nagot eller nagra av
arendena pa den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt
bolagsstamma, som inte far vara en ren forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stamma
for beslut i ett visst arende ska aga rum om stamman beslutar om det eller om agare till
minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begar det.
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Om aktieagaren forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig undertecknad och daterad
fullmakt bilaggas forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular pa svenska och
engelska finns att hamta pa bolagets webbplats, www.tradedoubler.com. For juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling
for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an
ett ar. Vad daller fullmakten kan emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock
hogst fem ar fran utfardandet).

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av foérhandsrostningsformularet.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet eller for att fa
forhandsrostningsformularet och eventuellt fullmaktsformular skickad per post, vanligen
kontakta bolaget via epost till bolagsstamma®tradedoubler.com.

Fragor

Eftersom nagon stamma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud inte
kommer att hallas, kommer det heller inte finnas mojlighet att stalla nagra fragor vid
stamman. Fragor kan istallet skickas i forvag med post till bolaget pa adress Tradedoubler
AB (publ), Birger Jarlsgatan 57 A, 113 56 Stockholm eller via epost till
bolagsstamma@tradedoubler.com senast l6rdagen den 8 maj 2021. Fragorna kommer att
besvaras och publiceras senast torsdagen den 13 maj 2021. Fragorna och svaren kommer
att finnas tillgangliga hos bolaget pa Birger Jarlsgatan 57 A, i Stockholm och pa bolagets
webbplats, www.tradedoubler.com, och kommer att skickas till aktieagaren under
forutsattning att aktiedgarens adress ar kand av bolaget eller tillhandahalls av
aktieagaren tillsammans med fragan.

Arenden pé arsstamman

Forslag till dagordning

1. Stammans oppnande.
2. Val av ordforande vid stamman.
3. Upprattande och godkannande av rostlangd.
4. Godkannande av dagordning.
5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut om:
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
9. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
10. Bestammande av antalet styrelseledamoter som ska valjas pa stamman.
1. Val av styrelseledamoter.
12. Val av styrelsens ordforande.
13. Val av revisor.
14. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
15. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,

teckningsoptioner och/eller konvertibler.
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17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier.

19. Beslut om valberedning infor arsstamman 2022.

20. Beslut om andring av bolagsordning.

21. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar Ebba Werkell, KANTER Advokatbyra, eller vid forhinder for
henne, den som styrelsen istallet anvisar, som ordforande vid stamman.

Punkt 3 - Upprattande och godkannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts
av justerarna.

Punkt 5 - Val av en eller tva justeringsman

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Carol Spendilow,
ombud for Reworld Media S.A., och Richard Hellekant, eller, vid forhinder for dem, den
eller de som styrelsen istallet anvisar. Justerarnas uppdrag innefattar aven att
kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 8 b) - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktieagarna.

Punkt 9 - Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport Gver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 10-14 - Val av styrelse samt arvoden till styrelse och revisor m.m.

Valberedning har bestatt av Gautier Normand utsedd av Reworld Media (ordférande),
Yi Shi, eget innehav och Pascal Chevalier, styrelsens ordférande.

Valberedningen har foreslagit arsstamman foljande:
att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter;
att omval sker av foljande personer som ordinarie styrelseledamoter for tiden till
slutet av nasta arsstamma: Pascal Chevalier, Gautier Normand, Nils Carlsson,
Jérémy Parola och Erik Siekmann;

att Pascal Chevalier omvaljs till styrelsens ordforande;

- att EY AB omvaljs till revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma;
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- att féljande arvoden till styrelsen ska utga:

Pascal Chevalier (ordforanden) 180 000 kronor
Gautier Normand 180 000 kronor
Nils Carlsson 180 000 kronor
Jérémy Parola 180 000 kronor
Erik Siekmann 180 000 kronor
ordforande i ersattningsutskottet 0 kronor

ledamot i ersattningsutskottet 0 kronor

- att arvode inte utgar till styrelseledamot som ar anstalld i koncernen; och
- att arvode till revisorerna ska utga enligt faststalld rakning.

Punkt 15 - Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ersattning till bolagets ledande
befattningshavare.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen. Med bolagsledningen avses i dessa riktlinjer
den verkstallande direktoren samt dvriga medlemmar av bolagsledningen (the Senior
Leadership Team). Dessa riktlinjer ska galla alla ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av arsstamman.

Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster
ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Den totala ersattningen ska vara konkurrenskraftig pa den lokala marknad dar
medarbetaren verkar sa att skickliga medarbetare kan rekryteras, motiveras och
behallas. Den individuella ersattningen ska baseras pa medarbetarens erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hdllbarhet

Bolagets affarsstrategi finns i detalj beskrivet pa Tradedoublers webbplats:
https://www.tradedoubler.com/

Formerna av ersdttning m.m.

Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Den totala ersattningen kan baseras pa fyra huvuddelar; fast l6n, rorlig ersattning,
pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutover - och oberoende
av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade langsiktiga
incitamentsprogram.

Fast lon: Den fasta lonen ska vara marknadsmassig och baseras pa erfarenhet,
kompetens, ansvar och prestation.
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Rorlig ersattning: Rorlig ersattning ska vara marknadsmassig och premiera tillvaxt,
rorelseresultat och verka koncernsammanhallande. Den bor vara baserad pa i forhand
bestamda méatbara mal, saval kvantitativa som kvalitativa och skriftligen 6verenskomna
med den anstallde. Utfallet for den rérliga ersattningen far uppga till hogst 100 procent
av den fasta lonen.

Pensionsformaner:  Pensionsformaner kan erbjudas vissa medlemmar av
bolagsledningen beroende pa lokala marknadsvillkor. For anstallda baserade i Sverige
erbjuds en lGsning som i huvudsak motsvarar ITP-planen. For utlandska anstallda far
pensionsformanen hogst uppga till 50 procent av den fasta lonen.

Uppséagning och avgangsvederlag: En omsesidig uppsagningstid om 3-9 manader ska
galla for bolagsledningen. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag, i
forekommande fall, inte 6verskrida ett belopp motsvarande 12 manaders fast lon. Vid
uppsagning fran den anstalldes sida ska han/hon normalt inte ha ratt till nagot
avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga.
Sadan ersattning kan kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i
den utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska uppga till hogst 100 procent av manadsinkomsten vid tidpunkten for
uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

Langsiktiga _incitamentsprogram: Eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska godkannas av bolagsstamma och omfattas darfor inte av dessa
riktlinjer.

Ovriga formaner: Ovriga formaner, som bilférman, ska ha ett begransat varde i
forhallande till den totala ersattningen. Sadana formaner far sammanlagt uppga till
hogst 15 procent av den fasta lonen.

Lén och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har lon och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens

komponenter samt ersattningens okning och okningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna

och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Fragor rorande anstallningsvillkor for verkstallande direktoren bestams av styrelsen.
Verkstallande direktoren faststaller anstallningsvillkor for ovriga i bolagsledningen
efter godkannande fran ersattningsutskottet.

| ersattningsutskottets uppgifter ingar dessutom att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
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verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs
av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen eller ersattningsutskottet far helt eller delvis avvika fran dessa riktlinjer om
det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att
tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestammelse om
apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och maojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att medge flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva
hogst sa manga egna aktier att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio (10)
procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkdp ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill
saga intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i ovrigt med iakttagande
av de regler som foljer av borsens regler. Syftet med aterkopet av egna aktier ar i
forsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i
forekommande fall kunna Gverlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarvy
samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata
aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med finansiering
av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv och med
hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse av egna aktier
far ske pa eller utanfoér Nasdaq Stockholm.
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| samband med forvarv av foretag eller rorelser far 6verlatelse av egna aktier ske med
avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt och till ett pris inom den sa kallade spreaden
(sasom definierat under punkt 18 ovan) vid tidpunkten for beslutet om 6verlatelsen
samt i forekommande fall med iakttagande av de regler som foljer av borsens regler.
Ersattning for salunda overlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor.

Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att i
forekommande fall kunna finansiera eventuella foretagsforvarv samt andra typer av
strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om valberedning infor arsstamman 2022

Valberedningen foreslar att valberedningen infor arsstamman 2022 ska besta av
ledamoter utsedda av de tre storsta aktieagarna, per den sista bankdagen i augusti,
enligt den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och styrelseordforanden.
Styrelseordforanden ska sammankalla till det forsta motet i valberedningen. Den
ledamot som utsetts av den storsta aktieagaren ska utses till ordforande for
valberedningen. Om en eller flera aktiedgare inte onskar utse en ledamot till
valberedningen ska den aktiedgare som star nast pa tur kontaktas. Om den aktiedgare
som star nast pa tur avstar fran att utse en ledamot till valberedningen behdver
styrelseordféranden endast kontakta de atta storsta aktiedagarna for att erhalla en
valberedning om minst tre ledamater inklusive styrelseordféranden. Erhalls inte en
valberedning om tre ledaméter (inklusive ordférande) efter kontakt med de atta storsta
aktiedgarna ska styrelsens ordférande fortsatta att kontakta aktieagare som star pa tur
till dess att en valberedning om tre ledamoter (inklusive ordféranden) har uppnatts.

Om aktieagare som har utsett en ledamot till valberedningen inte langre tillhor de
storsta agarna i bolaget vid en tidpunkt mer an tva manader fore arsstamman 2022 ska
ledamoten utsedd av en sadan aktieagare frantrada sitt uppdrag och en ny ledamot
utses av den nya aktiedgare som da tillhr de storsta aktieagarna. Om en ledamot i
valberedningen avsager sig uppdraget innan valberedningens arbete ar avslutat ska
samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, om valberedning anser att det
ar nodvandigt, aga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktieagaren inte langre ar
bland de storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur. Forandringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras. Med begreppet "de
storsta aktiedgarna” ovan avses sa manga av de storsta agarna som styrelseordféranden
kontaktat for att erhalla en valberedning enligt den process som beskrivits i stycket
ovan.

Valberedningens sammansattning infor arsstamman 2022 kommer att offentliggoras
senast sex manader fore stamman. Ingen ersattning ska utga till ledaméterna i
valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas
arsstamman 2022 for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till revisor,

e) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledamoterna samt ersattning for utskottsarbete,

f) forslag till arvode till bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infor arsstamman 2023.
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Punkt 20 - Beslut om andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att andra bolagsordningen i enlighet med

nedan:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske
genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett ska annonseras i
Dagens Industri.

Aktieagare som vill delta i
forhandlingarna vid bolagsstamman
skall gora anmalan till bolaget senast
kl.16.00 den dag som anges i kallelsen
till stamman. Denna dag far inte vara
sondag, annan allman helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och inte infalla tidigare an
fem vardagar fore stamman.

Bitrade till aktieagare far medféras vid
bolagsstamman endast om aktieagaren
anmaler antalet bitraden pa det satt
som anges i foregaende stycke.

§8 Kallelse

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets webbplats. Att kallelse
skett ska annonseras i Dagens Industri.

Aktieagare som vill delta i forhandlingarna
vid bolagsstamman skall gora anmalan till
bolaget den dag som anges i kallelsen till
stamman. Denna dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, lordag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare an fem vardagar
fore stamman.

Bitrade till aktieagare far medforas vid
bolagsstamman endast om aktieagaren
anmaler antalet bitraden pa det satt som
anges i foregaende stycke.

§11 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i
ett avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument.

§11 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument.

§12 Insamling av fullmakter och
postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma
besluta att aktieagarna ska kunna utova
sin rostratt per post fore bolagsstamman.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstandiga forslag och évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast tisdagen den 27 april 2021 finnas tillgangliga pa bolagets
huvudkontor samt i elektroniskt format pa bolagets webbplats www.tradedoubler.com.
Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer aven att, utan kostnad for
mottagaren, sandas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.
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| bolaget finns totalt 45 927 449 aktier, vilka berattigar till lika manga roster. Bolaget
innehar 790 760 egna aktier.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Styrelsen
Stockholm i april 2021
TradeDoubler AB (publ)



