Tradedoubler

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | TRADEDOUBLER AB (publ)
Aktiedigarna i TradeDoubler AB (publ), org.nr. 556575-7423, kallas hdrmed till drsstdmma tisdagen

den 20 maj 2025 kl. 13.00 i bolagets lokaler pa Centralplan 15, 3tr, Stockholm. Registreringen borjar
kl. 12.45.

Styrelsen har, i enlighet med bolagets bolagsordning, beslutat att aktieagarna fore bolagsstamman
ska ha mojlighet att utova sin rostratt genom postrostning. Aktieagare kan darmed valja att utova sin
rostratt vid stamman personligen, genom ombud eller genom postrostning pa forhand.

A. Ratt att delta

A1 Forutsattningar for deltagande

Aktieagare som onskar delta vid stamman ska:

(1) vara inford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 12 maj 2025, och

(i) senast onsdagen den 14 maj 2025 anmala sin avsikt att delta vid stamman till
bolaget i enlighet med anvisningarna under avsnitt ”A.2 Anmdlan for
deltagande personligen eller genom ombud” eller avge en postrost i enlighet
med anvisningarna under rubriken ”A.3 Anvisningar fér férhandsrdstning”.

For att ha ratt att delta vid stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera
sina aktier, forutom att anmala sig till stamman eller avge en postrost, lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i aktieboken per mandagen den
12 maj 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs
hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren
bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast onsdagen den 14 maj 2025
beaktas vid framstallningen av aktieboken.

A.2 Anmalan for deltagande personligen eller genom ombud

Den som onskar delta vid stamman personligen eller genom ombud ska anmala detta till
bolaget. Anmalan ska ske antingen per e-post till bolagsstamma®tradedoubler.com eller
per post till TradeDoubler AB (publ), Centralplan 15, 111 20 Stockholm. Vid anmalan ska
uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer, registrerat
innehav samt eventuellt antal bitraden samt, i forekommande fall, stallforetradare.

Om aktiedgaren onskar representeras av ombud ska aktieagaren utfarda en skriftlig, av
aktieagaren undertecknad och daterad, fullmakt for ombudet. Fullmakten maste foretes
i original och bor, for att underlatta inpassering vid stamman, skickas till bolaget i
original fore bolagsstamman. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten
enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular pa svenska
och engelska finns tillgangligt pa TradeDoublers webbplats, www.tradedoubler.com.

A.3 Anvisningar for forhandsrostning

Aktiedgare som onskar utdva sin rostratt vid stamman genom postrostning pa forhand ska
anvanda sig av ett sarskilt forhandsrostningsformular. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.tradedoubler.com. Forhandsrostningsformularet galler som
anmalan.



mailto:bolagsstamma@tradedoubler.com
http://www.tradedoubler.com/
http://www.tradedoubler.com/

A.4

B.1

Tradedoubler

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 14 maj 2025.
Formularet ska skickas per e-post till bolagsstamma@tradedoubler.com eller per post
till Tradedoubler AB (publ), Centralplan 15, 111 20 Stockholm. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.

Om aktieagaren forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig, av aktiedagaren
undertecknad och daterad, fullmakt for ombudet bilaggas forhandsrostningsformularet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte
vara aldre an ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en langre
tid, maximalt fem ar. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns tillgangligt pa
TradeDoublers webbplats, www.tradedoubler.com.

Den som onskar aterkalla avgiven forhandsrost och i stallet ut6va sin rostratt genom att
delta vid stamman personligen eller genom ombud maste meddela detta till stammans
sekretariat innan stamman oppnas.

For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet eller for att fa
forhandsrostningsformularet och eventuellt fullmaktsformular skickad per post, vanligen
kontakta bolaget via e-post till bolagsstamma®tradedoubler.com.

Upplysningar
Aktieagare som ar narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar

avseende arenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med
7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Arenden pé arsstamman

Forslag till dagordning

Stammans oppnande.
Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
Verkstallande direktorens anforande

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt

koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.
10. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.
1. Bestammande av antalet styrelseledamoter som ska valjas pa stamman.
12. Val av styrelseledamoter.
13. Val av styrelsens ordforande.
14. Val av revisor.
15. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.
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17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om Gverlatelse av egna
aktier.

19. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram, innefattande:

a) antagande av langsiktigt incitamentsprogram for ledningen,

b) antagande av langsiktigt incitamentsprogram for styrelsen,

c) bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av C-aktier,

d) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-aktier,

e) oOverlatelse av stamaktier for leverans under incitamentsprogrammen,
och

f)  bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier i
anledning av incitamentsprogrammen.

20. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar Ebba Olsson Werkell, KANTER Advokatbyra, som ordférande
vid stamman.

Punkt 9 b) - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktieagarna.

Punkt 10 - Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens rapport Gver
ersattningar enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 11-15 - Val av styrelse samt arvoden till styrelse och revisor m.m.

Valberedning har bestatt av Gautier Normand, utsedd av Reworld Media (ordférande),
Yi Shi, eget innehav, Per Ekstrand, utsedd av Ekstrand Corporate Advisors AB, och
Pascal Chevalier, styrelsens ordforande.

Valberedningen har féreslagit arsstamman foljande:

- att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter,

- att omval sker av foljande personer som ordinarie styrelseledamoter for tiden till
slutet av nasta arsstamma: Pascal Chevalier, Gautier Normand, Jérémy Parola, Erik
Siekmann och Xavier Penat,

- att Pascal Chevalier omvaljs till styrelsens ordforande,

- att EY AB omvaljs till revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma,

- att arvode till styrelseledaméterna ska utga med 180 000 kronor per person, och

- att arvode till revisorn ska utga enligt faststalld rakning.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa TradeDoublers webbplats,
www.tradedoubler.com.
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Punkt 16 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestammelse om
apport, kvittning eller annars med villkor enligt aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och maojligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar
att medge flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv av egna
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva
hogst sa manga egna aktier att bolaget efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio (10)
procent av totala antalet aktier i bolaget. Aterkdp ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett
pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (den sa kallade spreaden), det vill
saga intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt i ovrigt med iakttagande
av de regler som foljer av borsens regler. Syftet med aterkopet av egna aktier ar i
forsta hand att anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov samt att i
forekommande fall kunna Gverlata aktier i samband med finansiering av foretagsforvarv
samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv.

For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om overlatelse av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att dverlata
aktier i bolaget. Overlatelse av egna aktier far endast ske i samband med finansiering
av foretagsforvarv samt andra typer av strategiska investeringar och forvarv och med
hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse av egna aktier
far ske pa eller utanfoér Nasdaq Stockholm.

| samband med forvarv av foretag eller rorelser far 6verlatelse av egna aktier ske med
avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt och till ett pris inom den sa kallade spreaden
(sasom definierat under punkt 17 ovan) vid tidpunkten for beslutet om 6verlatelsen
samt i forekommande fall med iakttagande av de regler som foljer av borsens regler.
Ersattning for salunda overlatna aktier kan erlaggas kontant eller genom apport eller
kvittning av fordran mot bolaget, eller annars med villkor.

Skalen till styrelsens bemyndigande att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att i
forekommande fall kunna finansiera eventuella foretagsforvarv samt andra typer av
strategiska investeringar och forvarv pa ett kostnadseffektivt satt.
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For giltigt beslut kravs bitrade av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 19 - Beslut om langsiktigt incitamentsprogram, innefattande a) antagande av
langsiktigt incitamentsprogram for ledningen, b)antagande av langsiktigt
incitamentsprogram for styrelsen, c) bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av C-aktier, d) bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av C-
aktier, e) overlatelse av stamaktier for leverans under incitamentsprogrammen, och
bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier i anledning av
incitamentsprogrammen.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta ett aktiekursrelaterat
incitamentsprogram for ledande befattningshavare inom TradeDoubler-koncernen i
enlighet med punkten 19(a) nedan. TradeDoublers storsta aktieagare, Reworld Media,
foreslar att arsstamman beslutar att anta ett motsvarande incitamentsprogram for
styrelsen i enlighet med punkt 19(b) nedan. Leverans av aktier under bada
incitamentsprogrammen foreslas under punkterna 19 (c)-(f) nedan. Besluten under
punkt 19(a) och (c)-(f) ar villkorade av varandra och féreslas darfor antas som ett enda
beslut.

Punkt 19(a) - Antagande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta ett nytt aktiekursrelaterat
incitamentsprogram (”Personalprogrammet”). Programmet foreslas inkludera total sex
ledande befattningshavare inom TradeDoubler-koncernen.

Villkor

Tilldelning i Personalprogrammet ar villkorat av att aktiekursen i TradeDoubler uppnar
vissa troskelvarden. Aktiekursen ska faststallas baserad pa den volymvagda
genomsnittskursen under 30 handelsdagar efter offentliggorandet av Q4-rapporten for
2027 (”Aktiekursen” och ”Matperioden”). Om Aktiekursen nar 7,50 kronor vid utgangen
av Matperioden kommer 27 procent av aktierna tilldelas, om Aktiekursen nar 10,50
kronor vid utgangen av Matperioden kommer 60 procent av aktierna tilldelas och om
Aktiekursen nar mellan 15 kronor och 20 kronor vid utgangen av Matperioden kommer
100 procent av aktierna att tilldelas i Personalprogrammet.

Deltagarnas rattigheter enligt Personalprogrammet intjanas proportionellt fran och
med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2028 (”Intjanandeperioden”). Om en
deltagares anstallning upphor innan utgangen av Intjanandeperioden ska deltagarens
rattigheter kvarsta proportionellt i forhallande till den tidsperiod som deltagaren har
varit anstalld.

Hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av villkoren och hanteringen av
Personalprogrammet, inom ramen for angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed
ska styrelsen ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar.

| handelse av ett publikt uppkopserbjudande, extraordinar utdelning, likvidation,
fusion, aktiesplit eller annan sadan liknande transaktion som paverkar TradeDoubler
under Intjanandeperioden ska styrelsen aga ratt att omrakna antalet aktier som
deltagarna ska tilldelas. Sadana omrakningar ska vara i linje med god sed pa
aktiemarknaden och tillampliga lagar och regler. Emissioner av nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler ska inte leda till omrakning.
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Tilldelning

Personalprogrammet foreslas omfatta hogst 3 100 000 aktier. | enlighet med
ovanstaende principer och antaganden kommer Personalprogrammet omfatta maximalt
foljande antal aktier for de olika kategorierna:

o Verkstallande direktoren kan vederlagsfritt tilldelas hogst 1 300 000 aktier i
Personalprogrammet;

e TradeDoublers CFO kan vederlagsfritt tilldelas hogst 1000 000 aktier i
Personalprogrammet; och

e Ovriga ledande befattningshavare, ej innefattande verkstallande direktéren
och CFO, kan vederlagsfritt tilldelas hogst 150 000 till 250 000 aktier per person
i Personalprogrammet.

Om tilldelning av aktier sker inom ramen for Personalprogrammet kommer 50 procent
av aktierna att tilldelas omedelbart efter utgangen av Intjanandeperioden och
resterande 50 procent kommer tilldelas tre manader efter utgangen av
Intjanandeperioden.

Det totala vardet av Personalprogrammet ar begransat till ett maximalt belopp om 62
miljoner kronor (maximal tilldelning om 3,1 miljoner aktier x 20 kronor per aktie). Om
Aktiekursen oOverstiger 20 kronor vid utgangen av Matperioden kommer antalet
tilldelade aktier minskas proportionellt for att inte overskrida maxbeloppet om 62
miljoner kronor.

Kostnader och utspddning

Styrelsen uppskattar att den totala redovisningsmassiga kostnaden under
Personalprogrammets optid kommer att uppga till omkring 18 miljoner kronor, varav
omkring 11 miljoner kronor avser sociala avgifter. Kostnaderna, exklusive sociala
avgifter faststalls da Personalprogrammet lanseras och paverkas inte av framtida
utveckling av aktiepriset. Den maximala utspadningen for Personalprogrammet och
Styrelseprogrammet uppgar sammantaget till maximalt 8 procent i forhallande till
utestaende aktier och roster.

En detaljerad redovisning av Personalprogrammets omfattning, kostnaderna och
effekten pa viktiga nyckeltal kommer att presenteras i det fullstandiga forslaget.

Leverans av aktier i enlighet med Personalprogrammet

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i enlighet med Personalprogrammet,
samt Styrelseprogrammet som foreslas under punkt 19 (b) nedan, foreslar styrelsen att
arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad nyemission av 5 000 000 C-
aktier till Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkt 19 (c), samt att styrelsen
bemyndigas att darefter besluta att aterkopa C-aktierna fran Nordea Bank AB (publ) i
enlighet med punkten 19 (d).

Motiv for forslaget

Syftet med Personalprogrammet &r att skapa forutsattningar for att bibehalla
kompetent personal i koncernen. Personalprogrammet ar baserat pa att det ar onskvart
att ledande befattningshavare inom koncernen ar aktieagare i bolaget. Genom att
knyta anstalldas ersattning till TradeDoublers aktiekursutveckling premieras fortsatt
foretagslojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund
av detta anser styrelsen att Personalprogrammet kommer att fa en positiv effekt pa
TradeDoublers framtida utveckling och foljaktligen vara fordelaktig for bade bolaget
och aktieagarna.
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Beredning av forslaget

Personalprogrammet har utarbetats av styrelsen | samrad med externa radgivare och
storre aktiedagare. Ovanstaende forslag stods av bolagets storre aktieagare.

Utestdende incitamentsprogram | TradeDoubler

Bolaget har inga utestaende incitamentsprogram.

Punkt 19(b) - Antagande av incitamentsprogram for styrelsen

Reworld Media, bolagets storsta aktieagare, foreslar att arsstamman beslutar anta ett
nytt aktiekursrelaterat incitamentsprogram (”Styrelseprogrammet”).
Styrelseprogrammet foreslas inkludera TradeDoublers fem styrelseledamoter.
Styrelseprogrammet ar i tillagg till den vanliga kontantersattningen till styrelsen.
Reworld Media avser foresla att styrelsearvodena ska vara ofdrandrade under
Styrelseprogrammets 6ptid.

Villkor

Tilldelning i Styrelseprogrammet ar villkorat av att aktiekursen i TradeDoubler,
inklusive utdelningar, uppnar vissa troskelvarden. Aktiekursen ska faststallas baserad
pa den volymvagda genomsnittskursen under 30 handelsdagar efter offentliggérandet
av Q4-rapporten for 2027 (”Aktiekursen” och ”Matperioden”). Om Aktiekursen nar 7,50
kronor vid utgangen av Matperioden kommer 27 procent av aktierna tilldelas, om
Aktiekursen nar 10,50 kronor vid utgangen av Méatperioden kommer 60 procent av
aktierna tilldelas och om Aktiekursen nar mellan 15 kronor och 20 kronor vid utgangen
av Matperioden kommer 100 procent av aktierna att tilldelas i Styrelseprogrammet.

Deltagarnas rattigheter enligt Styrelseprogrammet intjanas proportionellt fran och med
den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2028 (”Intjanandeperioden”). Om en deltagares
styrelseroll eller annan konsult-/anstallningsroll inom Tradedoubler-koncernen upphor
innan utgangen av Intjanandeperioden ska deltagarens rattigheter kvarsta
proportionellt i forhallande till den tidsperiod som deltagaren har varit styrelseledamot
eller konsult/anstalld inom TradeDoubler-koncernen.

Hantering

I handelse av ett publikt uppkopserbjudande, extraordinar utdelning, likvidation,
fusion, aktiesplit eller annan sadan liknande transaktion som paverkar TradeDoubler
under Intjanandeperioden ska en bolagsstamma sammankallas for att besluta om
omrakning av antalet aktier som deltagarna ska tilldelas. Sadana omrakningar ska vara
i linje med god sed pa aktiemarknaden och tillampliga lagar och regler. Emissioner av
nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler ska inte leda till omrakning.

Tilldelning

Styrelseprogrammet foreslas omfatta hogst 1900 000 aktier. | enlighet med
ovanstaende principer och antaganden kommer Styrelseprogrammet omfatta féljande
antal aktier for de olika kategorierna:

e Pascal Chevalier och Gautier Normand kan vederlagsfritt tilldelas hogst 800 000
aktier per person i Styrelseprogrammet; och

e Jérémy Parola, Erik Siekmann och Xavier Penat kan vederlagsfritt tilldelas
hogst 100 000 aktier per person i Styrelseprogrammet.
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Det totala vardet av Styrelseprogrammet ar begransat till ett maximalt belopp om 38
miljoner kronor (maximal tilldelning om 1,9 miljoner kronor x 20 kronor per aktie). Om
Aktiekursen oOverstiger 20 kronor vid utgangen av Matperioden kommer antalet
tilldelade aktier minskas proportionellt for att inte overskrida maxbeloppet om 38
miljoner kronor.

Kostnader och utspddning

Reworld Media uppskattar att den totala redovisningsmassiga kostnaden under
Styrelseprogrammets (6ptid kommer att uppga till omkring 16 miljoner kronor, varav
omkring 12 miljoner kronor avser sociala avgifter. Kostnaderna, exklusive sociala
avgifter faststdlls da Styrelseprogrammet lanseras och paverkas inte av framtida
utveckling av aktiepriset. Den maximala utspadningen for Personalprogrammet och
Styrelseprogrammet uppgar sammantaget till maximalt 8 procent i forhallande till
utestaende aktier och roster.

En detaljerad redovisning av Styrelseprogrammets omfattning, kostnaderna och
effekten pa viktiga nyckeltal kommer att presenteras i det fullstandiga forslaget.

Leverans av aktier i enlighet med Styrelseprogrammet

For att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i enlighet med Styrelseprogrammet
samt Personalprogrammet foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att
besluta om en riktad nyemission av 5000 000 C-aktier till Nordea Bank AB (publ) i
enlighet med punkt 19 (c), samt att styrelsen bemyndigas att darefter besluta att
aterkopa C-aktierna fran Nordea Bank AB (publ) i enlighet med punkten 19 (d).

Motiv for forslaget

Syftet med det foreslagna Styrelseprogrammet ar att skapa forutsattningar for att
bibehalla kompetenta styrelseledaméter. Styrelseprogrammet ar baserat pa att det ar
onskvart att styrelseledamoterna ar aktieagare i bolaget. Genom att knyta
styrelseledamoternas ersattning till TradeDoublers aktiekursutveckling premieras
fortsatt foretagslojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot
bakgrund av detta anser Reworld Media att Styrelseprogrammet kommer fa en positiv
effekt pa TradeDoublers framtida utveckling och féljaktligen vara fordelaktig for bada
bolaget och aktieagarna.

Beredning av forslaget

Styrelseprogrammet har utarbetats av Reworld Media i samrad med externa radgivare
och storre aktiedgare. Ovanstaende forslag stods av bolagets storre aktieagare.

Utestdende incitamentsprogram i TradeDoubler

Bolaget har inga utestaende incitamentsprogram.

Punkt 19 (c)- Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att for tiden intill
nasta arsstamma Oka TradeDoublers aktiekapital med hogst 2 000 000 kronor genom
nyemission av hogst 5 000 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om 40 ore. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av Nordea
Bank AB (publ) till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomforande av nyemissionen ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i
enlighet med Personalprogrammet och Styrelseprogrammet.
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Punkt 19(d) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill
nasta arsstamma besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestaende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande lagst 40 6re och
hogst 42 ore per aktie. Betalning av forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med
aterkopet ar att sakerstalla leverans av aktier i enlighet med Personalprogrammet och
Styrelseprogrammet.

Punkt 19(e) - Overlatelse av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att C-aktier som innehas av TradeDoubler,
efter omvandling till stamaktier vederlagsfritt kan 6verlatas till deltagarna i enlighet
med Personalprogrammets och Styrelseprogrammets villkor.

Punkt 19(f) - Bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier i
anledning av programmen

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att i anledning av programmen
under tiden fram till nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om att pa Nasdaq Stockholm 6verlata hogst 790 000 aktier, i syfte att tacka vissa
utgifter, i huvudsak sociala avgifter och kostnaden for aterkop av C-aktier. Overlatelse
far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill saga
intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs vid tidpunkten for beslutet om
overlatelsen samt i forekommande fall med iakttagande av Nasdaq Stockholms regler
som tillampliga fran tid till annan.

Majoritetskrav for beslut under punkten 19

For giltiga beslut enligt punkterna 19 (a) - (f) kravs bitrade av aktieagare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstandiga forslag och évriga handlingar enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer senast tisdagen den 29 april
2025 finnas tillgangliga pa bolagets huvudkontor samt i elektroniskt format pa bolagets
webbplats www.tradedoubler.com. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer
aven att, utan kostnad for mottagaren, sandas till de aktieagare som begar det och
uppger sin postadress.

| bolaget finns totalt 61 236 598 aktier, vilka berattigar till lika manga roster. Bolaget
innehar 790 760 egna aktier.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i april 2025
TradeDoubler AB (publ)
Styrelsen
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