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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Rederi AB TransAtlantic (publ) kallas harmed till arsstimma tisdagen den
3 maj 2011 kl. 16.00 i Tjorns kommuns lokaler, Kroksdalsvagen 1, Skarhamn.

Anmilan m.m.
Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 27 april 2011,
och

dels anmiaila sitt deltagande sa att denna &r bolaget tillhanda senast kl. 16.00 torsdagen

den 28 april 2011,

. under adress Rederi AB TransAtlantic, Box 32, 471 21 Skarhamn,

. per telefon 0304-67 47 21,

. viae-post till arsstamma@rabt.se,

«  Rederi AB TransAtlantics hemsida www.rabt.se

Vid anmalan skall uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer, registrerat
aktieinnehav, adress, telefonnummer (dagtid), uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva), samt i
forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas
av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten i original, jamte eventuella behorighetshandlingar, bor insandas
tillsammans med anmalan till bolaget under ovanstaende adress. Fullmaktens giltighet far anges till
langst fem ar fran utfirdandet. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformulér pa begéaran och detta finns
ocksa tillgangligt pa bolagets hemsida, www.rabt.se.

Aktiedgare, som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, maste
tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB for att dga rétt att delta i stimman.
Sadan omregistrering maste vara genomford onsdagen den 27 april 2011. Aktiedgare maste darfor i
god tid fore denna dag begara att forvaltaren (bank eller fondhandlare) ombesorjer sadan s.k.
rostrattsregistrering.

I'bolaget finns vid tidpunkten for utfirdandet av denna kallelse totalt 55 451 350 aktier fordelade pa
3 635 921 A-aktier och 51 815 429 B-aktier. Det totala antalet roster uppgar till 88 174 639, varav
36 359 210 av rosterna representeras av A-aktier och 51 815 429 av rosterna representeras av B-aktier.

Arenden

Forslag till foredragningslista vid arsstamman:

1) Stammans 6ppnande och val av ordfdrande vid stimman.

2) Uppréttande och godkannande av rostlangd.

3) Val av en eller tva justeringsman.

4) Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

5) Godkédnnande av foredragningslista.

6) Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for moderbolaget och koncernen f6r
ar 2010. I anslutning dartill anférande av styrelsens ordférande och verkstéllande direktdren.
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7) Beslut om:
a) faststdllande av resultatrakningen och balansrikningen for moderbolaget och koncernen
b) dispositioner betraffande arets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméoterna och verkstallande direktoren.

8) TFaststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

9) Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorer.

10) Val av styrelseledamoter, styrelseordforande och eventuella styrelsesuppleanter.

11) Beslut om valberedning infor nasta arsstaimma.

12) Beslut om riktlinjer {6r ersattning till ledande befattningshavare.

13) Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid stimman

Valberedningen for bolaget, som bestar av Christen Sveaas (styrelsens ordforande och representant
for Kistefos AS), Age Korsvold, representant for Kistefos AS, Jenny Lindén Urnes, representant for
Villa Costa AB och Lena Patriksson Keller, representant for Enneff Rederi AB och Enneff Fastigheter
AB, vilka tillsammans representerar drygt 73 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget,
foreslar att drsstimman véljer advokaten Claes Beyer till ordférande vid stimman.

Punkt 7b — Forslag till utdelning
Styrelsen fOreslar att ingen utdelning sker for verksamhetsaret 2010.

Punkt 8, 9 och 10 - Forslag till val av styrelse och arvoden

Det noteras att arsstimman 2008 utsag auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, till revisor med en mandattid till arsstimman 2012, med Helen Olsson
Svéardstrom som huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar enligt f6ljande:
Punkt 8 — Faststillande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
Antal staimmovalda styrelseledaméter foreslds vara sex. Inga suppleanter foreslas.

Punkt 9 — Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorn

- Arvodet foreslas utgd med 400 000 SEK till ordféranden och med 200 000 SEK till var och en av de
Ovriga fem staimmovalda ledamoterna.

- Arvode till revisorn skall utga enligt rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter

Som stimmovalda styrelseledamoter foreslas omval av Christen Sveaas, Age Korsvold, Hakan
Larsson, Christer Olsson, Folke Patriksson och Magnus Sonnorp. Till styrelseordférande foreslas
omval av Christen Sveaas och till vice ordférande foreslas omval av Folke Patriksson.

Om uppdraget som styrelseordférande skulle upphora i fortid, skall styrelsen inom sig vélja ny
ordforande.

Punkt 11 - Forslag till beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att valberedning skall utses infor arsstimman 2012
enligt f6ljande modell. Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta dgarna eller
dgargrupperna vid utgangen av tredje kvartalet 2011 och be dem utse en ledamot vardera till
valberedningen, som skall besta av fyra ledamoter, samt styrelsens ordférande, om denne inte utsetts
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till representant i valberedningen av ndgon av de storsta aktiedgarna. Onskar sadan aktiedgare ej utse
ledamot, tillfragas den fjarde storsta dgaren eller dgargruppen osv. tills fyra ledamoter utsetts. De
salunda utsedda ledamoterna, tillsammans med ordféranden som sammankallande, skall utgora
valberedningen. Valberedningen skall utse ordféranden inom sig. Namnen pa valberedningens
ledamoter och de aktiedgare de foretrader skall offentliggdras snarast mojligt darefter, dock senast sex
manader fore drsstimman 2012. Mandatperioden f6r den utsedda valberedningen skall 16pa intill
dess att ny valberedning har tilltratt. For det fall nagon av valberedningens ledamoter avgar eller inte
langre representerar nagon av de storsta dgarna i bolaget enligt ovan angiven modell, skall
valberedningen ha ratt att utse en annan representant for de storre aktiedgarna att ersitta sadan
ledamot. Valberedningen skall ldgga fram forslag i f6ljande fragor for beslut till arsstimman 2012:

a) forslag till stammoordforande

b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordfdrande

d) forslag till revisorer

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordfdrande och 6vriga ledaméter i styrelsen
f)  forslag till arvode for bolagets revisorer

g) forslag till regler for valberedningen infor arsstimman 2013.

Punkt 12 — Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen fOreslar att drsstaimman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
enligt i huvudsak foljande.

Ledande befattningshavare i bolaget ar de personer som under den tid som riktlinjerna géller ingar i
koncernens ledningsgrupp.

Erséttningar till ledande befattningshavare skall attrahera, motivera och skapa goda forutsattningar
for att behalla kompetenta medarbetare och chefer. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla
rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga savitt
avser struktur, omfattning och niva. Anstallningsvillkoren for ledande befattningshavare skall
innehélla en val avvagd kombination av fast 16n, pensionsformaner och andra formaner samt
sarskilda villkor om erséttning vid uppsagning. Rorlig ersattning kan utga om styrelsen sarskilt
beslutar om detta. Eventuell rorlig ersattning baseras pa extra ordindra insatser i férhallande till
definierade och métbara mal samt vara maximerad i forhéllande till den fasta 16nen och motiveras
alltid sarskilt vid en gemensam diskussion inom styrelsen.

Uppsdgningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex manader och vid uppsagning fran
bolagets sida sex till tolv manader. For verkstallande direktoren skall gilla en uppsagningstid om upp
till sex m&nader vid uppsédgning fran bolagets sida. Vid sddan uppsagning har den verkstallande
direktoren rétt till ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner.

Styrelsen skall ha ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Upplysningar pa drsstimman

Styrelsen och verkstillande direktdren skall, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhéallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernforetag.
Den som vill skicka in fragor i forvédg kan gora det till Rederi AB TransAtlantic, Box 32, 471 21
Skiarhamn, att: Arsstimma 2011.
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Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, revisors yttrande om tillampning av riktlinjer for
ersattning, samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkt 12 samt 6vriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer, {or aktiedgarna, att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa hemsidan
www.rabt.se senast tre veckor fore arsstimman, dvs. senast den 12 april 2011.

Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som onskar detta och uppger sin postadress.

Kaffe och kaka serveras pa Restaurang Bryggan i Skarhamn fran kIl 14.30.

Skdarhamn i april 2011
Rederi AB TransAtlantic (publ)
Styrelsen



