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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | VIKING SUPPLY SHIPS AB (PUBL)

Pressmeddelande

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner ett bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till arsstimman
2017, besluta om nyemission av aktier med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
bestdammelser om kvittning eller andra villkor. Med anledning dérav, foreslar styrelsen dven @ndringar av granserna for
aktiekapitalet och antalet aktier i bolagsordningen. Syftet med styrelsens forslag ar att ge bolaget 6kad flexibilitet med
anledning av de pagaende diskussionerna med langivarna avseende den langsiktiga finansiella situationen i bolaget.
Foérslagen i dess helhet ingar i kallelsen till arsstamman, se nedan.

KALLELSE TILL ARSSTAMMAI VIKING SUPPLY SHIPS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Viking Supply Ships AB (publ) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 30 juni 2016 kl. 13.30 i Mannheimer Swartling
Advokatbyras lokaler pa Ostra Hamngatan 16, Géteborg.

Anmélan m.m.
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall:

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 23 juni 2016, och dels anmala sitt deltagande
sa att denna ar bolaget tillhanda senast torsdagen den 23 juni 2016 (helst fére kl. 16.00),

o under adress Viking Supply Ships AB, c/o Computershare AB, Box 610, SE-182 16 Danderyd,
o per telefon 0771 — 24 64 00, eller
e pa Viking Supply Ships AB:s hemsida, www.vikingsupply.com.

Vid anmalan skall uppges aktiedgarens namn eller firma, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid), uppgift om
eventuella bitraden (hogst tva), samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud skall utfarda fullmakt f6r ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original, jamte eventuella behérighetshandlingar, bér
inséndas tillsammans med anmélan till bolaget under ovanstaende adress. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa bolagets hemsida, www.vikingsupply.com.

Aktiedgare, som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste omregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att ha ratt att delta i stimman. Sadan omregistrering, som kan vara tillfallig, maste vara genomférd torsdagen den 23
juni 2016. Aktieagare bor darfor i god tid fore denna dag begéra att férvaltaren (bank eller fondhandlare) ombesorjer sadan s.k.
rostrattsregistrering.

| bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 177 444 318 aktier fordelade pa 11 634 946 aktier av serie Aoch 165
809 372 aktier av serie B. Det totala antalet réster uppgar till 282 158 832, varav 116 349 460 av rosterna representeras av aktier av serie A
och 165 809 372 av rosterna representeras av aktier av serie B.

Arenden

Faorslag till foredragningslista vid arsstamman:

1) Val av ordférande vid stdmman.

2) Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

3) Val av en eller tva justeringsman.

4) Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

5) Godkénnande av féredragningslista.

6) Framldggande av

a) arsredovisningen och revisionsberattelsen for moderbolaget, samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
b) revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare féljts.

| anslutning dartill anférande av styrelsens ordférande och den verkstéllande direktéren for Viking Supply Ships och TransAtlantic.
7) Beslut om:

a) faststdllande av resultatrédkningen och balansrékningen fér moderbolaget, samt

koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen.

b) dispositioner betraffande arets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna, verkstéllande direktéren samt tidigare verkstéllande direktor i bolaget.

8) Faststéllande av antalet styrelseledaméter och revisorer.



9) Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

10) Val av styrelseledambter och styrelseordférande.

11) Val av revisorer.

12) Beslut om valberedning infor nasta arsstamma.

13) Beslut omriktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

14) Beslut om andring av bolagets bolagsordning.

15) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
16) Stadmmans avslutande.

Forslag till beslut:

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen for bolaget, som bestar av Christen Sveaas, styrelsens ordférande och representant for Kistefos AS och Viking Invest AS,
Bengt A. Rem, representant for Kistefos AS och Viking Invest AS, Lena Patriksson Keller, representant fér Enneff Rederi AB, Enneff
Fastigheter AB och Enneff Intressenter AB samt Anders Bladh, representant for Ribbskottet AB, vilka tillsammans representerar knappt 80
procent av rostetalet fér samtliga aktier i bolaget, féreslar att arsstamman valjer advokaten Johan Ljungberg till ordférande vid stamman.

Punkt 7b — Forslag till utdelning
Styrelsen foreslar att ingen utdelning sker for verksamhetsaret 2015.
Punkt 8 — Faststéllande av antalet styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet stimmovalda styrelseledaméter skall vara fem. For granskningen av bolagets rakenskaper och férvaltning
féreslar valberedningen ett revisionsbolag.

Punkt 9 — Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga med 300 000 SEK till ordféranden och med 200 000 SEK till var och en av de 6vriga
stdmmovalda ledaméterna. Det totala styrelsearvodet foreslas saledes uppga till 1 100 000 SEK. Valberedningen foreslar att arvode till
revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen féreslar som stdmmovalda styrelseledaméter omval av Folke Patriksson, Hakan Larsson, Magnus Sonnorp och Bengt A. Rem
samt nyval av Erik Borgen. Styrelsens ordférande Christen Sveaas har avbojt omval. Valberedningen féreslar vidare val av Bengt A. Rem som
styrelseordférande och som vice ordférande féreslas omval av Folke Patriksson.

Erik Borgen ar fodd 1978 och har en masterexamen fran Norges Handelshégskola (NHH) inom finans. Erik Borgen bérjade ar 2016 att arbeta
hos Kistefos som investment manager. Dessférinnan var han partner i private equity-bolaget HitecVision. Hans tidigare erfarenhet innefattar
aven arbete som partner hos Arctic Securities AS samt andra positioner vid globalt ledande investmentbanker sdsom Morgan Stanley och
Perella Weinberg Partners. Han har bland annat erfarenhet av att arbeta med féretagscverlatelser, kapitalmarknadsfragor, bérsnoteringar och
omstruktureringar.

Punkt 11 — Val av revisorer

Valberedningen avser att bjuda in ett antal revisionsféretag att komma in med sina offerter till bolaget. Valberedningen aterkommer efter
utvérdering av offerterna med sitt férslag till val av revisorer s& snart som méjligt fére Arsstdmman.

Punkt 12 — Férslag till beslut om valberedning infér nasta arsstamma

Valberedningen foreslar att arsstémman beslutar att valberedning skall utses infér arsstimman 2017 enligt féljande modell. Styrelsens
ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre stérsta &garna eller &gargrupperna per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2016 och be
dem utse en ledamot vardera till valberedningen, som skall besta av fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande. Onskar sadan aktiedgare
ej utse ledamot, tillfragas den fjarde storsta agaren eller dgargruppen osv. De salunda utsedda ledaméterna, tillsammans med styrelsens
ordférande som sammankallande, skall utgéra valberedningen. Valberedningen skall utse ordféranden inom sig. Namnen pa valberedningens
ledaméter och de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras snarast majligt darefter, dock senast sex manader fére arsstamman 2017.
Mandatperioden for den utsedda valberedningen skall I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt. Fér det fall nagon av valberedningens
ledaméter avgar eller inte langre representerar nagon av de storsta dgarna i bolaget enligt ovan angiven modell, skall valberedningen ha ratt
att utse en annan representant fér de stérre aktieagarna att ersatta sadan ledamot. Valberedningen skall lagga fram férslag i foljande fragor
for beslut till arsstdmman 2017:

a) forslag till stdmmoordférande

b) forslag till styrelse

c) forslag till styrelseordférande

d) forslag till revisorer

e) forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och &vriga ledaméter i styrelsen

f)  forslag till arvode fér bolagets revisorer



g) forslag till regler fér utseende av valberedning infor arsstdmman 2018.

Punkt 13 — Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt i huvudsak foljande:
Ledande befattningshavare i bolaget ar de personer som under den tid som riktlinjerna galler ingar i koncernens ledningsgrupp.

Ersattningar till ledande befattningshavare skall attrahera, motivera och skapa goda férutséattningar for att behalla kompetenta medarbetare
och chefer. For att uppna detta ar det viktigt att vidmakthalla rattvisa och internt balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt
konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva. Anstallningsvillkoren fér ledande befattningshavare skall innehalla en vél avvagd
kombination av fast I6n, pensionsférmaner och andra formaner samt sarskilda villkor om ersattning vid uppsagning. Rorlig ersattning kan utga
om styrelsen sarskilt beslutar om detta. Sadan rérlig ersattning skall baseras pa extraordinara insatser i férhallande till definierade och
matbara mal samt vara maximerad i férhallande till den fasta I6nen och alltid sarskilt motiveras vid en gemensam diskussion inom styrelsen.

Som framgar ovan skall utfallet av rorlig ersattning baseras pa matbara mal. Den rérliga ersattningen skall grundas pa (i) utfall i férhallande till
bolagets finansiella nyckeltal, sasom resultat och kassafléde, samt (ii) uppfylinad av uppstéllda individuella mal. Rérlig ersattning skall inte
overstiga en utbetalning motsvarande 150 procent av den fasta I6nen f6r respektive ledande befattningshavare.

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare skall vara sex manader och vid uppsagning fran bolagets sida sex till tolv manader. For
verkstéllande direktoéren skall gélla en uppsagningstid om upp till sex manader vid uppségning fran bolagets sida. Avgangsvederlag skall
kunna utga med maximalt tolv manadsloner.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

Punkt 14 — Beslut om d@ndring av bolagets bolagsordning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt féljande:

Nuvarande lydelse:

§ 4: "Aktiekapitalet skall vara lagst sjuttio miljoner (70 000 000) kronor och hégst tvahundraattio miljoner (280 000 000) kronor.”
§ 5 forsta stycket: "Antalet aktier skall vara lagst 70 000 000 och hégst 280 000 000.”

§ 5 tredje stycket: "Av bolagets aktier far hogst 70 000 000 aktier utgéra aktier av serie A och hégst 210 000 000 aktier utgora aktier av serie
B; dock far vid varje tidpunkt andelen aktier av serie A utgéra hégst 1/4 av det totala antalet aktier.”

Foreslagen ny lydelse:
§ 4: "Aktiekapitalet skall vara ldgst etthundrasjuttiofem miljoner (175 000 000) kronor och hégst sjuhundra miljoner (700 000 000) kronor.”
§ 5 fbrsta stycket: "Antalet aktier skall vara ldgst etthundrasjuttiofem miljoner (175 000 000) och hégst sjuhundra miljoner (700 000 000).”

§ 5 tredje stycket: "Av bolagets aktier far hdgst etthundrasjuttiofem miljoner (175 000 000) aktier utgéra aktier av serie A och hogst
femhundratjugofem miljoner (525 000 000) aktier utgéra aktier av serie B; dock far vid varje tidpunkt andelen aktier av serie A utgéra h6gst
1/4 av det totala antalet aktier.”

Utover vad som framgar ovan féreslas bolagsordningen ha oférandrad lydelse.

Bolagsstammans beslut i enlighet med ovan ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna résterna som de aktier som ar féretraddda vid stamman.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier med eller utan foretradesritt for bolagets
aktiedgare

Styrelsen foreslar att arsstamman 2016 bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen men langst intill arsstdmman 2017, fatta beslut om
nyemission av aktier. Nyemission skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt samt med eller utan bestammelse
om kvittning eller andra villkor.

Det antal aktier som skall kunna ges ut med stéd av bemyndigandet, och darigenom 6kningen av aktiekapitalet, skall inte vara begransat pa
annat satt an vad som foljer av den vid var tid géllande bolagsordningens granser fér antalet aktier respektive aktiekapitalet. Styrelsen skall
ha ratt att faststélla samtliga villkor fér emissionen.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, skall ha ratt att vidta de mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband
med registrering vid Bolagsverket eller pa grund av andra formella krav.

For giltigt beslut fordras att forslaget bitrédds av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid
stdmman féretrddda aktierna.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktéren skall, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pa beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Den som vill skicka
in fragor i férvag kan gora det till Viking Supply Ships AB, Box 11397, SE-404 28 Goéteborg, att: Morten G. Aggvin eller via e-mail till

IR@vikingsupply.com.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt punkt 6b), forslag till ny bolagsordning samt férslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission kommer finnas tillgangliga senast den 9 juni 2016 hos bolaget samt pa hemsidan,



www.vikingsupply.com. Ovriga handlingar finns redan nu tillgéngliga pa bolagets hemsida. Handlingarna skickas ocks4 till de aktiedgare som
onskar detta och uppger sin postadress.

Kaffe serveras i Mannheimer Swartling Advokatbyras lokaler fran kl. 13.00.
Goteborg i juni 2016
Viking Supply Ships AB

Styrelsen

For ytterligare information véanligen kontakta:
Ulrik Hegelund, CFO, tfn. +45 41 77 83 97, e-post ulrik.hegelund@vikingsupply.com
Morten G. Aggvin, IR & Treasury Director, tfn. +47 41 04 71 25, e-post ir@vikingsupply.com

Viking Supply Ships AB (publ) &r ett svenskt foretag med huvudkontor i Géteborg, Sverige. Viking Supply Ships A/S &r ett dotterbolag till Viking Supply
Ships AB (publ). Viking Supply Ships AB (publ) har dessutom dotterbolaget Transatlantic AB. Verksamheten &r fokuserad pa offshore och isbrytning
frémst i arktiska och subarktiska omraden, samt shipping inom Ostersjéomréaden. Bolaget har totalt cirka 500 anstélida och omséttningen 2015 uppgick
till 1977 MSEK. Bolagets B-aktie &r noterad pa NASDAQ OMX, Stockholm, segment Small Cap. Fér ytteriigare information, vénligen besok:

www vikingsupply.com

Viking Supply Ships AB &r skyldig att offentliggbra denna information enligt marknadslagen vérdepappersmarknaden och / eller lagen om handel med
finansiella instrument (Sw: lagen om vérdepappersmarknaden och lagen om handel med finansiella instrument). Informationen ldmnades for
offentliggérande den 1 juni 2016, 15:00.



