%E;:’ VIKING SUPPLY SHIPS

Kallelse till arsstamma i Viking Supply Ships AB (publ)

Aktiedgama i Viking Supply Ships AB (publ) kallas hammed till arsstdmma onsdagen den 1 april 2020 kl. 15.00 pa Scandic Hotel Rubinen,
Kungsportsavenyn 24, Goteborg. Lokalen 6ppnas kl. 14.30.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som oOnskar delta i drsstdmman ska dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen
den 26 mars 2020, dels anméla sin avsikt att delta i arsstdmman senast torsdagen den 26 mars 2020 (helst fre kl. 16.00):

o per post till adress Viking Supply Ships AB, c/o Computershare AB, Box 5267, 102 46 Stockholm;
o per telefon 0771-24 64 00; eller
o pa bolagets hemsida, www.\vikingsupply.com.

Vid anmélan ska uppges aktiedgarens namn eller firma, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid), uppgift om
ewventuella bitraden (hdgst tva), samt i forekommande fall uppgift om stéllféretradare eller ombud.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utférda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten, jamte eventuella behérighetshandlingar, bor inséndas
tillsammans med anmélan till bolaget under ovanstaende adress. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet (om sa
uttryckligen anges, annars ar fullmakten giltig i ett ar). Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt

pa bolagets hemsida, www.vikingsupply.com.

Aktiedgare, som har sina aktier fonaltamegistrerade genom bank eller annan fonaltare, maste omregistrera aktiema i eget namn hos
Euroclear Sweden AB for att ha rétt att delta i rsstdmman. Sadan omregistrering, som kan vara tillfallig, maste vara genomford torsdagen den
26 mars 2020. Aktiedgare bor darfor i god tid fore denna dag begéra att forvaltaren (bank eller fondhandlare) ombesérjer sadan s.k.
rostrattsregistrering.

| bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 9 327 339 aktier fordelade pa 455 055 aktier av serie A och 8 872 284
aktier av serie B. Det totala antalet roster uppgar till 13 422 834, varav 4 550 550 av rostema representeras av aktier av serie A och 8 872 284
av réstema representeras av aktier av serie B. Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse innehar bolaget, genom dotterbolaget Viking
Supply Ships A/S, 4 026 egna aktier av serie B som inte kan foretradas vid arsstamman.

Arenden

Forslag till foredragningslista vid arsstéamman:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Préwning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godké&nnande av foredragningslista.

Framlaggande av
a. arsredovisningen och revisionsberéttelsen for moderbolaget, samt koncemredovisningen och koncemrevisionsberattelsen.
b. revsorsyttrande om huruvida riktlinjera for ersattning till ledande befattningshavare foljts.
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| anslutning dértill anférande av styrelsens ordférande och den verkstallande direktoren.

7. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen fér moderbolaget, samt koncemresultatrakningen och
koncembalansrakningen.
b. dispositioner betréffande arets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
c. ansvarsfrihet for styrelseledamétema samt verkstéllande direktéren.
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer.
9. Faststallande av anoden till styrelsen och revisorema.
10. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
11. Val avrevisorer.
12. Beslut om valberedning infor nasta arsstdmma.
13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om andring av bolagsordningen.
15. Sté&mmans awslutande.

Forslag till beslut:

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att arsstamman véljer advokaten Carl Westerberg till ordférande vid stamman.

Punkt 7 b) — Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att ingen utdelning sker for verksamhetsaret 2019 samt att resultatet balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststillande av antalet styrelseledaméter och revisorer Valberedningen foreslar att antalet stdmmovalda

styrelseledaméter ska vara fem utan suppleanter. For granskningen av bolagets rékenskaper och fonvaltning féreslar valberedningen ett
revisionsbolag.



Punkt 9 — Faststidllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor till ordféranden och med 200 000 kronor till var och en av de 6wiga
stédmmovalda ledamétema. Det totala styrelsearvodet foreslas séledes uppga till 1 100 000 kronor. Da styrelsen i bolaget varit densamma
som styrelsen i det heldgda dotterbolaget Viking Supply Ships A/S foreslas att styrelsearnvodet ska kunna betalas ut av dotterbolaget om
styrelsema &r identiska i de tva bolagen. Valberedningen foreslar att arvode till revisomn ska utga enligt godkand rékning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Bengt A. Rem, Folke Patriksson, Erik Borgen, Hakan Larsson och Magnus Sonnorp omwéljs som
styrelseledaméter for perioden fram till slutet av arsstamman 2021.

Valberedningen foreslar vidare omval av Bengt A. Rem som styrelseordférande och som vice ordférande féreslas omval av Folke Patriksson.

For information om de féreslagna styrelseledamétema, se bolagets hemsida, www.vikingsupply.com.

Punkt 11 — Val av revisorer

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Rodl & Partner Nordic AB som bolagets revisor, for en period som strécker
sig till slutet av arsstdmman 2021. Rodl & Partner Nordic AB har, for det fall att arsstdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag,
I&tit meddela att den auktoriserade revisorn Mathias Racz kommer att utses till huwudansvarig revisor.

Punkt 12 — Forslag till beslut om valberedning infor nasta arsstimma
Valberedningen foreslar att valberedning ska utses infor &rsstdmman 2021 enligt foljande modell.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att kontakta de tre storsta &gama eller &gargruppema per den sista dagen for aktiehandel i augusti 2020
och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen, som ska besta av fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande. Onskar sadan
aktiedgare €j utse ledamoet, tillfragas den fjarde storsta &garen eller &gargruppen osy, forutsatt att aktiedgaren innehar minst 3 % av réstema i
bolaget. Om ingen av de tillfrdgade aktiedgama eller gargruppema, som innehar minst 3 % av réstema i bolaget, Véljer att utse en ledamot il
valberedningen ska valberedningen besta av tre ledaméter. De salunda utsedda ledamétemna, tillsammans med styrelsens ordférande som
sammankallande, ska utgdra valberedningen. Valberedningen ska utse ordfdranden inom sig.

Namnen pa valberedningens ledaméter och de aktiedgare de foretrader ska offentliggéras snarast majligt darefter, dock senast sex manader
fore arsstdmman 2021. Mandatperioden for den utsedda velberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltrétt. For det fall nagon
av valberedningens ledaméter avgar eller inte langre representerar nagon av de stdrsta &gama i bolaget enligt ovan angiven modell, ska
valberedningen ha ratt att utse en annan representant for de stdrre aktiesgama att ersatta sadan ledamot.

Valberedningens ledaméter ska tillvarata samtliga aktiedgares intresse och inte obehdrigen réja vad som har forekommit i
valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga 6vendga huruvda en intressekonflikt eller andra
omstandigheter foreligger, som gor det oldmpligt att medverka i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyming och lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till
arsstdmman 2021:

. forslag till stdmmoordférande,

. forslag till styrelse,

. forslag till styrelseordférande,

. forslag till revisorer,

. forslag till styrelseanvoden, med uppdelning mellan ordférande och &wiga ledaméter i styrelsen,

. forslag till anvode for bolagets revisorer,

. forslag till regler for utseende av valberedning infor arsstémman 2022, och instruktion for valberedningen.
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Punkt 13— Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt i huwudsak féljande:

Med ledande befattningshavare i bolaget avses bolagets styrelseledaméter som har ingatt ett anstéllningsavtal eller konsultavtal med bolaget
eller ett koncembolag, verkstéllande direktcr, vice verkstéllande direktor (om tillampligt) och till dessa rapporterande chefer som ingar i
koncemens ledningsgrupp.

Ersattningar till ledande befattningshavare ska attrahera, motivera och skapa goda forutsattningar for att behalla kompetenta medarbetare och
chefer. For att uppna detta ar det Jktigt att vidmakthalla rattvisa och intemt balanserade villkor som samtidigt & marknadsmaéssigt
konkurrenskraftiga savitt avser struktur, omfattning och niva.

Anstallningswillkoren for ledande befattningshavare ska innehalla en vél awdgd kombination av fast 6n, pensionsférmaner och andra formaner
samt sarskilda villkor om erséattning vid uppségning. Vid beredningen av styrelsens forslag till ersattningsriktlinjer har 16n och anstéaliningswillkor
for bolagets medarbetare beaktats. Rorig erséattning kan utga om styrelsen sarskilt beslutar om detta. Sadan rérlig ersattning ska baseras pa
extraordindra insatser i forhallande till definierade och méatbara mal samt vara maximerad i forhallande till den fasta I6nen och alltid sérskilt
motiveras vid en gemensam diskussion inom styrelsen.

Som framgar ovan ska utfallet av rérlig erséttning baseras pa métbara mal. Den rérliga erséttningen ska grundas pa (i) utfall i forhallande fill
bolagets finansiella nyckeltal, sasom resultat och kassafiéde, samt (i) uppfylinad av uppstéllda individuella mal. Rorlig erséttning ska inte
Owerstiga en utbetalning motsvarande 150 procent av den fasta |I6nen for respektive ledande befattningshavare.

Pensionering sker for ledande befattningshavare vid 65 ars alder. Pensionsavséttningar ska baseras enbart pa fast [6n. For respektive ledande
befattningshavare far pensioner utgéra maximalt motsvarande 25 procent av den fasta grundiénen i den man inte hogre avséttning foljer av
tilldmplig kollektivavtalad pensionsplan.



De ledande befattningshavama kan erbjudas andra formaner som exempehds erséttning for frisk- och sjukvard, tjanstebil och
sjukvardsforsakring. Formanema ska vara marknadsméassiga och kostnadema for sadana formaner far for respektive ledande befattningshavare
utgéra maximalt motsvarande 10 procent av den fasta grundiénen.

Uppsagningstiden for ledande befattningshavare ska vara sex manader och vid uppségning fran bolagets sida sex till tolv manader. Foér
erkstéllande direkttren ska gélla en uppségningstid om upp till sex manader vid uppségning fran bolagets sida. Avgangsvederlag ska kunna
utga med maximalt tolv manadsléner.

Styrelsen ska ha rétt att, helt eller delvis, franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.
Punkt 14 — Andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att § 1 i bolagsordningen andras och far féljande lydelse:
§ 1 - Bolagets féretagsnamn &r Viking Supply Ships AB. Bolaget &r publikt (publ).
Styrelsen foreslar att § 9 i bolagsordningen ska andras och fa foljande lydelse:

§ 9 - Aktiedgare som vill delta i férhandlingama vid arsstdmma och bolagsstdémman skall anméla detta till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stdmman. Sistnédmnda dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére arsstdmma/bolagsstémman. Aktiedgare far vid stdmma medféra hogst
tva bitréden, dock endast om aktiedgaren till bolaget anméler antalet bitrdden pa det sétt som anges i féregaende stycke.

Vidare foreslar styrelsen att § 12 i bolagsordningen ska éndras och fa féljande lydelse:

§ 12 - Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument.

Beslut om &ndring av bolagsordningen forutsétter att det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna réstema som de
aktier som ar foretradda vid stdmman.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for
bolaget, 1&mna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dess dotterforetags ekonomiska situation och bolagets forhallande till annat koncemforetag samt
koncemredowvisningen.

Den som Ml skicka in fragor i fonég kan géra det till Viking Supply Ships AB, Idrottsvégen 1, 444 31 Stenungsund, att: Morten G. Aggvin eller
via e-maill till morten.aggvin@uvikingsupply.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till Euroclears och Computershares respektive integritetspolicy som finns
tillgéngliga pa deras respektive hemsida:

www. euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf respektive www.computershare.com/se/gm-gdpr.
Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisomns yttrande enligt punkt 6 b) samt éwiga handlingar kommer att finnas tillgéngliga senast
den 11 mars 2020

hos bolaget samt pa hemsidan, www.vikingsupply.com. Handlingama skickas ocksa till de aktiedgare som 6nskar detta och uppger sin
postadress.

Goteborg i februari 2020
Viking Supply Ships AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information, vanligen kontakta:

Morten G. Aggvin, Interim CFO, tin +47 41 04 71 25, e-mail morten.aggvin@\vikingsupply.com

Viking Supply Ships AB é&r ett vérldsledande bolag inom offshore- och isbrytartjénster, med verksamhet huvudsakligen i de arktiska och subarktiska
omradena. Bolaget utfér dven verk samheten och hanteringen av de fem isbrytare som &gs av den svenska staten (Sjéfartsverket). Bolagets B-aktie &r
noterad pa NASDAQ Stockholm, segment Small Cap. www vikingsupply.com.



