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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WISE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Wise Group AB (publ), org.nr 556686-3576, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 16 maj 2024 klockan 17.00 i House of Wise pa Linnégatan 87 i Stockholm.
Inregistrering till stamman borjar klockan 16.30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stémman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som
ar tisdagen den 7 maj 2024; samt

(i) senast fredagen den 10 maj 2024 ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
bolaget. Anmalan kan ske skriftligen till Setterwalls Advokatbyra AB,
att: Johan Ténnesen, Box 1050, 101 39 Stockholm eller via e-post till
johan.tonnesen@setterwalls.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och
bitraden. Antalet bitraden far hégst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor
anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar.

Férvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per tisdagen den 7 maj 2024. Sadan registrering kan
vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i
sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts av férvaltaren
senast fredagen den 10 maj 2024 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar delta i stamman genom
ombud kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.wisegroup.se. Fullmakten i
original ska aven uppvisas pa stamman.



http://www.wisegroup/

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se

integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
www.euroclear.com/dam/Esw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande och val av ordférande vid stdmman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringspersoner;

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad;

Foredragning och framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

7. Beslut om

ok wnN -~

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;
8. Beslut om faststallande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer och i
anslutning hartill framlaggande av redogoérelse fran valberedningen;
9. Beslut om faststallande av styrelse- och revisorsarvoden;
10. Val av styrelseledaméter och revisor;

11. Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning och instruktion for

valberedningen;
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
13. Beslut om godkannande av ersattningsrapport;
14. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen;
15. Avslutande av stamman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av Christian Rossi (utsedd av styrelseledamot Stefan Rossi), Erik

Dyrmann Juhler (utsedd av Banque Pictet & Cie (EUROPE) SA, W8IMY) och Per Ahlgren (utsedd

av Erik Mitteregger forvaltnings AB som ags och kontrolleras av styrelseordféranden Erik

Mitteregger). Valberedningen har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 1

och 8-11 i foreslagen dagordning.

Punkt 1. Val av ordférande vid stdmman

Styrelseordféranden Erik Mitteregger foreslas som ordférande vid stdmman.


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Punkterna 8-10 - Val och erséttning savitt avser styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill till slutet av nasta drsstdmma ska besta av
sju (7) ordinarie ledaméter. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag ska utses till
revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamot som ej &r anstalld i bolaget eller i
bolagets koncern ska utga med 215 000 kronor samt att arvode till styrelsens ordférande ska
utgd med 430 000 kronor. Valberedningen foreslar vidare att arvode till styrelseledamé&ter som
ingdr i styrelsens utskott, och som inte uppbar I6n av bolaget eller annat bolag inom bolagets
koncern, ska utga med 75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 40 000
kronor till envar av 6vriga ledamoéter i revisionsutskottet, samt med 30 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och med 20 000 kronor till envar av 6vriga ledamaoter i
ersattningsutskottet. Det totala arvodet till ledamaoter i styrelsen inklusive ersattning i
forhallande till utskottsarbete kommer darmed att uppga till 1 945 000 kronor.

Arvode till bolagets revisor foreslas utga enligt I6pande godkand rakning.

Styrelsen bestar for narvarande av foljande sju (7) ordinarie ledamoter: Erik Mitteregger, Stefan
Rossi, Torvald Thedéen, Ingrid Lindquist, Stefan Mahlstein, Annika Viklund och Roland
Gustavsson. Valberedningen foéreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledaméter. Vidare
foreslas omval av Erik Mitteregger till ordforande for styrelsen. Narmare information om
styrelseledamoterna aterfinns pa bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av Ernst &
Young Aktiebolag som bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Revisionsbolaget har latit meddela att Linn Haslum Lindgren kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om faststdllande av principer for utseende av valberedningen och instruktion fér
valberedningen

Valberedningen foreslar att principer for utseende av valberedningen och instruktion for
valberedningen, vilka ersatter de sarskilda instruktioner for valberedningen som antogs vid
arsstdmman den 12 maj 2021, ska faststallas enligt nedan att galla tills vidare intill dess att
annat beslutas av bolagsstamman:

Valberedningen ska ha tre ledamoter, varav en ska utses till ordférande. Majoriteten av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstdllande direktdren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgdra en majoritet av
valberedningens ledaméter.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgdngspunkt fran Euroclear Sweden AB:s
aktiedgarférteckning per den sista bankdagen vid tredje kvartalets utgdng, kontakta de tre storsta
aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger rdtt att utse en ledamot var till valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som réstmdssigt
representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska dock



inte vara valberedningens ordférande. Om mer dn en styrelseledamot ingdr i valberedningen far
hégst en av dem vara beroende i férhdllande till bolagets storre aktiedgare. Minst en av
valberedningens ledaméter ska vara oberoende i férhdllande till den i bolaget rostmdssigt stérsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning.

Om ndgon av de tre stérsta aktiedgarna avstdr sin riétt att utse ledamot till valberedningen ska nésta
aktiedgare i storlek beredas tillfélle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansdttning ska offentliggéras pa bolagets webbplats sa snart de utsetts, dock
senast sex manader fére arsstdmman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn anges.

Ledamot ska ldmna valberedningen om aktiedigaren som utsett denne ledamot inte Iéingre ér en av
de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksmdssig turordning ska erbjudas att utse
ledamot. Om ej sarskilda skél féreligger ska dock inga férdndringar ske i valberedningens
sammansdttning om endast mindre férandringar i réstetal dgt rum. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen dger ritt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Forédndringar i valberedningen ska offentliggéras
omedelbart.

Valberedningen ska i évrigt ha den sammansdttning och fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod
fér bolagsstyrning ankommer pd valberedningen. Eventuella omkostnader som uppstar i samband
med valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget under forutsdttning att dessa godkénts av
styrelsens ordférande.

Styrelsens forslag till beslut

Bolagets styrelse har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 7b, 12-14 i
foreslagen dagordning.

Punkt 7b - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen foreslar att de till arsstdmmans forfogande stdende vinstmedel balanseras i ny
rakning och att ndgon utdelning sdledes inte ska lamnas till aktiedgarna.

Punkt 12 - Beslut om riktlinjer f6r ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska faststallas enligt
nedan att galla tills vidare intill dess att annat beslutas av bolagsstamman:

Riktlinjerna avser ersdttning och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare vilka ér VD
och de personer som ingdr i bolagets koncernledning, nedan gemensamt kallade “ledande
befattningshavare”. Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersdttning till styrelseledamdter (i den mén
de erhdller ersdttning fér tidnster utférda dt koncernen utanfor styrelseuppdraget). Riktlinjerna ska
tillimpas pa ersdttningar som avtalas, och férdndringar som gérs i redan avtalade ersdttningar,
efter det att riktlinjerna antagits av drsstdmman 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som
beslutas av bolagsstdmman.



Betrdffande anstdllningsforhdllanden som lyder under andra regler én svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamdl sa Iangt méjligt ska tillgodoses.

Wise Groups affdrsidé dr att erbjuda specialistkompetens inom HR-omrddet. Med Wise Groups
spetskompetens blir koncernen en attraktiv utvecklingspartner fér kunderna. Wise Group ar ett
tillvéxtforetag dér kultur och ledarskap genomsyras av fokus pa tillvixt och entreprenérskap.
Koncernen anstdller medarbetare som tdnker och agerar utifran detta synsditt.

En framgangsrik implementering av afférsstrategin och tillvaratagandet av Wise Groups langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsdtter att koncernen kan rekrytera och behdlla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att koncernen kan erbjuda konkurrenskraftig ersdttning. Dessa
riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning.
Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frémja koncernens
affdrsstrategi och Idngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet.

Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmdssig kompensation som ska beakta den
enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Erséittningen ska bestd av fast I6n, rorlig ersdttning,

pension och andra sedvanliga férmdner. Bolagsstdmman kan ddrutéver och oberoende av dessa
riktlinjer fatta beslut om incitamentsprogram baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument.

Fast grundldn

Ledande befattningshavare ska ha en trygg och i jamforelse med marknaden attraktiv grundlén i
form av en fast kontant manadslén som avtalas att gélla tills vidare och dr foremal for arlig
I6nerevision. Grundlénen utgér ersdttning fér en engagerad arbetsinsats pd hog professionell niva
som skapar mervérden fér Wise Groups kunder, dgare och medarbetare.

Rorlig erséttning

Ledande befattningshavare ska utéver grundlénen kunna erbjudas en kortsiktig rérlig erséttning
relaterad till uppnddda resultatmdl vilket syftar till att frémja koncernens affdrsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Den rérliga ersdttningen kan som mest uppga till ett
belopp motsvarande sex manaders fast grundlén.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersdttning ska kunna mdétas under en period
om ett ar. Nar mdtperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersdttning
avslutats ska det bedémas i vilken utstréckning kriterierna uppfylits innan utbetalning sker och
anstdllningsavtal reglerar ej sérskilt méjligheten att Gterkrdva utbetald rérlig ersdttning. Den rérliga
ersdttningen for VD och ledande befattningshavare ska baseras pd de individuella mal som féreslds
av ersdttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Pensionsformaner och évriga férmaner

Pensionsriitt for verkstdllande direktoren och évriga ledande befattningshavare ska gélla fran
tidigast 65 drs dlder. For den verkstdllande direktdren avsdtts ett belopp motsvarande ITP 1. Liv- och
sjukférsdkring utgdr vid bolagets vid var tid géllande policy.



Andra ledande befattningshavare har ritt till pensionsférmdner om max 25 procent (exklusive
I6neskatt) av den drliga grundlénen. Pensionsavtal tecknas enligt gdllande lokala regler fér det land
ddr den ledande befattningshavaren ér bosatt. Samtliga pensionsférmdner ér premiebestdmda och
inte villkorade av framtida anstdllning inom Wise Group.

Ovriga férmdner, till exempel tidnstebil, extra sjukférsdkring eller féretagshélsovdrd, ska kunna utgd
i den utstréckning detta bedéms vara marknadsmdssigt for ledande befattningshavare i
motsvarande positioner pd den arbetsmarknad dér befattningshavaren dr verksam. Det samlade
vdrdet av dessa formaner ska dock utgéra en mindre del av den totala ersdttningen.

Upphérande av anstéllning

Omsesidig uppsdgningstid fér verkstdllande direktéren dr sex ménader. Vid uppségning frén
féretagets sida utgdr inget avgdngsvederlag. Omsesidig uppsdgningstid for ledande
befattningshavare dr tre till sex manader. Rdtt till I6n och andra férmdner bibehdlls under
uppségningstiden.

Lén och anstéllningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och anstdllningsvillkor fér
koncernens anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersdttning, erséttningens
komponenter samt ersdttningens d6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av
ersdttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvérderingen av skdligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Ersdttning for styrelseledamoters uppdrag utdver styrelsearbete

I den man styrelseledamot utfér arbete for Wise Groups rdkning, utdver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmdssigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrdttat ett ersdttningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens beslut
om férslag till riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppriéitta férslag
till nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av vésentliga férdandringar av riktlinjerna, dock minst
vart fjdrde dr, och ldgga fram forslaget for beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska gédlla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska dven félja och utvérdera program
for rérliga ersdttningar fér bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer fér ersdttning till ledande
befattningshavare samt gillande ersdttningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget.
Ersdttningsutskottets ledaméter dr oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor nérvarar inte verkstdllande
direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den mdn de berérs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfdlligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skdl fér det och ett avsteg dr nédvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska bdrkraft. Som angivits ovan



ingar det i ersdttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Infér arsstdmman 2024 har styrelsen i férslaget till ersdttningsriktlinjer utvecklat riktlinjernas
tillimplighet vad gdller ersdttning for styrelseledamdters uppdrag utdver styrelsearbete. Vidare ska
ledande befattningshavare som inte har en direkt forsdljiningspdverkande befattning kunna erbjudas
rorlig ersattning och VD ska istdllet for en pensionsavsattning motsvarande ett belopp om 25 procent
av drlig grundlon erhdlla ett belopp motsvarande ITP 1. Inga sdrskilda synpunkter avseende riktlinjer
for ersdttning till ledande befattningshavare har mottagits fran aktiecgare.

Punkt 13 - Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport

Vid drsstamman 2023 beslutades att anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, vilka var oférandrade i forhallande till féregdende ar. Enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen for varje rakenskapsar uppratta en rapport éver
utbetald och innestaende ersattning som omfattas av riktlinjerna. Enligt 7 kap. 62 §
aktiebolagslagen ska rapporten laggas fram pa arsstamman for godkannande. Styrelsen
foreslar att arsstamman godkanner ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2023. Mer
information och rapporten i dess helhet kommer att finnas tillgénglig pa bolagets hemsida.

Punkt 14 - Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att - under
tiden fram till ndstkommande arsstamma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt vid ett eller flera tillfallen - fatta beslut om nyemission av aktier. Betalning
ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest férenas med villkor. Bolagets
aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande hdgst 20 procent av aktiekapitalet
fore, motsvarande cirka 16,67 procent efter, sddan(a) emission(er). Awvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska aga ske i situationer da en riktad emission anses mer lampad for bolaget
med hansyn till tidpunkt, kommersiella eller dylika anledningar samt for att moéjliggéra mindre
forvarv. Vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska utgangspunkten for
emissionskursens faststéllande vara de rddande marknadsférhallandena vid aktuell tidpunkt
med beaktande av marknadsmassig rabatt. Styrelsens ordférande, verkstallande direktéren
eller den styrelsen utser ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga vid registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 14 pa den foéreslagna dagordningen
kravs att stdmmans beslut bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de vid bolagsstamman foretradda aktierna som avgivna rosterna.

Antal aktier och réster i bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 7 390 860 utestdende aktier och
roster i bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.



Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid drsstdamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller ett dotterforetags ekonomiska
situation samt om bolagets férhallande till annat koncernforetag.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och évriga handlingar att
behandlas pd stdamman kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére
stamman och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt aven att finnas tillgangliga pa
bolagets hemsida www.wisegroup.se. Samtliga ovanstaende handlingar kommer aven att
framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2024
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Tobias Berglund VD och koncernchef Wise Group AB (publ)

Tel +46 760 00 18 39, e-post tobias.berglund@wisegroup.se

Wise Group dr en familj av specialistbolag inom rekrytering, konsultuthyrning, HR konsulting &
ledarutveckling som hjdlper féretag att na sin fulla potential genom att séitta mdnniskan i centrum.
Vi dér en nordisk aktér med global rdckvidd, och lokal nérvaro genom vara kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmé och Helsingfors. Wise Group dr noterad pd Nasdaq Stockholms Small Cap-lista.

www.wisegroup.se
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