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toimitusjohtajalle tilikaudella 2024 maksetut palkkiot
ja muut taloudelliset etuudet. Cityconin toimielinten
palkitseminen perustuu yhtion palkitsemispolitiikkaan,
joka hyvéksyttiin ylimaaraisen yhtitkokouksen neuvoa-
antavalla paatoksellad 2.8.2021.

Palkitsemisraportti on laadittu osakeyhtidlain

ja arvopaperimarkkinalain vaatimusten seka
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman
Hallinnointikoodin 2025 suositusten mukaisesti.
Palkitsemisraportti on yhtion nimitys- ja
palkitsemisvaliokunnan valmistelema ja esitetaan yhtion
varsinaiselle yhtiokokoukselle huhtikuussa 2025.

Yhtion palkitsemisraportti julkaistaan vuosittain yhdessa
Cityconin tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja hallinto-
ja ohjausjarjestelmaselvityksen kanssa, ja se on saatavilla
Cityconin verkkosivuilla 10 vuoden ajan sen julkaisusta.

Yhtion ndkemyksen mukaan suoritusperusteinen
palkitseminen motivoi pyrkimaan entista parempaan
tulokseen. Cityconin palkitsemisen periaatteet
rakentuvat palkitsemispolitilikan mukaisesti yhtion
liiketoimintastrategian edistamiselle, pitkén aikavalin

kestavan taloudellisen menestyksen luomiselle ja omistaja-

arvon kasvattamiselle. Cityconin palkitsemisrakenteen ja
kannustinjarjestelmien tavoitteena on tarjota strategiaan

Palkitsemisraportti 2024

perustuva, kilpailukykyinen palkitsemisen taso, houkutella,
sitouttaa ja motivoida ammattitaitoista ja kyvykasta johtoa
Cityconiin seka edistaa yhtion menestysta.

Palkitsemispolitilikan mukaisesti merkittava osa
toimitusjohtajan kokonaispalkitsemisesta on pitkan
aikavalin suoritusperusteista palkitsemista. Vuonna
2024 kulloisenkin toimitusjohtajan yhteenlaskettu
kokonaispalkkio oli 2 040 052 euroa, josta 75 %

koostui palkitsemisen muuttuvista osista. Muuttuvan
palkitsemisen maara korreloi yhtidon operatiivisen tuloksen
kanssa. Lisaksi toimitusjohtajan vaihdoksien yhteydessa
erokorvauksina maksettiin yhteenséd 1 044 195
euroa. Vuoden 2024 palkitsemisessa ei
poikettu palkitsemispolitiikasta eika
palkkioiden takaisinperinta-
ehtoja sovellettu.

€ Palkitsemisraportti 2024 2
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Hallinnointikoodi on saatavilla
Arvopaperimarkkinayhdistyksen verkkosivuilla
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Yhteenveto yhtion taloudellisen
tuloksen ja palkitsemisen
kehityksesta

Cityconin monikayttoisyyteen perustuva strategia,
joka yhdistaa vahittaiskaupan, kunnalliset

palvelut seka asuin- ja toimistotilat, on osoittanut
vahvuutensa. Kunnallisiin ja paivittistavarakaupan
ankkurivuokralaisiin nojautuva myymala- ja
palveluvalikoima on lisédnnyt yhtién muutosten
sietokykya viimeisten viiden vuoden aikana. Cityconin
nettovuokratuottojen, operatiivisen tuloksen (EPRA
Earnings) ja operatiivisen liikevoiton kehitys on ollut
vakaata ottaen huomioon koronaviruspandemian
vaikutukset, makroekonomian epavarmuudet seka
toteutetut merkittavat divestoinnit viimeisen viiden
vuoden aikana.

Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiintedsté ja
muuttuvista osista. Kiinted osa kasittaa vuosittaisen
peruspalkan, luontoisedut ja lomarahan. Yhtio ei ole
maksanut lisdelakemaksuja.

Suoritusperusteisen palkitsemisen periaatteen
mukaisesti toimitusjohtajan kokonaispalkitsemisesta
merkittavampi osuus on sidottu muuttuviin ja
suoritusperusteisiin kannustimiin kuin henkilostélla
keskimaarin. Lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman
tarkoituksena on kannustaa hallituksen asettamien
vuotuisten tavoitteiden saavuttamiseen. Pitkén
aikavalin kannustinjarjestelmat palkitsevat kestavan
pitkdaikaisen omistaja-arvon luomisesta ja vahvistavat
toimitusjohtajan sitoutumista yhtioon.

Hallituksen vuosi- ja kokouspalkkiot ovat pysyneet
muuttumattomina vuosina 2019-2024.

Yhteenveto Cityconin palkitsemisen ja taloudellisen tuloksen kehityksesta

Keskimaariinen palkitseminen (EUR) 2020 2021 2022 2023 2024
Hallitus

Hallituksen puheenjohtaja 165 000 165 000 165 000 165 000 165 000
Hallituksen varapuheenjohtaja 88 000 90400 83400 92 800 88 000
Hallituksen muut jasenet keskimaarin 53726 56 930 60 080 59208 74900
Toimitusjohtaja’

Kiinteat palkanosat 702 380 698 183 688 457 741180 516170
Muuttuvat palkanosat 953995 851106 1247398 2111851 1523882
Kokonaispalkkio 1656 375 1549289 1935855 2853031 2040 052
Tyontekijat

Cityconin tyontekijan palkka keskiméaarin? 73403 82 802 76 502 78720 75350
Yhtion taloudellinen kehitys

Nettovuokratuotot 205,4 202,3 203,6 195,7 214,7
Operatiivinen tulos (EPRA Earnings) 136,6 1244 122,6 109,6 113,0
Operatiivinen liiketulos (Direct Operating profit) 180,4 176,11 175,2 164,8 183,6

1 Toimitusjohtajan kokonaispalkkio ei sisélld johdon vaihdoksesta vuonna 2024 aiheutuneita kertaluoneisia kuluja, jotka sisélsivat entisille toimitusjohtajille maksetut
erokorvaukset ja pitkdn aikavalin kannustinjérjestelmien palkkiot. Tarkempia lisétietoja maksuista on saatavilla palkitsemisraportin osiosta Toimitusjohtajan palkitseminen.
2 Cityconin keskimaarainen tyontekijan palkka perustuu henkilostokuluihin ilman henkiléston sivukuluja jaettuna keskimaéraisella henkilostomaaralla vuoden aikana.

€ Palkitsemisraportti 2024
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Hallituksen palkitseminen

Osakkeenomistajat paattivat vuoden 2024
varsinaisessa yhtiokokouksessa seuraavista hallituksen
ja hallituksen valiokuntien jasenille maksettavista
palkkioista:
- hallituksen puheenjohtaja: vuosipalkkio 160 000 euroa
- hallituksen varapuheenjohtaja: vuosipalkkio
70 000 euroa
- muut hallituksen jasenet: vuosipalkkio 50 000 euroa
- hallituksen valiokuntien puheenjohtajat: lisapalkkio
5000 euroa

Hallituksen valiokuntien kokousten puheenjohtajille
maksettiin kokouspalkkiona 800 euroa ja muille
hallituksen ja valiokuntien jasenille 600 euroa kokousta
kohden.

Edella sanotusta poiketen hallituksen puheenjohtajalle
ei maksettu kokouspalkkioita.

Yhtiokokous paatti myds, etta hallituksen jasenille
korvataan matka- ja majoituskulut seka hallituksen
tai valiokunnan tyohon liittyvat muut mahdolliset
kustannukset. Hallituksen jasen voi halutessaan
kieltaytya vuosipalkkiosta ja/tai kokouspalkkioista.

18.6.2024 pidetty ylimaarainen yhtiokokous paatti
hallituksen endotuksen mukaisesti, etta varsinaisessa
yhtiokokouksessa 2024 paatettyjen hallituksen
jasenten ja hallituksen valiokuntien puheenjohtajien
vuosipalkkioiden nettomaéara verojen ja maksujen
vahentamisen jalkeen maksetaan Citycon Oyj:n
osakkeina, jotka ovat joko uusia osakkeita tai Yhtion
hallussa olevia omia osakkeita. Hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan rahana. Hallituksen
jasenille palkkiona annettaviin osakkeisiin ei kohdistu
luovutusrajoituksia.

Cityconin hallituksen palkitseminen 1.1.-31.12.2024

Osakkeina
Vuosipalkkio, maksettu osuus Kokouspalkkiot, Yhteensa,
Nimi Valiokuntajasenyydet euroa vuosipalkkiosta (kpl) euroa euroa
Chaim Katzman, Nimitys- ja palkisemisvaliokunta, puheenjohtaja 165 000 42163 - 165 000
puheenjohtaja Strategia- ja investointivaliokunta, jasen
Alexandre (Sandy) Koifman,  Tarkastus- ja hallinnointivaliokunta, jasen 70 000 12379 22800 92 800
varapuheenjohtaja Nimitys- ja palkisemisvaliokunta, jasen
F. Scott Ball, Nimitys- ja palkisemisvaliokunta, jasen 70000 17972 13200 83200
varapuheenjohtaja Strategia- ja investointivaliokunta, jasen
Judah Angster Nimitys- ja palkisemisvaliokunta, jasen 50 000 13 303 24 000 74 000
Strategia- ja investointivaliokunta, jasen
Kybervaliokunta, jasen
Zvi Gordon Kybervaliokunta, puheenjohtaja 55000 14 601 21800 76 800
Strategia- ja investointivaliokunta, jasen
Adi Jemini Tarkastus- ja hallinnointivaliokunta, 55000 13920 23600 78 600
puheenjohtaja
Kybervaliokunta, jasen
David Lukes Strategia- ja investointivaliokunta, 55000 14 098 19 400 74 400
puheenjohtaja
Kybervaliokunta, jasen
Per-Anders Ovin Tarkastus- ja hallinnointivaliokunta, jasen 50 000 8842 22 800 72 800
Nimitys- ja palkisemisvaliokunta, jasen
Ljudmila Popova Tarkastus- ja hallinnointivaliokunta, jasen 50 000 8842 22800 72800
Kybervaliokunta, jasen
Eero Sihvonen - 6 849 971 1800 8649
(12.11.2024 alkaen)
Yhteensa 626 849 147 091 172200 799 049

Hallituksen jasenilla ei ollut tydsuhde- tai
palvelussopimusta yhtién kanssa, lukuun ottamatta

F. Scott Ballia ja Eero Sihvosta. F. Scott Ball toimi yhtién
toimitusjohtajana 31.3.2024 asti ja on toiminut yhtién
valiaikaisena toimitusjohtajana 9.10.2024 alkaen.
Yhteenveto hdanen palkitsemisestaan on esitetty
osiossa Toimitusjohtajan palkitseminen. Eero Sihvonen
on toiminut yhtion talousjohtajana 15.11.2024 alkaen.
Sopimuksen mukaisesti Eero Sihvonen oli oikeutettu
23 000 euron kuukausikorvaukseen, yhteensa 34 500

euroa vuonna 2024,

Hallituksen jasenet eivat olleet osallisina
osakeperusteisissa palkitsemisjarjestelmissa eivatka

kuuluneet yhtion muiden kannustinjarjestelmien piiriin.

€ Palkitsemisraportti 2024
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Toimitusjohtajan palkitseminen

1. Yhteenveto palkitsemisen kiinteista

ja muuttuvista osista sekd vuoden 2024
aikana maksetuista erokorvauksista

F. Scott Ball toimi yhtion toimitusjohtajana 31.3.2024
asti ja yhtién véliaikaisena toimitusjohtajana 8.10.2024
alkaen. Henrica Ginstrédm toimi yhtidn toimitusjohtajana
1.4.-8.10.2024. Vuonna 2024 Cityconin kulloisenkin
toimitusjohtajan yhteenlaskettu kokonaispalkkio

oli 2 040 052 euroa (2023: 2 853 031 euroa).
Toimitusjohtajille maksetusta kokonaispalkkiosta 75 %
koostui muuttuvista palkanosista. Kaikki kulloisellekin
toimitusjohtajalle vuonna 2024 maksetut taloudelliset
etuudet on esitetty alla olevassa taulukossa.

Kiintedn vuosipalkan lisdksi toimitusjohtaja sai pitkdn
ja lyhyen aikavélin kannustinpalkkioita. Vuonna 2024
ei maksettu lakisdateisten elakemaksujen lisaksi muita
elakemaksuja.

Yhteenveto toimitusjohtajan palkitsemisesta

Palkitsemisen muuttuvat osat sisaltavat lyhyen ja
pitkan aikavélin kannustinjarjestelméat ja mahdolliset
muut taloudelliset etuudet, kuten osinkohyvitykset

ja kertaluonteiset taloudelliset etuudet.
Suoritusperusteisen palkitsemisen periaate perustuu
ajatukseen, etté toimitusjohtajan saama korvaus
heijastaa yhtion suoritusta.

Vuonna 2024 toimitusjohtajalla oli voimassa
suoritusperusteinen lyhyen aikavalin
kannustinjarjestelma. Pitkan aikavalin
kannustinjarjestelmien osalta F. Scott Ball

osallistui hanelle suunnattuun sitouttavaan
osakepalkkiojarjestelméaan 2021-2025 ja
toimitusjohtajan osakeoptio-ohjelmaan 2022-2025,

ja Henrica Ginstrom osallistui hanelle suunnattuun
toimitusjohtajan sitouttavaan osakepalkkiojarjestelmaan
2024-2027 ja optio-ohjelmaan 2024 A-C.

Kiinteat palkanosat

Toimitusjohtajan vaihdoksen yhteydessé F. Scott
Ballille maksettiin yhteensé 728 462 euroa
erokorvauksena toimitusjohtajasopimuksen
yhteisen paattamissopimuksen perusteella.
Paattamissopimuksen mukaisesti F. Scott Ballilla

on oikeus sailyttaa kaikki osakeallokaationsa pitkan
aikavalin kannustinjarjestelmista. Liséksi sitouttavan
osakepalkkiojarjestelman 2021-2025 osakkeiden
ansaintahetked aikaistettiin toukokuulle 2024
(aiemmasta tammikuusta 2025). Toukokuussa

2024 Ballille luovutettiin osakepalkkiojarjestelman
2021-2025 ehtojen mukaisesti yhteensa 190 000
osaketta. Edelld mainittu erokorvaus siséltaa sitouttavan
osakepalkkiojarjestelman 2021-2025 perusteella
luovutetut osakkeet.

Henrica Ginstromin toimitusjohtajasopimuksen

yhteisen paattamissopimuksen perusteella hdanelle
maksettiin yhteensd 315 733 euroa erokorvauksena.

Muuttuvat palkanosat

€ Palkitsemisraportti 2024 5

Lisdksi Ginstromilla on oikeus sailyttaa toimitusjohtajan
sitouttavaan osakepalkkiojarjestelmaan 2024-2027
perustuvat 25 000 osaketta, jotka eraantyvat
huhtikuussa 2025. Ginstrém séilyttda myos hallussaan
Optio-ohjelma 2024 A-C:n ehtojen mukaiset 530 616
optio-oikeutta, jotka on merkitty tunnuksella 2024A.

Toimitusjohtajan palkitsemisrakenne 2024
%

‘ Maksettu vuosipalkka
Edut (siséltaa lomakorvauksen)

Maksetut lyhyen aikavalin

Yhteensa
204005204, kannustinpalkkiot (2024)
euroa [ Maksetut pitkén aikavalin
18,2 % kannustinpalkkiot (2024)

48,9 %
Osinkohyvitys ja muut

kertaluonteiset maksut

Maksetut

Maksetut lyhyen Maksetut pitkan Osinkohyvitys ja kokonaispalkkiot

Maksettu Edut (sis. aikavalin kannustin- aikavalin kannustin- muut kertaluonteiset Maksettu kokonais- siséltden

EUR vuosipalkka lomakorvauksen) palkkiot (2024) palkkiot (2024) maksut’ palkka vuonna 2024 Erokorvaukset erokorvauksen

F. Scott Ball, toimitusjohtaja

31.3.2024 asti 193 449 2471 370590 997 982 136 087 1700579 728 462 2429 041
Henrica Ginstrom, toimitusjohtaja

1.4.2024-8.10.2024 208 600 11650 0 0 16 893 237143 315733 552 876

F. Scott Ball, véliaikainen toimitusjohtaja 9.10.2024 alkaen 100 000 0 0 0 2330 102 330 - 102 330

Yhteensa 502 049 14121 370590 997982 155310 2040052 1044195 3084247

' Muut kertailuonteiset maksut pitavét sisallaan toimistusjohtajan toimisopimuksen mukaisesti maksetun bruttohyvityksen ("gross up”)
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2.Lyhyen aikavilin kannustimet

vuonna 2024

Cityconin hallitus arvioi toimitusjohtajan lyhyen
aikavalin kannustinjarjestelman mukaisten tavoitteiden
saavuttamista maarallisesti ja laadullisesti seka paattaa
ansaintakaudelta maksettavan suorituspalkkion maaran
sitd seuraavan vuoden ensimmaisen kvartaalin aikana.
Kannustinjarjestelman suorituskriteerit perustuvat
hallituksen sopiviksi katsomiin vuosittaisiin taloudellisiin,
operatiivisiin, strategisiin ja henkilokohtaisiin
tavoitteisiin. Kannustinjarjestelman palkkio maksetaan
arviolta samaan aikaan kuin yhtiokokous hyvéksyy
tilinpaatoksen.

Lyhyen aikavélin kannustimet vuonna 2024

Vuonna 2024 toimitusjohtaja F. Scott Ballille maksettiin
suorituspalkkio 15.11.2022-14.11.2023 ansaintajaksolta
15.11.2021 |ahtien voimassa olevan toimisopimuksen
mukaisesti. Toimisopimuksen mukaan toimitusjohtaja
on oikeutettu vuotuiseen suorituspalkkioon, joka

on enintddn 50-100 % hanen laskennallisesta
vuosipalkastaan ja joka perustuu hallituksen arvioon
toimitusjohtajan suoriutumisesta ja tilikaudelle
asetettujen suorituskriteereiden saavuttamisesta.

F. Scott Ballille vuonna 2024 maksetut suorituspalkkiot
on esitetty oheisessa taulukossa.

Henrica Ginstémille ei vuoden 2024 aikana maksettu
suorituspalkkiota hanen toimitusjohtajapositionsa
perusteella.

3. Pitkan aikavalin kannustimet
vuonna 2024

Toimitusjohtajan sitouttava osakepalkkiojarjestelma
2021-2025 (F. Scott Ball)

Toimitusjohtajan sitouttava osakepalkkiojérjestelma
2021-2025 muodostuu kolmesta sitouttamisjaksosta,
jotka paattyvat 15. tammikuuta 2023, 2024 ja

2025. Jarjestelmén tarkoituksena on yhdistaa
osakkeenomistajien ja toimitusjohtajan tavoitteet yhtion
omistaja-arvon kasvattamiseksi pitkalla aikavalilla

ja sitouttaa toimitusjohtaja yhtiéon kilpailukykyisella
palkitsemisjarjestelmall, joka perustuu yhtion
osakekurssiin ja osakkeiden kerryttamiseen.
Jarjestelman perusteella maksetaan palkkiot kolmessa
yhté suuressa osassa kunkin sitouttamisjakson
paattymisen jalkeen, palkkioiden kokonaismaaran
vastatessa 570 000 osaketta sisaltden verot ja
veronluonteiset maksut. Kaikki jarjestelman mukaiset
maksamattomat palkkio-osakkeet oikeuttavat
osinkohyvitykseen. Kullekin palkkio-osakkeelle
maksettu hyvitys vastaa osakekohtaista osinkoa

tai padomanpalautusta. Kaikki maksetut osakkeet
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ovat myyntirajoituksen alaisia 14.1.2025 asti, ellei
sopimusta ole paatetty tata aiemmin. Jos toimitusjohtaja
vapautetaan toimitusjohtajan tehtavasta ennen palkkion
maksamista, on toimitusjohtajalla oikeus palkkioon
suhteutettuna vapautuspaivaan asti.

F. Scott Ball toimi toimitusjohtajana 31.3.2024

asti, ja palkkion maksupaiva ansaintajaksolta
27.10.2021-15.1.2024 0li 29.2.2024. F. Scott Ballin
toimitusjohtajasopimuksen paattamissopimuksen
mukaisesti ansaintajakson 27.10.2021-15.1.2025
ansaintahetkea aikaistettiin toukokuulle 2024
(aiemmasta tammikuusta 2025). Toukokuussa 2024
Ballille luovutettiin osakepalkkiojarjestelman 2021-
2025 ehtojen mukaisesti yhteensa 190 000 osaketta.
Vuonna 2024 maksettua palkkiota kuvataan tarkemmin
seuraavassa taulukossa.

F. Scott Ball on toiminut yhtion véliaikaisena
toimitusjohtajana 9.10.2024 alkaen. Valiaikaisena
toimitusjohtajana F. Scott Ball ei ole mukana pitkan
aikavalin kannustinjarjestelmissa.

Toimitusjohtajan sitouttava palkkiojarjestelma 2021-2025

Maksetut
Palkkion Suorituskriteerit vuonna 2023 tulospalkkiot Nettopalkkiolla Maksetut palkkio-
enimmaismaara (erdantyi maksettavaksi vuonna 2024) Toteuma vuonna2024 Ansaintajakso Allokoidut osakkeet Maksupadiva ostetut osakkeet (kpl)' osakkeet (kpl)' Bruttopalkkio (EUR)
Toimitusjohtaja, 741180 € Divestointien eteneminen (painoarvo 30 %) 50% 370590 € 27.10.2021-15.1.2023 190 000 22.2.2023 100 000 - 1290100
F. Scott Ball Kiinteistojen kaypien arvojen kehitys (painoarvo 20 %) 27.10.2021-15.1.2024 190 000 29.2.2024 100 000 - 997982
Operatiivinen tulos (painoarvo 10 %) 2710.2021-30.3.2024 190 000 285.2024 - 190 000 719 340

Nettovuokratuottojen kasvu (painoarvo 10 %)

Hallinto ja yleiskustannusten hallinnointi (painoarvo 5 %)

Kestavan kehityksen keskeisten mittareiden eteneminen (painoarvo 5 %)
Harkinnanvarainen osa (painoarvo 20 %)

" Ohjelman ehtojen mukaisesti F. Scott Ballille maksettiin osakepalkkio rahana 22.2.2023 ja 29.2.2024 ja velvoitettiin ostamaan nettosummalla Cityconin osakkeita.
28.5.2024 F. Scott Ballille palkkiomaksu tapahtui ohjelman ehtojen mukaisesti osakkeina.
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Toimitusjohtajan osakeoptio-ohjelma 2022-2025
(F. Scott Ball)

Toimitusjohtajalle suunnatun optio-ohjelman
tarkoituksena on yhdistaa yhtion omistajien ja
toimitusjohtajan tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi
pitkalla aikavalilla seka sitouttaa toimitusjohtaja yhtiodn
ja tarjota hanelle kilpailukykyinen palkkiojarjestelma.

Optio-oikeudet on annettu vastikkeetta ja ne oikeuttavat
merkitsemaan enintdan 2 111 111 yhtion uutta tai yhtion
hallussa olevaa osaketta. Optio-oikeuksista 527 778
kappaletta on merkitty tunnuksella 2022A, 527 778
kappaletta tunnuksella 2022B, 527 778 kappaletta
tunnuksella 2022C ja 527 777 kappaletta tunnuksella
2022D. Osakkeiden merkintaaika on optio-oikeuksilla
2022A 31.1.2022-31.12.2025, optio-oikeuksilla 2022B
31.1.2023-31.12.2025, optio-oikeuksilla 2022C

31.1.2024-31.12.2025 ja optio-oikeuksilla 2022D
31.1.2025-31.12.2025.

Optio-oikeuksien perusteella merkittavien osakkeiden
merkintahinta on 7,38 euroa osakkeelta.

F. Scott Ball toimi toimitusjohtajana 31.3.2024 asti,
eikd han vuonna 2024 kayttanyt yhtaan optiota.
Na&in ollen hanellda on 31.12.2024 edelleen hallussaan
2111111 optiota. 9.10.2024 alkaen F. Scott Ball on
toiminut yhtion véliaikaisena toimitusjohtajana.
Valiaikaisena toimitusjohtajana F. Scott Ball ei ole
mukana pitkan aikavélin kannustinjarjestelmissa.

Toimitusjohtajan osallistuminen osakeoptio-ohjelmaan

Optio-ohjelmien perusteella
toimitusjohtajalle myénnetyt

Optio-oikeudet optio-oikeudet, kpl

Osakkeiden maara,
jonka yksi optio-oikeus
oikeuttaa merkitsemaan merkintdhinta,euroa Osakkeiden merkintaaika

Osakkeen

2022A 527778 1 7,38 31.1.2022-31.12.2025
2022B 527778 1 7,38 31.1.2023-31.12.2025
2022C 527778 1 7,38 31.1.2024-31.12.2025
2022D 527777 1 7,38 31.1.2025-31.12.2025

Toimitusjohtajan sitouttava osakepalkkiojarjestelma
2024-2027 (Henrica Ginstrom)

Jarjestelmén perusteella maksettavien palkkioiden

arvo vastaa yhteensa enintaan 75 000 Citycon Oyj:n
osaketta sisaltden myds rahana maksettavan osuuden.

Palkkiot maksetaan kolmessa erdssa huhtikuussa 2025,
huhtikuussa 2026 ja hutikuussa 2027. Palkkio perustuu
voimassa olevaan johtajasopimukseen ja toimisuhteen
jatkumiseen.

Palkkio maksetaan osittain Cityconin osakkeina

ja osittain rahana. Rahaosuudella on tarkoitus
kattaa palkkiosta avainhenkil6lle aiheutuvat verot

ja lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut. Jos
johtajasopimus paattyy ennen palkkion maksamista,
palkkiota ei padsaantoisesti makseta.

Henrica Ginstrom toimi yhtion toimitusjohtajana
1.4.-8.10.2024 vilisena aikana. Henrica Ginstromille
suunnatun Toimitusjohtajan sitouttavan
osakepalkkiojarjestelméan 2024-2027 ja Ginstrémin
paattamissopimuksen ehtojen mukaisesti hanelle
tullaan maksamaan osakepalkkio vuoden 2025 kevaalla.
Maksettavan palkkion arvo vastaa yhteensa enintdan
25 000 Citycon Oyj:n osaketta sisaltden myds rahana
maksettavan osuuden. Jarjestelman perusteella ei tulla
maksamaan muita osakepalkkioita Ginstromille.

Optio-ohjelma 2024 A-C (Henrica Ginstrom)
Optio-oikeuksia annetaan yhteensé enintdan 1591 848
kappaletta, ja ne oikeuttavat merkitsemaan yhteensa
enintdén yhta monta yhtion uutta tai sen hallussa olevaa
osaketta. Optio-oikeudet annetaan vastikkeetta. Optio-
oikeuksista 530 616 kappaletta on merkitty tunnuksella
2024A, 530 616 kappaletta on merkitty tunnuksella
2024B ja 530 616 kappaletta on merkitty tunnuksella
2024cC.
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Liikkeeseen laskettavien optio-oikeuksien perusteella
merkittavat osakkeet vastaavat yhteensa enintaan

0,85 prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja danista
mahdollisten osakemerkintojen jélkeen, jos merkinndssa
annetaan uusia osakkeita. Optio-oikeuksilla tapahtuvien
osakemerkintdjen seurauksena yhtion osakkeiden
lukumé&ara voi nousta yhteensa enintdén 1591 848
osakkeella, jos merkinndssa annetaan uusia osakkeita.

Optio-oikeuksilla 2024A-C merkittavan osakkeen
merkintahinta on 4,05 euroa. Osakkeen merkintahinta
merkitaan yhtion sijoitetun vapaan oman pddoman
rahastoon.

Optio-oikeuksilla merkittavien osakkeiden
merkintdaika on

- optio-oikeudella 2024A,1.4.2024-1.4.2027
+ optio-oikeudella 2024B, 1.4.2025-1.4.2027
- optio-oikeudella 2024C, 1.4.2026-1.4.2027

Henrica Ginstrom toimi yhtién toimitusjohtajana
1.4.-8.10.2024 vilisena aikana. Henrica Ginstrémille
suunnatun Optio-ohjelma 2024 A-C ja Ginstromin
paattamissopimuksen mukaisesti hanella sailyy
hallussaan 530 616 kappaletta optio-oikeuksia, jotka
on merkitty tunnuksella 2024 A. Paattamissopimuksen
mukaisesti muihin optio-oikeuksiin joiden merkintaaika
ei ole alkanut, ei Ginstromilla ole oikeuksia.



