FISKARS
2g
GROUP

Fiskars Oyj Abp
Borsmeddelande
10.12.2020 kl. 16.15 EET

Nya aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram for
nyckelpersoner inom Fiskarskoncernen

Fiskars Oyj Abp:s styrelse har beslutat om nya aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram for
Fiskarskoncernens ledningsgrupp och andra nyckelpersoner. Programmen innefattar inrattandet av ett
prestationsbaserat aktieprogram och ett begransat aktieprogram, vilka utgér en del av bolagets
kompensationsprogram for nyckelanstallda. Programmens syfte ar att stéda férverkligandet av
bolagets strategi och I6nsam tillvaxt, samt anpassa de nyckelanstalldas mal efter aktiedgarnas for att
pa sa vis 6ka bolagets varde.

Prestationsbaserat aktieprogram

Det prestationsbaserade aktieprogrammet bestar av att varje ar paborja individuella
prestationsbaserade aktieprogram, som var och ett har en tre ar lang prestationsperiod, foljt av en
utbetalning av den potentiella aktiebaserade ersattningen. Styrelsen kommer att separat godkanna
paborjandet av varje nytt individuellt program, fastsla deltagare, programomfattning, och for varje
enskild deltagare minimi- mal- och maximiersattning samt kriterier och mal fér dem. Storleken pa
ersattningen som ska betalas ut till en nyckelanstalld beror pa huruvida de uppsatta malen har
uppnatts eller inte. Ingen ersattning kommer att betalas ut om malen inte uppnas. Om deltagarens
anstallning eller tjdnst avslutas innan ersattningen betalas ut har deltagaren som huvudregel inte ratt
till ersattning. Den potentiella beldningen utbetalas i form av bolagets aktier, efter att ett belopp
avdragits for att tacka beloningens skatter och skatterelaterade kostnader. Bolaget har dock ratt att
betala beloningen kontant i sin helhet.

Den forsta prestationsperioden 2021-2023 pabdrjas i borjan av 2021 och den potentiella
aktiebaserade ersattningen darav kommer att betalas ut under forsta halvaret 2024. Den forsta
prestationsperioden omfattar hogst 50 deltagare. Incitamentsprogrammets malsattningar anknyter till
totalavkastningen for bolagets aktie samt koncernens EBITA.

Om alla maximala prestationsmal uppnas skulle ersattningen som ska betalas ut i form av aktier pa
grundval av prestationsperioden 2021-2023 uppga till totalt 600 000 aktier i bolaget (brutto). |
referenssyfte (beaktande att marknadsvardet pa aktier andrar konstant) beraknat pa basis av Fiskars
akties volymvagda genomsnittskurs den 9.12.2020, skulle det uppskattade totala vardet av det har
forsta programmet uppga till cirka 8,7 miljoner euro.

Begransat aktieprogram

Syftet med det begransade aktieprogrammet ar att fungera som ett kompletterande langsiktigt verktyg
for att behalla individuellt utvalda nyckelpersoner inom Fiskarskoncernen i specifika situationer. Det
begransade aktieprogrammet bestar av separata begransade aktieprogram, som bérjar arligen.
Styrelsen kommer att separat fastsla pabérjandet av varje enskild prestationsperiod. Varje program
omfattar en sammanlagt tre ar lang kvarhallningsperiod under vilket bolaget kan bevilja fasta
aktiebaserade ersattningar till individuellt utvalda nyckelanstéllda. Bolaget kan valja att i specifika
situationer tillampa en kortare kvarhallningsperiod inom ramen av den treariga helhetsperioden.

De beviljade aktiebaserade ersattningarna kommer att betalas ut efter kvarhallningsperioden. Ingen
ersattning kommer att betalas om deltagarens anstallning eller tjanst avslutas innan ersattningen
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betalas ut. Beléningen utbetalas i form av bolagets aktier, efter att ett belopp avdragits for att tacka
beléningens skatter och skatterelaterade kostnader. Bolaget har dock ratt att betala beléningen
kontant i sin helhet.

Det forsta begransade aktieprogrammet for aren 2021-2023 inleds i bérjan av 2021 och de
aktiebaserade ersattningar som eventuellt beviljas darav kommer att betalas senast under férsta
halvaret 2024.

Det sammanlagda maximala antalet aktier som ska betalas pa basis av detta foérsta program for aren
2021-2023 ar 150 000 aktier (brutto). | referenssyfte (beaktande att marknadsvardet pa aktier andrar
konstant) beréknat pa basis av Fiskars akties volymvagda genomsnittskurs den 9.12.2020, skulle det
uppskattade totala vardet av det har férsta programmet uppga till cirka 2,2 miljoner euro.

Ovriga villkor

For de ovan beskrivna programmens férsta period 2021-2023, begransas det maximala vardet av
ersattningen som betalas ut till varje deltagare av ett tak som ar kopplat till Fiskars aktiekursutveckling.
Dartill omfattas medlemmar i Fiskarskoncernens ledningsgrupp som deltar i det langsiktiga
incitamentsprogrammet av krav pa innehav av aktier. De maste behalla minst 50 % av de nettoaktier
som erhallits baserat pa programmen tills deras aktieinnehav i Fiskars motsvarar minst 100 % av den
verkstallande direktdrens arliga bruttolén och 50 % av den arliga bruttolénen fér 6vriga medlemmar i
Fiskarskoncernens ledningsgrupp.

Som utgangspunkt kommer aktier som delas ut till nyckelpersoner baserat pa det prestationsbaserade
aktieprogrammet eller det begransade aktieprogrammet att betalas ut i form av befintliga aktier i
bolaget och programmen férvantas darfor inte ha en utspadande effekt pa aktiedgarnas agarskap.
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Making the everyday extraordinary

Fiskars Groups vision ar att ha en positiv och hallbar inverkan pa var livskvalitet. Vara varumarken
Fiskars, Gerber, littala, Royal Copenhagen, Waterford och Wedgwood ar narvarande i manniskors
vardagsliv — i hemmet, i tradgarden och i utelivet. Det har ger oss ett tillfalle att gora vardagen
extraordinar, idag och for framtida generationer. Fiskars Group verkar i 30 lander och vara produkter
finns tillgangliga i éver 100 lander. Fiskars aktier noteras pa Nasdaq Helsinki (FSKRS). Besotk
www.fiskarsgroup.com for mer information och f6lj oss pa Twitter @fiskarsgroup.
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