CARTA DE PRESENTACION

Reporte Sobre el Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

En Cementos Pacasmayo S.A.A., mantenemos un absoluto compromiso con las buenas
practicas de gobierno corporativo, orientadas a asegurar eficiencia, responsabilidad y
transparencia en la forma en la que conducimos nuestros negocios, y que nos impulsa a
sostener los altos estandares logrados a lo largo de los afios, pues estamos convencidos
de su valor e importancia para el logro de una gestion exitosa a largo plazo, que nos permite
acercarnos a nuestro proposito y seguir generando valor para nuestros inversionistas y
principales grupos de interés.

Es en esta linea que a lo largo de los afios hemos alcanzado diversos logros, habiendo sido
parte del indice de Bueno Gobierno Corporativo de la Bolsa de Valores de Lima (BVL) desde
el afio 2010 hasta el 2020 cuando fuera reemplazado por el indice General ESG de la Bolsa
de Valores Lima y S&P Global, que identifica a las empresas con mejor desempefio
ambiental, social y de gobernanza, habiendo sido seleccionados desde su inicio como una
de las 15 empresas peruanas que lo conforman y del cual continuamos formando parte en
la actualidad. Asimismo, durante ese proceso de crecimiento, en el afio 2012, decidimos
expandir nuestros horizontes y comprometernos con los mas altos estdndares de
transparencia y gobierno corporativo, al listar en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE);
en el afio 2014 recibimos un reconocimiento especial de la BVL por obtener el mayor
crecimiento sostenido en Gobierno Corporativo en los Ultimos 5 procesos; y en el afio 2021
fuimos reconocidos con el primer lugar en la categoria “Empresa Lider en Gobierno
Corporativo Peru” y el segundo puesto en la categoria “Empresa Lider en Relaciones con
Inversionistas Perd” en el premio “ALAS 20-Agenda Lideres Sustentables”, organizado por
GOVERNART en Peru y otros paises de la region.

Durante el 2022, seguimos fortaleciendo los altos estandares alcanzados, habiendo
obtenido la certificacion ISO 37301:2021 “Sistemas de Gestién de Compliance”, asi como
logrado nuevamente el mantenimiento de la certificacion 1ISO 37001:2016 “Sistemas de
Gestién Antisoborno” (obtenida en el 2018 con alcance ampliado a lavado de activos y
financiamiento al terrorismo, y cuyo alcance fuera también ampliado en el 2019 para incluir
trafico de influencias, colusién y libre competencia) y la “Certificacion Cero Soborno”.
Asimismo, este afio nos unimos al Pacto Global de la ONU, reforzando nuestro compromiso
con la sostenibilidad.

Todo esto nos permite contribuir con propdsitos mas trascendentales como el cumplimiento
de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de nuestra empresa, siendo el
Buen Gobierno Corporativo uno de los aspectos importantes de nuestra estrategia de
sostenibilidad.

Lima, febrero de 2023
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