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En Cementos Pacasmayo S.A.A., mantenemos un continuo compromiso con las buenas 

prácticas de gobierno corporativo, orientadas a asegurar eficiencia, responsabilidad y 

transparencia en la forma en la que conducimos nuestros negocios, y que nos impulsa a 

sostener los altos estándares logrados a lo largo de los años, pues estamos convencidos 

de su valor e importancia para el logro de una gestión exitosa a largo plazo. Este 

compromiso nos impulsa a cumplir nuestro propósito y a continuar generando valor tanto 

para nuestros inversionistas como para nuestros principales grupos de interés.   

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos alcanzado diversos logros que demuestran la 

puesta en práctica de nuestro compromiso. Desde el año 2010 hasta el 2020, formamos 

parte del Índice de Bueno Gobierno Corporativo de la Bolsa de Valores de Lima (BVL), y 

posteriormente fuimos seleccionados para formar parte del Índice General ESG de la Bolsa 

de Valores de Lima y S&P Global, el cual reconoce a las empresas con mejores prácticas 

ambientales, sociales y de gobernanza. Desde su inicio, hemos sido parte del selecto grupo 

de empresas peruanas que lo conforman. En el año 2012, ampliamos nuestra visión al listar 

en la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE), comprometiéndonos así con estándares 

internacionales de transparencia y gobierno corporativo. 

Dentro de los años siguientes podemos destacar los siguientes logros y acciones: (i) en el 

año 2014, recibimos un reconocimiento especial de la BVL por nuestro destacado 

crecimiento sostenido en Gobierno Corporativo durante los últimos 5 procesos; (ii) en el año 

2019 obtuvimos la certificación ISO 37001:2016 “Sistemas de Gestión Antisoborno”; (iii) en 

el año 2021, fuimos reconocidos con el primer lugar en la categoría “Empresa Líder en 

Gobierno Corporativo Perú” y el segundo puesto en la categoría “Empresa Líder en 

Relaciones con Inversionistas Perú” en el premio “ALAS 20-Agenda Líderes Sustentables”, 

organizados por GOVERNART en Perú y otros países de la región; (iv) durante el año 2022, 

seguimos fortaleciendo los altos estándares alcanzados, habiendo obtenido la certificación 

ISO 37301:2021 “Sistemas de Gestión de Compliance”, asimismo, nos unimos al Pacto 

Global de la ONU, reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad; (v) durante el año 

2023, dada la gran importancia y los grandes esfuerzos que venimos desarrollando en 

materia de Sostenibilidad, ampliamos las responsabilidades y facultades de nuestro Comité 

de Buen Gobierno Corporativo a efectos de incorporar aquellas relacionadas con la 

Sostenibilidad, el cual pasó a denominarse “Comité de Sostenibilidad y Buen Gobierno 

Corporativo”; asimismo, además de fortalecer nuestros procesos internos, promovimos 

espacios de aprendizaje y colaboración con socios comerciales y clientes, introdujimos el 

proyecto "Escuelita de Compliance", en colaboración con la Casa Ronald McDonald, para 

inculcar valores éticos en los niños, quienes representan el futuro de nuestro país y, en 

colaboración con Alliance for Integrity, participamos activamente en el Programa 

“Pymetica”, programa concebido con el propósito de impulsar y enriquecer la cultura de 

integridad y transparencia en las pequeñas y medianas empresas (pymes) del sector de la 



construcción y su red de valor, lo que ha tenido un impacto significativo en siete regiones 

de Perú. 

Durante el 2024, Cementos Pacasmayo ha sido reconocida como una de las empresas más 

responsables del país por noveno año consecutivo, liderando en la industria cementera, 

según el ranking Merco Responsabilidad ESG 2024, ingresando al top 10 del ranking 

general. Asimismo, nos enfocamos en asegurar la seguridad de la información de la 

compañía, siendo la primera cementera peruana en obtener la ISO 27001:2013 “Sistemas 

de Gestión de Seguridad de la Información”, y obtuvimos la declaración ambiental de 

producto del programa GlobalEPD por nuestros tres principales cementos, siendo la 

primera cementera en el Perú en obtener tal reconocimiento. 

Además, formamos parte del Índice Dow Jones de Sostenibilidad por quinto año 

consecutivo; del S&P Global Sustainability Yearbook por cuarto año consecutivo; y 

mantuvimos las certificaciones ISO 37301:2021 y ISO 37001:2016, y la “Certificación Cero 

Soborno”.  

Finalmente, cabe destacar nuestro programa “Sueños en Concreto”, uno de los programas 

de mayor impacto de la compañía, por el cual, buscamos apoyar a las familias más 

necesitadas con la mejora de sus viviendas, logrando una mejora en las condiciones de 

habitabilidad. 

Estas iniciativas nos impulsan hacia horizontes más significativos, en línea con el 

cumplimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de nuestra 

empresa. Consideramos al Buen Gobierno Corporativo como un pilar esencial en nuestra 

estrategia de sostenibilidad, pues creemos firmemente que una gestión ética y responsable 

es fundamental para alcanzar un impacto positivo y perdurable en nuestro país. 

Lima, febrero de 2025. 
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