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Pihlajalinnan osavuosikatsaus 1.1.–31.3.2019 (3 kk): Liikevaihto kasvoi ja liikevoitto parani ensimmäisellä vuosineljänneksellä

Pihlajalinna on ottanut uuden IFRS 16 Vuokrasopimukset -standardin käyttöön 1.1.2019 täysin takautuvasti. Vertailukelpoiset taloudelliset tiedot
julkistettiin 18.4.2019 jokaiselta aiemmalta raportointikaudelta 2018.

Tammi-maaliskuu lyhyesti:

Liikevaihto oli 132,5 (119,2) milj. euroa – kasvua 11,2 prosenttia, orgaaninen kasvu 2,8 %
Oikaistu käyttökate (EBITDA) oli 12,6 (6,9) milj. euroa – kasvua 81,6 prosenttia
Oikaistu liiketulos (EBIT) oli 3,9 (-0,1) milj. euroa
Yritysjärjestelyjen IFRS 3 -kulut rasittivat liikevoittoa 0,1 (1,2) milj. euroa
Osakekohtainen tulos (EPS) oli 0,06 (-0,06) euroa/osake

KESKEISET TUNNUSLUVUT 1–3/2019
3 kk 

1–3/2018
3 kk 

2018
12 kk 

TULOSLASKELMA
Liikevaihto, milj. euroa 132,5 119,2 487,8
Käyttökate (EBITDA), milj. euroa 12,2 7,3 44,8
Käyttökate, % 9,2 6,1 9,2
Oikaistu käyttökate (EBITDA), milj. euroa* 12,6 6,9 45,9
Oikaistu käyttökate, %* 9,5 5,8 9,4
Liikevoitto (EBIT), milj. euroa 3,5 0,3 13,2
Liikevoitto, % 2,7 0,2 2,7
Oikaistu liikevoitto (EBIT), milj. euroa* 3,9 -0,1 14,4
Oikaistu liikevoitto, %* 3,0 -0,1 3,0
Tulos ennen veroja (EBT), milj. euroa 2,5 -0,6 9,5

OSAKEKOHTAISET TUNNUSLUVUT
Osakekohtainen tulos (EPS), euroa 0,06 -0,06 0,16
Oma pääoma per osake, euroa 5,38 5,63 5,36

MUUT TUNNUSLUVUT
Sijoitetun pääoman tuotto, % (ROCE) 4,7 5,2 4,6
Oman pääoman tuotto, % (ROE) 7,1 8,0 5,7
Omavaraisuusaste, % 29,6 31,9 29,9
Nettovelkaantumisaste (gearing), % 145,5 117,9 136,6
Korolliset nettorahoitusvelat, milj. euroa 190,5 161,2 178,0
Nettovelan suhde oikaistuun käyttökatteeseen 12
kk* 3,7 4,3 3,9
Bruttoinvestoinnit, milj. euroa**  14,0 126,2 160,1
Liiketoiminnan rahavirta, milj. euroa 3,4 5,6 41,2
Rahavirta investointien jälkeen, milj. euroa -1,1 -34,7 -18,8
Henkilöstö keskimäärin (FTE) 4 799 4 138 4 868
Henkilöstö kauden lopussa 5 871 5 638 5 850

* Määrältään merkittävät liiketapahtumat, jotka ovat tavanomaiseen liiketoimintaan kuulumattomia, harvoin toistuvia tai rahavirtaan vaikuttamattomia
arvostuseriä, käsitellään raportointikausien väliseen vertailukelpoisuuteen vaikuttavina oikaisuerinä. Pihlajalinnan määritelmän mukaan tällaisia eriä ovat
esimerkiksi rakennejärjestelyt, omaisuuden arvonalentumiset ja tytäryhtiöiden aikaisemman omistuksen uudelleen arvostamiset, liiketoimintojen ja
toimipisteiden lopettamiskulut tai liiketoiminnan myynnistä aiheutuvat myyntivoitot ja -tappiot, toiminnan uudelleenjärjestelyistä ja hankittujen
liiketoimintojen integroimisesta aiheutuvat kulut, työsuhteiden päättämisiin liittyvät kulut ja sakot sekä sakonluonteiset korvaukset. Pihlajalinna ei oikaise
vertailukelpoisuuteen vaikuttavina erinä yrityshankintoihin liittyviä varainsiirtoveroja ja asiantuntijakuluja (IFRS 3 -kulut) eikä hankintamenojen allokointeihin
liittyviä aineettomien hyödykkeiden poistoja (PPA-poistot).

Käyttökatteen ja liikevoiton oikaisut vuosineljänneksellä olivat yhteensä 0,4 (-0,4) miljoonaa euroa.

** Vuokrasopimuksin hankittu omaisuus rinnastetaan itse hankittuun omaisuuteen eli IFRS 16:n mukaiset käyttöoikeusomaisuuserät sisällytetään
bruttoinvestointeihin.

Pihlajalinnan näkymät vuodelle 2019



Vuoden 2019 liikevaihdon odotetaan kasvavan vuodesta 2018. Oikaistun liikevoiton (EBIT) odotetaan paranevan selvästi vuodesta 2018.

Pihlajalinnan toimitusjohtaja Joni Aaltonen:

Ensimmäisellä vuosineljänneksellä konsernin liikevaihdon kasvu jatkui vahvana, liikevoitto kasvoi selvästi ja myös orgaaninen kasvu voimistui. Viime vuonna
tehdyt uusien lääkärikeskusten ja sairaalojen investoinnit alkavat tuottaa tulosta, ja Turun, Oulun ja Seinäjoen lääkärikeskus-sairaaloiden liikevaihdot
kasvoivat selvästi niin vertailujaksoon kuin viime vuoden viimeiseen kvartaaliin nähden. Liikevaihdon kasvua ovat tukeneet työterveyshuollon uudet
asiakkuudet ja vakuutusyhtiökumppanuus Fennian kanssa. Laajentunut lääkärikeskusverkosto luo pohjaa työterveyshuollon markkinaosuuden
kasvattamiselle. 

Alkuvuoden aikana keskityimme toimipaikkakohtaisen kannattavuuden parantamiseen, tarjonnan laajentamiseen sekä vakuutusyhtiöyhteistyön
syventämiseen. Myös Terveyspalvelu Verson integraatio eteni suunnitelman mukaisesti. Julkisissa palveluissa fokus oli edelleen palvelukokonaisuuden
kehittämisessä ja jalostusarvon parantamisessa. Katsauskauden aikana otimme käyttöön kuntaulkoistuksissa vastuulääkärimallin ja sote-
hoitajapuhelinpalvelun sekä aloitimme Hattulassa sote-palveluiden osaulkoistuksen. Toukokuun alkupuolella otamme käyttöön Pihlajalinna-
terveyssovelluksen perusterveydenhuollon kunta-asiakkaille Mäntänvuoren Terveydessä ja Kolmostien Terveydessä. Sovellus mahdollistaa nopean ja
paikasta riippumattoman pääsyn hoitohenkilökunnan vastaanotolle.

Sote-uudistus kumoutui, mutta muutoksen tarve ei ole kadonnut. Suomen kuntien talous on heikentynyt edelleen. Sote-palveluiden menot ovat jo yli puolet
kunnan menoista ja peräti kaksi kolmasosaa kunnista teki alijäämäisen tuloksen vuodelta 2018. Sote-uudistuksen peruunnuttua kunnilla on nyt tarve lähteä
hakemaan ratkaisua sote-haasteisiin ja näin tasapainottamaan talouttaan. Kunnilla on ollut myös vaikeuksia lääkäreiden ja muiden terveydenhuollon
ammattilaisten rekrytoinnissa, mikä vaikeuttaa sote-palveluiden järjestämistä omana toimintana. Pihlajalinnan palvelumalleille on kuntakentässä nyt
selkeää tilausta.

Kuntayhteistyössä Pihlajalinna on kiinnostunut laajemmista palvelukokonaisuuksista, joissa Pihlajalinnan toimintamalleilla kyetään paremmin tuottamaan
hyötyä yhteiskunnalle, ja joissa kattava palvelutarjonta mahdollistaa laadukkaan ja tarkoituksenmukaisen hoidon. Palveluiden tuominen lähelle ihmisiä
nopeuttaa perustason hoitoon pääsyä ja parantaa palvelun laatua. Tavoitteenamme on, että voimme yhteistyössä kuntien kanssa rakentaa uusia
palvelumalleja, joiden avulla kuntalaisten palvelut saadaan ylläpidettyä, kustannukset hallittua ja palvelut tuotettua eettisesti kestävällä tavalla.

Vuoden alun tulos heijastaa vielä viime vuoden suuria rakenteellisia muutoksia: uusi organisaatiorakenne ja muut tehostamistoimet ovat vaikuttaneet
positiivisesti tuloskehitykseen, mutta matkaa tavoitteeseemme on. Painopiste on nyt liiketoiminnan tuloksen jatkuvassa parantamisessa. Meille on
tärkeää, ettei kannattavuuden parantamistavoitteilla ole vaikutusta palvelun laatua heikentävästi. Haluamme hoitaa asiakkaamme hyvin, toimia eettisesti
oikein ja kehittää kotimaista terveydenhuoltoa ennakkoluulottomasti.

Pihlajalinnan taloudellinen raportointi vuonna 2019

Puolivuosikatsaus tammikuu–kesäkuu: torstaina 15.8.2019
Osavuosikatsaus tammikuu–syyskuu: tiistaina 5.11.2019

Julkistamistilaisuus

Pihlajalinna järjestää tuloksen julkistamistilaisuuden analyytikoille ja medialle perjantaina 3.5.2019 klo 10.00 Kämp-hotellin Paavo Nurmi -kabinetissa,
Pohjoisesplanadi 29, 00100 Helsinki.
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Pihlajalinna lyhyesti

Pihlajalinna on yksi Suomen johtavista yksityisistä sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tuottajista. Yhtiö tuottaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita
sekä hyvinvointipalveluja yksityishenkilöille, yrityksille, vakuutusyhtiöille ja julkisyhteisöille ja tarjoaa palveluita lääkärikeskuksissa, terveysasemilla,
hammasklinikoilla, sairaaloissa ja liikuntakeskuksissa eri puolilla Suomea. Yhtiö tuottaa yksityisissä lääkärikeskuksissa ja sairaaloissa muun muassa
lääkärinvastaanottopalveluita ja erikoissairaanhoidon palveluita mukaan lukien päivystyspalvelut, monipuoliset kirurgiset palvelut sekä työterveyshuollon ja
suun terveydenhoidon palvelut. Yhtiö tarjoaa julkisyhteisöille sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantomalleja, joiden tarkoituksena on julkisen ja
yksityisen sektorin yhteistyönä tuottaa laadukkaita palveluita julkisrahoitteisen terveydenhuollon asiakkaille.


