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Pihlajalinnan yhteistoimintaneuvottelut pditékseen
Pihlajalinna-konsernin 1.4.2020 aloittamat yhteistoimintaneuvottelut saatiin myds kuntayhtididen osalta paatdkseen 24.4.2020.

Alun perin neuvottelut koskivat konsernin kaikkia liketoimintoja ja koko henkiléstéa lukuun ottamatta suun terveyden henkildstda ja
likuntakeskusten henkil6stoa, joita koskevat neuvottelut kaytiin jo aiemmin. Liséksi neuvotteluiden ulkopuolelle jaivat kliinista hoitoty&ta
tekevat 13akarit ja padosa kuntayhtididen palvelutoiminnoista. Muiden kuin kuntayhtididen osalta neuvottelut paatettiin jo 16.4.2020.
Neuvotteluiden piirissa oli yhteensa noin 2500 henkil63, joista noin 600 tydskentelee kuntayhtidissa.

Pandemian etenemista ja sen vaikutuksia liiketoimintaan on vaikea tarkasti arvioida, kuten Pihlajalinna on 27.3.2020 lahettdmassaan
porssitiedotteessa todennut. Kuntayhtisitd koskevissa neuvotteluissa l6ydettiin padosin ensisijaiset ratkaisut erilaisten tydsuhteen joustojen
ja tilapaisten uudelleensijoittamisten kautta. Pandemiatilanteen muuttuessa ja voimistuessa henkiléstéresursseja saatettaisiin joutua
jarjestelemaan uudestaan, jolloin myds pdaasiassa lyhyité joko koko- tai osa-aikaisia lomautuksia saatettaisiin joutua kayttdmaan.
Lomautukset olisivat eri mittaisia ja tulevat voimaan vaiheittain.

Pihlajalinna-konsernin tdman hetkisen arvion mukaan osa- tai kokoaikaiset lomautukset kohdentuisivat pahimpien pandemiaskenaarioiden
toteutuessa enimmillaén 126 tyéntekijaan enintdan 90 paivaksi. Naista kokoaikaiset lomautukset koskevat enimmillaan 71 henkiléa ja osa-
aikaiset lomautukset enimmillaan 15 henkilda. Lisaksi joko koko- tai osa-aikaisesti lomautetuksi voisi tulla enintédan 40 henkilda.

Lomautusten maaraan ja kestoon voivat edelleen vaikuttaa myds mahdollisuudet sijoittua tilapaisesti toisiin tehtaviin ja tydsuhteen joustot.
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Pihlajalinna lyhyesti

Pihlajalinna on yksi Suomen johtavista yksityisista sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tuottajista. Yhtioé palvelee yksityishenkil6ita,
yrityksid, vakuutusyhtiéita ja julkisyhteis6ja, kuten kuntia ja sairaanhoitopiireja. Pihlajalinna tuottaa muun muassa
laakarivastaanottopalveluita, erikoissairaanhoitoa, paivystyspalveluita, monipuolisia kirurgisia palveluita, tyéterveyshuoltoa, hammashoitoa
ja hyvinvointipalveluja. Lis&ksi yhti6 tarjoaa julkisyhteisdille innovatiivisia sosiaali- ja terveydenhuoltomalleja.



