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Pihlajalinna Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ehdotukset varsinaiselle yhtikokoukselle 2021

Pihlajalinna Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunta on toimittanut yhtién hallitukselle ehdotuksensa varsinaiselle yhtiékokoukselle
2021

Hallituksen jasenten lukuméara ja kokoonpano

Nimitystoimikunta ehdottaa Pihlajalinna Oyj:n 15.4.2021 pidettavalle varsinaiselle yhtibkokoukselle, etté hallituksen jasenten maaraksi
vahvistettaisiin kuusi nykyisen seitseman sijaan.

Nimitystoimikunta ehdottaa, ettd hallituksen nykyisista jasenistd Hannu Juvonen, Mika Manninen, Leena Niemistd, Kati Sulin, Seija
Turunen ja Mikko Wirén valitaan uudelle toimikaudelle.

Nykyisista jasenistd Matti Jaakola ei jatka yhtion hallituksessa.

Nykyisten jésenten henkild- ja luottamustehtavat on esitetty yhtién sijoittajasivuilla investors.pihlajalinna.fi/corporate-governance/board-of-
directors.

Nimitystoimikunta ehdottaa lisaksi, etta yhtiokokous valitsee Mikko Wirénin hallituksen puheenjohtajaksi ja Leena Niemistdn hallituksen
varapuheenjohtajaksi.

Hallituksen jasenten palkkiot

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etté hallituksen palkkiot pysyvat tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan palkitsemista lukuun
ottamatta euromaéraisesti ennallaan, ja ettd yhtitkokouksessa valittaville hallituksen jésenille maksetaan vuoden 2022 varsinaiseen
yhtibkokoukseen paattyvalta toimikaudelta seuraavat euromaaraiset vuosipalkkiot: kokopéivatoimiselle hallituksen puheenjohtajalle 250 000
euroa vuodessa, varapuheenjohtajalle ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle 36 000 euroa vuodessa ja muille jasenille 24 000 euroa
vuodessa.

Vuosipalkkio ehdotetaan maksettavaksi yhtién osakkeina ja rahana siten, ettd noin 40 %:lla palkkion m&arasta hankitaan hallituksen
jasenten nimiin ja lukuun yhtién osakkeita ja loput maksetaan rahana. Palkkio voidaan maksaa kokonaan tai osittain rahana, mikali
hallituksen jasenelld on yhtidkokouspaivéanad 15.4.2021 ollut hallussaan yli 1 000 000 euron arvosta yhtién osakkeita. Yhtié vastaa
osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kuluista ja varainsiirtoverosta. O sakkeina maksettava palkkio voidaan suorittaa luovuttamalla
hallituksen jésenille yhtién hallussa olevia omia osakkeita tai hankkimalla osakkeita suoraan hallituksen jésenten lukuun kolmen viikon
kuluessa siitd, kun osavuosikatsaus ajalta 1.1. — 31.3.2021 on julkistettu. Mikali tdma ei ole mahdollista oikeudellisista tai muista
saadosperusteisista syistd, kuten esimerkiksi sisapiirisddnndkset huomioiden, ensimmaisena mahdollisena ajankohtana tdman jalkeen,
vaihtoehtoisesti palkkio maksetaan talléin rahana. Jos hallituksen jasenen toimikausi paattyy ennen vuoden 2022 varsinaista yhtidkokousta,
hallituksella on oikeus p&éattaa vuosipalkkioiden mahdollisesta takaisinperinnasta sopivaksi katsomallaan tavalla.

Lis&ksi nimitystoimikunta ehdottaa, ettd kullekin hallituksen jasenelle maksetaan rahana jokaisesta hallituksen ja sen valiokuntien
kokouksesta kokouspalkkio, jonka suuruus on 500 euroa. Lisdksi korvataan hallituksen jasenten kohtuulliset matkakulut konsernin
matkustuss&dnnén mukaisesti.

Ylla olevat ehdotukset siséltyvat myos varsinaisen yhtitkokouksen kutsuun, joka julkaistaan my&hemmin.

Pihlajalinnan osakkeenomistajien nimitystoimikuntaan kuuluvat puheenjohtaja Juha Koponen (LahiTapiola-ryhma), Mikko Wirén (MWW
Yhtié Oy), Antti Kuljukka (Keskindinen Vakuutusyhtié Fennia) ja Hanna Hiidenpalo (Keskindinen Ty6eldkevakuutusyhtio Elo).
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Pihlajalinna lyhyesti

Pihlajalinna on yksi Suomen johtavista yksityisista sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden tuottajista. Yhti6 palvelee yksityishenkil6ita,
yrityksid, vakuutusyhti6ita ja julkisyhteis6ja, kuten kuntia ja sairaanhoitopiirejd. Pihlajalinna tuottaa muun muassa
l1aakarivastaanottopalveluita, erikoissairaanhoitoa, paivystyspalveluita, monipuolisia kirurgisia palveluita, tyéterveyshuoltoa, hammashoitoa
ja hyvinvointipalveluja. Lisaksi yhti6 tarjoaa julkisyhteiséille innovatiivisia sosiaali- ja terveydenhuoltomalleja.



