PONSSE 0OYJ
PALKKA-JA PALKKIOSELVITYS

Yhtion paatoksenteossa ja hallinnossa noudatetaan Suomen osakeyhtitlakia, julkisesti noteerattuja yhtiéita
koskevia muita saédoksia seka Yhtion yhtidjarjestysté. Yhtion hallitus on vahvistanut Yhtion
hallinnointikoodin, joka noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallituksen hyvaksymé&a Suomen
listayhtitiden hallinnointikoodia (Corporate Governance) 2015. Hallinnointikoodi on julkisesti saatavilla
esimerkiksi Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n internet-sivuilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKITSEMINEN

Ponsse Oyj:n hallituksen palkkioista paattda Ponsse Oyj:n varsinainen yhtiokokous. Varsinainen yhtiokokous
vahvisti 11.4.2017 hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkioksi 46 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajan
palkkioksi 41 000 euroa sek& muiden jasenten vuosipalkkioksi 35 000 euroa. Myds matkakulut korvataan.

Aika Kokouspalkkio | Muu ansio Yhteensé
Kaario Mammu 1.1.-31.12.2017 |41 000,00 41 000,00
Kylavainio Matti 1.1.-31.12.2017 |35 000,00 35 000,00
Saksman Ossi 1.1.-31.12.2017 |35 000,00 35 000,00
Vidgrén Janne 1.1.-31.12.2017 |35 000,00 134 639,60 169 639,60
Vidgrén Juha, pj 1.1.-31.12.2017 |46 000,00 34 237,20 80 237,20
Vidgrén Jukka 1.1.-31.12.2017 |35 000,00 35 000,00
Yhteenséa 227 000,00 168 876,80 395 876,80

TOIMITUSJOHTAJAN JA JOHTORYHMAN PALKITSEMINEN

Toimitusjohtajan ja johtoryhman kompensaatio koostuu kiinteasta kuukausipalkasta seka tulospalkkiosta.
Tulospalkkio perustuu hallituksen vuosittain asettamiin toiminnallisiin ja tulostavoitteisiin. Ponsse Oyj:n
hallitus paattaa toimitusjohtajan ja johtoryhméan jasenten palkoista ja tulospalkkion siséllésta ja tavoitteista,
jarjestelman piiriin kuuluvista henkildista seka viime kadessa palkkion maksamisesta. Toimitusjohtajan ja
johtoryhman jasenten vuosittainen tulospalkkio voi olla enintdan 50 % edellisen vuoden rahapalkasta.

Yhtién toimitusjohtajana on toiminut 1.6.2008 alkaen Juho Nummela. Hanelle maksetut palkat ja luontoisedut
vuonna 2017 olivat 392 421,60 euroa. Tulos- ja voittopalkkiot olivat 101 255,00 euroa. Toimitusjohtajan
elakeika on 65 vuotta ja elake maaraytyy voimassaolevan lainsaadannén mukaan.

Yhtion ja toimitusjohtajan valilla tehdyn sopimuksen mukaan sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa
paattymaan 6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos Yhtid irtisanoo sopimuksen, Yhtid suorittaa
irtisanomisajalta maaraytyvan palkan ja muiden etuuksien liséksi korvauksen, joka vastaa 12 kuukauden
rahapalkkaa.

Yhtion johtoryhm&an kuuluivat seuraavat jasenet: puheenjohtajana toimiva toimitusjohtaja Juho Nummela,
talousjohtaja Petri Harkonen, teknologia- ja tuotekehitysjohtaja Juha Inberg, huoltopalvelujohtaja Tapio
Mertanen, henkiléstdjohtaja Paula Oksman, toimitusjohtajan sijainen, myynti- ja markkinointijohtaja Jarmo
Vidgrén seka toimitusketjusta vastaava johtaja Tommi Vaananen. Yhtion johdolla on tavanomainen johdon
vastuuvakuutus.


http://www.cgfinland.fi/

Yhtion muiden johtoryhmén jasenten palkat ja luontoisedut olivat vuonna 2017 yhteensa 906 599,60 euroa.
Tulos- ja voittopalkkiot olivat vuonna 2017 yhteensa 241 177,00 euroa. Johtoryhman jasenten elakeika on 65
vuotta ja elake maaraytyy voimassaolevan lainsdadannén mukaan. Johtoryhman jasenten irtisanomisaika on
6 kuukautta. Jos Yhtid irtisanoo sopimuksen, Yhtid suorittaa irtisanomisajalta maaraytyvan palkan.

Rahapalkka ja | Tulos- ja Veronalainen

Aika luontoisedut voittopalkkiot | ansio
Nummela Juho 1.1.-31.12.2017 | 392 421,60 101 255,00 493 676,60
Muu johtoryhma 1.1.-31.12.2017 | 906 599,60 241 177,00 1147 776,60
Yhteensa 1299 021,20 342 432,00 1641 453,20

Johtoryhman jasenet ja heiddn osakeomistuksensa yhtiossa esitelldén vuosikertomuksessa ja Yhtion
internet-sivuilla osoitteessa www.ponsse.com.

KANNUSTINJARJESTELMA

Pitkan aikavalin palkitseminen muodostuu konsernin avainhenkildille vuonna 2015 perustetusta
osakepohjaisesta kannustinjarjestelmastd, jonka sitouttamisjakso paattyy 31.3.2018. Jarjestelmaan
osallistuminen edellytti, ett& avainhenkild omisti hallituksen paattdman maaran yhtion osakkeita tai hankki ne
markkinoilta tai yhtion suuntaamassa osakeannissa. Liséksi palkkion saaminen oli sidottu avainhenkilén ty6-
tai toimisuhteen voimassaoloon palkkion maksuhetkell&.

Jarjestelman palkkio maksettiin kevaalla 2015 osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana. Rahaosuudella
katettiin palkkiosta avainhenkildlle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Palkkiona maksettuja
osakkeita ei saa luovuttaa sitouttamisjakson aikana, joka paattyy 31.3.2018. Mikali avainhenkilon tyo- tai
toimisuhde paattyy sitouttamisjakson aikana, hdnen on palautettava palkkiona annetut osakkeet tai osa
niista vastikkeetta yhtiélle.

Yhtiolla on kaytdéssa myds toinen pitkan aikavalin kannustinjarjestelma, ryhmaelakevakuutusjarjestely, joka
on suunnattu Yhtion strategiasta ja taloudesta vastaaville johtoryhman jasenille. Ryhmaan kuuluvat Yhtién
toimitusjohtaja, varatoimitusjohtaja seké talousjohtaja. Yhti6 suorittaa kullekin ryhmaan kuuluvalle
vakuutuksen vuosimaksuna 20 % vakuutetun lakisaateisen eldkkeen perusteena olevasta vuosiansioista.
Ryhmaéaelakevakuutusjarjestelyn maksuperusteinen lisaelakemeno oli 142 320 euroa. Ryhmaelakejarjestelyn
alin mahdollinen eldkeika on 60 vuotta. Jarjestelyssa Yhtio voi itse maaritella vakuutuksen
maksusuunnitelman ja voimassaolon.



