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REMEDY ENTERTAINMENT OYJ:
SELVITYS HALLINTO- JA
OHJAUSJARJESTELMASTA 2025

Tama on Remedy Entertainment Oyj:n ("Remedy” tai "yhtié”) selvitys 1. Remedyn hallinnoinnin yleiskatsaus

yhtion vuoden 2025 hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.
Remedy on suomalainen julkinen osakeyhtid, jonka osake on kaupankaynnin kohteena Nasdaq Helsingin

porssilistalla. Remedy Entertainment Oyj toimii emoyhtiond Remedy Entertainment Oyj:n ja sen tytéryh-

Remedyn osake on kaupankaynnin kohteena Nasdaq Helsingin pdrssilistalla, ja yhtid noudattaa siksi tion Remedy Entertainment Sweden AB:n muodostamassa konsernissa. Remedy Entertainment Oyj:n
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n antamaa Suomen listayhtididen hallinnointikoodia 2025 studio sijaitsee osoitteessa Luomanportti 3, 02200 Espoo, joka on myos yhtion kaupparekisteriin merkitty
("hallinnointikoodi”). Hallinnointikoodi on kokonaisuudessaan saatavilla osoitteessa www.cgfinland.fi. kayntiosoite.

Tassa selvityksessa esitetaan hallinnointikoodin edellyttamat tiedot Remedysta. Remedyn hallinto ja johtaminen jakautuu sen osakkeenomistajien, hallituksen ja toimitusjohtajan valilla. Yhtion
Tama selvitys on saatavilla Remedyn sijoittajasivuilla osoitteessa osakkeenomistajat kayttavat padtdsvaltaansa yhtickokouksessa, joka on Remedyn ylinta paatdsvaltaa kayt-
investors.remedygames.com/fi/hallinnointi/hallinnointi. tava toimielin. Toimitusjohtajaa avustaa yhtion johtoryhmaa, joka koostuu ylimman johdon jasenista.
Remedyn vuosikertomus ja tilinpaatds vuodelta 2025, joka siséltaa toimintakertomuksen, Remedyn hallinnossa noudatetaan yhtion yhtidjarjestysté ja Suomen lakia, erityisesti osakeyhtidlakia, kirjan-

on saatavilla osoitteessa investors.remedygames.com/fi/talousjulkaisut. pitolakia, IFRS-standardeja, arvopaperimarkkinalakia seka hallinnointikoodia.



https://www.cgfinland.fi/hallinnointikoodi/
https://investors.remedygames.com/fi/hallinnointi/hallinnointi/
https://investors.remedygames.com/fi/taloustieto-ja-raportit/talousjulkaisut/
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2. Yhtiokokous

Yleiskatsaus Remedyn varsinainen yhtiokokous 2025

Remedyn osakkeenomistajat kayttavat paatantavaltaansa yhtiokokouksissa. Remedyn yhtidjarjestyksen Remedyn vuoden 2025 varsinainen yhtiokokous ("varsinainen yhtiokokous 2025”) jarjestettiin yhtion
mukaan varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana paivana kuuden kuukauden studiolla Espoossa 10.4.2025.

kuluessa tilikauden paattymisesta.
Kaikki paatdkset tehtiin kokoukselle ehdotetussa muodossa. Lisatietoja Remedyn varsinaisesta yhtiokoko-
Remedyn yhtidjarjestyksen mukaan yhtidkokouksessa on: uksesta 2025 I0ytyy osoitteesta investors.remedygames.com/fi/varsinainen-yhtiokokous-2025/.

1.  Esitettava tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen.

2. Esitettava tilintarkastuskertomus.

3. Paatettava tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta.

4. Paatettava toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta.

5. Paatettava vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

6. Paatettava hallituksen jasenten ja mahdollisten varajasenten lukumaarasta.

7. Paatettava hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista.

8. Valittava hallituksen jasenet, mahdolliset varajasenet seka tilintarkastaja.

Remedylla ei ole osakkeenomistajien nimitystoimikuntaa.


https://investors.remedygames.com/fi/varsinainen-yhtiokokous-2025/
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3. Remedyn hallitus

Yleiskatsaus

Remedyn hallitus vastaa yhtion hallinnosta ja sen toiminnan asianmu-
kaisesta jarjestamisesta.

Remedyn yhtidkokous valitsee hallituksen jasenet paasaantoisesti
vuodeksi kerrallaan, ja hallituksen jasenen toimikausi kestaa valintaa
seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen. Remedyn yhtidjarjestyksen
mukaan yhtion hallitukseen kuuluu véhintdén kolme ja enintdan kuusi
varsinaista jasenta. Hallitukseen voidaan liséksi valita yhdesta kuuteen
varajasenta.

Remedyn hallitus ei ole perustanut valiokuntia.

Hallituksen tehtavat

Remedyn hallitus on vahvistanut itselleen kirjallisen tydjarjestyksen,
jossa dokumentoidaan hallituksen paatehtavat. Viereinen taulukko
on tiivistelma hallituksen paatehtavista tyojarjestyksen mukaan.

Remedyn hallituksen tydjarjestyksen mukaiset hallituksen tehtavat

Strategia 1. Remedyn strategian lapikayminen ja vahvistaminen seka sen toimeenpanon valvonta.
2. Remedyn taloudellisten tavoitteiden ja muiden tavoitteiden vahvistaminen sekd naiden toimeenpanon valvonta.
3. Remedyn osingonjakopolitikan maaritteleminen.
Organisaatio 4, Hallituksen puheenjohtajan seka toimitusjohtajan nimittdminen ja erottaminen.
5. Remedyn johtoryhman jasenten nimittdminen ja erottaminen yhtion toimitusjohtajan ehdotuksen perusteella.
Talous 6. Remedyn taloudellisten raportointiprosessien valvonta.
7. Sen varmistaminen, ettd Remedyn kirjanpidon ja taloushallinnon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.
8. Remedyn taloudellisen suoriutumisen valvonta.
9. Remedyn talousraporttien seka hallinto- ja ohjausjarjestelmaselvityksen lapikayminen ja vahvistaminen.
10. Tilintarkastajan suoriutumisen ja riippumattomuuden valvonta.
Riskit 11. Sen varmistaminen, ettd Remedyn siséinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty ja tehokas.
12. Sen varmistaminen, ettd Remedylla on asianmukainen compliance-funktio.
13. Lahipiiriliketoimien seurannan ja eturistiriitojen ennaltaehkaisyn periaatteiden vahvistaminen seka
|2hipiiriliketoimien seuranta ja arviointi.
Palkitseminen 14. Toimitusjohtajan sopimusten vahvistaminen.
15. Remedyn palkitsemisjarjestelmien paaperiaatteiden vahvistaminen.
16. Remedyn palkitsemispolitikan seka palkitsemisraportin I1apikéyminen ja niiden toimittaminen yhtiokokouksen
vahvistettavaksi.
Hallinnointi 17. Remedyn keskeisten yrityspolitikkojen ja ohjeistusten lapikayminen ja vahvistaminen.
18. Yhtiokokousten koollekutsuminen ja paatésehdotusten tekeminen kokouksille.
Operatiivinen toiminta 19.  Vuosisuunnitelman (seka muiden laajamittaisten suunnitelmien) vahvistaminen.

20. Merkittavien toimitusjohtajan hyvaksymistoimivaltuuksien ylittavien transaktioiden ja liiketoimintapaatdsten
lapikayminen ja hyvaksynta Remedyn allekirjoitusmatriisin mukaisesti.
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Hallituksen kokoonpano vuonna 2025

Remedyn varsinainen yhtidkokous 2024 valitsi uudelleen Markus Maen, Henri Osterlundin, Kaisa Salakan,
Sonja Angeslevén ja Kai Tavakan hallituksen jéseniksi. Yhtiokokouksen jélkeen hallitus valitsi puheen-
johtajakseen Markus Maen. Markus Maki nimitettiin valiaikaiseksi toimitusjohtajaksi 22.10.2025 alkaen,
minka myo6ta han luopui hallituksen puheenjohtajan tehtavasta jatkaen hallituksen varsinaisena jasenena.

Henri Osterlund valittiin uudeksi hallituksen puheenjohtajaksi 22.10.2025 alkaen.

Remedyn hallituksen jasenten esittely per 31.12.2025

Hallituksen
jasen

Nimi vuodesta Paatoimi Koulutus Sukupuoli Kansalaisuus
Markus Maki 1995 Remedyn hallituksen Tietotekniikan Mies Suomi
(syntyméavuosi 1974) puheenjohtaja kandidaatti

ja tuotejohtaja

21.10.2025 asti,

hallituksen jasen

ja valiaikainen

toimitusjohtaja

22.10.2025 alkaen
Kai Tavakka 2024 Accendo Capital Kauppatieteiden  Mies Suomi
(syntymévuosi 1986) SICAV-RAIF:n osakas maisteri
Kaisa Salakka 2022 Johtaja lllusianilla Kauppatieteiden  Nainen Suomi
(syntyméavuosi 1979) maisteri
Sonja Angesleva 2022 Phantom Gamelabsin  Digitaalisen Nainen Suomi
(syntymavuosi 1974) perustaja ja median maisteri

toimitusjohtaja
Henri Osterlund 2017 Accendo Capital Kauppatieteiden  Mies Suomi
(syntymavuosi 1971) SICAV-RAIF:n maisteri

perustaja

Lisatietoja Remedyn hallituksen jasenistéa 16ytyy osoitteesta investors.remedygames.com/fi/hallitus/.

Osallistuminen hallituksen kokouksiin

Vuonna 2025 Remedyn hallitus kokoontui 20 kertaa, ja ndista kokoontumisista seitseman
oli per capsulam -kokouksia. Hallituksen jasenet osallistuivat kokouksiin seuraavasti:

Hallituksen jasen

Kokous-
osallistuminen 2025

Osallistumis-
prosentti

Markus M&ki

Kai Tavakka
Kaisa Salakka
Sonja Angesleva

Henri Osterlund

20/20
20/20
20/20
20/20
20/20

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %


https://investors.remedygames.com/governance/hallitus/

REMEDY

SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA 2025

6

Hallituksen monimuotoisuus

Remedyn hallitus on vahvistanut hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoisuutta koskevan politiikan, jossa
dokumentoidaan hallituksen monimuotoisuusperiaatteet seka prosessi, jonka mukaan hallituksen kokoon-
panoehdotus valmistellaan yhtiokokoukselle.

Edella mainitun politikan mukaan Remedyn hallitus tai yhtion suurimmat omistajat valmistelevat ja esittavat
Remedyn varsinaiselle yhtidkokoukselle ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi. Ehdotusta valmisteltaessa
nama kiinnittavat huomiota seuraaviin tekijoihin:

Tekija Kuvaus

1. Kompetenssi Ehdotetulla hallituskokoonpanolla tulee olla globaalin peliyhtion menestyksekkaéseen

johtamiseen tarvittavat kompetenssit, taidot ja kokemus. Naité osoittavat esimerkiksi:

. Erinomainen tuntemus pelialasta.
. Tarvittava hallinnointi- ja johtamiskokemus.
. Asianmukainen taloudellinen osaaminen.

Hallituksen koko Hallituksessa tulee olla sopiva maara jasenia.

Saatavilla olo Kaikkien ehdotettujen hallituksen jasenten tulee pystya kayttamaan riittavasti aikaa

hallitustyéskentelylle.
Toimikaudet Hallituksen jasenilla tulisi ihanteellisesti olla eri pituisia toimikausia hallituksen jasenena.

Hallituksessa tulisi olla tasapuolisesti miehia ja naisia edustettuna kuten hallinnointikoodissa
suositellaan. Mahdolliset poikkeamat raportoidaan hallinnointikoodin mukaan.

Sukupuoli

Remedyn hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoisuutta koskevassa politikassa todetaan, etta ehdotetun
hallituskokoonpanon tulee olla hallinnointikoodin monimuotoisuusvaateen mukainen. Tarkemmat tiedot
moinimuotoisuussuosituksesta 10ytyvat hallinnointikoodin sivuilta 22-24.

Sukupuolijakauman osalta hallituksen kokoonpano on linjassa hallinnointikoodin seka yhtion politiikan kanssa:
Yhtion nykyisessa hallituksessa on kolme (60 %) miesta ja kaksi (40 %) naista.

Hallituksen riippumattomuus

Remedyn hallituksen kokoonpanoa ja monimuotoisuutta koskevassa politiikassa todetaan myds, etta
ehdotetun hallituskokoonpanon tulee olla hallinnointikoodin riippumattomuussuositusten mukainen.
Tarkemmat tiedot riippumattomuuden arviointikriteereisté I8ytyvat hallinnointikoodin sivuilta 25-27.

Remedyn hallituksen arvion mukaan Kaisa Salakka ja Sonja Angesleva ovat riippumattomia Remedysté ja
sen merkittavista osakkeenomistajista. Henri Osterlund ja Kai Tavakka ovat riippumattomia Remedyst4,
mutta eivat sen merkittavasta osakkeenomistajasta Accendo Capital SICAV RAIF:sta. Markus Maki ei

ole riippumaton Remedysta eika sen merkittavasta osakkeenomistajasta hanen toimiessa Remedyn

véliaikaisena toimitusjohtajana ja omistaessa yli kymmenen prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja aanista.

Yhtion hallituskokoonpano on nain hallinnointikoodin riippumattomuusvaatimusten mukainen: Enemmisto
hallituksen jasenista on riippumattomia yhtiosta ja vahintaan kaksi hallituksen jasenta (kaksi viidestd) on
riippumattomia seka yhtiosta etta sen merkittavista osakkeenomistajista.
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4. Remedyn toimitusjohtaja ja johtoryhma

Yleiskatsaus Remedyn johtoryhman jasenten esittely per 31.12.2025

Remedyn hallitus nimittda yhtion toimitusjohtajan, joka hoitaa yhtién

Johtoryhmassa tai

juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten Jasenen t'".m T[t.te." - tydntekija YUOd?‘T'ta K.oulutus" - - Sl."kuPUOI' KanSéIalsuus
mukaisesti. Osakeyhtiélain mukaan toimitusjohtaja vastaa myés siité, Markus Maki Vglleykal_nen _ Remedyn tyontekija vuodesta  Tietotekniikan kandidaatti Mies Suomi
. e . . . . . . (s. 1974) toimitusjohtaja 1995
etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla 92102025 alkaen
tavalla jarjestetty. Tuotejohtaja
21.10.2025 asti
Tero Virtala toimi Remedyn toimitusjohtajana 21.10.2025 asti. Markus Sami Jarvi Luova johtaja Remedyn tyontekija vuodesta  Opiskellut englantia, kirjallisuutta ja Mies Suomi
Maki nimitettiin valiaikaiseksi toimitusjohtajaksi 22.10.2025 alkaen, ja (s.1970) 1996 kasikirjoittamista
yhtic aloitti uuden toimitusjohtajan hakuprosessin. Santtu Kallionpaa Talousjohtaja Talousjohtaja vuodesta Diplomi-insindori Mies Suomi
(s. 1981) 2024
Re-m-edy.n tOIr-T'IItquOhtaja-. johtaa yhtion JO_htOI’}'hl_”ﬂaa, JO|ffl kO(_)SthU Johannes Paloheimo  Kaupallinen johtaja Remedyn tydntekija vuodesta  Kansainvalisen projektinhallinnan Mies Suomi
toimitusjohtajaa avustavista Remedyn ylimman johdon jasenista. (s.1984) 2012 maisterintutkinto, tuotantotalouden
Yhdessa johtoryhma vastaa Remedyn yritystoiminnan johtamisesta kandidaatti
hallituksen ja toimitusjohtajan asettamien tavoitteiden mukaisesti. Mikael Kasurinen Luova johtaja Luova johtaja vuodesta Ohjelmisto-insindérin alempi Mies Suomi
(s. 1978) 2024, Remedyn tyontekija korkeakoulututkinto
Toimitusjohtajan liséksi johtoryhma koostuu kahdesta luovasta 2001-2010 ja vuodesta 2014
johtajasta, talousjohtajasta, kaupallisesta johtajasta ja teknologia- Mika Vehkala Teknologiajohtaja  Teknologiajohtaja vuodesta Opiskellut tietojenkasittelytieteita Mies Suomi
johtajasta. Kaikki edella mainitut tydskentelevat Remedyssa (s. 1978) 2023, Remedyn tyontekija

taysipaivaisesti.

2016-2018 ja vuodesta 2019
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5. Hallituksen, toimitusjohtajan ja johtoryhman osakkeet ja optiot

Remedyn hallituksen jasenet omistivat 31.12.2025 yhtion osakkeita ja Remedyn toimitusjohtaja ja johtoryhman jasenet omistivat 31.12.2025
muita osakepohjaisia oikeuksia seuraavasti: yhtion osakkeita ja muita osakepohjaisia oikeuksia seuraavasti:

Osakkeet Optiot Osakkeet Optiot
Hallituksen jasen 31.12.2025 31.12.2025 Johtoryhman jasen 31.12.2025 31.12.2025
Markus Maki 3197 000 0 Markus Maki 3197 000 0
Kai Tavakka 6 000 0 Sami Jarvi 560 000 42000
Kaisa Salakka 1900 0 Santtu Kallionpaa 1300 22 000
Sonja Angesleva 1482 0 Johannes Paloheimo 106 000 52 000
Henri Osterlund? 46139 0 Mikael Kasurinen 18 000 42 000
Mika Vehkala 400 43 500

U Kai Tavakan suora osakeomistus Remedystd. Kai Tavakka on myds
Accendo Capital SICAV-RAIF:n Managing Partner. 31.12.2025 Accendo Capital
SICAV-RAIF:n osakeomistus Remedystd oli 2 063 162 osaketta.

2 Henri Osterlundin suora osakeomistus Remedystd. Henri Osterlund on
myo®s Accendo Capital SICAV-RAIF:N perustaja. 31.12.2025 Accendo Capital
SICAV-RAIF:n osakeomistus Remedystd oli 2 063 162 osaketta.
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6. Sisdinen valvonta, riskienhallinta seka muut valvontaprosessit

Remedyn sisdisen valvonnan viitekehys Remedyn riskienhallinta

Remedylla on kirjallinen sisdisen valvonnan viitekehys, jossa dokumentoidaan yhtion sisdisen valvonnan Remedylla on kirjallinen riskienhallintapolitiikka, jossa dokumentoidaan yhtion riskienhallintaperiaatteet ja
periaatteet ja prosessit. Remedyn sisdisen valvonnan viitekehyksen keskeinen tarkoitus on tukea yhtion hal- -prosessit. Riskienhallinta on osa Remedyn toimintaa viiden alaprosessin kautta, jotka on kuvattu

litusta ja johtoa heidén strategisten tavoitteidensa saavuttamisessa hallinnoimalla riskeja, jotka voisivat estaa tiivistetysti alla.

naiden tavoitteiden saavuttamisen.

Remedyn sisdisen valvonnan viitekehys koostuu seuraavasta neljasté pagdprosessista:

Alaprosessi Prosessikuvaus
1.  Yleinenriskienhallinta Yleisen riskienhallinnan prosessin avulla saadaan kattava ylatason kuva

Prosessi Prosessin paamaara Remedyn keskeisista strategisista, operatiivisista ja taloudellisista riskeista.

1. Taloudellisen raportoinnin Varmistaa yhtion taloudellisen raportoinnin tarkkuus ja 2. Operatiivinen Paivittaisilla riskienhallintatoimenpiteill& pyritdsn varmistamaan, ettd Remedyn
luotettavuuden varmistamisprosessit luotettavuus. riskienhallinta pelit kehitetiin sovittujen ehtojen, kuten budjetin, aikataulun ja laatuvaatimusten,
Riskienhallintaprosessit Identifioida, arvioida ja mitigoida yhtion keskeisia riskeja. puitteissa.

Kontrollimekanismit Est44 muun muassa petokset, taloudelliset vaarinkaytokset ja 3. Strategisten Strategisista kumppanuussopimuksista neuvottelee kokenut tiimi, joka arvioi
tietovuodot. kumppanuuksien sopimusten ehdot ja niihin liittyvat riskit riittavalla huolellisuudella.
riskienhallinta

4. Compliance-prosessit Varmistaa, etta yhtio noudattaa soveltuvia lakeja ja sdanndksia. N L T

4. Taloudellinen Remedyn talousosasto hallinnoi yhtion taloudellisia riskeja.
riskienhallinta
. . . . L L 5. Hallituksen valvonta Remedyn hallitus vastaa siita, etta yhtion riskienhallintajarjestelmét ovat
Edelld kuvattujen prosessien ohella Remedyn taloushallinto jarjestaa vuosittain sisdisen valvonnan kokouksen, tehokkaita.

jossa sisaisen valvonnan parissa tyoskentelevat henkilot keskustelevat sisdisen valvonnan ja riskienhallinta-

toimenpiteiden tehokkuudesta kuluneen vuoden aikana. Kokouksessa kaydaan lisaksi lapi mahdollisesti

havaitut poikkeamat vuosittaisessa kontrollimekanismien testauksessa tai muutoin ja yhtion sisdisen Remedyn yleinen riskienhallintaprosessi suoritettiin vuoden 2025 neljannen vuosineljanneksen aikana.
valvonnan viitekehyksen paivitystarve. Mikali kokouksessa tehdaan merkittavia havaintoja, naista raportoidaan

hallitukselle mahdollisimman pian kokouksen jalkeen. Sisdisen valvonnan vuosittainen kokous jarjestettiin

marraskuussa 2025.



REMEDY

SELVITYS HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA 2025 10

Remedyn sisdinen tarkastus

Remedylla ei ole erillista sisadisen tarkastuksen toimintoa. Remedyn johdon arvion mukaan erillinen sisdisen
tarkastuksen toiminto ei olisi yhtion tarpeisiin parhaiten soveltuva tapa jarjestaa yhtion siséinen tarkastus
ottaen huomioon yhtion verrattain yksinkertainen konserni- ja organisaatiorakenne.

Sisédinen tarkastus toteutetaan Remedyssa paadasiassa vuosittaisen sisdisen valvonnan kokouksella ylla
kohdassa "Remedyn siséisen valvonnan viitekehys” kuvatun mukaisesti. Taman lisdksi yhtion johtoryhmén,
lakiasiainosaston, talousosaston seka HR-osaston tehtaviin kuuluu sisdisen tarkastuksen tehtavia.
Remedy arvioi séanndllisesti erillisen siséisen tarkastuksen toiminnon tarpeellisuutta.

Lahipiiriliiketoimet

Remedylla on kirjallinen lahipiiriliketoimipolitiikka, jossa dokumentoidaan yhtion lahipiiriliketoimia koskevat
periaatteet ja prosessit. Naiden prosessien tarkoituksena on varmistaa, etta lahipiiriliketoimet tunnistetaan
ja etta niita seurataan ja arvioidaan asianmukaisesti.

Remedyn lahipiiriliiketoimipolitiikassa erotellaan kahdentyyppiset lahipiiriliketoimet: [ahipiiriliketoimet, jotka
(i) kuuluvat Remedyn tavanomaiseen liiketoimintaan, ja lahipiiriliketoimet, jotka (ii) eivat kuulu Remedyn
tavanomaiseen liiketoimintaan.

Remedyn tavanomaiseen liiketoimintaan kuulumattomia liilketoimia tunnistetaan, seurataan ja arvioidaan eri
prosessien kautta. Yhtio yllapitda muun muassa luetteloa yhtion lahipiiriin kuuluvista tahoista. Yhtiossa on

lisdksi kaytossa seulonta- ja hyvaksyntéprosessi tavanomaisesta poikkeaville liiketoimille.

Lisatietoja Remedyn lahipiiriliketoimista vuoden 2025 osalta 16ytyy yhtion tilinpaatoksesta 2025.
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7. Remedyn sisapiirihallinto

Yleiskatsaus

Remedy Entertainment Oyj noudattaa sisapiirihallinnossaan soveltuvaa lainsaadantéa, muun muassa arvo-
paperimarkkinalakia ja rikoslakia seka Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta N:o 596/2014 markki-
noiden vaarinkaytosta ("MAR-asetus”).

Taman lisaksi Remedylla on kirjallinen sisapiiripolitiikka, joka pohjautuu Nasdaq Helsingin julkaisemaan
porssin sisapiiriohjeeseen. Alla kuvataan tiivistetysti Remedyn sisapiiripolitiikan mukaista sisépiirihallintoa.

Sisapiirildiset ja sisapiiriluettelot

MAR-asetuksen mukaan Remedy on velvollinen laatimaan ja yllapitamaan listaa kaikista henkildista, joilla
on paasy sisapiiritietoon. Remedy on paattanyt laatia ja yllapitaa luetteloa pysyvista sisapiirilaisista, ja nain
ollen yhtion sisépiiriléiset voidaan jakaa kahteen ryhmaén: pysyviin sisapiirildisiin sek& hankekohtaisiin
sisapiirilaisiin.

Pysyvia sisapiirilaisia ovat henkilot, joilla on pysyva paasy kaikkeen yhtiota koskevaan sisapiiriin. Nama
henkil6t, jotka on lisatty Remedyn pysyvaan sisapiiriluetteloon, ovat yhtion (i) hallituksen varsinaiset jasenet
ja varajasenet, (i) toimitusjohtaja, (jii) talousjohtaja seka (iv) kaupallinen johtaja.

Lisaksi jos yhtidssa paatetaan sisapiirihankkeen perustamisesta, Remedylla on myos velvollisuus perustaa
hankekohtainen sisapiiriluettelo kyseiselle hankkeelle. Hankekohtaisia sisépiirilaisia ovat yhtion tyontekijat
sekd muun kuin tydsopimuksen nojalla yhtidlle tydskentelevat henkilt, joilla on paasy hanketta koskevaan
sisapiiritietoon.

Suljettu ikkuna ja kaupankayntirajoitukset

Remedyn pysyvat sisapiirildiset eivat saa toteuttaa omaan tai kolmannen osapuolen lukuun suoraan tai
vélillisesti yhtion rahoitusvalineisiin liittyvia liiketoimia ajanjaksona, joka alkaa 30 péaivaa ennen kunkin

tilinpaatostiedotteen, puolivuotiskatsauksen tai liiketoimintakatsauksen julkistamista ja paattyy naiden
tietojen julkistamiseen ("suljettu ikkuna”).

Remedy on lisaksi laajentanut suljetun ikkunan koskemaan (i) yhtion jontoryhmaa seka laajennettua johto-
ryhmaa kokonaisuudessaan seka (ii) sdannollisen tiedonantovelvollisuuden piiriin kuuluvien raporttien valmis-
teluun osallistuvia talousosaston henkil6itd. Remedy yllapitaa listaa kaikista suljetun ikkunan piiriin kuuluvista
henkiloista.

Yhtion hallitus, hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja voivat kukin laajentaa kaupankayntirajoitetta
koskemaan lisahenkildita tarvittaessa. Jos kukaan heista tekee tallaisen paatoksen, sisapiirivastaava lisaa
kyseiset henkilot listalle ja tiedottaa heita rajoitteiden alkamisesta.

Johdon liiketoimet

MAR-asetuksen mukaan Remedyn johtohenkildiden ja heidan lahipiiriinsa kuuluvien henkildiden on
ilimoitettava yhtidlle ja Finanssivalvonnalle kaikki yhtion rahoitusvélineilld tekemansa liiketoimet. Remedyn
johtohenkildita ovat yhtion hallituksen jasenet, toimitusjohtaja, johtoryhman jasenet seka naiden Iahipiiriin
kuuluvat henkil6t.

MAR-asetuksen mukaan Remedyn tulee julkistaa tiedot johtohenkildiden ja heidan Iahipiirinsa liiketoimista
rahoitusvalineilla viipymatta ja viimeistaan kahden (2) tyopaivan kuluessa johtohenkildn yhtidlle tekeman
ilmoituksen vastaanottamisesta.

Hallinto ja valvonta
Remedyn sisépiirivastaava valvoo yhtion sisapiiripolitiikan noudattamista. Sisapiirivastaava vastaa myos

sisapiiriluetteloiden yllapidosta, ja hanen varahenkildndan toimii toimitusjohtaja. Lisaksi sisapiirivastaava
huolehtii, etta sisapiiriluettelot tarkistetaan vuosittain.
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8. Yhtion tilintarkastus

Remedyn varsinainen yhtidkokous 2025, joka pidettiin 10.4.2025, valitsi uudelleen yhtion tilintarkastajaksi
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n paaasiallisena tilintarkastajanaan KHT Petri Sammalisto.

Vuonna 2025 Remedy maksoi KPMG Oy Ab:lle yhteensa noin 124 000 euroa tilintarkastuspalveluista ja noin
20 000 euroa muista palveluista.



REMEDY

Remedy Entertainment Oyj
Luomanportti 3
02200 Espoo



