Erséttningsrapport 2020

Inledning

Viking Line Abp:s hogsta beslutande organ &r bolagstédmman. Bolaget ska ha en
ersattningspolicy som beskriver Viking Lines huvudprinciper fér ersdttning till styrelse,
verkstdllande direktér (VD) och VD:s ersattare. Ersattningspolicyn ska laggas fram fér den
ordinarie bolagsstdmman minst vart fjdrde dr. Ersattningspolicyn har godkdnts av Viking Lines
ordinarie bolagsstdmma den 13 maj 2020. Sdledes tillampas denna ersattningspolicy fram till
ordinarie bolagsstdmma 2024 sdavida andringar inte pdkallats dessférinnan.

Styrelsens ersattningar

Som ersattning fér styrelsearbetet utgdr arvoden, som faststdlls av bolagsstdmman. Skdliga
resekostnader ersdétts mot faktura. Styrelsens ersattningar betalas ut i pengar. Styrelsen har inte
tillsatt ndgra kommittéer utan samtliga uppgifter behandlas direkt av styrelsen. Féljande arvoden
utbetalas till styrelsen i enlighet med stdmmobeslut:

Euro 2020
Arsarvode, styrelsens ordférande 28 000
Arsarvode, évriga ordinarie styrelsemedlemmar 22 000
Arsarvode, styrelsesuppleanter 5000
Métesarvode per bevistat sammantrdéde, styrelse och suppleanter 1000

For verksamhetsdret 2020 utbetalades sammanlagt 294 000 euro (259 000 euro 2019) i
styrelsearvoden. P& grund av Covid-19 pandemins paverkan pd koncernens anstrdangda
finansiella situation har styrelsen avsagt sig sina métesearvoden under perioden 10.3-13.5.2020.
For ovrigt har inte ndgra tillfdlliga avvikelser fran ersattningspolicyn tillimpats under 2020.

Euro Arsarvoden Mébtesarvoden Totalt
Ben Lundqvist 28 000 17 000 45000
Nils-Erik Eklund 22 000 17 000 39 000
Erik Grénberg, medlem tom 13.5.2020, suppleant 5000 5000 10 000
from 13.5.2020

Jakob Johansson, medlem from 13.5.2020 22 000 14 000 36 000
Agneta Karlsson, medlem tom 13.5.2020 0] 3000 3000
Dick Lundqvist, medlem tom 13.5.2020 0] 3000 3000
Stefan Lundqvist, medlem from 13.5.2020, suppleant 22 000 14 000 36 000
tom 13.5.2020

Lars G Nordstrém 22 000 15 000 37000
Laura Tarkka, medlem from 13.5.2020 22 000 14 000 36 000
Peter Wiklof 22 000 17 000 39 000
Ulrica Danielsson 5000 0 5000
Casper Lundqvist, suppleant from 13.5.2020 5000 0 5000

Totalt 175 000 119 000 294 000



Ersattning till VD och VD:s ersattare

Styrelsen faststdller ersattningar och férmaner fér VD och VD:s erséattare. VD och VD:s ersdttare
erhdller m@nadslén, som drligen behandlas av styrelsen. VD Jan Hanses erhdller en manadslén om
25 000 euro och ddrutéver féljande naturaférmdner: telefonférman och grupplivférsakring
inkluderande sjukkostnadsférsékring. VD och VD:s ersattare har sénkt sina loner med ca 47 000
euro under perioden april-juni p& grund av Covid-19 pandemins pdverkan p& koncernens
anstrénga finansiella situation. Fér dvrigt har inte nagrai tillfélliga avvikelser frén
ersattningspolicyn tilldmpats under 2020

Koncernen har endast avgiftsbestéimda pensionsplaner. Fér VD och VD:s erséttare gdller de
allménna pensionsvillkoren och den vid varje tidpunkt lagsta lagstadgade pensionsdldern.

VD har en uppsdgningstid pd 8 manader. Bolagets styrelse har ratt att uppsaga VD:s
anstdliningsavtal, varvid verkstdllande direktéren atnjuter 8 manaders 16n efter tidpunkten for
uppsdgning. VD:s ersattare erhdller 6 manaders 16n vid en eventuell uppsdgning frdn bolagets
sida. Utdver detta har inga andra individuella avtal avseende ersdttningar pd grund av

uppsdgning uppgjorts.

Koncernen har inga belénings- och bonussystem.

Ersattningar till VD och VD:s ersdttare 2020, euro Fast 16n Ersdattning

totalt 2020
Verkstdallande direktor 286 864 287 600
VD:s erséttare 151156 160 691
Totalt 438 020 448 291

Jamforelseuppgifter

Koncernen 2016 2017 2018 2019 2020
Styrelsens ersattningar, Meur 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3
Ersattningar till VD, Meur 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Ersattningar till VD:s ersattare, Meur 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Loéner, Meur 123,6 123,5 121,9 122,2 79,6
Personal under dret (medeltal) 2742 2746 2671 2632 1640
Rorelseresultat, Meur 13,7 10,0 9.3 17,4 -49.3

Covid-19 pandemin har under 2020 allvarligt férséimrat koncernens verksamhetsférutsattningar.
En stor del av personalen i Finland har permitterats. | Sverige och Estland har av staten
subventionerade korttidspermitteringar utnyttjats. Permitteringarna har genomférts i form av
deltidspermitteringar och pd fartygen till stor del i form av heltidspermitteringar.

Ytterligare information om ersdattningar till koncernens nyckelpersoner i ledande stdllning
aterfinns pd Vikingline.com samt i koncernens bokslut, not 6.1.3.



http://www.vikingline.com/
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