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Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta 2010

Componenta-konsernin emoyhtié on Componenta Oyj, Suomessa rekisteréity julkinen yhtid, jonka osake on
listattu Helsingin p&rssissd, NASDAQ OMX Helsinki. Componenta Oyj:n (Componenta tai yhti6) hallinto ja
johtaminen perustuvat Suomen lakeihin, yhtién yhtidjarjestykseen seka Helsingin pérssin ja Suomen Fi-
nanssivalvonnan ohjeisiin ja maarayksiin. Componenta noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n Suomen
listayhti6iden hallinnointikoodia, joka on saatavissa internetissa osoitteessa www.cgfinland.fi.

Arvopaperimarkkinayhdistyksen hallinnointikoodista poiketen Componentalla ei ole hallituksen valiokuntia.
Hallituksen kokoonpanon sekd Componentan toiminnan luonteen ja koon huomioon ottaen hallitus ei ole
pitédnyt tarpeellisena perustaa valiokuntia valmistelemaan hallituksen vastuulle kuuluvia asioita.
COMPONENTAN HALLINTOELIMET

Componentassa ylinté paatdsvaltaa kayttavat osakkeenomistajat yhtitkokouksessa.

Yhtiéta johtavat hallitus ja toimitusjohtaja. Muu johto avustaa ja tukee toimitusjohtajaa hdnen tehtavassaan.

Hallintoelimet

| YHTIOKQKOUS ‘ | TILINTARKASTUS

| HALLITUS ‘

| TQIMITUSJOHTAJA ‘

JOHTORYHMA (CET) SISAINEN TARKASTUS

LAAJENNETTU JOHTGRYHMA ! '
[ECET) ; 1 *)

*) Componenta-konsernin taloushallinto suorittaa konserniyhtididen sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman puitteissa
yhteistydssa ulkoisten tilintarkastajien kanssa.

Yhtiokokous

Componentan ylin paatdksentekoelin on yhtikokous. Componentan yhtiékokous on pidettdva kuuden kuu-
kauden kuluttua tilikauden paattymisesta.

Yhtiokokous paattdd osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaan sille kuuluvista asioista, joita ovat muun
muassa tilinpdatéksen vahvistaminen, voitonjaosta paattaminen seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajan
valinta.

Jokaisella Componentan osakkeenomistajalla on oikeus osallistua yhtikokoukseen. Yhdelld osakkeella on
yksi dani yhtibkokouksessa.

Osakkeenomistajalla on oikeus saada yhti6kokoukselle osakeyhtidlain mukaan kuuluva asia yhtiokokouksen
késiteltavaksi, jos han vaatii sité kirjallisesti hallitukselta riittdvan hyvissa ajoin, ettd asia voidaan siséllyttaa
yhti6kokouskutsuun.

Vuonna 2010

Componentan varsinainen yhtiokokous kokoontui 10.3.2010 Helsingissd. Yhtibkokouksessa oli edustettuna
46,8 % yhtion osakkeista. Yhtd lukuun ottamatta Componentan hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja olivat
l&snd kokouksessa.
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Hallitus

Varsinainen yhtiékokous valitsee vuosittain Componentan hallituksen, johon yhti6jarjestyksen mukaan kuu-
luu 3 - 7 jasentd. Hallituksen toimikausi kestd&d seuraavan varsinaisen yhtikokouksen paattymiseen. Halli-
tus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenten enemmistén on oltava riippumattomia yhtiosta. Liséksi vahintddn kahden mainittuun
enemmistd6n kuuluvista jasenista on oltava riippumattomia yhtién merkittdvistd osakkeenomistajista. Riiip-
pumattomuus arvioidaan Suomen listayhtididen hallintokoodin suosituksen 15 mukaisesti.

Hallituksen palkkioista p&attaa varsinainen yhtiékokous.

Hallitus laatii itselleen kirjallisen ty6jarjestyksen. Hallituksen keskeisimmaét tehtavat ovat:

Hallitus valvoo Componentan johtamista ja toimintaa ja tekee merkittdvat strategiaan, investointei-

hin, organisaatioon, yritysjarjestelyihin ja rahoitukseen liittyvat paatokset.

Hallitus nimittd& toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhman jasenet, hyvaksyy organisaatiorakenteen

ja kannustinjarjestelmien periaatteet.

e Hallitus varmistaa, etté yhtion kirjanpito, varainhoidon valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty.

o Hallitus hyvéksyy keskeiset toimintaperiaatteet ja arvot sekd vahvistaa vuosittaiset toimintasuuunni-

telmat ja budjetit.

Hallitus tekee ehdotukset yhtibkokoukselle ja kutsuu yhtiokokouksen koolle.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenistéd on paikalla ja joista yhden téytyy olla hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Componentan talousjohtaja osallistuu hallituksen kokouksiin sihteerina.

Hallitus arvioi toimintaansa puheenjohtajan johdolla vuosittain. Lisdksi hallitus tarkastaa konsernin hallin-
nointiperiaatteet vuosittain ja tekee niihin muutoksia tarvittaessa.

Vuonna 2010

Yhtiokokous 10.3.2010 valitsi Componentan hallitukseen kuusi jasentd: Heikki Bergholmin, Pii Kotilaisen,
Heikki Lehtosen, Juhani Makisen, Marjo Miettisen ja Matti Tikkakosken. Hallitus valitsi keskuudestaan pu-
heenjohtajaksi Heikki Bergholmin ja varapuheenjohtajaksi Juhani Mékisen.

Hallituksen jasenistéd Heikki Bergholm, Pii Kotilainen, Juhani M&kinen, Marjo Miettinen ja Matti Tikkakoski
ovat riippumattomia seka yhtidsta etta osakkeenomistajista. Heikki Lehtonen toimii Componentan toimitus-
johtajana ja konsernijohtajana. Hdn on myd&s yhtion merkittdva osakkeenomistaja hallinnoimiensa yhtididen
kautta.

Hallituksen jasenten henkild- ja omistustiedot on esitetty Componentan internet-sivuilla
www.componenta.com kohdassa ”Hallituksen jasenten esittely”.

Vuoden 2010 yhtidkokous pdaatti, ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiota 50 000 euroa ja
hallituksen jéasenille 25 000 euroa vuodessa. Matkakustannukset korvataan yhtién matkustussd&dnnén mu-
kaisesti.

Hallitus kokoontui vuoden aikana 14 kertaa, ja hallituksen jdsenten keskimaarainen lasndoloprosentti koko-
uksissa oli 99 %. Hallitus arvioi toimintaansa puheenjohtajan johdolla joulukuussa 2010.

Hallituksen jasenille maksettiin palkkoja ja palkkioita 175 000 euroa vuonna 2010. Hallituksen jésenille mak-
settiin luontoisetuja 480 euroa vuonna 2010.

Hallituksen jéasenet eivat kuulu Componentan osakepohjaisen kannustinjarjestelman tai elakejérjestelmien
piiriin.
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Hallituksen valiokunnat

Hallituksen kokoonpanon sekd Componentan toiminnan luonteen ja koon huomioon ottaen hallitus ei ole
pitényt tarpeellisena perustaa valiokuntia valmistelemaan hallituksen vastuulle kuuluvia asioita.

Toimitusjohtaja
Hallitus nimittda toimitusjohtajan ja pa&ttaa toimitusjohtajan palkasta ja muusta palkitsemisesta.

Toimitusjohtaja vastaa Componentan liiketoiminnan johtamisesta ja kehittdmisestd Suomen osakeyhti6lain
ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimitusjohtaja valmistelee ja esittelee hallituksen kokouksessa késiteltavat asiat ja toimeenpanee hallituk-
sen paatdkset. Han raportoi hallitukselle mm. yhtién taloudellisesta tilasta, liiketoimintaympaéristosta ja
muista merkittavista asioista.

Toimitusjohtaja on Componentan johtoryhman ja laajennetun johtoryhméan puheenjohtaja.

Vuonna 2010
Componentan toimitusjohtajana toimi Heikki Lehtonen.

Toimitusjohtajan sopimus on yhtién puolelta irtisanottavissa kahdentoista kuukauden irtisanomisajalla ja
toimitusjohtajan puolelta kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Toimitusjohtaja ei ole oikeutettu erilliseen
korvaukseen irtisanomisen johdosta muutoin kuin irtisanomisajan sopimuksen mukaiseen palkkaan ja luon-
toisetuihin seké liselékkeeseen eldkesopimuksen vapaakirjaperiaatteiden mukaisesti.

Componentan toimitusjohtajan palkka vuonna 2010 oli 265 327 euroa ja luontoisedut 7 361 euroa.

Toimitusjohtaja on ollut oikeutettu konsernin pitkédn aikavélin osakepohjaiseen palkkio- ja kannustinjérjes-
telmaan. Vuosille 2010 - 2012 vahvistetun ohjelman ensimmaiselle ansaintajaksolle 2010 toimitusjohtajalle
vahvistettu maksimiosakemaara on 50 000 osaketta.

Toimitusjohtaja ei kuulu lyhyen aikavélin palkitsemisjarjestelmaan.

Toimitusjohtajalla ja toimitusjohtajan sijaisella (COO) on henkilékohtainen lisédelakesopimus, 60 000 euroa
vuodessa. Vakuutus sisaltdd vanhuuseldkkeen eldkeidssa, vapaakirjaoikeuden vakuutetun tydsuhteen paat-
tyessd ennen vakuutussopimuksen mukaista vanhuuseldkeikda ja tyokyvyttdmyysturvan sekd tyésuhde-,
vapaakirja- ja eldkeaikaisen henkivakuutusturvan. Toimitusjohtajan eldkeik& on 63 vuotta. Yhtidn irtisanoes-
sa toimitusjohtajan sijaisen ty6suhteen, yhtién on sitoutunut maksamaan vuotuista lisdeldkettd vuoden 2014
loppuun.

Lisdeldkesopimuksessa madritetyt tydsuhde- ja vapaakirja-aikainen henkivakuutusturva ovat vakuutussaés-
t6n suuruiset.

Johtoryhma

Componentan johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa Componentan johtamisessa ja kehittdmisessé. Johto-
ryhman jésenten nimittdmisesta ja heidan tyésuhteidensa ehdoista paattda konsernin hallitus toimitusjohta-
jan esityksen perusteella. Konsernissa kdytdssa olevan "yksi yli yhden” -hyvéksymisperiaatteen mukaisesti
paatokset hyvaksyy hallituksen puheenjohtaja.

Componentan johtoryhman jasenid ovat liiketoiminnan tai tarkeimpien konsernitason toimintojen vas-
tuunalaiset johtajat, jotka:

e edistavat toiminnallaan konsernin pitkan aikavélin liiketoimintatavoitteiden saavuttamista ja lisdar-
von tuottamista seka liiketoiminnan kehitysta
o osallistuvat konsernin strategian valmisteluun
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e varmistavat toiminnan tehokkuuden kaikkialla konsernissa
e Kkehittdvéat johtamiskaytantoja
o edistdvat yhteisia toimintamalleja ja -periaatteita

Vuonna 2010

Componentan johtoryhmaén kuului kuusi henkildd. Johtoryhma kokoontui kuukausittain. Toimitusjohtaja
toimi puheenjohtajana ja viestintdjohtaja sihteerind. Vuoden aikana johtoryhma keskittyi kilpailukyvyn kan-
nalta merkittavien toimintojen, kuten tuotannon tasapainottamiseen sek& myynnin ja suunnittelutoimintojen
kehittdmiseen liittyvien toimenpiteiden toimeenpanemiseen.

Konsernin johtoryhman vuonna 2010 muodostivat toimitusjohtaja Heikki Lehtonen, operatiivisesta toimin-
nasta vastaava johtaja Yrj6 Julin, Turkin toimintojen johtaja Hakan Géral, talousjohtaja Mika Hassinen, hen-
kilostéjohtaja Anu Mankki ja lakiasiain johtaja Pauliina Rannikko (22.6.2010 alkaen). Johtoryhmén sihteerina
toimi viestint&johtaja Pirjo Aarniovuori.

Johtoryhmén  jdsenten  henkil6- ja  omistustiedot I6ytyvdt Componentan internet-sivuilta
www.componenta.com kohdasta "Johtoryhman esittely”.

Componentan johtoryhmén jasenten tydsuhteiden ehdoista pa&ttad konsernin hallitus toimitusjohtajan esi-
tyksen perusteella.

Johtoryhman jasenten kiinted rahapalkka siséltdd korvauksen mahdollisesta Componenta-konsernin seké
osakkuusyhtididen hallitustydskentelysté.

Lyhyen aikavélin palkitsemisohjelmasta maksettava taloudellisiin ja henkilékohtaiseen tavoitteisiin sidottu
bonus on enintdan 50 % henkilén vuosiansioista.

Johtoryhmén lyhyen aikavalin bonusjarjestelmén osana enintdédn 10 % perusvuosiansioista maksetaan ela-
kerahastoon, suhteessa saavutettuihin yhtidn taloudellisiin tavoitteisiin.

Pitkén aikavalin osakepohjaisen palkitsemisjarjestelmén palkkiomahdollisuus yhdeltd ansaintajaksolta vas-
taa noin 40 - 50 % henkildn vuosiansioista osakkeen arvolla 4,11 euroa.

Johtoryhmén jasenet ja konsernin avainhenkil6t ovat oikeutettuja lisdsairaskuluvakuutukseen lakisaateisen
ty6terveyshuollon liséksi.

Johtoryhmén jasenet ovat my6s oikeutettuja autoetuun osana kokonaiskompensaatiota.

Laajennettu johtoryhma
Konsernin laajennetun johtoryhman tehtévana on konsernin strategian valmistelu ja toimeenpano.

2010
Konsernin laajennettu johtoryhméa valmisteli Componentan strategian vuosille 2011 — 2015.

Componentan laajennettuun johtoryhmé&én kuului vuoden 2010 lopussa 19 henkil6a, edelld mainitun kon-
sernin johtoryhmé&n sek& johtoryhmén sihteerin liséksi seuraavat henkilét: Suomen toimintojen johtaja Olli
Karhunen, Hollannin toimintojen johtaja Patrick Steensels, Ruotsin toimintojen johtaja Michael Sjoberg, va-
limotekniikan kehittdmisests vastaava johtaja Tapio Rantala, siséisistd hankinnoista vastaava johtaja Omer
Lutfi Erten, koneistustekniikan kehittdmisestd vastaava johtaja Juha Alhonoja, laatu- ja ympéristdjohtaja
Bert Duit, ostojohtaja Ville Taipale, myynti- ja tuotekehitysjohtajat Antti Lehto, Lauri Eklin ja Jari Leino seka
suunnittelujohtaja Hein Strijbos.
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Hallituksen, toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhmén palkkiot ja muut etuudet
Vuonna 2010 maksetut Palkat ja palkkiot | Tulospalkkiot Osakepalkkiot Yhteensa

luontoisetuineen

Hallitus 175 480 0 0 175 480
Toimitusjohtaja 272 688 0 0 272 688
Muut konsernin joh- 861 939 0 0 861 939
toryhman jasenet *)

*) Sisdltden myo6s ulkomaiset johtoryhman jasenet

Konsernin johtoryhmé&n osakeomistus 31.12.2010

Osakkeet Osakepalkkiojarjestelma Osakepalkkiojarjestelma
2007 — 2009 2010 — 2012
Maksimi Myoénnetyt Maksimi *) My6nnetyt
Goral Hakan - 7500 510 10 000 3000
Hassinen Mika 2850 9 300 600 10 000 3000
Julin Yrjd **) 50 000 - - 15 000 4500
Lehtonen Heikki 5311 340 ***) 56 000 3300 50 000 7500
Mankki Anu 400 5400 400 6 000 1800
Rannikko Pauliina ****) - - - - -

*) Siséltaa vain vuoden 2010 maksimiosuuden
**) Tyésuhde Componentassa alkoi tammikuussa 2010
***) Osakkeet eivat ole suorassa omistuksessa
****) Tyésuhde Componentassa alkoi kesakuussa 2010

Palkitseminen

Componentan hallitus paattda toimitusjohtajan palkasta ja muusta palkitsemisesta. Componentan johto-
ryhméan jasenten tydsuhteiden ehdoista p&dattdd konsernin hallitus toimitusjohtajan esityksen perusteella.
Hallituksen palkkioista p&attaa varsinainen yhtiékokous.

Palkitsemisjarjestelmat

Lyhyen aikavélin palkitsemisjérjestelma

Hallitus vahvistaa vuosittain lyhyen aikavélin palkitsemisohjelman osana kokonaispalkitsemistarkastelua.

Lyhyella aikavalilla (1 kalenterivuosi) tapahtuva palkitseminen on sidottu mitattavissa oleviin henkil6kohtais-
ten ja liiketoiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseen vuositasolla. Vuonna 2010 taloudelliseksi mittariksi
madriteltiin konsernin liikevoitto. Vuodelta 2010 ei maksettu lyhyen aikavélin palkkioita.

Pitkan aikavélin osakepohjainen palkitsemisjérjestelma

Hallitus p&attad pitkén aikavélin osakepohjaisista kannustinjarjestelmistd osana kokonaisvaltaista palkitse-
mistarkastelua ja johtaa niiden toteuttamista.

Vuosille 2010 - 2012 on vahvistettu ja kdytdssd avainhenkildille suunnattu pitkan aikavélin osakepohjainen
palkkio- ja kannustinjarjestelma. Jarjestelman tarkoituksena on yhdistdd omistajien ja avainhenkil6iden ta-
voitteet yhtién arvon nostamiseksi seké sitouttaa avainhenkilét yhtiéon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhti-
on osakkeiden omistukseen perustuva palkkiojarjestelma.
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Hallitus paattda kullekin ansaintajaksolle ansaintakriteerit ja niille asetettavat tavoitteet. Ansaitun palkkion
maara todetaan ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden toteutumisen perusteella ansaintajakson paat-
tymisen jalkeen.

Palkkiot maksetaan vuosina 2011, 2012 ja 2013 osakkeiden ja rahan yhdistelm&nad. Rahana maksettava
osuus kattaa palkkiosta aiheutuvat verot ja veronluonteiset maksut. Jos jarjestelméan perusteella maksetaan
palkkiona osakkeita suhteessa saavutettuihin tavoitteisiin ansaintavuoden péétyttya, ansaittuja osakkeita ei
saa luovuttaa, pantata tai muutoin kayttaa niille asetetun kahden vuoden sitouttamisjakson aikana.

2010

Vuoden 2010 lopussa kannustinjarjestelmén kohderyhmaan kuului 45 henkil6a. Ansaintajakson 2010 kritee-
rit olivat konsernin tulos rahoituserien jalkeen ja liilketoiminnan nettorahavirta. Jarjestelman ansaintajakson
2010 osalta hallitus paatti allokoida 40 950 osaketta, joista toimitusjohtajan osuus on 7 500 osaketta ja
muiden avainhenkildiden osuus 33 450 osaketta.

RISKIENHALLINTA JA VALVONTA

Componenta noudattaa toiminnassaan kaikkia voimassa olevia lakeja ja sddddksia seka yleisesti hyvaksyt-
tyja toimintatapoja. Liséksi toimintaa ohjaavat Componentan arvot ja yhtién omat toimintaperiaatteet, Com-
ponenta Way To Operate.

Riskienhallinta

Riskienhallinta on osa yhtién valvontajérjestelmad ja silld varmistetaan yhtién liiketoimintaan vaikuttavien
riskien tunnistaminen, arviointi ja seuranta. Sen avulla ennakoidaan liiketoimintaan vaikuttavat uhat ja mah-
dollisuudet ja varmistetaan liiketoiminnan jatkuvuus.

Hallitus vahvistaa periaatteet riskienhallinnalle ja toimitusjohtaja valvoo riskienhallintaohjelman toteutumista
siten, ettd ne keskittyvét paikallisen ja operatiivisen toiminnan kannalta olennaisiin asioihin.

Johtoryhma osallistuu riskien tunnistamiseen, arviointiin, vastuuttamiseen ja kontrollointiin.

Talousjohtaja vastaa taloudellisiin asioihin ja lakiasiainjohtaja kaikkiin muihin asioihin liittyen operatiivisten
liketoimintojen sek& konsernin muiden toimintojen tukemisesta riskienhallinnassa ja riskienhallinnan kehit-
tdmisessa.

Liiketoimintojen johdon tehtdvéna on tunnistaa ja hallita oman liiketoiminta-alueensa riskeja osana operatii-
vista toimintaansa.

Jokainen tyodntekija vastaa omaan tyéhonsa liittyvien ja muutoin hallitsemiensa riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista ja raportoinnista omalle esimiehelleen.

Konsernirahoitus hallinnoi rahoitusriskejd seka turvaa osaltaan oman ja vieraan pddoman ehtoisen rahoituk-
sen saatavuuden kilpailukykyisin ehdoin. Samalla konsernirahoitus vastaa myds rahavarojen hallinnoinnista
ja suojauksesta.

Componentan merkittdvimmat liikketoimintaymparistédn ja liikketoimintaan liittyvat riskit ja rahoitusriskit on
esitetty yhtion internet-sivuilla.

Sisainen tarkastus

Componenta-konsernin sisdistd tarkastusta toteutetaan hallituksen hyvaksymien toimintaperiaatteiden mu-
kaisesti, jotka perustuvat konsernin sisdiseen raportointiin ja hallituksen hyvdksymaan vuosittaiseen tilintar-
kastussuunnitelmaan.

Componenta-konsernin taloushallinto suorittaa konserniyhtididen sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman
puitteissa yhteistydssa ulkoisten tilintarkastajien kanssa.
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Taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan koko konsernin kattavalla taloudellisella raportoinnilla
sdannollisesti. Raportteihin siséltyvat toteutuneet tiedot, budjetit ja ajantasaiset ennusteet kuluvalle vuodel-
le.

SISAPIIRIHALLINTO

Componenta noudattaa NASDAQ OMX Helsingin sisépiiriohjeiden liséksi omia sisépiirisddnndksidan, jotka
ovat koko henkiléstdn saatavilla.

Sisapiirildisia voivat olla myds muut henkil6t, joilla on hallussaan sisépiirintietoa huolimatta siitd, missa, mis-
t4 ja miten tiedot on saatu. Componenta edellyttda, ettd kaikkea yhtion liiketoimintaan liittyvaa ei-julkista
tietoa kasitelldan luottamuksellisesti.

Componenta on nimennyt yhtion sisépiiriasioiden vastuuhenkiléksi konsernin talousjohtajan ja sisépiirirekis-
terin vastuuhenkiloksi konsernin viestintajohtajan.

Julkinen sisapiiri

Suomen arvopaperimarkkinalain mukaan Componentan lakimaaraiseen sisapiiriin kuuluvat yhtion hallitus,
toimitusjohtaja ja tilintarkastajat. Julkista sisépiirirekisterid yllapitda Euroclear Finland Oy ja se on ndhtavissa
yhtién internet-sivuilla.

Componentan julkiseen sisapiiriin kuuluvien omistus on esitetty yhtién internet-sivulla.
Yrityskohtainen sisapiiri

Yrityskohtaiseen sisdpiiriin kuuluvat ne henkilét, jotka asemansa, toimensa tai tehtdvénsa nojalla saavat
sdanndllisesti haltuunsa sisépiirintietoa. Componenta on méaaritellyt yrityskohtaisiksi sisépiirildisiksi seuraa-
vissa asemissa toimivat henkil6t: konsernin johtoryhma, laajennettu johtoryhmd, konsernin talousosaston,
rahoituksen, tietohallinnon ja viestinndn avainhenkil6t, operatiivisten liikketoimintasegmenttien controllerit ja
konsernin johdon sihteerit.

Yrityskohtaiseen sisapiiriin kuuluvien henkildiden omistusta Componentassa seurataan sdannéllisesti Euro-
clear Finland Oy:n SIRE-rekisterin avulla.

Hankekohtainen sisapiirirekisteri

Componenta pitda yrityskohtaisen sis&piirirekisterin hankekohtaista osarekisterid sellaisista hankkeista,
jotka toteutuessaan saattavat vaikuttaa Componentan arvopapereiden tai niihin liittyvien johdannaisten hin-
taan. Hankkeella tarkoitetaan jérjestelyd tai muuta tunnistettavaa toimenpidetta, joka valmistellaan luotta-
muksellisesti ja joka toteutuessaan on omiaan vaikuttamaan Componentan arvopapereiden hintaan. Hanke
eroaa selvasti yrityksen tavallisesta liiketoiminnasta laajuutensa tai luonteensa puolesta.

Componentan toimitusjohtaja arvioi tapauskohtaisesti, pidetaénké jarjestelya tai toimenpidettd hankkeena.
Suljettu ikkuna

Sisapiirildiset eivat saa kdyda kauppaa Componentan arvopapereilla 30 péivaa ennen tilinpaatdstiedotteen

ja osavuosikatsausten julkaisemista. Tarkat pdivdmaaréat julkaistaan yhtién internet-sivuilla olevassa talous-
kalenterissa

TILINTARKASTUS

Varsinainen yhtidkokous valitsee tilintarkastajan ja paattaa tilintarkastajalle maksettavista palkkioista. Yhti-
Ossé on yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla Suomen Keskuskauppakamarin hyvéksyma tilintarkastusyhteiso.
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Voimassa olevien tilintarkastussd@dnndsten mukaisten tehtdvien liséksi tilintarkastaja raportoi tarvittaessa
Componentan hallitukselle.

Tilintarkastajan perdkkaisten toimikausien yhteenlaskettu kesto voi p&avastuullisen tilintarkastajan osalta
olla enintd&n 7 vuotta.

2010
Tilikaudella 1.1. — 31.12.2010 Componentan varsinaisena tilintarkastajana toimi KHT-yhteisé Oy Audicon
Ab.

Yhtiokokouksen 10.3.2010 p&aatdksen mukaan tilintarkastajalle maksetaan palkkio laskun mukaan. Vuonna
2010 suoriteperusteiset palkkiot Componenta-konsernin tilintarkastajille olivat yhteensd 486 000 euroa,
jotka koostuivat tilintarkastuksen palkkioista, 427 000 euroa, ja muiden palveluiden palkkioista, 59 000 eu-
roa.

TIEDOTTAMINEN

Tiedot Componentasta ja sen hallinnoinnista julkistetaan yhtion internet-sivuilla. Kaikki Componentan julkis-
tamat tiedotteet ja raportit ovat myds ndhtdvisséd yhtion internet-sivuilla heti niiden julkaisun jalkeen.

Tama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasta on annettu erillisena kertomuksena ja julkistettu yh-
dessatilinpaatdoksen ja toimintakertomuksen kanssa.



