Keskisuomalainen Oyj:n
palkitsemisraportti 1.1.-31.12.2025

1. Johdanto

Tama on Keskisuomalainen Oyj:n palkitsemisraportti tilikaudelta
1.1.-31.12.2025, joka on valmisteltu lainsdaddannon vaatimusten
ja hallinnointikoodin mukaisesti. Raportissa kuvataan yhtion toi-
mielinten eli hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen kauppa-
rekisteriin rekisterdidyn toimitusjohtajan sijaisen palkitseminen
vuoden 2025 aikana.

Keskisuomalainen Oyj:n toimielinten palkitsemisessa on nou-
datettu Keskisuomalainen Oyj:n yhtiokokouksessa 26.4.2024 hy-
vaksyttya palkitsemispolitiikkaa. Yhtiokokouksen hyvaksyma pal-
kitsemispolitiikka on voimassa vuoden 2028 yhtiokokoukseen asti.

Hallituksen jasenten palkitseminen on suoritettu yhtiokokouk-
sessa tehtyjen palkitsemispdatésten mukaisesti. Keskisuomalainen
Oyij:n hallituksen palkitsemisvaliokunta on tehnyt toimitusjohtajan
palkitsemisessa paatokset Keskisuomainen Oyj:n palkitsemispoli-
tilkan mukaisesti. Toimitusjohtajalle maksettu palkitseminen koos-
tuu kiinteasta peruspalkasta luontaisetuineen ja muuttuvasta pal-
kitsemisesta, joka sisaltaa vuosittaisen tulospalkitsemisen.

Toimitusjohtajan palkitseminen on ollut yhtidon toimiala, koko
ja kehitys huomioiden kilpailukykyisella ja kannustavalla tasolla ja
muuttuvan palkanosan avulla huolehditaan yhtion taloudellisen
menestyksen ja pitkan aikavalin kehityksen riittavaa painoarvoa ja
merkitysta toimitusjohtajalle.

Taulukossa vertailu viidelta tilikaudelta 2021-2025 hallituksen
ja toimitusjohtajan palkkioiden kehityksesta, tyontekijoiden kes-
kimaaraiseen palkitsemiseen ja yhtion taloudelliseen kehitykseen.
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Palkkioiden keskimaariinen vuotuinen muutos
2021-2025
Hallituksen palkkiot 31%
Toimitusjohtajan palkkiot 6,8 %
Tyo6ntekijoiden palkitseminen 55%
Yhtion taloudellinen
kehittyminen 0,5%

2. Hallituksen palkkiot tilikaudelta 1.1.-31.12.2025

Keskisuomalainen Oyj:n hallituksen palkkiot olivat tilikaudella 1.1.-
31.12.2025 seuraavat: hallituksen puheenjohtajan kuukausipalk-
kio 3 850,00 euroa, varapuheenjohtajan kuukausipalkkio 2 090,00
euroa ja jasenen kuukausipalkkio 1 925,00 euroa. Kokouspalkkio
puheenjohtajalle on 600,00 euroa kokoukselta ja muille jasenille
500,00 euroa kokoukselta. Jos hallituksen jasen on tyo- tai toimi-
suhteessa yhtioon, hallituksen palkkiota ei makseta.

Keskisuomalainen Oyj:n hallituksen jasenille maksetut palkkiot tili-
kaudella 1.1.-31.12.2025 olivat seuraavat:

Tyontekijoiden palkitsemisen kehityksessa on huomioitu Suomen
Suoramainonta Oy:n palkkojen osalta toimihenkil6t ja tyonteki-
jat. Suoriteperusteisessa palkkauksessa olevia jakajia ei ole huo-
mioitu.

Keskisuomalainen-konsernin taloudellinen kehitys on laskettu
operatiivisen vertailukelpoisen kayttokatteen perusteella.

Tilikausi 2025 Kiintea Kokous-
Keskisuomalainen Oyj:n palkkio palkkiot Yhteensa
hallitus (euroa) (euroa) (euroa)
Leena Hautsalo 46 200 8400 54 600
Jaakko Kurikka 25080 6 000 31080
Kalle Kautto 23 100 7 000 30100
Pekka Haltia 23 100 7 000 30100
Mikko Paananen 23100 6000 29 100
Maria Ristola 23100 7000 30100
Vesa-Pekka Kangaskorpi 0
Yhteensa 163 680 41400 205080



Jaakko Keski-Nisula
Yliviivaus


3. Toimitusjohtajan palkitseminen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2025

Keskisuomalainen Oyj:n toimitusjohtajan palkitseminen koostui
kiintedsta peruspalkasta luontaisetuineen sekd muuttuvasta ly-
hyen aikavélin kannustinjarjestelmastd, joka koostuu vuosittai-
sesta tulospalkkiosta. Vuosittaisen tulospalkkion enimmaismaa-
ra on 70 % kiinteasta perusvuosipalkasta. Tulospalkkion kriteerit
ja tavoitteet kuvastavat yhtion taloudellista ja operatiivista suo-
riutumista seka kestdvyys- ja vastuullisuustavoitteiden mukais-
ta toimintaa kussakin markkinassa sekad yhtion kykya saavuttaa
strategisia kasvutavoitteitaan. Tavoitteiden tulee palkita yhtion
lyhyen ja pitkdn aikavélin tavoitteiden saavuttamista ja tukea
osaltaan yhtion omistaja-arvon yllapitamista ja kasvattamista.

Toimitusjohtaja Vesa-Pekka Kangaskorvelle maksettiin tilikau-
den 1.1.-31.12.2025 aikana kiinteaa palkkaa luontaisetuineen yh-
teensd 567 682,38 euroa. Tulospalkkiota maksettiin 360 000,00
euroa ja se on 63,4 % kiintedsta perusvuosipalkasta. Toimitus-
johtaja Vesa-Pekka Kangaskorvelle maksettiin palkkaa ja tulos-
palkkiota tilikauden 1.1.-31.12.2025 aikana yhteensa 927 682,38
euroa.

Tulospalkkion maksamisen kriteerind on ollut yhtion menesty-
minen eri mittareilla tarkasteltuna ja omistaja-arvon yllapitamista
ja kasvattamista tukeneet toimet.

Toimitusjohtajan sopimuksessa ei ole erityisid ehtoja eldke-
iasta. Toimitusjohtajalla on maksuperusteinen lisdeldkejarjeste-
ly, josta maksettiin vakuutusmaksuja 40 000,00 euroa vuonna
2025.

Toimitusjohtajan kiintedan palkitsemiseen kuului luontaisetuja
yhteensd 3 894,44 euroa, jotka muodostuivat puhelinedusta ja
sairauskuluvakuutuksesta.
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