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PALKITSEMISRAPORTTI

Hyva osakkeenomistaja,

Palkitsemispolitikassa on kuvattu yhtién toimielinten, eli hallituksen ja toimitusjohtajan, palkitsemisen pe-
riaatteet Wulffilla.

Yhtion palkitsemispolitikan tavoitteena on edistéa yhtion strategian ja pitk&an aikavalin liketoiminnan kan-
nattavuuden toteutumista. Wulff tavoittelee keskipitkalla aikavalilla liikevaihdossa 15-20 prosentin vuo-
tuista kasvua, kasvavaa vertailukelpoista liikevoittoprosenttia ja kasvavaa osinkoa osakkeelta. Toimitus-
johtajan palkitsemisen tulee olla linjassa yhtion muun henkildstén palkitsemisen kanssa tehtavan vaati-
mukset ja vastuu huomioon ottaen. Yhtion toteuttama kiinted palkitseminen on l&pinakyvaa ja toimitus-
johtajan mahdollisuus sopia lyhyen ja tai pitkan aikavalin tulospalkkauksesta edistavat yhtion suotuisaa
pitkan aikavalin taloudellista kehitysta. Hallituksen palkitsemisesta paattaa yhtiékokous.

Tilikaudella 2024 toimielinten palkitseminen noudatti yhtiokokouksen vahvistamaa palkitsemispolitikkaa.

Keskimé&arainen palkitseminen 2020-2024

1 000 euroa 2024 2023 2022 2021 2020
Hallituksen puheenjohtaja 15 15 15 15 15
Hallituksen jasenet yhteensa 45 45 45 45 46
Toimitusjohtaja 218 208 256* 191 168
Wulffin keskimaaraisen tyontekijan palkitseminen** 51 50 48 52 48

Hallituspalkkioita ei ole maksettu silté osin, kuin hallituksen jasen on ollut tydsuhteessa yhtioon.

*Toimitusjohtajan palkitseminen vuonna 2022 sisaltd&a voimassa olevan kannustinjarjestelméan mukaisen 21.2.2022 toteutetun
osakepalkitsemisen, jonka arvo ilman sivukuluja oli 45,6 tuhatta euroa.

**Wulffin keskimaaraisen tyontekijan palkitsemisen kehitys lasketaan henkildstokuluista vahentden kokonaisluvusta hallituksen
ja toimitusjohtajan palkkiot, elakekulut, muut henkilésivukulut ja jakamalla se keskim&araisella henkiloston maaralla vuoden ai-
kana.
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Yhtidn taloudellinen kehitys
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Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen tilikausilla 2023-2024

Hallituksen kiintedt vuosipalkkiot

1 000 euroa 2024 2023
Kari Juutilainen, 4/2018- hallituksen puheenjohtaja 4/2019- 15 15
Lauri Sipponen 4/2020- 15 15
Jussi Vienola 4/2018- 15 15
Kristina Vienola 4/2018- 15 15
Hallituksen jasenten etuudet yhteensa 60 60

Hallituksen jasenten palkkiot vuonna 2024 koostuivat yhtitkokouksen paatdksen mukaisesti kiinteasta

1 250 euron kuukausipalkkiosta. Hallituspalkkiot maksettiin kokonaan rahana raportointikaudella. Halli-
tuksen jasenet eivat olleet tydsuhteessa yhtiodn raportoitavalla kaudella. Yhtiékokous ei paattanyt
muista taloudellisista etuuksista tilikaudelle 2024, eikd muita palkkioita mydskaan maksettu. Hallituspalk-
kiot ovat linjassa yhtion henkildstén maaraan nahden, ottaen huomioon, etta yhtié on markkina-arvoltaan
pieni (small cap) porssiyhtio.

Toimitusjohtajan etuudet
1 000 euroa 2024 2023
Kiintea vuosipalkka (siséltaen verolliset luontoisedut) 218 208
Tulospalkkiot* - -
Muut pitkaaikaiset etuudet, lisdeldkkeet - -
Yhteensa 218 208

Toimitusjohtajan palkitseminen koostui kiintedsta kuukausittaisesta rahapalkasta, kertyvasta loma-ajan-
palkasta ja lomarahasta, luontoiseduista seka lakisaateisesti karttuvasta tyoelakkeesta. Toimitusjohtajan
kiintedan kuukausittaiseen palkkaan ei siséltynyt erityisia ansainta- ja sitouttamisjaksoja. Maksettuja
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palkkioita ei voi peria takaisin. Toimitusjohtajalle kuului oikeus erikseen maariteltavaan lyhyen ja/tai pit-
kan aikavalin kannustinpalkkioon osakkeina tai rahakorvauksena perustuen liiketaloudellisten tavoittei-
den toteutumiseen ja osakekurssin kehitykseen.
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