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Columbus leverer indtjeningsvaekst”
D& 37% i 2016

En solid start pd Columbus’ 2020-strategi med en omsatning pd DKK 1.193 mio,
en vaekst pd 6%, og et EBITDA* pd DKK 144 mio, svarende til en vaekst pG 37%.

Columbus A/S har i dag offentliggjort
Arsrapport 2016, jf. barsmeddelelse nr.
5/2017.

| 2016 leverede Columbus en omsaetning
pa DKK 1.193 mio., og EBITDA* udgjorde
DKK 144 mio, svarende til en vaekst pa
henholdsvis 6% og 37% i forhold til 2015.
Nettoresultatet efter skat steg med 25%
til DKK 81,5 mio.

Vaksten i omsaetningen var primaert
drevet af en solid vaekst i
serviceforretningen samt opkab foretaget
i 2015 og 2016.

Stigningen i EBITDA* var primaert drevet
af en vaesentlig forbedring i
profitabiliteten i serviceforretningen, og
sekundaert af opkaeb foretaget i 2015 og
2016. EBITDA* var endvidere pavirket af
en ekstraordinaer indtaegt pa DKK 5,6 mio.

Columbus, Lautrupvang 6, DK-2750 Ballerup
Tel: +4570 2050 00, Fax: +45 7025 07 01

www.columbusglobal.com, CVR.: 13 22 83 45

Pa baggrund af drets resultat og
pengestrgmme foreslar bestyrelsen, at der
pa generalforsamlingen godkendes
udbytte pa 10% af den nominelle
aktiekapital.

En solid start pa Columbus2020-
strategien

I marts 2016 annoncerede Columbus
selskabets nye femarige strategi
Columbus2020. Ambitionen er at vaere en
fgrende leverander af digitale
forretningslasninger til udvalgte brancher.

Columbus fortsaetter optimeringen og
effektiviseringen af forretningen for at
gge kundetilfredsheden og
profitabiliteten, samtidig med at der
investeres i nye innovative
forretningsapplikationer, som vil drive
vaeksten og styrke selskabets
markedsposition yderligere.

*EBITDA for aktiebaseret aflenning

Cloudkonvertering er et markedsvilkar
Konverteringen til cloudbaserede
lgsninger startede for et par ar siden, men
accelererede i 2016.

Dette skaber betydelige muligheder for
Columbus, da visammen med vores
partnere kan tilbyde komplette og
attraktive branchespecifikke
cloudbaserede forretningsapplikationer,
men det betyder samtidig en kortsigtet
nedgang i omsaetning og indtjening (se
nedenfor).

Finansielle resultatindikatorer peger i
opadgdende retning

Columbus har i forbindelse med
Columbus2020-strategien fastsat tre
resultatindikatorer, der afspejler den
strategiske retning. Resultatindikatorerne
maler koncernens udvikling i relation til
vaesentlige succeskriterier om fremtidig
vaekst og vaerdiskabelse.
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Resultatindikatorer:

1. Forbedre indtjeningen i service-
forretningen

| 2016 steg serviceomsatningen med
11%, og Service EBITDA steg fra DKK 40
mio. til DKK 91 mio., svarende til en
stigning pa 131%. Den vaesentligste drsag
er en gget udfaktureringsgrad, som steg
fra 55% til 58%. Stigningen kommer
primaert fra gget udfaktureringsgrad i
Norge og USA.

Opkgb er ogsa en vaesentlig drsag til det
forbedrede Service EBITDA.

2. Skalering af Columbus Software salg

| 2016 faldt salget af Columbus Software
med 6% til DKK 91 mio. (2015: DKK 97
mio.). Faldet skyldes en nedgang i salget af
Columbus Software licenser pa 15%, mens
Columbus Software abonnementer steg
5% som falge af et steerkt licenssalg i
2015. Den vaesentligste drsag til faldet i
salg af licenser er, at den forventede
cloudkonvertering foregari et hastigere
tempo end ferst antaget. Nedgangen i salg
af licenseri 2016 skyldes ogsa et staerkt
salgi2015.

3. Vakst i tilbagevendende omsatning
| 2016 steg den tilbagevendende
omsatning med 11%, i al vaesentlighed
som falge af kgbet af cloud- og
hostingvirksomheden, SystemHosting,
som Columbus kgbte i februar 2016.
Andelen af tilbagevendende omsaetning
udgjorde 25% af den totale omsatning i
2016.

Ib Kunge
Bestyrelsesformand
Columbus A/S

Kontakt for yderligere information

Opkgb i 2016 skaber kritisk masse

| februar kgbte Columbus den danske
cloud- og hostingvirksomhed
SystemHosting A/S med 29 medarbejdere
og mere end 300 kunder. I juli kabte
Columbus Client Strategy Group, LLC, en
konsulentvirksomhed i USA, som er
anerkendt for sine specialiserede
kompetencer og lgsninger indenfor ERP.
Selskabet har 19 medarbejdere. | december
kagbte Columbus Cambridge Online
Systems Ltd, en markedsledende it-
services og cloudvirksomhed i England med
en betydelig markedsandel indenfor ERP,
CRM og cloud. Virksomheden har 71
medarbejdere.

Integrationen af selskaberne forlgber som
planlagt.

Forventninger til 2017 - fremgangen

fortsaetter

Forventninger til 2017 er som falger:

o Omsaetninginiveauet DKK 1,35 mia.

e EBITDA* iniveauet DKK 150 mio.

e (Columbus Software omsaetning i
niveauet DKK 80 mio.

e Service EBITDA pa DKK 140 mio.

e Udbytte pd 10% af den nominelle
aktiekapital

Cloudkonverteringen pavirker
omsatningen og EBITDA i Columbus i
2017, idet omseetningen indteegtsfares
lgbende hen over kundernes lejeperiode, i
stedet for pd salgs- og leveringstids-
punktet som med ejerlicenser (“perpetual
licensing”). Pa kort sigt vil omsaetningen
falde, men pad laengere sigt forventes en
positiv pavirkning af cloudkonverteringen.

*EBITDA for aktiebaseret aflgnning

Thomas Honoré
Koncernchef
Columbus A/S

Koncernchef, Thomas Honoré tif.: +45 70 20 50 00

Columbus forventer en samlet pavirkning
af omsaetningen i 2017 i niveauet DKK -40
mio, mens pavirkningen af EBITDA
forventes at vaere i niveauet DKK -25 mio.

Columbus gger den langsigtede
forventning til EBITDA* margin frem til
2019

Columbus har revurderet de langsigtede
forventninger til selskabets vaekst og
indtjening. Selskabet forventer at kunne
levere en gennemsnitligomsatnings-
vaekst frem til 2019 pa 10% pr. &r. Den
langsigtede forventning til EBITDA*
margin gges fra 10% til 11%.

"Vier glade for de resultater, som vi
opnaede i 2016, og de viser frem for alt, at
vores strategi modtages godt hos vores
kunder. Vi hjeelper vores kunder med deres
digitale transformation og sgrger for at
tage hdnd om kundernes behov fra
initiering af projekterne til livslang
support”, siger koncernchef i Columbus,
Thomas Honoré.
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Columbus 2020

Columbus’ Columbus2020 strategi -
vejen til vaekst

Med udgangspunkt i Columbus’ styrkede position som falge af
succesfuld eksekvering af Columbus15-strategien, lancerede
koncernenimarts 2016 en vaekststrategi. Strategien benaevnes
Columbus2020 og bestar af fire forbundne strategiske elementer.

Customer Success - Taking care of our customers for life

Columbus’ grundlaeggende mal er at tage sig
af vores kunder for livet. Columbus gnsker at
blive anerkendt som en strategisk samar-
bejdspartner, der bidrager til vores kunders
succes ved at gge veerdien af deres ERP-

investering og stette demiden digitale
transformation af deres forretning.

Dette betyder at Columbus vilintensivere
fokus pa at skabe en unik kundeoplevelse og

gget tilfredshed fra kunden ferste gang
meder Columbus til at levere unikke lgsninger
og service af hgj kvalitet, stremlinet
projetlevering og support dggnet rundt.

Digital Leadership - Accelerate business innovation

Columbus gnsker at stgtte vores kunder i den
digitale transformation af deres forretning.
Med Digital Leadership har Columbus to
fokusomrader. For det fgrste vil Columbus
fortsaette med at styrke vores fgrerposition
indenfor ERP ved at investere i nye virksom-

heder, applikationer, metoder og forretnings-
processer, der optimerer og forbedrer
implementeringen af ERP-lgsninger. For det
andet vil Columbus etablere en lederposition
indenfor digital transformation. Mange
virksomheder star overfor ellereri

gang med at transformere deres forretning til
atklare sigiden digitale gkonomi. Columbus
vil udvikle lzsninger og services indenfor
cloud, mobile, social, analytics og Internet of
Things, der hjaelper virksomheder med at
drage fordel af de digitale muligheder.

Process Excellence - Quality in everything we do

| Columbus straeber vi efter at optimere og
strgmline vores forretningsdrift for at opna
staerk salgsekspertise og levere projekter,
service og support af hgj kvalitet til vores

kunder. Vores mal er at skabe den bedste
kundeoplevelse i branchen. Omdrejnings-
punktet er kvalitetialt vi gor - fraden
indledende kontakt med kunden over

salg og design af Igsningen tilimplemen-
tering og support. Dette betyder et intenst
fokus pa at optimere og strgmline vores
processer pa globalt plan.

Our People - Attract, develop and retain the best people

Columbus' starste aktiv er medarbejderne og
derfor er det afggrende at vikan tiltraekke og
fastholde de bedste medarbejdere i branch-
en. Vignsker at tiltraekke hgijt kvalifierede
mennesker ved at tilbyde kompetence-

udvikling, udfordrende karrieremuligheder og
attraktive arbejdsforhold. Columbus vil skabe
en "kunde kultur”, hvor det at overstige
kundens forventninger setter retningenialt
viger.

Det betyder at Columbus altid bestraeber sig
pa at levere projekter til tiden, indenfor
budgettet og til den hgjeste kvalitet.
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