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Overordnede retningslinjer for incitamentsaflgnning af bestyrelse og
direktion i Brgndbyernes I.F. Fodbold A/S

| henhold til aktieselskabslovens & 69 b skal bestyrelsen i et bgrsnoteret selskab, inden det indgar en konkret
aftale om incitamentsaflenning med et medlem af selskabets bestyrelse eller direktion, have fastsat overordnede
retningslinjer for selskabets incitamentsaflanning af bestyrelsen og direktionen.

For at skabe starst mulig dbenhed, har selskabet valgt at beskrive alle former for aflenning af bestyrelsen og
direktionen, og ikke alene incitamentsaflgnningen.

Ved direktionen forstas den/de direktgr(er) som er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som direkter i
selskabet.

Bestyrelse
Bestyrelsens medlemmer modtager et fast arligt honorar. Det samlede faste honorar til bestyrelsen oplyses i

arsrapporten og godkendes med darsrapporten. Honoraret fastsaettes efter sammenligning med honorarer i andre
selskaber. Der kan herudover ske tillaegshonorering for saerligt patagede arbejdsopgaver. Bestyrelsen modtager
ikke incitamentsaflgnning.

Direktion
Bestyrelsen vurderer og aftaler hvert ar direktionens aflgnning efter indstilling fra bestyrelsesformanden.
Direktionens aflanning bestar af en fast del og en variabel del.

Den faste aflgnning bestar af basislan og gvrige benefits (herunder eventuelt pension).

Selskabet ser det formalstjenligt, at der er en variabel aflgnning (incitamentsordninger) af selskabets direktion.
Det medvirker til at sikre overensstemmelse mellem direktionens incitament og den savel kort- som langsigtede
vaerdiskabelse for aktioneererne. Den variable aflgnning bestdar af en kortsigtet incitamentsordning og en
langsigtet incitamentsordning.

Den kortsigtede incitamentsordning bestar af en arlig kontant bonus. Denne bonus kan for hvert
direktionsmedlem udggre op til 6 maneders lan afhaengigt af de sportslige, @skonomiske og individuelle
resultater, som selskabet og den enkelte direktar opnar.

Langsigtet incitamentsordning — Optioner

Den langsigtede incitamentsordning er en aktieaflgnning i form af aktiekabsoptioner (“Optioner”).

Bestyrelsen kan tildele Optioner til direktionen i selskabet for et belgb pa i alt op til nom. 2.000.000 kr. B-aktier
(100.000 stk. B-aktier a 20 kr.) i selskabet uden fortegningsret for selskabets eksisterende aktionzerer.

Antallet af udstedte Optioner under programmet udger i 2009 en veerdi pa under 20 % af det deltagende
medlem faste arslan, beregnet ved Black & Scholes formel.
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De udstedte Optioner kan udnyttes i en drraekke pa knap 3 ar til godt 4 ar i forlaengelse af offentliggarelse af
arsregnskabsmeddelelser eller halvarsmeddelelser. Udnyttelseskursen skal stige med en minimumssats pa 5 %
p.a. for at sikre, at incitamentet fgrst opnas, nar der er opnaet en vis veerdistigning for aktionaererne.

Tildelingen sker pa skattemaessige vilkar, der betyder, at gevinsten beskattes som aktieindkomst mod at
selskabet ikke far skattefradrag for omkostningerne knyttet til tildelingen, medmindre bestyrelsen konkret
beslutter noget andet.

Antal tildelte Optioner og den periodiserede vaerdi af Optionerne til udgiftsfgrelse i selskabets regnskab oplyses i
arsrapporten.
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