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16. marts 2011
Meddelelse nr. 04

Indkaldelse til ordinaer generalforsamling

Bestyrelsen indkalder herved til ordinzer generalforsamling i BioPorto A/S

Torsdag den 7. april 2011 kl. 15.00
pa selskabets adresse, Grusbakken 8, 2820 Gentofte

Dagsorden:

1.
2.

Beretning om selskabets virksomhed i det forlabne ar.

Fremleeggelse af arsrapport til godkendelse, herunder beslutning om anvendelse af overskud
eller deekning af underskud samt meddelelse af decharge til selskabets ledelse.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og evt. suppleanter.

Alle bestyrelsesmedlemmer er pa valg. Carsten Lonfeldt, Peter Nordkild, Niels T. Foged og
Marianne Weile opstiller til genvalg.

Valg af revision og evt. suppleanter.

Bestyrelsen foreslar genvalg af Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab som
selskabets revisor.

Forhandling og afstemning over fremkomne forslag.

Forslag fra bestyrelsen:

a. Forslag om godkendelse af selskabets vederlagspolitik.

b. Forslag om at bemyndige bestyrelsen til i perioden indtil 7. april 2016 at udstede

warrants til tegning af aktier i selskabet med palydende pé op til i alt nominelt kr.
5.000.000 samt at slette den eksisterende bemyndigelse i vedtaegternes § 18.

C. Forslag om at bestyrelsen bemyndiges til i en periode pa 18 maneder efter den
ordinzere generalforsamling at lade selskabet tilbagekaobe egne aktier med op til 10 %
af den til enhver tid vaerende aktiekapital.

d. Forslag om at der i selskabets vedtaegter indfgres en aldersgreense pa 70 ar for
bestyrelsesmedlemmer.

Eventuelt.
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Uddybning og motivering af forslagene:

Ad dagsordenens punkt 2:

Bestyrelsen foreslar, at den reviderede arsrapport for 2010 godkendes, samt at der meddeles
decharge til selskabets ledelse.

Ad dagsordenens punkt 3:

Alle bestyrelsesmedlemmer er pa valg. Carsten Lanfeldt, Peter Nordkild, Niels T. Foged og Marianne
Weile opstiller til genvalg.

Medlemmer til bestyrelsen udvaelges og opstilles pa baggrund af deres specifikke kompetencer og
erfaring med relevans for BioPorto. Bestyrelsen er sdledes sammensat med henblik pd at sikre en
optimal kombination af professionel erfaring i branchen som helhed, inden for forskning og udvikling,
salg og marketing, I[P rettigheder og licensforhandlinger samt finans og okonomi. |
sammensaetningen af bestyrelsen tages der desuden hensyn til mangfoldighed i relation til ken, alder
mv. Bestyrelsen foreslar genvalg af den samlede bestyrelse. Bestyrelseskandidaternes baggrund
beskrives nedenfor:

Carsten Lonfeldt er i 2007 valgt som formand for bestyrelsen og var frem til udgangen af 2006
koncerndirekter i Coloplast, hvor han gennem 20 &r har beskaeftiget sig med ledelse inden for en
reekke strategiske nggleomrader, bl.a. gkonomi og finans, IT, HR, planleegning, corporate control og
investor relations. Siden sin pensionering fra Coloplast har Carsten Lanfeldt koncentreret sig om
bestyrelsesarbejde og sidder desuden i Det Radgivende Udvalg for NASDAQ OMX Copenhagen.
Med sin brede ledelsesbaggrund og indsigt i biotekindustrien tilfarer Carsten Lenfeldt BioPorto
forretningsmaessige kompetencer, som er veerdifulde for selskabets videre strategiske udvikling.

Carsten Lonfeldt er fodt i 1947 og er M.Sc. (Econ.) fra Copenhagen Business School (1972). Medlem
af bestyrelsen fra 2007.

Peter Nordkild er konsulent og var indtil 2010 Chief Executive Officer i Egalet. Peter Nordkild er
uddannet lzege og har gennem sin Kkarriere arbejdet for en rsekke virksomheder inden for
leegemiddelindustrien, og fra 2000 som Senior Vice President for Commercial Operations i Ferring
Pharmaceuticals, hvor han bl.a. stod i spidsen for etablering af nye markeder og forhandling af
licensaftaler. Gennem de 12 foregdende ar har Peter Nordkild haft forskellige stillinger hos Novo
Nordisk. Peter Nordkilds internationale erfaring er sezerdeles relevant i den videre strategiske
udnyttelse af BioPortos markedsmeessige potentiale.

Peter Nordkild er fodt i 1955 og er cand.med fra Kgbenhavns Universitet (1982). Medlem af
bestyrelsen fra 2007.

Niels Taekker Foged har gennem det meste af sin karriere arbejdet med forskning og udvikling —
bade i offentlige forskerstillinger og pa ledende poster inden for biotekindustrien, senest som Chief
Scientific Officer hos Visiopharm A/S. Frem til 2006 var han desuden en arreekke ansvarlig for
forskning og udvikling hos DAKO Denmark A/S, der i lighed med BioPorto har udvikling af antistoffer
til diagnostik som et af deres fokusomrader. Niels Taekker Foged er doktor i veterinaervidenskab og
forfatter til en lang raekke internationalt anerkendte videnskabelige artikler inden for bl.a. mikrobiologi.
Kombinationen af Niels Taekker Fogeds videnskabelige, markedsmeessige og ledelsesmeessige
baggrund er et veesentligt aktiv for BioPorto i selskabets fortsatte fokus pa forskning og udvikling af
diagnostiske produkter.

Niels Taekker Foged er fedt i 1961 og er uddannet kemiingenigr fra DTU (1985). Medlem af
bestyrelsen fra 2007.

Marianne Weile har siden 2000 vaeret hos Novozymes, hvor hun i dag er Director for Patents and
Licensing. Arene forinden har Marianne Weile Nonboe vaeret konsulent hos Dansk Industri og
Copenhagen Science Park Symbion og har i en arreekke beskeeftiget sig med innovation, teknologi
og opstart af virksomheder, herunder opstart af egen virksomhed. Marianne Weile Nonboe har
dermed en god kombination af biotek-erfaring, feling med mindre selskaber og erfaring med
radgivning hvilket sammen med den solide erfaring inden for IP rettigheder, licensering og
forretningsudvikling er veerdifulde kompetencer for BioPortos strategiske fokus pa opnaelse af IP
rettigheder og etablering af licensaftaler.



Marianne Weile er fodt i 1960 og har en bachelor i biokemi fra Kegbenhavns Universitet (1986) samt en
MBA fra CBS (1997). Medlem af bestyrelsen fra 2009

Arsrapporten for 2010 indeholder oplysning om de nuveerende bestyrelsesmedlemmers
ledelseshverv.

Ad dagsordenens punkt 4:

Bestyrelsen foreslar genvalg af Deloitte Statsautoriseret Revisionsaktieselskab som selskabets
revisor.

Ad dagsordenens punkt 5a:

Bestyrelsen foreslér, at generalforsamlingen godkender folgende vederlagspolitik, der er fastsat af
bestyrelsen:

Vederlagspolitik for direktion og bestyrelse

BioPortos vederlagspolitik er udarbejdet under iagttagelse af Anbefalingerne for god selskabsledelse
og har til formal at afspejle aktionaerernes og selskabets interesser, herunder at fremme langsigtet
adfeerd hos direktion og bestyrelse og veerdiskabelse for selskabets aktionaerer.

BioPorto har desuden vedtaget overordnede retningslinjer for incitamentsaflonning for selskabets
direktion og bestyrelse, som er godkendt pa& den ordinzere generalforsamling den 28. marts 2008 og
offentliggjort pa selskabets hjemmeside. Der henvises i vederlagspolitikken til disse retningslinjer.

Oplysning om de konkrete vederlag til henholdsvis direktion og bestyrelse fremgar af arsrapporten,
som ligeledes er tilgeengelig pa selskabets hjemmeside.

Bestyrelsens vederlag

Bestyrelsens basishonorar fastseettes pa et niveau, som vurderes at veere konkurrencedygtigt og
rimeligt i forhold til bade branchen i almindelighed og til Selskabets aktuelle situation. Bestyrelsen
honoreres med et fast arligt vederlag og formanden modtager dobbelt honorar. BioPortos bestyrelse
har ikke nedsat seerskilte bestyrelsesudvalg og ingen bestyrelsesmedlemmer modtager derfor
udvalgshonorar. Generalforsamlingen godkender arligt vederlaget til bestyrelsesmedlemmerne for det
igangveerende regnskabsar i forbindelse med behandlingen af arsrapporten.

Bestyrelsen deltager i Selskabets aktieoptionsprogrammer. Dette er en afvigelse fra corporate
governance anbefalingerne, som anses for at veere i overensstemmelse med praksis i
sammenlignelige selskaber.

Direktionens vederlag

Direktionens vederlag udgeres af en fast lgn, pensionsordning, arlig bonus samt deltagelse i
aktieoptionsprogrammer. Det er bestyrelsens opfattelse, at en kombination af fast og
resultatathaengig len for direktionen er med til at sikre, at direktionen gennem en delvist
incitamentsbaseret aflenning far en tilskyndelse til vaerdiskabelse til fordel for aktionaererne.

Det samlede vederlag fastseettes p& et niveau, som vurderes at vaere konkurrencedygtigt og rimeligt i
forhold til bade branchen i almindelighed og til Selskabets aktuelle situation. Direktionen modtager
ikke honorar for bestyrelsesposter i BioPorto A/S’ datterselskab.

Den éarlige bonus kan arligt udgere maksimalt 100% af den faste lgn. Safremt bestyrelsen skenner
det hensigtsmaessigt for at opfylde afgerende mal kan den arlige bonus ekstraordineert udgere 200%
af den faste lgn. Der kan ogsé veere tale om fastholdelsesbonus, loyalitetsbonus eller lignende.
Hvorvidt der sker udbetaling af bonus, vil afheenge af, om de betingelser og mal, der er defineret i
aftalen, er opndet helt eller delvist. Dette kan dreje sig om personlige mal knyttet til den pageeldende
direktors egen praestation, BioPortos resultater eller relevante begivenheders indtraeden.

Direktionen deltager i Selskabets warrantprogram, som fastsaettes af bestyrelsen i overensstemmelse
med de overordnede retningslinjer for incitamentsaflonning offentliggjort pa selskabets hjemmeside.
Endvidere indeholder arsrapporten oplysninger om aktuelle programmer/tildelinger.



Der er for direktionen etableret pensionsordning efter samme vilkdr som for Selskabets gvrige
ansatte.

Selskabets fremtidige aftaler om variabel lgn (deltagelse i warrantprogram og bonusordning) vil
fastsla en ret for selskabet til i seerlige tilfeelde at kreeve hel eller delvis tiloagebetaling af variable
londele, der er udbetalt pa grundlag af oplysninger, der efterfalgende dokumenteres fejlagtige.

Fratraedelsesvilkar

Selskabet har ikke pataget sig nogen forpligtelse til at udbetale fratraedelsesgodtgarelse il
direktionen ved opsigelse af ansaettelsesforholdet, udover en evt. godtgerelse for indgaet
konkurrenceklausul. Ansaettelsesforholdet kan af Selskabet opsiges med 12 maneders varsel til
udgangen af en maned og i saerlige tilfeelde med 24 méaneders varsel. Det veesentligste indhold af
fratreedelsesordninger for direktionen offentliggares i rsrapporten.

Godkendelse
Vederlagspolitikken er udarbejdet og vedtaget af BioPortos bestyrelse den 10. marts 2011
Vederlagspolitikken fremleegges til godkendelse pa selskabets generalforsamling den 7. april 2011.

Ad dagsordenens punkt 5b:

Bestyrelsen foreslar, at bemyndigelsen til udstedelse af warrants i selskabets vedtaegters § 18
erstattes med en ny bemyndigelse med falgende ordlyd:

“Bestyrelsen er bemyndiget til i perioden ind til 7. april 2016 ad en eller flere omgange at udstede et
antal warrants til tegning af aktier i selskabet med palydende pa op til i alt nominelt kr. 5.000.000. De
ny warrants kan udstedes til medarbejdere, direktion og/eller bestyrelsesmedlemmer i selskabet og
dets datterselskab, og sdledes uden fortegningsret for de eksisterende aktionaerer. Udstedte warrants,
der bortfalder uudnyttet eller tilbagefores til selskabet, kan genudstedes eller genanvendes.
Bestyrelsen er bemyndiget til at traeffe beslutning om de til de udstede warrants tilharende kontante
kapitalforhajelser. De nye aktier skal alle vaere omsaetningspapirer, have samme rettigheder som de
ovrige aktier samt give ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra det tidspunkt bestyrelsen
vedtager forhgjelsesbeslutningen. De nye aktier skal endvidere lyde pa ihsendehaveren, men kan
noteres pa navn i selskabets ejerbog. Bestyrelsen kan foretage de aendringer af vedtaegterne, som er
en nadvendig folge af udnyttelsen af denne bemyndigelse.”

Som konsekvens af ovennaevnte forslag foreslar bestyrelsen endvidere, at vedtaegternes § 18 a og 18
b eendres séledes, at henvisningen deri til vedteegternes § 18 udgar. Vedtzegternes § 18 a og 18 b har
herefter folgende ordlyd:

"§ 18 a Selskabets bestyrelse har den 31. marts 2008 i henhold til bemyndigelse fra selskabets
generalforsamling udstedt tegningsoptioner, der giver ret til tegning af i alt 517.500,00 nye stk. aktier a
nominelt DKK 3,00, dvs. i alt nominelt DKK 1.552.500,00 aktier. Vilkdrene herfor fremgaér for sa vidt
angar retten til at tegne 130.000 stk. aktier, dvs. nominelt DKK 390.000,00 aktier af bilag 1 og for sa
vidt angar retten til at tegne 387.500 stk. aktier, dvs. nominelt DKK 1.162.500 aktier af bilag 2.

§ 18 b Selskabets bestyrelse har den 16. april 2009 i henhold til bemyndigelse fra selskabets
generalforsamling udstedt tegningsoptioner, der giver ret til tegning af i alt 483.250 nye stk. aktier a
nominelt DKK 3,00, dvs. i alt nominelt DKK 1.449.750 aktier. Vilkdrene herfor fremgar af bilag 3."

Med den ny bemyndigelse til udstedelse af warrants onsker bestyrelsen, inden for rammerne af
selskabets Retningslinjer for incitamentsaflenning, godkendt pa den ordinsere generalforsamling i
2008 og tilgeengelige pa selskabets hjemmeside, at etablere et nyt warrantprogram, der kan bidrage
til at fastholde og motivere nuveerende medarbejdere, ligesom bestyrelsen onsker at oge
tiltreekningskraften i forhold til nye potentielle medarbejdere. Programmet skal desuden virke som
incitament for selskabernes bestyrelse og direktion. Endelig ensker selskabet at kunne gere brug af
warrants i aflenningen af et advisory board, safremt et sddant nedszettes.

Det er udelukkende warrants til tegning af aktier i BioPorto A/S, der indgér i incitamentsordningen, og
det er hensigten at tildele disse vederlagsfrit.



Etableringen af warrantprogrammet og forste tildeling i henhold til dette ventes at finde sted kort tid
efter generalforsamlingens godkendelse af den forsldede bemyndigelse til bestyrelsen. Bestyrelsen
planlaegger i forbindelse med farste tildeling at tildele ledelse og medarbejdere i alt 661.500 stk.
warrants, hvoraf 150.000 stk. (svarende til nominelt kr. 450.000 aktier) tildeles medlemmer af
bestyrelsen for BioPorto A/S, mens 75.000 stk. (svarende til nominelt kr. 225.000 aktier) tildeles
selskabets administrerende direktor.

Udnyttelseskursen for nye warrants udstedt under warrantprogrammet vil blive fastsat som et veegtet
gennemsnit af den noterede kurs pa BioPorto A/S’ aktier de seneste 5 handelsdage pd NASDAQ
OMX Copenhagen A/S forud for bestyrelsens tildeling af de pageeldende warrants med et tillaeg pa
25% for warrants tildelt direktion og bestyrelse. Som udgangspunkt vil ordningen séledes ikke
indeholde noget favarkurs-element pa tildelingstidspunktet.

Der vil blive indbygget en modningsperiode i programmet, hvorefter de tildelte warrants tidligst kan
udnyttes et antal maneder efter tildelingstidspunktet. Modningsperioden vil typisk veere 34 maneder.
Efter udleb af modningsperioden vil der geelde en naermere bestemt udnyttelsesperiode inden for
hvilken warrants kan udnyttes til at tegne aktier i BioPorto A/S til en kurs beregnet som ovenfor
angivet. Udnyttelsesperioden vil typisk veere 3 ar efter modningstidspunktet.

Veerdien af warrants vil afhaenge af kursudviklingen pa aktierne i perioden fra tildelingstidspunktet og
frem til udnyttelsestidspunktet.

Kriterierne for bestyrelsens tildeling af yderligere warrants — dvs. udover farste tildeling — til bestyrelse
og direktion vil arligt blive besluttet af bestyrelsen og forelagt generalforsamlingen til godkendelse.

Bestyrelsen beslutter ved hver udstedelse af warrants, hvilke skatteretlige regler de udstedte
warrants tilsigtes underlagt, men de skattemaessige konsekvenser for modtageren af warrants ved
tildeling og udnyttelse er i gvrigt selskaberne uvedkommende.

Ad dagsordenens punkt 5c:

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsen bemyndiges til indenfor en periode af 18 maneder dateret fra
datoen for den ordinzere generalforsamlings afholdelse at lade selskabet tilbagekobe selskabets egne
aktier med palydende pé& op til 10 % af den til enhver tid veerende aktiekapital i selskabet. Kabsprisen
ma ikke afvige mere end 10 % fra den pa erhvervelsestidspunktet noterede kurs for aktier i selskabet
pa NASADAQ OMX Copenhagen A/S.

Ad dagsordenens punkt 5d:

Bestyrelsen foreslar, at der indseettes en aldersgraense for bestyrelsesmedlemmer p& 70 &r i
selskabets vedtaegter.
Folgende foreslas indsat som tredje saetning i vedtaegternes § 11, stk. 2:

"Til selskabets bestyrelse kan alene vaelges personer, som ikke er fyldt 70 ar pa valgtidspunktet.”
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Kapital, stemmer og vedtagelseskrav

Pa indkaldelsestidspunktet er selskabets aktiekapital nominelt DKK 126.397.872. Aktiekapitalen er
fuldt indbetalt og fordelt i aktier a nominelt DKK 3,00 (svarende til i alt 42.132.624 stk. aktier). Hver
aktie giver 1 stemme (svarende til i alt 42.132.624 stemmer).

Vedtagelse af forslagene under dagsordenens pkt. 5b, 5¢ og 5d kreever tilslutning fra mindst to
tredjedele af de afgivne stemmer og to tredjedele af den pa generalforsamlingen repraesenterede
stemmeberettigede aktiekapital. Til vedtagelse af de ovrige forslag kraeves simpelt flertal.

Registreringsdato

En aktionzers ret til at deltage i generalforsamlingen og til at afgive stemme fastsaettes i forhold til de
aktier, aktionseren besidder pa registreringsdatoen. Registreringsdatoen ligger en uge for
generalforsamlingen. De aktier, den enkelte aktionzer besidder pa registreringsdatoen, opgeres pa
baggrund af meddelelser om ejerforhold, som selskabet har modtaget med henblik pd indfering i
ejerbogen, men som endnu ikke er indfgrt i ejerbogen, eller ved fremvisning af depotudskrift fra
registreringsdatoen.

Registreringsdatoen er torsdag den 31. marts 2011.

Adgangskort
Aktionzerer, som ognsker at deltage i generalforsamlingen, skal anmode om adgangskort senest
fredag den 1. april 2011, kl. 16.00.

Adgangskort kan rekvireres ved personlig eller skriftlig henvendelse til selskabet, Grusbakken 8, DK-
2820 Gentofte, tIf. 45 29 00 00, e-mail: investor@bioporto.com, eller ved indsendelse af udfyldt
tilmeldingsblanket til selskabet.

Tilmeldingsblanketten tilsendes de noterede aktionaerer, som har fremsat begaering herom, og kan
desuden hentes pa selskabets hjemmeside, www.bioporto.com.

Fuldmagt
Aktionaerer kan afgive fuldmagt til bestyrelsen eller til en af aktionzeren udpeget person, der deltager
pa generalforsamlingen.

Fuldmagtsblanket kan rekvireres pa selskabets hjemmeside, www.bioporto.com, eller ved skriftlig
henvendelse til selskabet, Grusbakken 8, DK-2820 Gentofte, e-mail: investor@bioporto.com.

Udfyldte fuldmagtsblanketter kan indsendes per brev eller e-mail til selskabet, Grusbakken 8, DK-
2820 Gentofte, e-mail: investor@bioporto.com.

Fuldmagtsblanketten skal vaere selskabet i haende senest fredag den 1. april 2011, kI. 16.00.

Adgangskort til aktioneerers eventuelle radgivere eller fuldmeegtige skal ligeledes leses inden for den
angivne frist.

Brevstemme

Aktionaerer har tillige mulighed for at stemme skriftligt per brev.

Blanket til afgivelse af brevstemme kan rekvireres pa selskabets hjemmeside, www.bioporto.com,
eller ved skriftig henvendelse til selskabet, Grusbakken 8, DK-2820 Gentofte, e-mail:
investor@bioporto.com.

Brevstemmeblanketten kan indsendes per brev eller e-mail til selskabet, Grusbakken 8, DK-2820
Gentofte, e-mail: investor@bioporto.com.

Brevstemmeblanketten skal vaere selskabet i heende senest onsdag den 4. april 2011, kl. 16.00.



Fremlaeggelse af dokumenter og spargsmal

Indkaldelse med dagsorden, fuldstaendige forslag, oplysninger om stemmerettigheder og aktiekapital
pé indkaldelsesdagen, blanket til afgivelse af fuldmagt eller brevstemme, udkast til vederlagspolitik
samt den reviderede arsrapport er tilgeengelige pa selskabets hjemmeside, www.bioporto.com.

Dokumenterne vil i samme periode vaere fremlagt til eftersyn for aktionsererne pé selskabets kontor,
Grusbakken 8, DK-2820 Gentofte, alle hverdage fra kl. 10.00-16.00.

Frem til dagen fgr generalforsamlingen kan aktionaererne ved skriftlig henvendelse til selskabet stille
spargsmal til dagsordenen eller til dokumenterne til brug for generalforsamlingen.

Med venlig hilsen

BioPorto A/S
Bestyrelsen

For yderligere information kontakt:
Christina Thomsen, Investor Relations
Telefon 45 29 00 00, mail investor@bioporto.com




