PROTOKOLL FRA ORDINAR
GENERALFORSAMLING

BERGENBIO ASA
ORG NR 992 219 688

Den 19 mars 2021 kl 15:00 ble det bli avholdt ordinger
generalforsamling i BerGenBio ASA ("Selskapet” eller
«BerGenBio»).

| samsvar med norsk midlertidig lovgivning som unntar
selskaper fra fysiske matekrav for & redusere Covid-19-
risikoen ble den ordinaere generalforsamlingen avholdt som
et digitalt mgte uten fysisk oppmate for aksjonaerene

Generalforsamlingen ble apnet av styrets leder Sveinung
Hole som serget for opptak av fortegnelsen over de
mgtende aksjeeiere inntatt som Bilag 1.

Dermed var 42 673 405 av i alt 87 821 582 aksjer og
stemmer, tilsvarende 48,59% av aksjekapitalen,
representert.

1 VALG AV M@TELEDER

Sveinung Hole ble valgt til mateleder.

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

2 GODKJENNELSE AV INNKALLING OG
DAGSORDEN

Det ble opplyst at innkallingen var blitt tilsendt samtlige
aksjeeiere med kjent oppholdssted den 19. februar 2021.

Megtelederen reiste spgrsmal om det var innvendinger til
innkallingen eller dagsordenen. Da det ikke var noen
innvendinger, ble innkallingen og dagsordenen ansett som
godkjent. Matelederen erkleerte generalforsamlingen som
lovlig satt.

(OFFICE TRANSLATION)

MINUTES OF ANNUAL
GENERAL MEETING

OF

BERGENBIO ASA
REG NO 992 219 688

The annual general meeting of BerGenBio ASA (the
“Company” or “BerGenBio”) was held on 19 March 2021 at
15:00 hours (CET).

In accordance with Norwegian provisional legislation
exempting companies from physical meeting requirements to
reduce Covid-19 risk, the Annual General Meeting was held
as a digital meeting only with no physical attendance for
shareholders.

The general meeting was opened by the chairman of the
board of directors Sveinung Hole who procured the
registration of the attending shareholders attached hereto as

Appendix 1.

Thus 42,673,405 of a total of 87,821,582 shares and votes,
corresponding to 48.59% of the share capital, were
represented at the general meeting.

1 ELECTION OF THE CHAIRPERSON OF THE
MEETING

Sveinung Hole was elected to chair the meeting.

The decision was approved with the requisite majority with
the voting results included in Appendix 2 to the minutes

2 APPROVAL OF THE NOTICE AND AGENDA

The Chairman of the meeting informed the general meeting
that the notice had been sent to all shareholders with a
known address on 19 February 2021.

The Chairman of the meeting asked whether there were any
objections to the notice or the agenda. As there were no such
objection the notice and the agenda were considered
approved. The Chairman of the meeting declared the general
meeting as lawfully convened.



Innkalling og dagsorden ble vedtatt med tilstrekkelig flertall
med stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

3 VALG AV EN PERSON TIL A
MEDUNDERTEGNE PROTOKOLLEN SAMMEN
MED M@TELEDER

Rune Skeie ble valgt til & undertegne protokollen sammen
med matelederen.

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

4 GODKJENNING AV ARSREGNSKAP OG
ARSBERETNING FOR 2020

Arsregnskapet og arsberetningen ble gjennomgatt av styrets
leder Sveinung Hole.

| samsvar med styrets forslag traff generalforsamlingen
felgende vedtak:

"Arsregnskap og arsberetning for 2020 godkjennes.
Revisors beretning tas til etterretning.”

5 VALG AV MEDLEMMER TIL STYRET

Hans Peter Bghn fra valgkomiteen redegjorde for
valgkomitteens forslag til medlemmer til styre.

Eksisterende styret ble gjenvalgt i samsvar med forslag fra
Nominasjonskomitteen.

Styreleder Sveinung Hole og styremedlem Stener
Kvinnsland ble gjenvalgt frem til ordinzer generalforsamling i
2022.

Styremedlem Debra Barker, Sally Bennett and Frangois
Thomas ble gjenvalgt som styremedlemmer a frem til
ordinzer generalforsamling i 2023.

The notice and the agenda were approved with the requisite
majority with the voting results included in Appendix 2 to the
minutes.

3 ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES TOGETHER WITH THE
CHAIRPERSON

Rune Skeie was elected to sign the minutes together with the
Chairman of the meeting.

The decision was approved with the requisite majority with
the voting results included in Appendix 2 to the minutes.

4 APPROVAL OF THE ANNUAL ACCOUNTS AND
THE BOARD OF DIRECTORS REPORT FOR 2020

The annual accounts and the annual report were presented
to the general meeting by the chairman Sveinung Hole.

In accordance with the board of directors’ proposal, the
general meeting passed the following resolution:

"The annual accounts and the annual report for 2020 are
approved. The auditor’s report has been taken into
consideration "

5 ELECTION OF MEMBERS TO THE BOARD OF
DIRECTORS

Hans Peter Bghn from the Nomination Committee presented
the Nomination Committee's proposal to member to the
Board of Directors.

The existing Board was re-elected in accordance with the
proposals from the Nomination Committee.

Chairman of the board Sveinung Hole and board member
Stener Kvinnsland were re-elected until the annual general
meeting in 2022.

Board member Debra Barker, Sally Bennett and Francgois
Thomas were re-elected as board members until the annual
general meeting in 2023.



Styret vil heretter besta av falgende personer:

Sveinung Hole, styreleder
Stener Kvinnsland

Debra Barker

Sally Bennett

Frangois Thomas

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

6 VALG AV MEDLEMMER TIL VALGKOMITTEEN

Hans Peter Bghn fra valgkomiteen redegjorde for
valgkomitteens forslag.

Medlemmene i valgkomitteen ble gjenvalgt frem til ordineer
generalforsamling i 2023.

Valgkomitteen vil heretter besta av falgende personer:

Hans Peter Bghn (Leder)
Ann-Tove Kongsnes
Shantrez M. Gillebo

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

7 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL
STYRETS MEDLEMMER OG MEDLEMMER AV
STYRETUTVALG

Hans Peter Bghn fra valgkomiteen redegjorde for
valgkomitteens innstilling.

| samsvar med valgkomiteens innstilling traff
generalforsamlingen fglgende vedtak om godtgjerelse til
styrets medlemmer og medlemmer av styreutvalg:

71 Styret

"Godltgjorelse til styrets medlemmer fastsettes i samsvar
med valgkomiteens innstilling som falger for perioden fra
ordinzer generalforsamling 2021 til ordinzer
generalforsamling i 2022:

The Board of Directors will consist of the following:

Sveinung Hole, chairman
Stener Kvinnsland

Debra Barker

Sally Bennett

Frangois Thomas

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.

6 ELECTION OF MEMBERS TO THE NOMINATION
COMMITTEE

Hans Peter Bghn from the Nomination Committee presented
the Nomination Committee's proposal.

The members to the Nomination Committee were re-elected
until the annual general meeting in 2023.

The Nomination committee will consist of the following:

Hans Peter Bghn (Leder)
Ann-Tove Kongsnes
Shantrez M. Gillebo

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.

7 DETERMINATION OF THE REMUNERATION TO THE
MEMBERS OF THE BOARD OF DIRECTORS AND THE
BOARD COMMITTEES

Hans Peter Bghn from the Nomination Committee presented
the Nomination Committee's proposal.

In accordance with the nomination committee’s proposal, the
general meeting passed the following resolution regarding
remuneration to the members of the board of directors and
the board committees:

71 The board of directors

"The remuneration to the board of directors is determined in
accordance with the recommendation from the nomination
committee as follows for the period from the ordinary general
meeting in 2021 to the ordinary general meeting in 2022:



Styrets leder: NOK 450 000
Styremedlemmer: NOK 255 000"

| tillegg blir styremedlemmer bosatt utenfor Norge
kompensert for EUR 120,- for hver arbeidstime brukt pa
reise til og fra styremater.

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

7.2 Styreutvalg
7.2.1 Godtgjarelseskomiteen

"Godtgjarelse til medlemmer av godtgjorelseskomiteen
fastsettes i samsvar med valgkomiteens innstilling som
folger for perioden fra ordinger generalforsamling 2021 til
ordineer generalforsamling i 2022:

Leder: NOK 44 000
Medlemmer: NOK 22 000"

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

7.2.2 Revisjonsutvalget

"Godtgjarelse til medlemmer av revisjonsutvalget fastsettes i
samsvar med valgkomiteens innstilling som fglger for
perioden fra ordineer generalforsamling 2021 til ordinaer
generalforsamling i 2022:

Leder: NOK 44 000

Medlemmer: NOK 22 000"

7.2.3 Klinisk komite

"Godtgjarelse til medlemmer av klinisk komitee fastsettes i
samsvar med valgkomiteens innstilling som falger for
perioden fra ordineer generalforsamling 2021 til ordinaer
generalforsamling i 2022:

Leder: NOK 75 000

Medlemmer: NOK 35 000"

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

Chairman: NOK 450,000
Board members: NOK 255,000"

In addition, board members domiciled outside of Norway are
compensated the equivalent of EUR 120 for each working
hour spent on traveling to and from board meetings.

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.

7.2 Board committees

7.2.1 Remuneration committee

"The remuneration to the members of the remuneration
committee is determined in accordance with the
recommendation from the nomination committee as follows
for the period from the ordinary general meeting in 2021 to
the ordinary general meeting in 2022:

Chairman: NOK 44,000
Members: NOK 22,000"

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.

7.2.2 Audit committee

"The remuneration to the members of the audit committee is
determined in accordance with the recommendation from the
nomination committee as follows for the period from the
ordinary general meeting in 2021 to the ordinary general
meeting in 2022:

Chairman: NOK 44,000
Members: NOK 22,000"

7.2.3 Clinical committee

"The remuneration to the members of the clinical committee
is determined in accordance with the recommendation from
the nomination committee as follows for the period from the
ordinary general meeting in 2021 to the ordinary general
meeting in 2022:

Chairman: NOK 75,000
Members: NOK 35,000"

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.



8 FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE TIL
VALGKOMITEENS MEDLEMMER

Hans Peter Bghn fra valgomiteen redegjorde for
valgkomiteens innstilling.

| samsvar med valgkomiteens innstilling traff
generalforsamlingen fglgende vedtak om godtgjerelse til
medlemmene av valgkomiteen:

"Godtgjarelse til medlemmer av valgkomiteen fastsettes
etteskuddsvis og i samsvar med valgkomiteens innstilling
som falger for perioden fra ekstraordineer generalforsamling
9. desember 2020 til ordineer generalforsamling i 2021:

Leder: NOK 15 000
Medlemmer: NOK 10 000"

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

9 GODKJENNELSE AV REVISORS
GODTGJQRELSE

Generalforsamlingen traff slikt vedtak:

«Honorar til Selskapets revisor, Ernst & Young AS, for 2020
pa NOK 233 000 (lovpalagt revisjon), NOK 248 000 (andre
revisjonstjenester) og NOK 12 000 (skatteradgivning),
godkjennes.»

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

8 DETERMINATION OF THE REMUNERATION TO
THE MEMBERS OF THE NOMINATION COMMITTEE

Hans Peter Bghn from the Nomination Committee presented
the Nomination Committee's recommendation.

In accordance with the nomination committee’s proposal, the
general meeting passed the following resolution regarding
remuneration to the members of the nomination committee:

"The remuneration to the members of the nomination
committee is determined retro-actively in accordance with the
recommendation from the nomination committee as follows
for the period from the extraordinary general meeting 9
December 2020 to the ordinary general meeting in 2021:

Chairman: NOK 15,000
Members: NOK 10,000"

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.

9 APPROVAL OF THE REMUNERATION TO THE
AUDITOR

The general meeting passed the following resolution:

“The remuneration to the Company’s auditor, Ernst & Young
AS, for 2020 of NOK 233,000 (statutory audit), NOK 248,000
(other assurance services) and NOK 12,000 (tax consultant
services), is approved.”

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to the minutes.



10 BEHANDLING AV STYRETS REDEGJGRELSE
OM EIERSTYRING OG SELSKAPSLEDELSE

Styrets leder refererte til hovedinnholdet i redegjarelsen for
foretaksstyring som er utarbeidet i henhold til
regnskapsloven § 3-3b og inntatt i arsrapporten for 2020.

Det ble ikke fremsatt noen bemerkninger til redegjgrelsen.

11 BEHANDLING AV STYRETS ERKLARING OM
LANN OG ANNEN GODTGJ@GRELSE TIL
LEDENDE ANSATTE ETTER
ALLMENNAKSJELOVEN § 6-16B

Generalforsamlingen behandlet styrets erlaering om
fastsettelse av lgnn og annen godtgjarelse til ledende
ansatte. Erkleeringen er tatt inn i arsrapporten for 2020.

Generalforsamlingen sluttet seg til styrets erkleering om lgnn
og annen godtgjgrelse til ledende ansatte for regnskapsaret
2020 med tilstrekkelig flertall med stemmerettsresultatet
inntatt i Bilag 2 til protokollen.

12 SELSKAPETS RETNINGSLINJER OM
FASTSETTELSEN AV LONN OG ANNEN
GODTGJQRELSE TIL DAGLIG LEDER OG
LEDENDE PERSONER | SAMSVAR MED
ALMENNAKSJELOVEN § 6-16A

Mgteleder redegjorde for retningslinjene gjeldende fra 2021
som i hovedsak samsvarer med tidligere retningslinjer.

| overenstemmelse med styrets forslag traff
generalforsamlingen fglgende vedtak:

Selskapets retningslinjer om fastsettelse av lgnn og annen
godtgjarelse til daglig leder og andre ledende personer
godkjennes.

De nye retningslinjene blir publisert pa BerGenBios sin
webside.

10 CONSIDERATION OF THE BOARD OF
DIRECTORS’ REPORT ON CORPORATE
GOVERNANCE

The chairman of the board of directors referred to the main
contents of the statement on corporate governance prepared
in accordance with Section 3-3b of the Norwegian Accounting
Act and included in the annual report of 2020.

No remarks to the statement were made by the general
meeting.

11 CONSIDERATION OF THE BOARD OF DIRECTORS’
STATEMENT REGARDING SALARIES AND OTHER
REMUNERATION TO THE EXECUTIVE MANAGEMENT
PURSUANT TO SECTION 6-16B OF THE NORWEGIAN
PUBLIC LIMITED COMPANIES ACT

The board of directors’ statement regarding the specification
of salaries and other remuneration of the managmenet was
considered by the general meeting. The statement is
included in the annual report for 2020.

The general meeting endorses the board of directors’
statement about salaries and other remunerations to the
executive management for the accounting year 2020 with the
requisite majority the voting results included in Appendix 2 to
the minutes.

12 COMPANY POLICY ON DETERMINATION OF
SALARY AND OTHER REMUNERATION TO
THE CEO AND EXECUTIVE MANAGEMENT
PURSANT TO SECTION 6-16A OF THE
NORWEGIAN PUBLIC LIMITED COMPANIES
ACT

The Chairperson presented the updated policy with effect
from 2021 which is in line with previous policy.

In accordance with the board of directors’ proposal, the
general meeting passed the following resolution:

The general meeting approves the company policy regarding
determination of salary and other remuneration to the CEO

and executive management.

The updated policy will be posted on BerGenBio’s website.



13 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL A
FORHQYE AKSJEKAPITALEN VED
NYTEGNING AV AKSJER | FORBINDELSE
MED DET EKSISTERENDE
OPSJONSPROGRAM

| overstemmelse med styrets forslag traff
generalforsamlingen fglgende vedtak:

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret
fullmakt til & forhaye Selskapets aksjekapital med
inntil NOK 872 599, 80.

(ii) Fullmakten gjelder fra generalforsamlingens

beslutning og inntil det tidligste tidspunktet av
ordinaer generalforsamling i 2022 og 30. juni
2022.

(iii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til a tegne og bli tildelt
de nye aksjene etter allmennaksjeloven § 10-4
skal kunne fravikes.

(iv) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse ved
fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5.

(v) Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse mot

innskudd i andre eiendeler enn penger.

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultatet inntatt i Bilag 2 til protokollen.

14 FORSLAG OM FULLMAKT TIL STYRET TIL A
FORHQYE AKSJEKAPITALEN VED
NYTEGNING AV AKSJER

| overstemmelse med styrets forslag traff
generalforsamlingen fglgende vedtak:

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret
fullmakt til & forhoye Selskapets aksjekapital med
inntil NOK 1 745 199,50.

13 PROPOSAL ON AUTHORISATION TO THE
BOARD OF DIRECTORS TO INCREASE THE
SHARE CAPITAL BY SUBSCRIPTION OF NEW
SHARES IN CONNECTION WITH THE EXISTING
SHARE OPTION SCHEME

In accordance with the board of directors’ proposal, the
general meeting passed the following resolution:

(i) In accordance with the Norwegian Public
Limited Companies Act Section 10-14, the
Board of Directors is granted authorisation to
increase the Company’s share capital by up to
NOK 872,599.80.

(ii) The authorisation is effective from the
resolution by the general meeting and until the
earlier of the annual general meeting in 2022
and 30 June 2022.

The shareholders’ preferential rights to
subscribe for and be allocated the new shares
under the Norwegian Public Limited Companies
Act Section 10-4 may be deviated from.

(iii)

The authorisation does not include an increase
in share capital through merger in accordance
with the Norwegian Public Limited Companies
Act Section 13-5.

(iv)

(v) The authorisation does not include an increase
in share capital by contribution in kind.

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to
the minutes.

14 PROPOSAL ON AUTHORISATION TO THE
BOARD OF DIRECTORS TO INCREASE THE
SHARE CAPITAL BY SUBSCRIPTION OF NEW
SHARES

In accordance with the board of directors’ proposal, the
general meeting passed the following resolution:

(i) In accordance with the Norwegian Public
Limited Companies Act Section 10-14, the
Board of Directors is granted authorisation to
increase the Company’s share capital by up to
NOK 1,745,199.50.



(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Fullmakten gjelder fra generalforsamlingens
beslutning og inntil det tidligste tidspunktet av
ordinaer generalforsamling i 2022 og 30. juni
2022.

Aksjeeiernes fortrinnsrett til & tegne og bli tildelt
de nye aksjene etter allmennaksjeloven § 10-4
skal kunne fravikes.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse ved
fusjon etter allmennaksjeloven § 13-5.

Fullmakten omfatter ikke kapitalforhgyelse mot

innskudd i andre eiendeler enn penger eller rett til

& padra Selskapets sgrlige plikter, jf
allmennaksjeloven § 10-2.

Beslutningen ble vedtatt med tilstrekkelig flertall med
stemmerettsresultat inntatt i Bilag 2 til protokollen.

Mer forela ikke til behandling.

Generalforsamliingen ble deretter hevet og protokollen
undertegnet.

*kk

Vedlegg

Fortegnelse over de matende aksjeeiere og stemmeresultat.

(i) The authorisation is effective from the
resolution by the general meeting and until the
earlier of the annual general meeting in 2022
and 30 June 2022.

(iii)  The shareholders’ preferential rights to
subscribe for and be allocated the new shares
under the Norwegian Public Limited Companies
Act Section 10-4 may be deviated from.

(iv)  The authorisation does not include an increase
in share capital through merger in accordance
with the Norwegian Public Limited Companies
Act Section 13-5.

( V) The authorisation does not include an increase
in share capital by contribution in kind or a right
to charge the Copany with special obligations,
cf Section 10-2 of the Norwegian Public Limited
Companies Act.

The decision was approved with the requisite majority the
voting results included in Appendix 2 to
the minutes.

There were no further matters to be discussed.

The general meeting was then adjourned, and the Minutes
were signed.

*kk

In case of any discrepancies between the Norwegian text and
the English translation, the Norwegian text shall prevail.

Bergen, 19. mars 2021/19 March 2021

D\
() 0
veinung Hole

(Mgteleder/chairperson)

[, Sl

Rune Skeie

(Medundertegner/Co-signer)

Appendix

List of attending shareholders and voting result.



Attendance Summary Report

Registered Attendees:

Total Votes Represented:

Total Accounts Represented:

Total Voting Capital:

% Total Voting Capital Represented:

Sub Total:

Capacity

Shareholder (web)

STYRETS LEDER WITH PROXY
STYRETS LEDER WITH INSTRUCTIONS
ADVANCE VOTES

Freddy Hermansen
DNB Bank ASA Issuer Services

24
42 673 405
137
87 821 582
48,59 %
24 0 42 673 405
Registered Attendees Registered Non-Voting Attendees Registered Votes Accounts
21 0 419 004
1 0 7 629 955
1 0 8779 822
1 0 25844 624

v CU&

veinung Hole
BerGenBio ASA

21
54
18
44



The Chairman
BerGenBio ASA

Dear Sir,

As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the Annual General Meeting of the
Members of the Company held on 19 mars 2021, | HEREBY CERTIFY that the result of the Poll
is correctly set out as follows:-

Issued share capital: 87 821 582

fredag 19. mars 2021

VOTES % VOTES % VOTES VOTES % of ISC NO
FOR/FOR MOT / AVSTAR / TOTAL VOTED | VOTES
1 42 356 934( 100,00 0,00 3600 42 360 534 48,23 %| 312 871
2 42 337 661 99,95 19 581 0,05 3600 42 360 842 48,24 %| 312563
3 42 355 722( 100,00 0] 0,00 3620 42 359 342 48,23 %| 314 063
4 42 357 222| 100,00 0] 0,00 3620 42 360 842 48,24 %| 312563
5.1 42 336 911( 100,00 500 0,00 23431 42 360 842 48,24 %| 312563
5.2 42 352 917 99,99 3600/ 0,01 4 325 42 360 842 48,24 %| 312563
53 42 335 512 99,95 21005 0,05 4 325 42 360 842 48,24 %| 312563
54 42 356 017( 100,00 500 0,00 4 325 42 360 842 48,24 %| 312563
55 42 356 517( 100,00 0] 0,00 4 325 42 360 842 48,24 %| 312563
6.1 42 353 392( 100,00 500| 0,00 6 950 42 360 842 48,24 %| 312563
6.2 42 353 417( 100,00 0] 0,00 7 425 42 360 842 48,24 %| 312563
6.3 42 352 917( 100,00 500] 0,00 7 425 42 360 842 48,24 %| 312563
71 42 073 317| 99,33 282 675| 0,67 4 850 42 360 842 48,24 %| 312563
7.21 42 073 612| 99,33 282 380| 0,67 4 850 42 360 842 48,24 %| 312563
7.2.2 42 073 612| 99,35 275280 0,65 11 950 42 360 842 48,24 %| 312563
7.2.3 42 079 612| 99,36 269 280| 0,64 11 950 42 360 842 48,24 %| 312563
8 42 082 942 99,36 269 280| 0,64 8 620 42 360 842 48,24 %| 312563
9 42 356 222( 100,00 0] 0,00 4620 42 360 842 48,24 %| 312563
11 33672761 79,51 8679 656| 20,49 8425 42 360 842 48,24 %| 312563
12 33669 461| 79,50 8682 756| 20,50 8 625 42 360 842 48,24 %| 312563
13 33618 397| 79,37 8 736 283| 20,63 6 162 42 360 842 48,24 %| 312563
14 33616 526| 79,38 8731 333| 20,62 12 983 42 360 842 48,24 %| 312563
Yours faithfully,
¥ (} U&

Freddy Hermansen
DNB Bank ASA Issuer Services

veinung Hole
BerGenBio ASA
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