
Denne protokollen er utferdiget på både norsk og på engelsk. Ved uoverensstemmelser mellom de to versjonene, skal den norske versjonen gå 
foran. / These minutes have been prepared in Norwegian and in English. In case of discrepancies between the two versions, the Norwegian version shall prevail.
 

   

 

 

Den 6. juni 2023 kl. 16:00 norsk tid, ble det avholdt 
ordinær generalforsamling i Frøy ASA 
("Selskapet").   

On 6 June 2023 at 16:00 CEST Norwegian time, 
the annual general meeting was held in Frøy 
ASA (the "Company").  

Generalforsamlingen ble avholdt digitalt via 
generalforsamlingsportalen administrert av 
Euronext Securities Oslo ("Euronext Securities 
Portalen"). 

The general meeting was held digitally through 
the general meeting portal administrated by 
Euronext Securities Oslo (the "Euronext 
Securities Portal"). 

Følgende saker ble behandlet:  The following items were on the agenda:   

1 

 

1 

 

Generalforsamlingen ble åpnet av styrets leder, 
Svein Sivertsen som opprettet fortegnelse over de 
deltakende aksjonærene. Fortegnelsen over 
deltakende aksjonærer er vedlagt denne 
protokollen som Vedlegg 1.  

The general meeting was opened by the 
Chairman of the Board of Directors, Svein 
Sivertsen, who registered the participating 
shareholders. A list of participating shareholders 
is attached to these minutes as Appendix 1.  

64 339 218 av i alt 86 348 603 aksjer og stemmer, 
tilsvarende 74,51 % av aksjekapitalen i Selskapet, 
var representert på generalforsamlingen. 
Fortegnelsen ble godkjent av 
generalforsamlingen. 

Thus, 64,339,218 of a total of 86,348,603 shares 
and votes, corresponding to 74.51 % of the share 
capital of the Company, were represented at the 
general meeting. The list was approved by the 
general meeting.  

2 

 

2 

 

Svein Sivertsen ble valgt til møteleder og Robin 
Bakken ble valgt til å medundertegne 
protokollen.  

Svein Sivertsen was elected to chair the meeting 
and Robin Bekken was elected to co-sign the 
minutes.  

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 
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3 

 
3 

 

Møteleder reiste spørsmål om det var 
bemerkninger til innkallingen eller agendaen.  

The chairman of the general meeting raised the 
question of whether anyone had objections to the 
notice or the agenda of the general meeting.   

Generalforsamlingen fattet følgende beslutning:  

 

"Innkallingen og dagsorden godkjennes." 

The general meeting passed the following 
resolution:  

"The notice and the agenda of the meeting are 
approved  

 

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

Møtelederen erklærte generalforsamlingen for 
lovlig satt og åpnet. 

The chairman of the general meeting declared 
the general meeting as lawfully convened and 
opened. 

4 

  

4 

  

Selskapets årsregnskap og årsberetning for 
regnskapsåret 2022 er gjort tilgjengelig på 
Selskapets hjemmeside www.froygruppen.no. 

The Company's annual accounts and annual 
report for the financial year 2022 have been made 
available at the Company's website 
www.froygruppen.no.  

Tonje Foss ga en kort redegjørelse for 
årsregnskapet. 

Tonje Foss gave a brief account of the annual 
accounts. 

I samsvar med styrets forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:   

In accordance with the Board of D
proposal, the general meeting passed the 
following resolution:   

Selskapets årsregnskap og årsberetning for 
regnskapsåret 2022 godkjennes. Selskapet skal utbetale 
et utbytte på NOK 1,50 per aksje i Selskapet. 
Utbetaling av utbyttet skal skje gjennom to separate 
utdelinger, da NOK 0,75 per aksje per utdeling. Den 
første utdelingen finner sted rundt 20. juni 2023 og 
skal tilfalle Selskapets aksjonærer per 6. juni 2023 (dvs. 
at aksjene i Selskapet handles uten rett til å motta dette 
utbyttet fra og med 7. juni 2023). Den andre 

The Company's annual accounts and annual report 
for the financial year 2022 are approved. The 
Company shall pay a dividend of NOK 1.50 per share 
in the Company. The distribution of the dividend will 
be split in two tranches, with NOK 0.75 per share, 
each tranche. The first tranche will be paid about 20 
June 2023, and will be allocated to the shareholders 
per 6 June 2023 (i.e., the shares will trade exclusive of 
the right to receive this tranche from and including 7 
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utdelingen finner sted rundt 1. november og skal 
tilfalle Selskapets aksjonærer per 18. oktober 2023 (dvs. 
at aksjene i Selskapet handles uten rett til å motta dette 
utbyttet fra og med 19. oktober 2023). 

June 2023). The second tranche will be paid about 1 
November 2023, and will be allocated to the 
shareholders per 18 October 2023 (i.e., the shares will 
trade exclusive of the right to receive this tranche from 
and including 19 October 2023. 

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

5 

  

5 

 

Styret har i samsvar med allmennaksjeloven § 6-
16 b utarbeidet en rapport om lønn og annen 
godtgjørelse til ledende ansatte. Rapporten er 
gjort tilgjengelig på Selskapets hjemmeside 
www.froygruppen.no.  

In accordance with section 6-16 b of the 
Norwegian Public Limited Liability Companies 
Act, the Board has prepared a report on salary 
and other remuneration to the Company's 
executive management. The report has been 
made available at the Company's website 
www.froygruppen.no. 

I samsvar med styrets forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:   

In accordance with the Board of D
proposal, the general meeting passed the 
following resolution:   

Generalforsamlingen godkjente rapport om lønn og 
annen godtgjørelse til ledende ansatte, som foreslått av 
styret. 

The General meeting approved the report on salary 
and other remuneration to the executive management, 
as proposed by the Board of Directors.  

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

6 

 

6 

 

Styrets leder ga en redegjørelse for styrets 
erklæring om eierstyring og selskapsledelse. 
Redegjørelsen er inntatt i Selskapets årsrapport 
for 2022, som er tilgjengelig på Selskapets 
hjemmeside www.froygruppen.no.  

The Chairman of the Board gave an account of 
the Board's statement on corporate governance. 
The statement is included in the Company's 
annual report for 2022, which is available at the 
Company's website www.froygruppen.no.  

Det ble ikke stemt over dette punktet.  This was a non-voting item.  
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7 

  
7 

  

Det ble redegjort for valgkomiteens innstilling 
med forslag til honorar til medlemmer av styret 
og styreutvalg. Innstillingen er gjort tilgjengelig 
på Selskapets hjemmeside 
www.froygruppen.no.  

The nomination committee  statement with a 
proposal for remuneration to members of the 
Board and sub-committees of the Board was 
accounted for. The statement is made available at 
the Company's website www.froygruppen.no.  

I samsvar med valgkomitéens forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:    proposal, the general meeting passed the 

following resolution:     

Generalforsamlingen godkjenner følgende honorarer 
til medlemmer av styret og styreutvalget for det 
foregående året og fra den ordinære 
generalforsamlingen i 2023 og frem til ordinær 
generalforsamling i 2024:  

The general meeting approves the following 
remuneration of the Board and sub-committees of the 
Board for the preceding year and for the period from 
the annual general meeting in 2023 and up until the 
annual general meeting of 2024:  

Styrets leder: NOK 450.000 
Ordinære styremedlemmer: NOK 290.000  

The Chairman of the Board: NOK 450.000 
Ordinary Board Member: NOK 290.000 

Tillegg for roller i styreutvalg:  Additions for roles in sub-committees:  

Leder av revisjonsutvalget: NOK 65.000 
Medlem av revisjonsutvalget: NOK 40.000 

The Chair of the audit committee: NOK 65.000 
Members of the audit committee: NOK 40.000 

Leder av godtgjørelsesutvalget mottar NOK 30.000 
per år.  
Medlem av godtgjørelsesutvalget mottar NOK 15.000 
per år.  

The Chair of the remuneration committee receives 
NOK 30.000 per year. 
Member of the remuneration committee receives NOK 
15.000 per year.  

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

8 

 
8 

  

Det ble redegjort for valgkomiteens innstilling 
med forslag til honorar til medlemmer av 
valgkomiteen. Innstillingen er tilgjengelig på 
Selskapets hjemmeside www.froygruppen.no.  

The nomination committee  statement with a 
proposal for remuneration to members of the 
nomination committee was accounted for. The 
statement is available at the Company's website 
www.froygruppen.no.  
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I samsvar med valgkomiteens forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:    proposal, the general meeting passed the 

following resolution:     

Generalforsamlingen godkjenner følgende honorarer 
til medlemmer i valgkomiteen:  

Komitéens leder: NOK 60.000 per år.  

Ordinære komitémedlemmer: NOK 40.000 per år. 

The general meeting approves the following 
remuneration to members of the nomination 
committee:  

Committee leader: NOK 60.000 per year. 

Ordinary committee members: NOK 40.000 per year. 

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

9  9 

 

I samsvar med styrets forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:   

In accordance with the Board of D
proposal, the general meeting passed the 
following resolution:   

Honorar til revisor for 2022 på til sammen NOK 3 246 
027 godkjennes. 

Fees to the auditor in the aggregate amount of NOK 
3 246 027 for 2022 are approved. 

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

Møteleder informerte om honorar til revisor for 
øvrige tjenester til Selskapet og konsernet for 
2022. 

The chairman of the meeting informed about the 
remuneration to the auditor for other services to 
the Company and the group for 2022. 

10 

 
10 

 

Det ble redegjort for styrets forslag om, og 
begrunnelse for, å tildele styret fullmakt til å 
forhøye aksjekapitalen. 

The Board's proposal for, and reasoning for the 
proposal, granting the Board with an 
authorization to increase the share capital 
increase was accounted for. 

I samsvar med styrets forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:   

In accordance with the Board of D
proposal, the general meeting passed the 
following resolution:   

1. Styret gis i henhold til allmennaksjeloven § 
10-14 (1) fullmakt til å forhøye Selskapets 
aksjekapital med inntil NOK 12 952 290 noe 
som tilsvarer rundt 15 % av eksisterende 
aksjekapital. Innenfor denne samlede 

1. The Board of Directors is authorised 
pursuant to Section 10-14 (1) of the 
Norwegian Public Limited Liability 

share capital by up to NOK 12 952 290 
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beløpsrammen kan fullmakten benyttes flere 
ganger.  

equivalent to approx. 15 % of the existing 
share capital. Subject to this aggregate 
amount limitation, the authority may be 
used on more than one occasion.  

2. Styrefullmakten skal gjelde i en periode på ett 
(1) år fra generalforsamlingens beslutning 
om styrefullmakt.   

2. The authority shall be valid for a period of 

resolution.  

3. Aksjeeiernes fortrinnsrett etter 
allmennaksjeloven § 10-4 kan fravikes.  

3. The pre-emptive rights of the shareholders 
under section 10-4 of the Norwegian Public 
Limited Liability Companies Act may be set 
aside.  

4. Fullmakten omfatter ikke kapitalforhøyelse 
mot innskudd i andre eiendeler enn penger. 
Fullmakten omfatter ikke rett til å pådra 
Selskapet særlige plikter, jf. 
allmennaksjeloven § 10-2. Styrefullmakten 
omfatter ikke beslutning om fusjon etter 
allmennaksjeloven § 13-5. 

4. The authority does not cover capital 
increases against contributions other than in 
cash. The authority does not cover the right 
to incur special obligations for the Company, 
ref. section 10-2 of the Norwegian Public 
Limited Liability Companies Act. The 
authority does not cover resolutions 
regarding mergers, cf. the Norwegian Public 
Limited Liability Companies Act, Section 
13-5.   

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

11 

 
11 

 

Det ble redegjort for styrets forslag om, og 
begrunnelse for, å tildele styret fullmakt til å 
erverve egne aksjer. 

The Board's proposal for, and reasoning for the 
proposal, granting the Board with an 
authorization to acquire treasury shares was 
accounted for 

I samsvar med styrets forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:   

In accordance with the Board of D
proposal, the general meeting passed the 
following resolution:   

1. I henhold til allmennaksjeloven § 9-2 gis 
styret fullmakt til å kjøpe egne aksjer på vegne 
av Selskapet. 

1. In accordance with Section 9-2 of the 
Norwegian Public Limited Liability 
Companies Act the Board is authorized to 
purchase own shares on behalf of the 
Company. 

2. Fullmakten skal gjelde i en periode på ett (1) 
år fra generalforsamlingens beslutning. 

2. The authority shall be valid for a period of 

resolution.   
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3. Fullmakten gjelder ved kjøp av aksjer med en 
maksimal samlet pålydende verdi på NOK 
8 634 860 i ett eller flere kjøp.   

3. The authority is valid for the purchase of 
shares with a maximum total par value of 
NOK 8 634 860 in one or several 
purchases.   

4. Den laveste prisen som kan betales for hver 
aksje er NOK 1 og den høyeste prisen som kan 
betales for hver aksje er NOK 150. 

4. The lowest price that can be paid for each 
share is NOK 1 and the highest price that can 
be paid for each share is NOK 150.  

5. Styret stilles fritt med hensyn til på hvilke 
måter erverv og avhendelse av egne aksjer skal 
skje. Erverv og avhendelse av egne aksjer kan 
skje på den måten styret finner 
hensiktsmessig.   

5. The Board is free to decide how it carries out 
the sale and purchase of the treasury shares. 
The sale and purchase shall take place in the 
manner that the Board of Directors deems 
appropriate.   

6. Generalforsamlingens vedtak om fullmakt til 
å kjøpe egne aksjer skal registreres i 
Foretaksregisteret og må registreres før aksjer 
kan kjøpes under fullmakt. 

6. 
attorney to purchase treasury shares shall be 
registered in the Business Registry and must 
be registered before any shares can be 
purchased under the power of attorney. 

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

12 

 

 

12 

 

 
Det ble redegjort for styrets forslag om, og 
begrunnelse for, å endre paragrafen i vedtektene 
som gjelder registrering av deltakelse på 
Selskapets generalforsamling. 
 

The B
proposal, amendments to the provision in the 

articles of association that concerns 
registration of attendance to general meetings 
was accounted for. 

I samsvar med styrets forslag traff 
generalforsamlingen følgende vedtak:   proposal, the general meeting passed the 

following resolution:   

§ 5 tredje avsnitt i Selskapets vedtekter vedrørende 
påmeldingsfrist for deltakelse på Selskapets 
generalforsamling fjernes i sin helhet. 

association regarding deadline for registration of 
attendance at a general meeting is deleted in its 
entirety. 

Beslutningen ble truffet med nødvendig flertall, 
jf. avstemmingsresultatet inntatt som Vedlegg 2 
til protokollen. 

The decision was passed with the required 
majority, cf. the result of the voting set out in 
Appendix 2 to the minutes. 

*** *** 
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Mer forelå ikke til behandling. No further matters were discussed. 

Generalforsamlingen ble deretter hevet. The general meeting was then adjourned. 

 
**Signaturside følger / Signature page to follow** 
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**Signaturside / Signature page** 

 

  
_________________________  

  
_________________________  

Svein Sivertsen  Robin Bakken     
 

 

 

Vedlegg 1: Fortegnelse over møtende aksjonærer, med angivelse av antall aksjer og stemmer  

Appendix 1: List of attending shareholders, with a specification of numbers of shares and votes 

Vedlegg 2: Avstemmingsresultater 

Appendix 2: Voting results 

 














