
PROTOKOLL

FOR

ORDIN/trR GENERALFORSAMLING

HUNTER GROUP ASA

(Org. nr.985 955 107)

("Selskapet")

avholdt onsdag, den 31. mai2017 kl. 14.00 i
kontorene til Wikborg Rein advokatfirma AS i
Kronprinsesse Märthas pl. 1, 0160 Oslo.

Det forelå slik dagsorden:

ÅpNrNc AV MØTET oc
OPPTAK AV FORTEGNELSE
OVER MØTENDE
AKSJEEIERE

Styrets leder, John Vemmestad, åpnet

generalforsamlingen og redegjorde for
fremmøtet. Fortegnelsen over møtende

aksjonærer viste at 642.372.308 aksjer,
tilsvarende 48,98 o/o av aksjene var representert

Fortegnelsen over fremmøtte er vedlagt
protokollen som Vedlegg 1.

Avstemmingsresultater er vedlagt som
Vedlege 2.

VALG AV MøTELEDER OG
ÉN pnnsoN TIL Å
MEDUNDERTEGNE
PROTOKOLLEN

Advokat Per Anders Sæhle fra Wikborg Rein ble
med nødvendig flertall valgt til møteleder for
generalforsamlingen.
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Vegard Umes ble med nødvendig flertall valgt til
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Englß h ffice lrans lation.

In case ofdíscrepancíes the Norwegian version shall prevail.

MINUTES

FROM

ANNUAL GENERAL MEETING

HUNTER GROUP ASA

(Reg. No.985 955 107)

(the "Company")

held on Wednesday, 31 May 2017 at 14.00 hours
(CET) at the offices of Wikborg Rein
advokatfirma AS at Kronprinsesse Märthas pl. 1,

N-0160 Oslo, Norway.

The meeting had the following agenda:

OPENING OF TIIE MEETING
AND REGISTRATION OF
ATTENDING SIIAREHOLDERS

The chairman of the board, John Vemmestad,
opened the general meeting and informed about
the attendance. The list over attending
shareholders showed that 642,372,308 shares,

correspondingto 48.98%o of the issued shares

were represented.

The list of participants is enclosed to these

minutes as Appendix 1. The list of the voting
results is enclosed as Appendix 2.

ELECTION OF A CHAIR OF
THE MEETING AND A
PERSON TO CO.SIGN THE
MINUTES

Attomey atlaw Per Anders Sæhle from Wikborg
Rein was with requisite majority elected chair of
the general meeting.

Vegard Urnes was with the requisite majority
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å medundertegne protokollen sammen med
møteleder.

GODKJENNELSE AV
INNKALLING OG FORSLAG
TIL DAGSORDEN

Det ble ikke reist innvendinger mot innkalling og
dagsorden, og generalforsamlingen ble erklært
for lovlig satt.

GODI(IENNELSE AV
Ä.nsnncNsKAP FoR
REGNSKAPSÄ,RET 20L6,SAMT
STYRETS ÅNSNNNNTNING

Møteleder viste til Selskapets arsregnskap f'or
regnskapsår et 20I 6 og styrets arsberetning som
har vært tilgjengelige på Selskapets hjemmeside

og newsweb fua 29. mars 2017 .

I samsvar med styrets forslag traff
generalforsamlingen med nødvendig fl ertall
følgende beslutning:

Årsregnskøpet og årsberetningen þr
regnskapsåret 2 0 I 6 godkj ennes.

Selskapets underskudd dekkes ved overførsel til
annen egenkapital.

Det skøl ikke betales utbytteþr 2016.

STYRETS ERKL,4RING OM
FASTSETTELSE AV LøNN OG
ANNEN GODTGJøRELSE TIL
LEDENDE AT\SATTE

I samsvar med styrets forslag traff
generalforsamlingen med nødvendig fl ertall
følgende beslutninger:

(a) Veiledende retningslinj er
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Generalþrsarnlingen gir sin tilslutning til de
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elected to co-sign the minutes together with the
chair of the meeting.

APPROVAL OF THE NOTICE
AND THE PROPOSED
AGENDA

No objections were made to the notice and the
agenda, and the general meeting was declared

duly constituted.

APPROVAL OF THE AI\NUAL
FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE FISCAL YEAR 2016,
AI\D THE BOARD'S AI\NUAL
REPORT

The chairman of the meeting referred to the

Company's annual accounts for the fiscal year

2016 and the board's annual report, which have
been available on the Company's website and on
newsweb from 29 March 2017 .

In accordance with the proposal of the board, the
general meeting with requisite majority passed

the following resolution:

The annualfinancial statetnents and the qnnual

reportþr thefiscal year 2016 are approved.

The Company's deJìcit shall be covered by other
equity.

No dividend shall be paidfor 2016.

STATEMENT FROM THE
BOARD REGARDING
DETERMINATION OF
SALARY AND OTHER
BENEFITS FOR SENIOR
MAIIAGEMENT

In accordance with the proposal of the board, the
general meeting with requisite majority passed

the following resolutions :

(a) Advisory guidelines

The general meeting endorses the advisory

4

5

tlu



6

veiledende retningslinjene i styrets erklæring og

fastsettelse av lønn og annen godtgjørelse til
ledende ansatte i henhold til allrnennaksjeloven

$ 6-16a.

(b) Bindende retningslinj er

G eneralþrs amlingen go dkj enner de bindende
re tnings linj ene í s ty r e t s e rkl ærin g o g fa s t s e tte I s e

av lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte

i henhold til allmennaksjeloven $ 6-16a.

BEHAI\DLING AV STYRETS
REDEGJøRELSE FOR
FORETAKSSTYRING (INGEN
voTERTNG)

Generalþrsamlingen tok styrets redegj ørelse þr
fo retalrs s ty ri n g i he nho I d t i I r e gn s kap s I ov e n

S 3-3b til etterretning.

FASTSETTELSE AV
GODTGJøRELSE TIL
MEDLEMMER AV STYRET

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff
generalforsamlingen med nødvendig fl ertall
følgende beslutning:

Godtgjørelse til styrets medlemmer for perioden

fra ordinær generalþrsamling i 2016 til ordinær
generalfursamling i 2017 fastsettes slik:

Marcus Hansson, styreleder: NOK 250 000
Birte N. Borrevik, styremedlem: NOK 105 000

Belinda T. Ingebrigtsen, styremedlem :
NOK 105 000
David Ottesen, styremedlern: NOK 105 000

FASTSETTELSE AV
GODTGJøRELSE TIL
MEDLEMMER AV
VALGKOMITEEN

7

I

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff
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guidelines in the declarationfrom the board on

salary ønd other benefitsþr senior management
pursuant to section 6-16a of the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act.

(b) Binding guidelines

The general rneeting approves the binding
guidelines in the declarationfrom the board on

salary and other benefitsfor senior management
pursuønt to section 6-16a of the Norwegian
Public Limited Liøbility Companies Act.

CONSIDERATION OF THE
BOARD'S STATEMENT OF
CORPORATE GOVERNAI\CE
(NO RESOLUTTON)

The generøl meeting took the statementfrom the
board ofcorporate governance pursuant to

section 3-3b of the Norwegian Accounting Act
into account.

DETERMINATION OF
REMUNERATION TO THE
MEMBERS OF THE BOARD

In accordance with the recommendation of the
nomination committee, the general meeting with
requisite majority passed the following
resolution:

The board remunerationfor the periodfrom the
annual general meeting in 2016 until the annual
general meeting in 2017 is determined as

follows:

Marcus Hansson, chairman: NOK 250,000
Birte N. Borrevik, board member: NOK 105,000

Belindø T. Ingebrigtsen, board member:
NOK 105,000
David Ottesen, board member: NOK 105,000

DETERMINATION OF
REMUNERATION TO THE
MEMBERS OF THE
NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the recommendation of the
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generalforsarnlingen med nødvendig flertall
følgende beslutning:

Godtgj ørelse til valgkomiteens medlemmer þr
periodenfra ordinær generølforsamling i 2016 til
ordinær generalþrsamling i 2017 fastsettes slik:

Valgkomiteen - leder: NOK 20 000
Valgkomiteen - medlem ftver): NOK 5 000

GODKJENNELSE AV
REVISORS IIONORAR FOR
2016

I samsvar med styrets forslag traff
generalforsamlingen med nødvendig fl ertall
følgende beslutning:

Revisors honorar på NOK 150 000 eks. mva. for
revisjonen av årsregnskapetfor 2016, samt NOK
86 476 eles. mva. for revisjonsrelaterte tjenester,
godkjennes.

10 VALG AV MEDLEMMER TIL
VALGKOMITEEN

I samsvar med valgkomiteens innstilling traff
generalforsamlingen med nødvendig flertall
følgende beslutning:

Frern til ordinær generølþrsamling i 2019 skal
valgkomiteen bestå av følgende medlemtner :

Kristian Lundlcvist - leder (nyvalsÐ
Haakon M. Sæter - medlem (nyvalgt)

I^l HUNTER
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nomination committee, the general meeting with
requisite majority passed the following
resolution:

The remuneration to the members of the

nomination committeeþr the periodfrom the
annual general meeting in 2016 until the annual
general meeting in 2017 is determined as

follows:

Nomination comrnittee - chair: NOK 20,000
Nomination comrnittee - rnember (each):

NOK 5,000

APPROVAL OF THE
REMUNERATION TO THE
AUDITOR FOR 2016

In accordance with the proposal of the board, the
general meeting with requisite majority passed

the following resolution:

The remuneration to the auditor of NOK 150,000
ex. VATfor the audit of the 2016 annual
accounts, and NOK 86,476 ex. VATfor audit
related services, is approved.

10 ELECTION OF MEMBERS TO
THE NOMINATION
COMMITTEE

In accordance with the recommendation of the
nomination committee, the general meeting with
requisite majority passed the following
resolution:

Up to the annual general meetíng in 2019, the

nomination committee shall consist of the

þllowing mernbers:

Kristian Lundkvist - chair (new)

Haakon M. Sæter - member (new)

ffiS
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11 FORSLAG OM FULLMAKT
TrL STYRET TrL Å ronnøvp
AKSJEKAPITALEN -
INVESTERINGER OG
AKSJEINSENTIVPROGRAM

Møteleder redegjorde for forslaget om å tildele
styret fullmakt til å forhøye aksjekapitalen i
forbindelse med investeringer og
aksjeinsentivprogram for ledende ansatte og
andre som jobber for Selskapet.

I samsvar med styrets forslag traff
generalforsamlingen med nødvendig flertall
følgende beslutning:

I. Styret gisfullmakt til å. implementere et
alæjeinsentivpro gram þr ledende ansatte og
øvrige som jobberfor Selsknpet i henhold til
styrets til enhver tidfastsatte erklæring om

fastsettelse av lønn og annen godtgiørelse til
ledende ansatte.

IL Styret gis følgende fullmakt :

l. Styret gisfullmaW til åþrhøye
aksjekapitalen med inntil NOK
40.000.000 ved utstedelse av inntil
320.000.000 nye aksjer hver pålydende
NOK0.t25.

2. Tegningskursenfastsettes av styret.

3. Aksjeeiernesfortrinnsrett til å tegne

aksjer í henhold til allmennaksjeloven

S l0-4 kanfravíkes.

4. Fullmafuen omfotter kapitalþrhøyelse
mot innskudd i andre eiendeler enn
penger og rett til å pådra selskapet
særli ge plikter, jf. allmennaksj eloven

s t0-2.

5. Fullmakten kan benyttes iforbindelse

L 8911174 Vl 31.05.17 535789-002
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11 PROPOSAL TO AUTHORISE

THE BOARD OF DIRECTORS
TO INCREASE THE SHARE
CAPITAL - INVESTMENTS
AI\D SHARE INCENTIVE
SCHEME

The chair of the meeting gave an account for the
proposal to authorise the board to increase the
share capital in connection with investments and
a share incentive scheme for key employees and
others who work for the Company.

In accordance with the proposal of the board, the
general meeting with requisite majority passed

the following resolution:

I The Board of Directors is authorised to
implement a share incentive scheme for key
employees and others that worlcs for the
Company in accordance with the board's at all
titnes prevailing statement on determínation of
salaries and other remuneration of senior
executives.

II. The Board of Directors is granted the

þllowing power of attorney:

1. The Board of Directors is authorised to
increase the share capital of the

Company with up to NOK 40,000,000 by
issuance ofup to 320,000,000 shares,

each with a nominal value of NOK 0.125
per share.

2. The subscription price shall be

determined by the board.

3. The shareholders'preferential rights to
subscribe shares pursuant to the Public
Limited Liability Cornpanies Act Section
10-4 may be waived.

4. The authorisation comprises share
capital increase by way of contribution
in kind or a right to inflict any speciøl
obligations on the Company cf. the

Public Limited Liability Companies Act
Section l0-2.

5. The authorisation may be applied in

ftTt



tned (i) å hente kapital til oppkjøp og
investeringer, (ii) utstede vederlagsaksj er
i forbindelse med oppkjøp og
investeringer; og (iii) þr utstedelse øv
aksjer til ansatte og andre som arbeider

for Selskapet i henhold til Selskapets

aksj e ins entivpr o gratn.

6. FullmaWen gjelderfrem til den ordínære
generalþrsamlingen i 2018, men uansett
ikke lenger enn 30. juni 2018.

7. Fullmakten erstatter denfullmakten sotn

styret ble gttt på ekstraordinær
generalþrsamling den 24. april 20 I 7
(punkt 7 i protokollen), og som ble
registrert i Foretaksregisteret 2. mai
2017.

t2 FORSLAG OM FI]LLMAKT
TIL STYRET TIL Å NRVNNVN
SELSKAPETS EGNE AKSJER

Møteleder redegjorde for styrets forslag om å
etablere et tilbakekjøpsprogram som kan benyttes
i forbindelse med Selskapets insentivordninger
og andre formål i Selskapets interesse.

I samsvar med styrets forslag traff
generalforsamlingen med nødvendig fl ertall
følgende beslutning:

Styret gis fullmakt til på vegne øv
Selskapet å erverve inntil 100.000.000
av Selskapets egne aksjer, med samlet
pålydende på NOK 12.500.000.

2. Fullmakten kan bare brukes i
þrbindelse med Selskapets

incentivordninger og til andre tiltak
som er i Selskøpets ínteresse.

Selskapet kan betalefrø minimum NOK
0,3 til rnalcsimalt NOK 0,8 per alæje.

I

3.
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connection with (i) raising cøpital in
connection with acquisitions and
investments; (ii) issue of consideration
shares in connection with acquisitions
and investrnents and (ii) issue of shares
to employees and others that workfor the

Company in accordance with the

Company's share incentive scheme.

6. The authorization is valid up to the

Annual General Meetingin 2018, but no
longer than June 30, 2018.

7. The authorisøtion replaces the
authorisation which the board was
granted qt the extrqordinary general
meeting on 24 April 2017 (item 7 in the

minutes), and which was registered in
the Norwegian Register of Business
Enterprises on 2 May 2017.

12 PROPOSAL TO AUTHORISE
THE BOARD OF DIRECTORS
TO ACQUIRE THE
COMPAIIY'S OWl\{ SHARES

The chair of the meeting gave an account for the
proposal to implement a share buy-back program
which may be used in connection with the
Company's incentive schemes and for other
purposes which is in the best interest of the
Company.

Lr accordance with the proposal of the board, the
general meeting with requisite majority passed

the following resolution:

The board is authorísed, on behalf of
the Cotnpany, to acquire up to
100,000,000 own shares, with a total
par value of NOK 12,500,000.

The authorisation may only be used in
connection with the Company's
incentive schemes andþr other
purposes which is in the best interest of
the Company.

The Compøny may payfrom mínimutn
NOK 0.3 to maximum NOK 0.8 per

2
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4.

5

Fullmakten gjelder fra ordinær
generalforsamling 31. mai 2017 og

frem til den ordinære
generalforsamlingen i 2019, men

uansett ikke lenger enn 30. mai 2019.

Selskapets erverv av egne aksjer skal

foretas på børs eller på annen måte til
børskurs og slik at alminnelige
prinsipper þr likebehandling av
aksjeeierne etterleves. Avhendelse av
selskøpets egne aksjer skal skje i
overens stemmels e med formålene for
erverv av egne aksjer,jf. punkt 2, eller
på børs eller på annen måte til
børskurs og slik at alminnelige
prinsipper for likebehandling av
aksjeeierne etterleves.

Denne fullrnakten skal snarest mulig
etter generalforsarnlingen er avholdt
re gis treres i Foretøks re gis tere t.

***

Ytterligere forelå ikke til behandling. Møteleder
takket deltakerne for oppmøtet, og møtet
ble hevet.

Vedlegg 1/Appendix 1:

Vedlegg 2l Appendix2:

{. ,1. *

Fortegnelse over fremmøtte / The list of participants
Avstemmingsresultater / The list of the voting results

lSi gnaturside fø I ger / Si gnature page to þ llowl

share.

The authorisation shall remain valid

from the annual general meeting on 31

May 2017 and up to the annual general
meeting in 2019, but no longer than
May 30, 2019.

The company's acquisition of own
shares shall be carried out on a stock
exchange or otherwise at the stock
exchange price and in accordance with
generally accepted principles for fair
treatment of the shareholders. Own
shares rnay be disposed of ín
accordance with the purposes for the

acquisition of own shares, as set out in
item 2 above, or on a stock exchange or
otherwise with reference to the stock
exchange price, and so that generally
accepted principles forfair treatment of
the shareholders are observed.

This authorisation shall as soon as
possible following the general rneeting
be registered in the Norwegian Register
of Business Enterpríses.

***

There \ryere no further items on the agenda. The
chair of the meeting thanked the
participants for their attendance, and the general

meeting was adjourned.

4.

5

6. 6.
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Oslo,31May2017

C1

Per Anders Sæhle

Chair of the meeting
Ç) vegardUrnes

Co-signature
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Ordinær generalforsamling i Hunter Group ASA

Totalt antall aksjer: 1 311 580 130

% kapital RepresentantAksjer
Fullmakt:
Navn

Songa Trading lnc

Storebrand Vekst Verdipapirfond
Middelborg lnvest AS

Tycoon lndustrier AS

Skandinaviska Enskilda Banken S.A.

Marcus Hansson

Follum lnvest AS

Anøy lnvest DA

Dalvin Rådgivning AS

Roald Valen

Steinar Bakke

Cato lsene Stoll

BHM lnvestering AS

Nigel Phillip James Halladay

Nigel Phillip James Halladay

Lauraine Leigh Tamblyn

Lena Marcusson

Guide AS

Hans J. Jacobsen

Erga lnvest AS / Sven Erga

Gunnar Helge Wiik
Leif Wilhelmsen
KLP

Kjell Erik Drevdal

5K lnternational AS

L¡ngtech AS

GEB Holding AS

Tigerstaden AS

Silvercoin lndustries AS

Six-Seven AS

GEM lnvest AS

Max lnvest AS v/Sverre Skudal

lniti AS

Sirius AS

Eurovekst 2000 AS

Jon Frode Vaksvik

Skavak lnvest AS

Verdipapirfondet DNB SMB

Hundvaag Holding AS

Verd i pa pi rfondet Ha ndelsba nken

Dynamo Management

72 000 001

56 133 667

48 504 655

51 988 525

19 965 000

11 668

13 s00 000

3232389
2 826 872
2 400 000

L I75 473
329960
576 391

477 250
166 000

83 000

1 640 000

662007
221906
94738
81 861

16 600

30 000 000

1772 600
110 000

L92L4796
192r4196
49 904 655

38 652 458
6 22s 835

192L41'96
8 000 000

192r4196
4 500 000

500 000
1 288 034

976 6t3
32 L94 364
to 6457L6
10 000 000
5s 507 583

5,49 % Vegard Urnes

4,28% JohnVemmestad

3,70% John Vemmestad

3,96 % John Vemmestad

1,52% John Vemmestad

0,00 % John Vemmestad

1,03 % John Vemmestad

0,25% John Vemmestad

0,22% John Vemmestad

0,18 % John Vemmestad

0,09 % Gunnar Dolven

0,03 % Gunnar Dolven

0,04 % John Vemmestad

0,04 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,13 % John Vemmestad

0,05 % Gunnar Dolven

0,02 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,00 % John Vemmestad

2,29% John Vemmestad

O,L4lo JohnVemmestad

0,01 % John Vemmestad

I,46% John Vemmestad

1,46% John Vemmestad

3,80 % John Vemmestad

2,95% John Vemmestad

0,47 % John Vemmestad

t,46% John Vemmestad

0,61 % Gunnar Dolven

1,46% John Vemmestad

0,34% JohnVemmestad

0,04 % John Vemmestad

0,10 % John Vemmestad

0,07 % John Vemmestad

2,45% John Vemmestad

0,81 % John Vemmestad

0,76Yo John Vemmestad

4,23% lohn Vemmestad

TOTAT

Moteseddel:
Barra lnvest AS

John Dag Hutchison

Argentum Fondsinvesteri nger AS

Bradbenken Partner AS

603222605

6 000 000

1s0 000

3292314s
76 558

45,99 Yo

0,46 % Cecilie O. Lindseth

0,01 % John Dag Hutchison

2,5t lo lngibjörg M eyer- Myklestad

0,01 % lngibjörg Meyer-Myklestad
ANTATL

Representert ved fullmakt:
Representert ved møteseddel:
Totalt representert av AK:

39 t49703

Aksjer

2,98/o

% kapital
603222 605
39 149703

45,99%
2,98%

it)
642?72tOA 48,98Yo



Hunter Group ASA - Annual General Meet¡ng 2017

Number of oustanding HUNT shares:

Proxies:

Name

1 311 s80 130

Songa Trading lnc

Storebrand Vekst Verdipapirfond
Middelborg lnvest AS

Tycoon lndustrierAS
Skandinaviska Enskilda Banken S.A.

Marcus Hansson

Follum lnvest AS

Anøy lnvest DA

Dalvin Rådgivning AS

Roald Valen

Steinar Bakke

Cato lsene Stoll

BHM lnvesteringAS
Nigel Phillip James Halladay

Nigel Phillip James Halladay

Lauraine Leigh Tamblyn

Lena Marcusson

Guide AS

Hans J. Jacobsen

Erga lnvest AS / Sven Erga

Gunnar Helge Wiik
Leif Wilhelmsen
KLP

Kjell Erik Drevdal

5K lnternational AS

Lingtech AS

GEB Holding AS

Tigerstaden AS

Silvercoin lndustries AS

Six-Seven AS

GEM lnvest AS

Max lnvest AS v/Sverre Skudal

lniti AS

Sirius AS

Eurovekst 2000 AS

Jon Frode Vaksvik

Skavak lnvest AS

Verdipapirfondet DNB SMB

Hundvaag Holding AS

Verd i pa p i rfondet Ha nd e lsba n ken

Dynamo Management

NumberofShares % Representat¡ve

5,49 % Vegard Urnes

4,28% John Vemmestad

3,7O% lohn Vemmestad

3,96 % John Vemmestad

L,52Yo John Vemmestad

0,00 % John Vemmestad

1,03 % John Vemmestad

0,25% lohn Vemmestad

0,22lo lohnVemmestad
0,18 % John Vemmestad

0,09 % Gunnar Dolven

0,03 % Gunnar Dolven

O,O4% John Vemmestad

0,04 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,13 % John Vemmestad

0,05 % Gunnar Dolven

0,02 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,01 % Gunnar Dolven

0,00 % John Vemmestad

2,29% JohnVemmestad

0,14% JohnVemmestad

0,01 % John Vemmestad

7,46% JohnVemmestad

I,46% John Vemmestad

3,80 % John Vemmestad

2,95% John Vemmestad

0,47 Yo John Vemmestad

1,46% John Vemmestad

0,61 % Gunnar Dolven

L,46% John Vemmestad

0,34 % John Vemmestad

0,04 % John Vemmestad

0,10 % John Vemmestad

0,07 % John Vemmestad

2,45% John Vemmestad

0,81 % John Vemmestad

0,76lo John Vemmestad

4,23% John Vemmestad

72 000 001

56 133 667

48 504 655

51 988 s2s
19 96s 000

11 668

13 500 000

3232389
2826872
2 400 000

L775 473
329 960

576 391

477 zso
166 000

83 000

1 640 000
662 007

22L906
94738
81 861

16 600

30 000 000
1772600

110 000
L9 214 196
t92\4L96
49 904 655

38 652 4s8
6 225 835

t9 2t4 t96
8 000 000

19 214 L96
4 500 000

500 000

1 288 034

976 613
32 L94 364
LO 645 7L6
10 000 000

ss s07 583

TOTAL

Attendance:
Barra lnvest AS

John Dag Hutchison

Argentum Fondsi nvesteringer AS

Bradbenken Partner AS

603222605

6 000 000
150 000

32923t4s
76 558

45,99Yo

0,46 % Cecilie O. Lindseth

0,01 % John Dag Hutchison

2,5 t % lngibjärg Meye r-Myklestad
0,01 % lngibjörg Meyer-Myklestad

TOTAT

Total represented by proxies:

Total represented by attendance:
Total represented share capital:

39 149 703

Number of Shares

603222 60s
39 149 703

2,98Yo

%

45,99Yo

2,98%

\JJ

642372304 48,98/o



VEDTAK

Forslaget ble

enstemmig

vedtatt

Forslaget ble

enstemm¡g

vedtatt

Forslaget ble

enstemmig
vedtatt

Forslaget ble

enstemmig

vedtatt
Forslaget ble

enstemmig

vedtatt
Forslaget ble

enstemm¡g

vedtatt
Forslaget ble

enstemmig

vedtatt
Forslaget ble

enstemmig
vedtatt
Forslaget ble

enstemmig

vedtatt

Forslaget ble

enstemmig

vedtatt
Forslaget ble

enstemmig

vedtatt
Forslaget ble

enstemmig

vedtatt

STEMMEBERETTIGEDE

REPRESENTERTE AKS'ER

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

642372308

AVSTÅR

Antoll okìer %

00%

oo%

oo%

00%

00%

00%

oo%

oo%

o0%

oo%

oo%

oo%

MOT

Antoll oksier %

oo%

oo%

00%

oo%

00%

oo%

oo%

00%

oo%

oo%

66 133 667 s,O4%

oo%

FOR

Antoll aksier %

642372308 100,00%

642372308 100,00%

642372308 tOO,00%

642372308 ].00,00%

642372308 r00,OO%

642372308 TOO,OO%

642372308 IOO,OO%

642372308 100,00 %

642372308 100,00 %

642372308 rOO,00%

576238641 94,96%

642372308 tOO,00%

SAK

Agenda sak 2 Valg av møteleder og en person til å
medundertegne protokollen

Agenda sak 3 Godkjennelse av innkalling og forslag til
dagsorden

Agenda sak 4 Godkjennelse av årsregnskap for 2016, samt

styrets årsberetning

Agenda sak 5 Styrets erklæring om fastsettelse av lønn og

annen godtg¡ørelse til ledende ansatte

Agenda sak 5.1 Veiledende retningslinier

Agenda sak 5.2 Bindende retningslinier (aksjerelaterte
insentivordninserl

Agenda sak 7 Fastsettelse av godtgjórelse til medlemmer av
styret

Agenda sak 8 Fastsettelse av godtgjgrelse til medlemmer av
valgkomiteen

Agenda sak 9 Godkiennelse av revisors honorar for 2016

Agenda sak 10 Valg av medlemmer til valgkomiteen
Kristian Lundkvist - leder
Haakon M. Sæter - medlem

Agenda sak 11 Forslag om fullmakt til styret til å forhOye
aksjekapitalen - investeringer og aksjeinsentivproßram

Agenda sak 12 Forslag om fullmakt til styret til å erverve
Selskapets egne aksjer

,)U



RESOTUTION

The item was

unanimously

approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
aporoved

The item was

unanimously
approved

The item was

unanimously
approved

REPRESENTED

SHARES WITH

VOTING RIGHTS

642 372 308

642372308

642372308

642372308

il2372308

642 372 308

642372308

642372308

642372308

642372308

542372308

642372308

WITHHOTD

Number of shores %

oo%

oo%

00%

00%

00%

oo%

oo%

oo%

oo%

oo%

oo%

o0%

AGAINST

Number of shores %

oo%

o0%

00%

oo%

oo%

oo%

oo%

oo%

o0%

O 0/"

66733667 5,04%

00%

IN FAVOUR

Number of shares %

642372308 100.00%

642372308 700,00%

642372308 100,00%

642372308 LO0,OOlo

642372308 LO0,OO%

642372308 100,00%

642372308 100,00%

642372308 100,00%

642372308 IOO,OO%

642372308 100,00%

s76238æL 94,96%

642372308 100.00%

ITEM

Agenda item 2 Election of a chair ofthe meet¡ng and a person to co-

sien the m¡nutes

Agenda item 3 Approval of the notice and the proposed agenda

Agenda ¡tem 4 Approval of the annual financial statement for the fiscal

vear 2016, and the board's annual report

Agenda matter 5 Statement from the board regarding determination of
salarv and other benefits fors senior management

Agenda matter 5.1 Advisory Guidelines

Æenda matter 5.2 Bindinc Guidelines (share based ¡ncent¡ve schemesl

Agenda matter 7 Determination of remuneration to the members of
the board

Agenda matter 8 Determination of remuneration to the members of
the nomination comm¡ttee

Agenda matter 9 Approval of remuneration to the auditor for 2016

Agenda matter 10 Election of members to the nomination committee
Kr¡st¡an Lundkvist - chair
Haakon M. Sæter - member

Agenda matter 11 Proposal to author¡se the board of directors to
increase the share capital - investments and share incentive scheme

Agenda matter 12 Proposal to author¡se the board of directors to
acquire the ComÞany's own shares

ûtl


