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INNKALLING TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING I IDEX ASA

Det innkalles med dette til ordinzer generalforsamling i IDEX ASA (”Selskapet”) som vil finne sted:

7. mai 2014 kl. 09.00
i Vika Atrium Konferansesenter, Munkedamsveien 45 i Oslo

Nar naervaerende innkalling sendes ut er Selskapets registrerte aksjekapital 61 857 557,25 NOK
fordelt pd 412 383 715 aksjer hver akSJe palydende 0,15 NOK. Hver aksje gir rett til én stemme pa
den ordinzere generalforsamlingen. Nar naervaerende innkalling sendes ut eier ikke Selskapet egne
aksjer. Selskapets vedtekter, sist endret den 20. mars 2014, er gjengitt i arsrapporten for 2013 og
er tilgjengelig p& www.idex.no.

Dersom De gnsker & delta pd generalforsamlingen personlig eller ved fullmektig, ma De gi melding
om dette pd vedlagte mgteseddel/fullmakt til: DNB Bank ASA, Verdipapirtjenester innen 5. mai
2014 kl. 12.00. Mgteseddel/fullmaktsblanketten gir naermere informasjon om pdmelding,
stemmegivning, mv. Aksjonzerer som ikke har meldt fra om sin deltakelse i rett tid, kan iht.
vedtektene nektes adgang til generalforsamlingen.

Hver aksjeeier kan ta med seg en radgiver som vil ha talerett pa vegne av aksjeeieren pa den
ordinzere generalforsamlingen. Aksjeeieren kan videre kreve at styremedlemmer og daglig leder gir
slike opplysninger som fremgar av allmennaksjeloven § 5-15.

Denne innkalling med vedlegg og andre dokumenter vedrgrende den ordinaere generalforsamlingen
er tilgjengelig p& www.idex.no eller kan bestilles vederlagsfritt fra Selskapet pa ir@idex.no eller
selskapets kontor.

Generalforsamlingen vil behandle og fatte vedtak i fglgende saker. For & unngd tvil nevnes at
enhver aksjonaer har rett til & fremme alternative vedtaksforslag i de ulike sakene.

1. Registrering av fremmgtte aksjonaerer, som enten er til stede personlig eller mgter
ved fullmakt. Valg av mgteleder og en person til 3 medundertegne protokollen.

Generalforsamlingen &pnes av styrets leder Morten Opstad. Styret foreslar at Morten Opstad velges
til 8 lede generalforsamlingen.

2. Godkjenning av mgteinnkalling og dagsorden

3. Godkjenning av arsberetning og arsregnskap for 2013
,&rsberetning og arsregnskap for 2013 er tilgjengelig pa@ www.idex.no eller kan bestilles

vederlagsfritt fra Selskapet pa ir@idex.no eller selskapets kontor. Styret foreslar at arsberetning og
arsregnskap for IDEX ASA og IDEX konsern for 2013 godkjennes i sin helhet.
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4. Godkjenning av erklaering om lederignn
I henhold til reglene i allmennaksjeloven § 6-16a foreslar styret folgende vedtak:
(a) Radgivende vedtak om lederlgnnsfastsettelse

Den ordineere generalforsamlingen tar til etterretning styrets erklaering vedrorende retningslinjer for
lederlonnsfastsettelse i henhold til allmennaksjelovens § 6-16a, som er inntatt i note 3 til
8rsregnskapet for 2013. I tilfelle styret inng8r ny(e) avtale(r) som gjelder i 2015 som avviker fra
retningslinjene for 2015 skal 8rsaken til dette inntas i protokollen for det aktuelle styremgte.

(b) Bindende vedtak om lederlonnsfastsettelse

Den ordinezere generalforsamlingen viser til vedtak under sak 5 p8 dagsorden p8 denne general-
forsamlingen. Andre aksjebaserte incentivordninger for ledelsen krever generalforsamlingens
samtykke.

5. Tegningsrettsbasert incentivplan 2014

Selskapet besluttet i ordinzer generalforsamling den 16. mai 2013 & fornye tidligere vedtak om
tildeling av frittstdende tegningsretter som ledd i Selskapets incentivprogram. En ny tegningsretts-
plan foreslds for kommende ett ars periode. Dette er gjort p& den maten at det foreslds et arlig
insentivprogram, som avsluttes hver gang det vedtas et nytt, dvs. at ingen ytterligere
tegningsretter kan lenger tildeles i henhold til tidligere tegningsrettsplaner.

Frittstdende tegningsretter kan ikke utgves etter utlgpet av femarsperioden etter dato for
generalforsamlingens vedtak. For & legge til rette for at Selskapet ved ny utstedelse av tegningsretter
kan benytte en levetid pa tegningsrettene pd fem &r, samt & oppnd konsistente utgvelsesplaner,
foreslar styret godkjenning av en ny tegningsrettsplan for kommende ett &rs periode. Styret foreslar
at det maksimale antall tegningsretter som kan tildeles under 2014-tegningsrettsplanen skal vaere
begrenset til 10 (ti) prosent av det registrerte antall aksjer i Selskapet pa tidspunktet for dette
vedtak, likevel slik at antall utstedte og utestdende frittstdende tegningsretter i henhold til alle
Selskapets tegningsrettsplaner, ikke skal overstige 10 (ti) prosent av det registrerte antall aksjer i
Selskapet pa ethvert tidspunkt.

Styret foreslar at generalforsamlingen vedtar at det skal kunne utstedes frittstaende tegningsretter
til ansatte og innleide personer i Selskapet eller dets datterselskaper eller tilknyttede selskaper.

Styret er av den oppfatning at bruk av frittstdende tegningsretter vil vaere et godt bidrag for & sikre
seg tjenestene til ansatte og innleide personer ved & gi dem mulighet til & ta del i utbyttet av sin
innsats.

Styret foreslar at generalforsamlingen vedtar folgende:

Selskapet kan utstede frittst8§ende tegningsretter til ansatte samt innleide personer som
utforer tilsvarende arbeid i IDEX ASA, dets datterselskaper og tilknyttede selskaper (heretter
kollektivt benevnt "Selskapet”).

For 8 unngd tvil, inkluderer dette utstedelse av tegningsretter til (i) ansatte og individuelle
konsulenter i IDEX America Inc., et heleid datterselskap av Selskapet organisert i henhold til
lovgivningen i Delaware, og (ii) andre ansatte eller individuelle konsulenter i IDEX -
konsernet som er amerikanske statsborgere, bosatt i USA i henhold til § 7701 av U.S.
Internal Revenue Code av 1986 (som endret), og amerikanere ikke bosatt i USA som
opparbeider seg en rettighet etter planen i lopet av en periode som ansatt i USA.
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Hver tegningsrett gir innehaveren rett til 8 kreve én aksje i Selskapet. Dersom Selskapets
aksjekapital eller antall aksjer blir endret som folge av fondsemisjon, aksjesplitt, aksjespleis
osv., skal det maksimale antall tegningsretter (jf. neste avsnitt) som kan utstedes i henhold
til tegningsrettsprogrammet, og vederlaget for aksjene som skal utstedes i Selskapet ved
utgvelse av tegningsrettene, justeres tilsvarende og eventuelt avrundes ned til neermeste
hele antall.

Antallet tegningsretter som kan utstedes skal veere minst én tegningsrett og maksimalt
41 238 371 tegningsretter, likevel slik at antallet utstedte og utest8ende tegningsretter
under alle tegningsrettsprogram i Selskapet ikke skal overstige 10 (ti) prosent av det
registrerte antall aksjer i Selskapet p8 ethvert tidspunkt.

Tegningsrettshaveren m&§ tegne sine tegningsretter senest dagen for den ordinaere
generalforsamlingen i Selskapet i 2015.

Det skal ikke betales vederlag for tegningsrettene.

Tegningsrettene skal ikke kunne overdras annet enn ved testament eller i henhold til lov om
arv og skifte.

Innlgsningsplanen for tegningsrettene skal vaere 25 prosent hvert 8r, med start ett 8r fra
datoen da tegningsrettene ble tildelt. Styret kan beslutte en kortere innlgsningsplan, dersom
styret finner dette hensiktsmessig.

Dersom det oppst8r en situasjon som er definert som “Change of Control”, skal alle
utest8ende tegningsretter kunne innlgses hundre prosent fra tidspunktet for gjennomfgring
av “Change of Control” med mindre styret bestemmer noe annet. “Change of Control” skal i
denne sammenheng anses & foreligge ndr en av folgende tilfeller har inntrddt; (i) ved
ethvert kjop, salg eller annen disponering over aksjer i Selskapet eller aktiva tilhgrende
Selskapet som innebeerer en fullstendig eller vesentlig endring av eierinteressen til
Selskapets aktiva, (ii) ved ethvert erverv av aksjer hvor en juridisk person direkte eller
indirekte blir den reelle eier av aksjer i Selskapet ved & kontrollere femti prosent eller mer
av det samlede stemmetallet p8 de aksjer som er utstedt i Selskapet; eller (iii) ved endelig
likvidasjon av Selskapet i henhold til en plan som er vedtatt av Selskapets aksjonarer.

Styret skal sette opp de gvrige regler og prosedyrer for utgvelse av tegningsretter ved
oppsigelse eller fratreden for ansatte eller innleide personer, herunder frister for §
gjennomfgre utgvelsen etter avslutning av ansettelsesforhold eller innleieavtale.

I forbindelse med utgvelse av tegningsretter i henhold til dette og den derav fglgende
utvidelse av Selskapets aksjekapital gir eksisterende aksjonaerer avkall p§ sine fortrinns-
retter til § tegne tegningsretter eller aksjer i henhold til allmennaksjeloven.

Som vederlag for aksjene som skal utstedes i Selskapet ved utgvelse av tegningsrettene i
henhold til dette, skal innehavere av tegningsretter betale Selskapet et belgp per aksje som
skal tilsvare det hgyeste belgp av (i) giennomsnittlig sluttkurs p8 Selskapets aksjer, slik den
er rapportert av Oslo Axess, ti handelsdager umiddelbart forut for den dato tegningsrettene
blir utstedt, og (ii) sluttkurs p8 Selskapets aksjer, slik den er rapportert av Oslo Axess, p8
handelsdagen umiddelbart forut for den dato tegningsretten blir utstedt, likevel slik at i
tilfelle av at tegningsrettsinnehaveren eier 10 % eller mer av Selskapets aksjer og
tildelingen av tegningsretter kvalifiserer som «Incentive Subscription Rights» under U.S.
Internal Revenue Code, skal innehaveren av tegningsretter som vederlag for aksjene som
skal utstedes i Selskapet ved utgvelse av tegningsrettene betale Selskapet et belgp per
aksje som, minimum, skal veere 110 % av det hoyeste av (i) gjennomsnittlig sluttkurs p§
Selskapets aksjer, slik den er rapportert av Oslo Axess, ti handelsdager umiddelbart forut for
den dato tegningsrettene blir utstedt, og (ii) sluttkurs p8 Selskapets aksjer, slik den er
rapportert av Oslo Axess, p&§ handelsdagen umiddelbart forut for den dato tegningsretten
blir utstedt.

Ingen tegningsretter kan utoves etter femdrsdagen for dette vedtak. I forbindelse med

utstedelsen av tegningsretter kan Selskapet fastsette vilk8r for utovelse og innfgre restriksjoner
p8 salg og overdragelse av aksjer utstedt i forbindelse med utgvelse av tegningsrettene.
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Enhver aksje som Selskapet utsteder i henhold til tegningsrettsplanen skal gi rett til utbytte
som besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhgyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. Alle andre aksjonaerrettigheter knyttet til disse aksjene, herunder
rettigheter omhandlet i § 11-12 (2) (9) i allmennaksjeloven, skal gjelde fra dato for
innbetaling av utgvelsesprisen.

6. Styrefullmakt til 3 utstede aksjer

P& den ordinzere generalforsamlingen den 16. mai 2013 fikk styret fullmakter til 8 gke Selskapets
aksjekapital ved utstedelse av nye aksjer i forbindelse med private plasseringer og
fortrinnsrettsemisjoner. Fullmaktene utlgper pa dagen for den ordinzere generalforsamling i 2014.

I det Selskapet arbeider med & utvikle forretningsvirksomheten, er det pd generelt grunnlag
hensiktsmessig og noen ganger ngdvendig at styret har mulighet til & gjennomfgre transaksjoner med
potensielle investorer pa kort tid. Et 21 dagers varsel for innkalling til generalforsamlingen kan forsinke
denne prosessen.

Styret foresldr at generalforsamlingen fornyer fullmaktene for en ett 3rs periode for bruk ved
private plasseringer og fortrinnsrettsemisjoner.

Styret foresldr at emisjonsfullmakten begrenses oppad til 10 prosent av Selskapets registrerte
aksjekapital pa tidspunktet for fullmakten.

Som fglge av ovennevnte fremmes forslag om at generalforsamlingen vedtar fglgende separate
fullmakter:

(a) Styrefullmakt til 3 utstede aksjer ved private plasseringer

1. Styret i IDEX ASA ("Selskapet”) gis fullmakt til § giennomfare én eller flere kapitalutvidelser
ved 8§ utstede nye aksjer. Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt okes med inntil
6 185 755,72 NOK (som tilsvarer 10 prosent av den registrerte aksjekapitalen p§
tidspunktet for denne fullmakten). Videre skal summen av kapitalutvidelsene som styret kan
gjennomfgre under dette punkt 6 under enhver omstendighet ikke overstige
6 185 755,72 NOK. Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til 8§ utstede aksjer skal
trekkes tilbake med virkning fra tidspunktet for registrering av naervaerende fullmakt i
Foretaksregisteret (for 8 unng§ tvil, ikke inkludert de gvrige fullmakter under dette punkt 6
og punkt 7 p8 dagsorden).

2. Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse med privat plassering og utstedelse av aksjer til
egnede investorer (kan veere n8veerende og/eller nye aksjeeiere, herunder ansatte i
Selskapet) for § innhente ytterligere kapital for Selskapet.

3. Dersom Selskapets aksjekapital eller p8lydende per aksje endres ved hjelp av fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis osv., skal den maksimale nominelle verdi av aksjene som utstedes
under denne fullmakt, justeres tilsvarende.

4. N8veerende aksjeeiere gir avkall p8 sine fortrinnsretter til 8 tegne aksjer i medhold av
allmennaksjeloven i tilfelle en forhgyelse av aksjekapitalen i folge denne fullmakt.

5. Styret har fullmakt til § fastsette vilkdr for tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til andre.

6. Betaling av aksjekapital i forbindelse med en kapitalforhgyelse som det er gitt fullmakt til
her, kan foretas ved tingsinnskudd og p&§ andre m8ter som beskrevet i allmennaksjeloven
§ 10-2.

7. Generalforsamlingen gir styret fullmakt til § endre Selskapets vedtekter vedrorende

starrelsen p8 aksjekapitalen ndr den naervaerende fullmakten brukes.
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10.

(b)

7.

Fullmakten skal gjelde frem til Selskapets ordinaere generalforsamling i 2015, men ikke
lenger enn til 30. juni 2015.

De nye aksjene som kan tegnes ifolge denne fullmakten, skal vaere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhoyelsen er registrert i
Foretaksregisteret. I andre henseender skal aksjene ha aksjeeierrettigheter fra dagen de blir
utstedt, med mindre styret bestemmer noe annet.

Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke overdras eller selges.

Styrefullmakt til 3 utstede aksjer ved fortrinnsrettsemisjoner

Styret i IDEX ASA (“Selskapet”) gis fullmakt til § gjennomfare én eller flere kapitalutvidelser
ved § utstede nye aksjer. Aksjekapitalen kan etter denne fullmakt okes med inntil
6 185 755,72 NOK (som tilsvarer 10 prosent av den registrerte aksjekapitalen p§
tidspunktet for denne fullmakten). Videre skal summen av kapitalutvidelsene som styret kan
gjiennomfore under dette punkt 6 under enhver omstendighet ikke overstige
6 185 755,72 NOK. Alle tidligere fullmakter som er gitt styret til § utstede aksjer skal
trekkes tilbake med virkning fra tidspunktet for registrering av naervaerende fullmakt i
Foretaksregisteret (for 8 unng§ tvil, ikke inkludert de gvrige fullmakter under dette punkt 6
og punkt 7 p8 dagsorden).

Denne fullmakten kan benyttes i forbindelse med fortrinnsrettsemisjon mot eksisterende
aksjonaerer i Selskapet for § innhente ytterligere kapital for Selskapet.

Dersom Selskapets aksjekapital eller p8lydende per aksje endres ved hjelp av fondsemisjon,
aksjesplitt, aksjespleis osv., skal den maksimale nominelle verdi av aksjene som utstedes
under denne fullmakt, justeres tilsvarende.

Styret har fullmakt til § fastsette vilk8r for tegningen, herunder tegningskurs, dato for
innbetaling og retten til videresalg av aksjene til andre.

Betaling av aksjekapital i forbindelse med en kapitalforhgyelse som det er gitt fullmakt til
her, kan foretas ved tingsinnskudd og p8 andre m8ter som beskrevet i allmennaksjeloven §
10-2.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til § endre Selskapets vedtekter vedrorende
storrelsen p§ aksjekapitalen ndr den naervaerende fullmakten brukes.

Fullmakten skal gjelde frem til Selskapets ordinaere generalforsamling i 2015, men ikke
lenger enn til 30. juni 2015.

De nye aksjene som kan tegnes ifplge denne fullmakten, skal vaere berettiget til utbytte som
besluttes utdelt etter at tegningskursen er innbetalt og kapitalforhoyelsen er registrert i

Foretaksregisteret. I andre henseender skal aksjene ha aksjeeierrettigheter fra dagen de blir
utstedt, med mindre styret bestemmer noe annet.

Aksjer som ikke er fullt innbetalt kan ikke overdras eller selges.

Fastsettelse av styrehonorar

Valgkomiteens innstilling er vedlagt denne innkallingen.

Valgkomiteen foreslar at generalforsamlingen fatter falgende vedtak:

Styrehonorar fastsettes til 185 000 NOK til hvert styremedlem for perioden fra ordineer
generalforsamling i 2013 til ordinaer generalforsamling i 2014. Styrets leder godtgjores i
tillegg et belop pd 40 000 NOK. I tillegg refunderer Selskapet relevante utlegg som
styremedlemmer métte ha i forbindelse med utgvelse av vervet.
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Siden Selskapet ser fordeler med & begrense kontantutbetalinger, og styremedlemmer har uttrykt at de
kan veere interessert i aksjer i Selskapet, foreslds det at styrets medlemmer, som et alternativ til et
kontantvederlag, kan velge & motta hele eller deler av styrehonoraret i form av aksjer i Selskapet. Antall
aksjer som hvert styremedlem vil kunne tegne seg for beregnes pa folgende mate: Styremedlemmet
skal kunne tegne seg for en verdi av aksjer (basert pa gjennomsnitt av sluttkursen pa Selskapets aksjer
de ti handelsdagene forut for den ordinaere generalforsamlingen) tilsvarende 133 prosent av
kronebelgpet gitt som styregodtgjgrelse, likevel slik at styremedlemmet ma betale tegningskurs for
aksjene tilsvarende aksjenes palydende pa 0,15 NOK per aksje.

Styret forslar at generalforsamlingen fatter fglgende vedtak:

Styremedlemmene kan velge § motta hele eller deler av styrehonoraret i form av aksjer i
Selskapet.

For funksjonsperioden fra generalforsamlingen 2013 til generalforsamlingen 2014 beregnes
antall aksjer som hvert styremedlem vil kunne tegne seg for p8 folgende méte:
Styremedlemmet skal kunne tegne seg for aksjer med en verdi (basert p8 gjennomsnitt av
sluttkursen p8 Selskapets aksjer de ti handelsdagene forut for den ordinaere
generalforsamlingen | 2014) tilsvarende 133 prosent av kronebelgpet gitt som
styregodtgjorelse, likevel slik at styremedlemmet m& betale en tegningskurs for aksjene
tilsvarende aksjenes p8lydende p§ 0,15 NOK per aksje.

I den utstrekning styremedlemmet gnsker 8§ motta styregodtgjorelsen i form av aksjer, m&
styremedlemmet informere Selskapet om dette og tegne seg for de nye aksjene innen
handelsstart p§ Oslo Axess handelsdagen umiddelbart etter dato for den ordinsere
generalforsamlingen i 2014. Styremedlemmet m§ samtidig forplikte seg til § ikke selge
aksjene fgr det tidligste av Selskapets ordineere generalforsamling 2015 og 30. juni 2015.
Innbetaling av tegningsbelgp skal skje innen 31. mai 2014.

For 8 gjennomfgre dette gis styret fullmakt til § gjennomfare en eller flere kapitalforhayelser
pd til sammen inntil 200 000 NOK for det form8l § utstede aksjer til de styremedlemmer
som velger 8§ motta styregodtgjorelsen i form av aksjer i stedet for kontanter. Styret gis
videre fullmakt til § endre Selskapets vedtekter tilsvarende. N8vaerende aksjeeiere gir avkall
p8 sine fortrinnsretter til 8§ tegne aksjer i medhold av allmennaksjeloven i tilfelle en
forhgyelse av aksjekapitalen i folge denne fullmakt. De nye aksjene, som kan tegnes ifolge
denne fullmakten, skal vaere berettiget til utbytte som besluttes utdelt etter at
tegningskursen er innbetalt og kapitalforhgyelsen er registrert i Foretaksregisteret. Denne
styrefullmakten til § utstede aksjer utloper den 31. mai 2014.

8. Styrevalg
Valgkomiteens innstilling er vedlagt denne innkallingen.

Et styremedlem er pd valg, Jon Ola Frankplads. Frankplads har informert om at han ikke gnsker &
gjenvelges for en ny periode.

Morten Opstad (styreleder), Frode Haugli, Hanne Hgvding og Toril Nag ble valgt pa ordinser general-
forsamling i 2013 for to ar og er ikke pa valg na.

Styrets naveerende medlemmer er omtalt i arsrapporten for 2013 mens nytt foreslatt styremedlem,
Andrew James MaclLeod, er presentert i valgkomiteens innstilling.

Valgkomiteen foreslar til generalforsamlingen at antall styremedlemmer beholdes uendret og at
fglgende styre velges:

Morten Opstad gjenvelges til styreleder for det andre 8ret i sin periode. Hanne Hgvding, Toril Nag
og Frode Haugli fortsetter som styremedlemmer, alle for det andre 8ret i sin periode. Andrew
James MaclLeod velges som styremedlem for en periode p§ 2 &r.

Side - 6



9. Valgkomiteens sammensetning
Valgkomiteens innstilling er vedlagt denne innkallingen.

Andreas B. Lorentzen har uttrykt gnske om & ikke ta gjenvalg. Valgkomiteen sgker derfor etter et
nytt medlem som vil bli foresldtt og presentert forut for eller pa generalforsamlingen.

Valgkomiteen foreslar at:
Harald Voigt fortsetter som leder av valgkomiteen for det andre 8ret av sin periode. Som

medlemmer i valgkomiteen gjenvelges Christian Rust Tveten for en ny periode p§ 2 &r. Et
tredje medlem vil bli foresl8tt for valg pd generalforsamlingen.

10. Fastsettelse av honorar til valgkomiteens medlemmer
Valgkomiteens innstilling er vedlagt denne innkallingen.
Valgkomiteen foresl3r at:

Honorar til valgkomiteens medlemmer fastsettes til 25 000 NOK for lederen og 15 000 NOK
for gvrige medlemmer i perioden fra generalforsamlingen 2013 til generalforsamlingen 2014.

11. Fastsettelse av honorar til revisor

Styret foresldr at generalforsamlingen vedtar at revisors honorar for 2013 betales etter regning.
Honoraret framgar av note 6 til drsregnskapet 2013.

KKKk k%

KI. 09.30 eller etter at generalforsamlingen er avsluttet, vil administrerende direktgr Hemant Mardia
gi en presentasjon og statusrapport om IDEX ASA. Presentasjonen er apen for publikum og
pressen.

15. april 2014
IDEX ASA

Morten Opstad
styreleder
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VALGKOMITEENS INNSTILLING TIL
ORDINAR GENERALFORSAMLING I IDEX ASA
7. MAI 2014

Orientering om valgkomiteens arbeid

Valgkomiteen ble valgt pa ordinaer generalforsamling 16. mai 2013 og har bestdtt av Christian Rust
Tveten, Andreas B. Lorentzen og leder Harald Voigt.

I tillegg til kontakt mellom komiteens medlemmer, har vi vaert i kontakt med selskapets administrasjon,
styreleder, styremedlemmer og noen av de stgrste aksjonarene i selskapet. Informasjonen fra denne
kontakten, sammenholdt med styrets egenevaluering i 2013 har dannet grunnlaget for spesifikasjonen av
gnsket profil pd styremedlemmene. Det har vaert bred enighet om at selskapet nd spesielt trenger noen
styremedlemmer med internasjonal erfaring og kontaktpunkter mot stgrre internasjonale aktgrer i
omrader hvor biometrisk identifikasjonslgsninger vil bli brukt.

P& generell basis mener nominasjonskomiteen at styret fungerer godt, likesd dets samarbeid med
selskapets ledelse.
Styrevalg

Jon Ola Frankplads er eneste styremedlem som er pd valg. Han har informert nominasjonskomiteen at
han ikke gnsker gjenvalg.

Styreleder Morten Opstad (styreleder), Hanne Hgvding, Toril Nag og Frode Haugli ble alle valgt for 2 ar
og er formelt ikke pd valg nd. De har alle uttrykt gnske om & fortsette som styremedlemmer.

Styrets navaerende medlemmer er omtalt i arsrapporten for 2013. Det foresldtte nye medlemmet,
Andrew James MaclLeod, er presentert i vedlegg til neervaerende innstilling.

Valgkomiteen foresl&r til generalforsamlingen at antall styremedlemmer beholdes uendret og at folgende
styre velges:

Morten Opstad gjenvelges til styreleder for det andre 8ret i sin periode. Hanne Hovding, Toril Nag
og Frode Haugli fortsetter som styremedlemmer, alle for det andre 8ret i sin periode. Andrew
James MaclLeod velges som styremedlem for en periode p§ 2 &r.

Valgkomiteen presiserer at man hvert ar bgr vurdere hele styrets sammensetning pd fritt grunnlag,
uavhengig av valgperioden.

Fastsettelse av styrehonorar

Den ordinzere generalforsamling i mai 2013 besluttet at styrehonorar skulle fastsettes til 140 000 NOK til
hvert styremedlem, med et tillegg pd NOK 40 000 til styrets formann, for perioden fra ordinaer
generalforsamling i 2013 til ordinzer generalforsamling i 2014. Som fglge av at IDEX na er blitt et stgrre,
internasjonalt biometrisk selskap med hgyere krav til styremedlemmene, foreslar nominasjonskomiteen &
gke honorarene.

Valgkomiteen forslar at generalforsamlingen fastsetter fglgende styrehonorar:

Styrehonorar fastsettes til 185 000 NOK til hvert styremedlem for perioden fra ordinaer
generalforsamling i 2013 til ordinser generalforsamling i 2014. Styrets leder godtgjores i tillegg et
belgp p8 40 000 NOK. I tillegg refunderer Selskapet relevante utlegg som styremedlemmer mtte
ha i forbindelse med utgvelse av vervet.

Siden Selskapet ser fordeler med at styrets medlemmer eier aksjer i selskapet, og at styremedlemmer
tidligere har uttrykt at de kan veere interessert i aksjer i Selskapet, har styret foresldtt at styrets
medlemmer, som et alternativ til et kontantvederlag, kan velge 8 motta hele eller deler av styrehonoraret
i form av aksjer i Selskapet. Antall aksjer som hvert styremedlem vil kunne tegne seg for beregnes pa
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folgende mate: Styremedlemmet skal kunne tegne seg for en verdi av aksjer tilsvarende 133 prosent av
kronebelgpet gitt som styregodtgijgrelse, likevel slik at styremedlemmet ma betale tegningskurs for
aksjene tilsvarende aksjenes pdlydende pd 0,15 NOK per aksje. Valgkomiteen har ikke innvendinger til
styrets forslag.

Valgkomiteens sammensetning
Valgkomiteen mener dagens komité har en fornuftig stgrrelse og representasjon. Som fglge av IDEX’
internasjonalisering gnsker komiteen velkomment, og ser fordelen av, utenlandske medlemmer i

fremtiden.

P& den ordineere generalforsamling i 2013 ble Harald Voigt valgt til leder for 2 &r, Christian Rust Tveten
og Andreas B. Lorentzen fortsatte i det andre 3rets av sine perioder.

Valgkomiteen presiserer at man hvert &r ma vurdere hele komiteens sammensetning pa fritt grunnlag,
uavhengig av valgperioden.

Andreas B. Lorentzen har uttrykt gnske om & ikke ta gjenvalg. Valgkomiteen sgker derfor etter et nytt
medlem som vil bli foreslatt og presentert forut for, eller pa, generalforsamlingen.

Valgkomiteen foreslar at:

Harald Voigt fortsetter som leder av valgkomiteen for det andre &ret av sin periode. Som
medlemmer i valgkomiteen gjenvelges Christian Rust Tveten for en ny periode p8 2 8r. Et tredje
medlem vil bli foresl8tt for valg p8 generalforsamlingen.

Fastsettelse av honorar til valgkomiteens medlemmer

Basert p& honorar til valgkomiteer i sammenlignbare selskap foreslar valgkomiteen & beholde honorarene
. . o . O . . o
til komiteens medlemmer pa samme niva som tidligere ar.

Valgkomiteen foreslar derfor;
Honorar til valgkomiteens medlemmer fastsettes til 25 000 NOK for lederen og 15 000 NOK for

ogvrige medlemmer i perioden fra generalforsamlingen 2013 til generalforsamlingen 2014.

15. april 2014
Valgkomiteen i IDEX ASA

Christian Rust Tveten Andreas B. Lorentzen Harald Voigt
leder

Presentasjon av foreslatte nye styremedlemmer

Merknad: N8vaerende styremedlemmer er presentert i 8rsrapporten for 2013.

Andrew James MacLeod, foreslatt nytt styremedlem

Andrew James (Andy) MaclLeod er Group Chief Networks Officer i Vodafone plc., ansvarlig overfor Group
Chief Technology Officer for alle nettverkrelaterte policy og operasjonelle aktiviteter i Vodafone world-
wide. Han har siden tidlig 90-tallet veert CEO, COO og CTO i ledende telekommunikasjon-selskap. Andy
har en MBA-grad fra Warwick Business School og er sivilingenigr (metaller, materialer og gruver) og ogsa
en MA (metallurgi og materialvitenskap) fra Keble College, Oxford Universitet.

Andy er 56 &r gammel, er engelsk statsborger, og bor i Winchester, England.

Han eier ikke aksjer eller rettigheter til aksjer i IDEX.
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Ref.nr.: Pinkode:

Innkalling til ordinaer generalforsamling

Ordinzer generalforsamling i IDEX ASA holdes
7. mai 2014 kl. 09.00 i Vika Atrium Konferansesenter,
Munkedamsveien 45 i Oslo

Dersom ovennevnte aksjeeier er et foretak,
oppgi navnet pa personen som representerer foretaket:

Navn pa person som representerer foretaket
(Ved fullmakt benyttes blanketten under)

Moteseddel

Undertegnede vil delta pa ordineer generalforsamling den 7. mai 2014 og avgi stemme for:

antall egne aksjer
andre aksjer i henhold til_vedlagte fullmaki(er)
| alt for aksjer

Denne pamelding ma veere DNB Bank ASA i hende senest 5. mai 2014 kl. 12.00.

Pamelding kan foretas elektronisk via selskapets hjemmeside www.idex.no eller via Investortjenester i VPS. For & fa tilgang til
elektronisk pamelding, eller avgi fullmakt via selskapets hjemmeside, ma ovennevnte pinkode og referansenummer oppgis. Alternativt
kan pameldingen sendes per e-post til genf@dnb.no, per post til DNB Bank ASA, Verdipapirservice, Postboks 1600 Sentrum, 0021
Oslo. Telefaks ikke tilgjengelig.

Sted Dato Aksjeeiers underskrift
(Undertegnes kun ved eget oppmgte. Ved fullmakt benyttes delen nedenfor)

Fullmakt uten stemmeinstruks Ref.nr.: Pinkode:
Denne fullmaktsseddelen brukes til fullmakt uten stemmeinstruks. Dersom De gnsker & avgi stemmeinstruks, vennligst bruk side 2.

Dersom De selv ikke mgter pa ordinger generalforsamling, kan denne fullmakt benyttes av den De bemyndiger, eller De kan sende
fullmakten uten & pafere navn pa fullmektigen. | s& fall vil fullmakten anses gitt til styrets leder, eller den styret bemyndiger. Fullmakten
ma veere datert og signert.

Fullmakten ma veere DNB Bank ASA, Verdipapirservice, i hende senest 5. mai 2014 kl. 12.00.
Fullmakt kan gis elektronisk via selskapets hjemmeside www.idex.no eller via Investortjenester i VPS. Alternativt kan fullmakten
sendes per e-post til genf@dnb.no, per post til DNB Bank ASA, Verdipapirservice, Postboks 1600 Sentrum, 0021 Oslo. Telefaks ikke

tilgjengelig.

Undertegnede: gir herved (sett kryss):

O  Styrets leder (eller den styret bemyndiger), eller

O

(Fullmektigens navn med blokkbokstaver)
fullmakt til & mate og avgi stemme i IDEX ASAs ordinaere generalforsamling 7. mai 2014 for mine/vare aksjer.

Sted Dato Aksjeeiers underskrift
(Undertegnes kun ved fullmakt)

Angéende mgte- og stemmerett vises det til allmennaksjeloven, iszer lovens kapittel 5. Dersom aksjeeier er et selskap, skal firmaattest vedlegges
fullmakten.
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Fullmakt med stemmeinstruks Ref.nr.: Pinkode:

Denne fullmaktsseddelen brukes til fullmakt med stemmeinstruks. Dersom De ikke selv mgter pa ordinzer generalforsamling, kan De
benytte dette fullmaktsskjemaet for & gi stemmeinstruks til en fullmektig. De kan gi fullmakt med stemmeinstruks til den De
bemyndiger, eller De kan sende fullmakten uten & pafere navn pa fullmektigen. | sa fall vil fullmakten anses gitt til styrets leder eller
den styret bemyndiger. Fullmakten ma veere datert og signert.

Fullmakten ma vaere DNB Bank ASA, Verdipapirservice, i hende senest 5. mai 2014 kl. 12.00.
Alternativt kan fullmakten sendes per e-post til genf@dnb.no, per post til DNB Bank ASA, Verdipapirservice, 0021 Oslo. Telefaks ikke
tilgjengelig.

Undertegnede: gir herved (sett kryss pa én):

O  Styrets leder (eller den styret bemyndiger), eller

O

(Fullmektigens navn med blokkbokstaver)

fullmakt til & mete og avgi stemme pé ordineer generalforsamling 7. mai 2014 for mine/vare aksjer.

Stemmegivningen skal skje i henhold til instruksjonene nedenfor. Dersom det ikke krysses av i rubrikken nedenfor, vil dette anses som
en instruks om & stemme “for” forslaget i innkallingen. Dersom det blir fremmet forslag i tillegg til, eller som erstatning for forslaget i
innkallingen, avgjer fullmektigen stemmegivningen. Fullmektigen vil i sa fall legge en for fullmektigen rimelig forstaelse til grunn. Det
samme gjelder dersom det er tvil om forstaelsen av instruksen. Dersom en slik tolkning ikke er mulig, vil fullmektigen kunne avsta fra a
stemme.

Agenda ordinar generalforsamling 7. mai 2014

1.  Valg av mgteleder iht. styrets forslag O O O
2. Godkjenning av mgteinnkalling og dagsorden O O O
3.  Godkjenning av arsberetning og arsregnskap for 2013 O O O
4(a). Radgivende vedtak om lederlgnnsfastsettelse O O O
4(b). Bindende vedtak om lederlgnnsfastsettelse U o O
5.  Tegningsrettsbasert incentivplan 2014 O O O
6(a). Styrefullmakt til & utstede aksjer ved private plasseringer O O O
6(b). Styrefullmakt til & utstede aksjer ved fortrinnsrettsemisjoner O O O
7. Fastsettelse av styrehonorar iht. forslag O (I O
8.  Styrevalg iht. forslag O O O
9. Valgkomiteens sammensetning iht. forslag O O O
10. Fastsettelse av honorar til valgkomiteens medlemmer iht. forslag O (I O
11. Fastsettelse av honorar til revisor O O O

Sted Dato Aksjeeiers underskrift
(Undertegnes kun ved fullmakt)

Angéaende mote- og stemmerett vises til allmennaksjeloven, iszer lovens kapittel 5. Dersom aksjeeier er et selskap, skal firmaattest vedlegges
fullmakten.



